
Sislema Socio Sanllario 

$ Regione Lombardia 
ASST Cremona 

Risorse Umane 

Pro†ocollo 16716/2017 

Cremona, 7 agoslo 2017 

A TUTTI I DIPENDENTI 

ASST DI CREMONA 

Oggetto: Regolamento di accesso al servizio mensa aziendale; 

ln allegalo il “RegoIamen†o di accesso al servizio mensa aziendale presso gli ospedali di 
Cremona e di Oglio Po" approvato con Delibera n° 368 del Oi/O8/2017 ed in vigore dal 1° 
giugno 2017 che inlegra e modifica il precedenie. 
Si ricorda a †u††o il personale di prendere visione del sudde†lo Regolamen†o e di a††enersi 
scrupolosamenie a quanlo in esso conienulo. 
Per eveniuali informazioni rivolgersi all'Ufficio Risorse Umane- seflore Presenze †el. inl. 5551. 
Cordiali saluii. 

Do1†.ssa Maria sa Bulgari 
DIRIGE 

V 
ONSABILE 

U.O. RISOR UMANE 

AZIENDA SOCIO-SANITARIA TERRITORIALE Dl CREMONA Viale Concordia l, 26100 Cremona -PJVA/C.F. 01629400191 
Risorse Umane e Relazioni Sindacali - Seilore Rilevazione Presenze 

iel 0372 405 203 - fax 0372 405 539 - e›mail



REGOLAMENTO DI ACCESSO AL SERVIZIO MENSA 
AZIENDALE PRESSO GLI OSPEDALI DI CREMONA 

E OGLIO PO



ART. l 

Campo dl Applicazione 
ll presente regolamento disciplina le modalita di accesso al servizio mensa dei due ospedali dit 
Cremona e Oglio Po o, in via sostitutiva, presso esercizi esterni autorizzati. 1 

ll servizio di mensa aziendale è riservato al personale dipendente: con specifiche modalita ël 
accessibile anche da altre fattispecie di fruitori a diverso titolo, come più oltre specificato. 

ART. 2 

Soggetti beneficiari 

Hanno diritto ad usufruire del servizio di mensa aziendale, dietro pagamento del corrispettivo di 
euro 1.4 (sul valore del pasto di euro 7.00 ai sensi dell'art. 5, comma 7 dei D.L. 95/12 convertito in 
Legge n. 135/12), tutti i dipendenfl assunti a tempo indeterminato e determinato, a tempo pieno, il

È 

cui orario di lavoro sia pari o superiore alle 6 ore e tutti i dipendenti assunti a tempo indeterminato a 

e determinato, a tempo parziale, il cui orario di lavoro sia superiore alle sei ore. É 

l dipendenti non rientranti nel capoverso precedente possono accedere al servizio mensa prima 1 

dell'inizio del lavoro o al termine dello stesso dietro pagamento del corrispettivo di euro 5.67 oltre ¦ 

iva
' 

ll valore del pasto non è monetizzabile. 

ART. 3 

Altri beneflciarl _ 

l soggetti sottoindicati accedono al servizio mensa con onere economico uguale al dipendente
5 

dell' ASST (euro i,4 ) ed alle medesime condizioni dei soggetti di cui all'art. 2: 
o Personale comandato presso l' ASST di Cremona: ' 

ø Direttore Generale, Direttore Amministrativo, Direttore Sanitario e Direttore Socio Sanitario È 

dell'ASST di Cremona: 

ø Medici tirocinanti iscritti alle Scuole di Specializzazioni delle Universita convenzionate con i 

l'ASST di Cremona: ' 

0 Borsistiesumaisti: 

o Personale interinale. 

l soggetti soltoindicati accedono al servizio mensa con onere totale del costo pasto a loro carico 
(euro 5,67 oltre iva o altro importo per stanze a pagamento): 

0 Dipendenti dell'AS5T di Cremona che usufruiscono del servizio di foresteria per il pasto serale 
(fuori servizio - con consegna) 

ø Trrocinanti e volontari formalmente autorizzati a frequentare le strutture dell'ASST di 
Cremona;



ø Docenti Corsi universitari, corsi di formazione, partecipanti in qualita di uditori di corsi di 

formazione organizzati dall'ASST senza sponsorizzazione di ditte esterne: 

0 Rappresentanti sindacali individuati ed autorinati: 

Q Addetti ai servizi di ambulanza gestiti da organizzazioni di volontariato; 
o Libero professionista, collaboratore occasionale, consulente: 

0 Dipendenti dì ditte aggiudicatarie di lavori o servizi operanti all'intemo delle strutture 

aziendali; 

o Soggetti non rientranti nelle categorie sopra descritte, previa autorizzazione da parte 
dell'Azienda ( es: parenti elo soggetti che prestano assistenza continua ai degenti etc.): 

Q Pasto utilizzatori stanze a pagamento: 
ø Relatori a convegni, giomate di studio. seminari, corsi di aggiomamento protessionale 

direttamente organizzati dall'ASST. senza sponsorizzazioni di ditte esterne; 

o Componenti esterni di gruppi di lavoro gestiti dall'ASST. 

I soggetti sottoelencati accedono ai servizio mensa dietro corrispettivo di euro 2,50 comprensivo 
di iva: 

ø Studenti dei Corsi Universitari attivi all'interno dell'ASST di Cremona. 

I soggetti sottoindicati accedono al servizio mensa a titolo gratuito: 

0 Accompagnatori che assistono i bambini in Pediatria: 
ø Accompagnatori che assistono pazienti grandi invalidi di cui alla Legge n. 68/99 o pazienti 

per i quali il Responsabile della U.O. di ricovero richiede un'assistenza continuativa (es: 
mutilati di guerra, ciechi, malati di Alzheimer gravi): 

~ Componenti delle commissioni esaminatrici di concorso e procedure per il reclutamento del 
personale, ed altri collegi con titolo a rimborso delle spese di vitto a carico dell'/xzienda. 

ART. 4 

Criteri di accuso al servizio mensa 
Il servizio di mensa aziendale, sara funzionante tutti i giorni feriali, escluso il sabato, per la 
somministrazione del solo pasto del meuogiorno dalle ore l2.00 alle ore 14,30 e per un solo pasto al 
giorno per ogni fruitore. 

Il pasto deve essere consumato al di tuori dell`orario di lavoro e nei giorni di effettiva presenza al 
lavoro. 

ll tempo trascorso all'interno del servizio mensa non costituisce orario di lavoro e pertanto il 

personale che accede alla mensa dovrò preventivamente timbrare l'uscìta dal servizio e timbrare 
l entrata in servizio successivamente alla consumazione del pasto in mensa.



Aki. 5
l 

Modalità di accesso al servizio mensa 
Il personale dipendente accede alla mensa utilizzando il badge magnetico (solo edi 
esclusivamente nei casi in cui ne ha diritto). L'oroiogio mensa registra esclusivamente l'accesso alla

i 

mensa e non è utilizzabile perla registrazione della pausa mensa. 
_ l 

Qualora il dipendente sia sprovvisto di badge può acquistare un buono alla Cassa aziendale ei 
presentarla per l'accesso al servizio, in alternativa può farsi consegnare dal personale di mensa il - 

modulo perla registrazione della presenza in mensa e Paddebíto del corrispettivo. 5 

L'U.O. Risorse Umane provvede. di norma, entro il mese successivo ci quello di riterimentoi 
all'addebito diretto sul cedolìno stipendiale. - 

Saranno considerati dìsciplinarmente rilevanti i comportamenti di coloro che commetteranno o 
tavoriranno abusi ( ingressi non autorinati o senza buono 0 badge. o prestito di badge o buono a , 

personale non autoriualo) o che commetteranno atti di turbativa all'interno dei locali mensa. '. 

ART. 6 

Altri accessi 

l dipendenti assenti a qualsiasi titolo dal lavoro (es. congedi ordinari, straordinari. aspettative. riposi. 
comandi ' ` ' ' 

. permesso sindacale, malattia o infortunio) non possono accedere al servizio mensa. 
ll personale dipendente che per effetto dell'organiuazione del servizio non può interrom re De 
Pattivitò lavorativa, medico di guardia e personale sanitario del comparto impegnato in turni 
avvícendati di c i ll' rt 

^ ' ' " ` ' 

u a a . 6 del 'Regolamento orario di lavoro , è autonzzato a consumare il pasto 
sul luogo di lavoro. 

La prenotazione del pasto deve awenire con il sistema informatizzato in uso e elle d `t` n mo ali a di 
prenotazione del pasto dei degenti (rispetto degli orari di prenotazione). Il corrispettivo del costo 
del t di

' pas o euro i,4 verrò detratto sulla busto paga del mese successivo a quello di fruizione. 

ART. 7 

Condizioni di accesso al servizio 
ll personale non può accedere alla mensa indossando la divisa di servizio o comunque ualsiasi Cl 

indumento di lavoro ivi comprese le calzature (zoccoli, ecc). 
Il personale addetto al servizio mensa non deve erogare il pasto a personale che si presenta con la 
divisa di servizio, o parte della stessa. 

ART. 8 

Controlli 

ll Direttore dell'esecuzione contratto del servizio di ristorazione aziendale, l'U.O. Risorse Umane ed i 

so ,m † 
. .. , . _ _ gge au orizzati in base all assetto organizzativo dell'ASST di Cremona sono tenuti ad ettettua . re 

controlli sull'eitettiva osservanza e sulla corretta applicazione del presente regolamento. Tali 
controlli possono essere eft tt t' " ' " ` ` ' ' ' ' ' e ua i visivamente oppure attraverso l analisi di report richiesti agli uffici 
competenti. 

I responsabili delle U.O./servizi in ogni caso di violazione delle dis osizioni d' '

I p i cui a presente 
regolamento devono esercitare il potere disciplinare direttamente rimesso.

l

i

l

l



ART. 9 

Decorrenza 

ll presente regolamenlo adollalo con deliberazione del Direllore Generale entra in
i 

, vigore dal 
primo giorno del mese successivo alla dala di adozione. 

ART. 10 

Norme dl rlnvlo 
Per quanto non espresscrmenle previslo dol rese l R p n e egolamenlo si applicano le disposizioni 
previste dalla vigente normaiiva in maleria. 

ART.l l 

Allegall 

Allegala al presenle regolamenlo, quale parle inlegranle e soslanziale dello slesso, la labella 
delle tariffe e delle categorie aulorizzale ol|'ulilizzo del servizio di mensa aziendale.



TABELLA TARIFFE 
beusricmiu nei senvizio 'costo nisro lulonnum' oi Accesso 

ndeterminato e determinato 

Dipendenti dell'ASST di euro 1.4 comprensivo di iva `Accesso diretto dalla mensa 
fremona assunti a tempo oppure prenotazione 

informatizzato per coloro che ne 
hanno diritto 
Pagamento mediante addebito! 
in busta paga . 

Dipendenti dell'ASST di euro 5,67 oltre iva Prenotazione informatìuata e
A 

Cremona che usufruiscono del ritiro Pasto presso la cucina. 
servizio di foresteria per il pasto Pagamento mediante addebito 
Éerale (fuori servizio) in busta paga 
ersonale comandato presso l' euro l,4 comprensivo di iva Accesso diretto alla mensa 

ASST di Cremona, sumaisti oppure prenotazione 
informatizzato per coloro che ne 
hanno diritto 
Pagamento mediante addebito 
lin busta paga 

Éanitano dell'ASST di Cremona 

|Direttore Generale, Direttore 'euro l,4 comprensivo di iva `Accesso diretto alla mensa e 
Amministrativo. Direttore pagamento mediante addebito 
anitarío e Direttore Socio isugll emolumenti dovuti 

'ASST di Cremona 

edici tirocinanti iscritti alle 'euro 1,4 comprensivo di iva lêcquisto buono pasto presso
A 

Scuole di Specializzazioni delle UP aziendale con pagamento 
Università convenzionate con anticipato 

Éìremona 

tudenti del Corsi Universitari euro 2,50 comprensivo di iva Acquisto buono pasto presso 
ttìvi all'interno dell'ASST di CUP aziendale con pagamento 

,anticipato 
orsisti euro 1.4 comprensivo di iva Acquisto buono pasto presso 

,anticipato
\ 

LP rs al 
_ 

_' 
. . . . . 

CUP aziendale con pagamento 

e on e in ennale Euro l,4 comprensivo di iva Acquisto buono pasto presso 
CUP aziendale con pagamento 
anticipato 

“tirocinanti e volontari 
formalmente autorizzati a 

pi Cremona 
trequentare le strutture dell'ASST 

'euro 5.67 oltre iva Acquisto buono pasto presso 
CUP aziendale con pagamento 
anticipato 

formazione, partecipanti in 
lçqualitò di uditori di corsi di 
ormazione organizzati dall' ASS 
-senza sporisoriuazione di ditte 
sterne

7 

Docenti corsi universitari. corsi di leuro 5,67 oiiie iva

T

l 

Acquisto buono pasto presso 
CUP aziendale con pagamento 
anticipato 

Éappresentanti sindacali 
individuati ed autorizzati 

euro 5,67 oltre iva Acquisto buono pasto Pfesso 
CUP aziendale con pagamento 
,anticipato 

ddetti ai servizi di ambulanza 
estiti da organizzazioni di 
olontariato 

'euro 5,67 oltre iva Acquisto buono pasto presso 
CUP aziendale con pagamento 
anticipato 

Libero professionista. 
collaboratore occasionale, 
,consulente 

leuro 5.67 oltre iva Acquisto buono pasto presso 
CUP aziendale con pagamento 
anticipato _ _ 

Dipendenti di ditte euro 5,67 oltre iva Acquisto buono pasto presso

1

l

i

i

i

l



aggìudìcalarie di lavori o servizi 
pefanlì all'inlerno delle 

Elrulture aziendali 
anlicipalo

I CUP aziendale con pagamento f 

oggelli non rienlranfi nelle euro 5.67 ollre iva 
calegorìe sopra descrille, previa 
aulorizzazione da parle 
ell'Azienda ( es: parenli elo 
ggellí che preslano assistenza 

Eìmlinua ai degenli e†c.) 

I/\cquislo buono pasio presso 
CUP aziendale con pagamen lo 
anticipato ' 

Relalari a convegni. giornale di 'euro 5,67 ollre iva 
ludio, seminari, corsi di 
Esggiornamenlo professionale 
direflamenle organízzafi 
dall'ASST, senza sponsorizzazioni 

Acquisto buono paslo presso 
CUP aziendale con pagamento 
anlicipalo 

omponenli eslemi di gruppi di euro 5,67 ollre iva Fi 
difle esleme

, 

avoro gesfili dall'ASST 
Acquislo buono pasto presso 
CUP aziendale con pagamenlo 
anlicìpalo 

Pasio ulilìzzalori slanze a euro 5,67 ollre iva a paslo 
pagamenlo (pranzo e cena) 

euro 2, l 5 ollre iva a colazione 

Acquisto buono pasto presso 
CUP aziendale con pagamento 
anlicipalo

l


