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A TUTTI | DIPENDENTI

ASST DI CREMONA

Oggetto: Regolamento di accesso al servizio mensa aziendale.

In allegato il “Regolamento di accesso al servizio mensa aziendale presso gli ospedali di
Cremona e di Cglio Po" approvato con Delibera n® 368 del 01/08/2017 ed in vigore dal 1°
giugno 2017 che integra e modifica il precedente.

Siricorda a tutto it personale di prendere visione del suddetto Regolamento e di attenersi
scrupolosamente a quanto in esso contenuto.

Per eventuali informazioni rivolgersi all' Ufficio Risorse Umane- settore Presenze tel. int. 5551.
Cordiali saluti.

Dott.ssa Maria sa Bulgari
DIRIGE OMSABILE
U.O. RISORYE UMANE
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REGOLAMENTO D! ACCESSO AL SERVIZIO MENSA
AZIENDALE PRESSO GLI OSPEDALI DI CREMONA
E OGLIO PO



ART.1
Campo di Applicazione

I presente regolamento disciplina le modalitd di accesso al servizio mensa dei due ospedali dii
Cremona e Oglio Po o, in via sostitufiva, presso eserciz esterni autorizoth. *

Il servizio di mensa aziendale & riservato al personale dipendente: con specifiche modalita e
accessibile anche da alire fotfispecie di fruitori a diverso titolo, come piu oltre speacificato. ‘

ART. 2
Soggetti beneficiarl

Hanno diitto ad usufruire del servizio di mensa aziendale, dietro pagamento del corispettivo di|
euro 1.4 {sul valore del pasto di euro 7.00 ai sensi dell'art. 5, comma 7 del D.L. 95/12 convertito in
Legge n. 135/12), tutti i dipendenti assunti a tempo indeterminato e determinato, a tempo pieno, il |
cui orario di lavoro sia pari o superiore alle 6 ore e tutti i dipendenti assunti a tempo indeterminato :
e determinato, a tempo parziale, il cui orario di lavoro sia superiore alle sei ore. :

| dipendenti non rientranti nel capoverso precedente possono accedere ai servizio mensa prima

dell’inizio del lavoro o al termine dello stesso dietro pagamento del corrispettivo di euro 5.67 oltre !
va. :

il valore del pasto non & monetizabiie.

ART.3
Al beneficlior

I soggetti soHoindicati accedono al servizio mensa con onere economico uguaie ai dipendente
dell' ASST (euro 1.4 ) ed alle medesime condizioni dei soggetti di cuiall’art. 2:

s Personale comandato presso I' ASST di Cremona;

» Diretiore Generale, Direttore Amministrativo, Direttore Sanitario e Direttore Socio Sanitario
dell’ ASST ai Cremona;

* Medici tirocinanti iscritti alle Scuole di Specializazioni delie UniversitGd convenzionate con
I' ASST di Cremona:

e Borsisti e sumaisti:

« Personale interindie.

i soggetti sottoindicati accedono al servizio mensa con onere totale del costo pasto a loro carico
{euro 5,67 olire iva o altro importo per stanze a pagamento);

= Dipendenti defi' ASST di Cremona che usufruiscono det servizio di toresteria per il pasto serale
{fuori servizio — con consegna)

s Tirocinanti e volontari formalmente autorizati a frequentare le strutture dell’ASST di
Cremong;



s Docenti Corsi universitar, corsi di formazione, partecipanti in qualita di uditori di corsi di":
formazione organizzati dall’ ASST senza sponsorizzazione di ditte esterne;

¢ Rappresentanti sindacali individuati ed autorizati;
e Addetti ai servizi di ambuianza gestiti da organizzazioni di volontariato;

¢ Libero professionista, collaboratore occasionale, consulente:

« Dipendenti di ditte aggiudicatarie di lavori o servizi operanti all'interno delle strutture 3

aziendali;

« Soggetti non rientranti nelle categorie sopra descritte, previa autorizzazione da parte |

dell' Azienda ( es: parenti e/o soggetti che prestano assistenza continua ai degent etc):
+ Pasto utilizaton stanze o pagamento;

e Relatori a convegni. giomate di studio, seminari, corsi di aggiomamento professionale
direttamente organizzati dall' ASST, senza sponsorizazioni di ditte esterne;

¢« Componenti esterni di gruppi di lavoro gestiti dall* ASST.

| soggetti sottoelencati accedono al servizio mensa dietro conispettivo di evro 2,50 comprensivo
diiva:

e Studenti dei Corsi Universitari attivi all'interno dell' ASST di Cremona.

I soggetti sottoindicati accedono al servizio mensa a titolo gratuito:

s Accompagnator che assistono i bambini in Pediatria;

s Accompagnatori che assistono pazienti grandi invalidi di cui alla Legge n. 68/9% o pazienti
per i quali il Responsabile della U.O. di ricovero richiede un'assistenza confinuativa {es:
mutilati di guerrg, ciechi, malati di Alzheimer gravi);

s Componenti delle commissioni esaominatrici di concorso e procedure per il reciutamento det
personale, ed altri collegi con fitolo a rimborso delle spese di vitto a carico dell' Azienda.

ART. 4
Criterl di accesso af servirio mensa

Il servizio di mensa aziendole, sard funzionante tutti i giorni ferioli, escluso il sabato, per la

somministrazione dei solo pasto del mezzogiomo dalie cre 12,00 adlie ore 14,30 e per un solo pasto al
giorno per ogni fruitore,

Il pasto deve essere consumatc al di fuori dell’orario di lavoro e nei giorni di effettiva presenza al
lavoro.

I tempo trascorso all'interno del servizio mensa non costitvisce oraric di lavoro e pertanto |l
personacle che accede alla mensa dovrd preventivamente timbrare I'uscita dal servizio e timbrare
Pentrata in servizio successivamente alla consumazione del pasto in mensa,



ART. 5 ‘
Modalltd di accesso al servizio mensa i

Il personale dipendente accede alia mensa utiizando it badge magnetico ({solo ed!

esclusivamente nei casi in cui ne ha diritto). L'orologio mensa registra esclusivamente I'accesso alla ;
mensa e hon & ulifizzabile per ia registrazione della pausa mensa.

, t
Qudlora il dipendente sia sprovvisto di badge pud acquistare un buono alia Cossa aziendale g;
presentario per I'accesso al servizio, in alternativa pud farsi consegnare dal personale di mensa il ».
modulo per la registrazione della presenza in mensa e I'addebito del corrispettivo. g

L'U.O. Risorse Umane provvede, di normo, entro il mese successivo a quello di rifefimento |
ail'addebito diretto sul cedelino stipendiale. ‘

Saronno considerati disciplinarmente rilevonti i comportamenti di coloro che commetteranno o }
tavoriranno abusi [ ingressi non autorizzoti o senza buono o badge., o prestito di badge o buono a |
personale non autorizzato) o che commetteranno atfi di turbativa all'interno dei locali mensa. !

ART. 6
Al accessl

| dipendenti assenti a qualsiasi titolo dal lavoro {es. congedi ordinari, straordinari, aspettative, riposi,
comandi, permesso sindacale, malattia o infortunio) non possonc accedere ai servizio mensa.

il personale dipendente che per effetto dell'organizzazione del servizio non pud interompere
I'attivita lavorativa, medico di guardia e personale sanitario del comparto impegnato in fumi

avvicendati di cui al' art. 6 del “Regolamento orario di lavoro™, & autorizato a consumare il pasto
sul luogo di lavore.

La prenotazione det pasto deve avvenire con il sistema informatizato in uso e nelle modalitd di
prenotazione del pasto dei degenti [rispetto degli orori di prenotazione). il cormispettivo del costo
del pasto di euro 1,4 verds detratto sulla busta paga del mese successive a quello di fruizione.

ART.7
Condizioni di accesso al servizio

Il personale non pud accedere alla mensa indossando la divisa di servizio 0 comunque qualsiasi
indumento di lavoro ivi comprese le calzature (zoccoli, ecc).

il personale addetto al servizio mensa non deve erogare il pasto a personale che si presenta con la
divisa di servizio, o parte della stessa.

ART. 8
Controlli

Il Direttore delt'esecuzione contratto del servizio di ristorazione aziendale, I'U.O. Risorse Umane ed i
soggetti autorizzati in base all'assettc organizzativo dell’ ASST di Cremona., sono tenuti ad effettuare
conirolii sul'effettiva osservanza e sulla corretta applicazione dei presente regolamento. Tali

controlli possono essere effettuati visivamente oppure attraverso I'analisi di report richiesti agli uffici
competenti.

| responsabili delle U.O./servizi in ogni caso di violozione delie disposizioni di cui al presente
regolaomento devono esercitare it potere disciplinare direttamente rimesso.



ART. 9
Decarrenza

| presente regolamento adottato con deliberazione del Direttore Generale, entra in vigore dal
primo giorno del mese successivo alla data di adozione.

ART. 10
Norme di rinvio

Per quanto non espressamente previsto dal presente Regolamento si applicano le disposizioni
previste dailla vigente normativa in materia.

ART.11
Allegatt

Allegata al presente regolamento, quale parte integrante e sostanziale delio stesso, la tabella
delie tariffe e delle categorie autorizzate all'utiizzo del servizio di mensa aziendaie.



TABELLA TARIFFE

PENEF!C!ARI DEL SERVIZIO

OSTO PASTO

IMODALITA' DI ACCESSO

remona assunti a tfempo

ipendenti dell' ASST di
ndeterminato e determinato

euro 1.4 comprensivo di iva

oppure
hanno diritto

in busta paga

Accesso diretto alia mensa |

prenotqazione;
informatizzata per colero che ne

Pagamento mediante addebits

i

Dipendenti dell' ASST ¢l
Cremona che usufruiscono del
servizio di foresteria peril pasto
seraie {fuori servizio)

euro 5,67 oltre iva

Prenotazione informatizata e
ritico pasto presso la cucina.

Pagamento mediante addebito
in busta paga

Personale comandato presso |
ASST di Cremona, sumaisti

euro 1,4 comprensivo di iva

Accesso diretto alla mens:l

oppure prenotazion

informatizzata per coloro che nej

hanno diritto
Pagamento mediante addebito
in busta pagd

Direttore Generale, Direttore
Amministrativo, Direttore
Sanitario e Direttore Socio
Sanitario dell’ ASST di Cremona

uro 1,4 comprensivo di iva

Accessc diretto alla mensa e
pagamento medianie addebito
Asugll emolumenti dovuti

IMedici tirocinanti iscritti alle
Scuole di Specidlizzazioni delle
Universitd convenzionate con
' ASST di Cremona

euro 1,4 comprensivo diiva

LACquisto bucno pasto presso
ICLUP aziendale con pagamento
anticipato

Studenti dei Corsi Universitari
lattivi all'interno dell’ ASST di
remond

euro 2,50 comprensivo diiva

Acquisto buono pasto presso
CUP gziendale con pagomento
lanticipato

orsisti

euro 1.4 comprensivo diiva

Acquisto buono pasto presso
CUP aziendaie con pagamento
anticipato

Personale interinale

leuro 1,4 comprensivo di iva

Acquisto buono pasto presso
CUP aziendale con pagamento
anticipato

Tirocinanti e volontari
formalmente autorizzati a

di Cremona

frequentare te strutture deli' ASST

leure 5,47 oltre iva

Acquisto buono pasto presso
CUP oziendale con pagamento
anticipato

formazione, partecipanti in
qualita di uditori di corsi di

senza sponsorizzazione di ditte
esterne

Docenti Corsi universitar, corsi di

formazione organizzati dall’ ASST

euro 5,47 oltre iva

Acquisto buono pasto presso
CUP aziendale con pagamento
lanticipato

Rappresentanti sindocali
r’ndividucni ed autorizzati

euro 5,67 olfre iva

Acquisto buono pasto presso
CUP aziendale con pagaomento
lanficipato

Addetti ai servizi di ambulanza
gestiti da organizazioni di
volontarigto

leurc 5,67 cltre iva

Acquisto buono pasto presso
CUP aziendale con pagamento
anticipato

Libero professionista,
k:olicborcfore occasionale,
iconsulente

leuro 5.67 othre iva

Acquisto buono pasto presso
ICUP aziendale con pagomento
anticipato

Dipendenti di ditte

euro 5,47 oltre iva

Acquisto bucno pasto presso




aggivdicatarie di igvori o servizi
operanti ali'inferno delle
strutture aziendali

CUP aziendale con pagamento
anficipato

Soggetti non rientranti nelie euro 5,67 olfre iva
categorie sopra descritte, previa
avtorizzazione da parte

dell’ Aziendo { es: parenti efo
soggetti che prestano assistenza
continua ai degenti etc.)

IAcquisto buono pasto presso
CUP aziendale con pagamento
anticipato

Reiatort a convegni, giornate di leurc 5,67 olfre iva
Ktudio, seminari, corsi di
aggiornamento professionale
direttamente organizzati

idall' ASST, senza sponscrizazioni
di ditte esterne

Acquisto buono pasto presso
CUP gziendale con pagomento
anticipato

IComponenti esterni di gruppi di [euro 5,67 olfre iva
javoro gestiti dall* ASST

Acquisto buono pasto presso
CUP aziendale con pagamento
anticipato

Pasto utilizatori stanze a

A euro 5,67 oltre iva a pasto
agamento

{pranzo e cenq)
euro 2,15 olre iva a colgzione

Acquisto buono pasto presso
CUP aziendale con pagamento
anticipato




