ASST Cremona

PIANO FORMATIVO 2025

Titolo iniziativa

Breve premessa

Tipologia
formativa

Budget

Durata indicativa
dell'evento
(numero edizioni e
numero ore per singola
edizione)

Periodo di
realizzazione

U.0./servizio
proponente

U.0./Servizi Coinvolti

Dipartimento

Presidio

Ricadute attese/indicatori

FORMAZIONE GENERALE PER TUTTI |
LAVORATORI IN MATERIA DI SALUTE E
SICUREZZA SUI LUOGHI DI LAVORO (per
dipendenti)

Il Decreto Legislativo n. 81 del 9 aprile 2008 regola lo scenario
normativo che & alla base di tutta faffivita di prevenzione negl
ambienti di lavoro, esso raggruppa le normative precedentemente in
vigore rendendo omogenei gl srumenti indispensabili a garanzia dei
lavoratori. Questo corso & finalizzato alla formazione dei lavoratori
sugl aspetti generali in tema di prevenzione e sicurezza

Formare/Informare i lavoratori su compiti &
responsabilita, per una corretta ed efficace
tutela della salute e sicurezza dei lavoratori.
Adempimento ad obblighi di legge

FAD

1.180,00 €

4 ore

Anno 2025

Tutti i lavoratori che non
hanno mai frequentato
il corso sicurezza

Tagliapietra Piergiorgio

Servizio Prevenzione
e Protezione

Tutte le UU.OO./Servizi

Direzione Strategica

POC - POOP -
POLO
TERRITORIALE

Adeguamento  alla
normativa D.Lgs n. 81/2008 -
100% dei dipendenti formafi

FORMAZIONE GENERALE PER TUTTI |
LAVORATORI IN MATERIA DI SALUTE E
SICUREZZA SUI LUOGHI DI LAVORO (per
collaboratori)

Il Decreto Legisiativo n. 81 del 9 aprile 2008 regola lo scenario
normativo che & alla base di tutta faffivita di prevenzione negl
ambienti di lavoro, esso raggruppa le normative precedentemente in
vigore rendendo omogenei gl srumenti indispensabii a garanzia dei
lavoratori. Questo corso & finalizzato alla formazione dei lavoratori
sugl aspetti generaii in tema di prevenzione e sicurezza

Formare/Informare i lavoratori su compiti &
responsabilitd, per una corretta ed efficace
tutela della salute e sicurezza dei lavoratori.
Adempimento ad obblighi di legge

FAD

4 ore

Anno 2025

Tutti i lavoratori che non
hanno mai frequentato
il corso sicurezza

Tagliapietra Piergiorgio

Servizio Prevenzione
e Protezione

Tutte le UU.OO./Servizi

Direzione Strategica

POC - POOP -
POLO
TERRITORIALE

Adeguamento  alla
normativa D.Lgs n. 81/2008 -
100% dei dipendenti formafi

SICUREZZA SUL LAVORO: FORMAZIONE
SPECIFICA PER | LAVORATORI A RISCHIO
ALTO (per dipendenti)

Il Decreto Legisiativo n. 81 del 9 aprile 2008 regola lo scenario
normativo che & alla base di tutta faffivita di prevenzione negl
ambienti di lavoro, esso raggruppa le normative precedentemente in
vigore rendendo omogenei gl srumenti indispensabii a garanzia dei
lavoratori. Questo corso & finalizzato alla formazione dei lavoratori
sugli aspetti specifici di ischio alto in fema di prevenzione e sicurezza

Formare/Informare i lavoratori su compiti &
responsabilitd, per una corretta ed efficace
tutela della salute e sicurezza dei lavoratori.
Adempimento ad obblighi di legge

FAD

1.180,00 €

12 ore

Anno 2025

Tutti i lavoratori delle
UUOO/Servizi a rischio
elevato che non hanno
mai frequentato il corso
sicurezza

Tagliapietra Piergiorgio

Servizio Prevenzione
e Protezione

Tutte le UU.OO./Servizi

Direzione Strategica

POC - POOP -
POLO
TERRITORIALE

Adeguamento  alla
normativa D.Lgs n. 81/2008 -
100% dei dipendenti formafi

IS

SICUREZZA SUL LAVORO: FORMAZIONE
SPECIFICA PER | LAVORATORI A RISCHIO
ALTO (per collaboratori)

Il Decreto Legisiativo n. 81 del 9 aprile 2008 regola lo scenario
normativo che & alla base di tutta faffivita di prevenzione negl
ambienti di lavoro, esso raggruppa le normative precedentemente in
vigore rendendo omogenei gl srumenti indispensabii a garanzia dei
lavoratori. Questo corso & finalizzato alla formazione dei lavoratori
sugli aspetti specifici di ischio alto in fema di prevenzione e sicurezza

Formare/Informare i lavoratori su compiti &
responsabilita, per una corretta ed efficace
tutela della salute e sicurezza dei lavoratori.
Adempimento ad obblighi di legge

FAD

0,00 €

12 ore

Anno 2025

Tutti i lavoratori delle
UUOO/Servizi a rischio
elevato che non hanno
mai frequentato il corso
sicurezza

Tagliapietra Piergiorgio

Servizio Prevenzione
e Protezione

Tutte le UU.OO./Servizi

Direzione Strategica

POC - POOP -
POLO
TERRITORIALE

Adeguamento  alla
normativa D.Lgs n. 81/2008 -
100% dei dipendenti formafi

SICUREZZA SUL LAVORO: FORMAZIONE
SPECIFICA PER | LAVORATORI A RISCHIO
MEDIO (per dipendenti)

Il Decreto Legislativo n. 81 del 9 aprile 2008 regola lo scenario
normativo che & alla base di tutta Iatfivita di prevenzione negl
ambienti di lavoro, esso raggruppa le normative precedentemente in
vigore rendendo omogenei gli sirumenti indispensabili a garanzia dei
lavoratori. Questo corso & finalizzato alla formazione dei lavoratori
sugli aspetii specifici di rischio medio in fema di prevenzione e
sicurezza

Formare/Informare i lavoratori su compiti &
responsabilitd, per una corretta ed efficace
tutela della salute e sicurezza dei lavoratori.
Adempimento ad obblighi di legge

FAD

1.180,00 €

8ore

Anno 2025

Tutti i lavoratori delle
UUOO/Servizi che non
rientrano nel rischio
elevato (o che non
sono amministrafivi) e
che non hanno mai
frequentato il corso
sicurezza

Tagliapiefra Piergiorgio

Servizio Prevenzione
e Protezione

Tutte le UU.OO./Servizi

Direzione Strategica

POC - POOP -
OLO
TERRITORIALE

Adeguamento alla
normativa D.Lgs n. 81/2008 -
100% dei dipendenti formati

SICUREZZA SUL LAVORO: FORMAZIONE
SPECIFICA PER | LAVORATORI A RISCHIO
MEDIO (per collaboratori)

Il Decreto Legisiativo n. 81 del 9 aprile 2008 regola lo scenario
normativo che & alla base di tutta faffivita di prevenzione negl
ambienti di lavoro, esso raggruppa le normative precedentemente in
vigore rendendo omogenei gl srumenti indispensabii a garanzia dei
lavoratori. Questo corso & finalizzato alla formazione dei lavoratori
sugli aspetii specifici di rfischio medio in tema di prevenzione e
sicurezza

Formare/Informare i lavoratori su compiti e
responsabilita, per una corretta ed efficace
tutela della salute e sicurezza dei lavoratori.
Adempimento ad obblighi di legge

FAD

8ore

Anno 2025

Tutti i lavoratori delle
UUOO/Servizi che non
rienfrano nel rischio
elevato (o che non
sono amministrativi) e
che non hanno mai
frequentato il corso
sicurezza

Tagliapietra Piergiorgio

Servizio Prevenzione
e Protezione

Tutte le UU.OO./Servizi

Direzione Strategica

POC - POOP -
POLO
TERRITORIALE

Adeguamento  alla
normativa D.Lgs n. 81/2008 -
100% dei dipendenti formafi

SICUREZZA SUL LAVORO: FORMAZIONE
SPECIFICA PER | LAVORATORI A RISCHIO
BASSO (per dipendenti)

Il Decreto Legisiativo n. 81 del 9 aprile 2008 regola lo scenario
normativo che & alla base di tutta faffivita di prevenzione negl
ambienti di lavoro, esso raggruppa le normative precedentemente in
vigore rendendo omogenei gl srumenti indispensabii a garanzia dei
lavoratori. Questo corso & finalizzato alla formazione dei lavoratori
sugli aspetti specifici di rischio basso in tema di prevenzione e sicurezza

Formare/Informare i lavoratori su compiti &
responsabilita, per una corretta ed efficace
tutela della salute e sicurezza dei lavoratori.
Adempimento ad obblighi di legge

FAD

1.180,00 €

4 ore

Anno 2025

Tutti i lavoratori
(amministrativi) e che
non hanno mai
frequentato il corso
sicurezza

Tagliapietra Piergiorgio

Servizio Prevenzione
e Protezione

Tutte le UU.OO./Servizi

Direzione Strategica

POC - POOP -
POLO
TERRITORIALE

Adeguamento  alla
normativa D.Lgs n. 81/2008 -
100% dei dipendenti formafi

SICUREZZA SUL LAVORO: FORMAZIONE
SPECIFICA PER | LAVORATORI A RISCHIO
BASSO (per collaboratori)

Il Decreto Legisiativo n. 81 del 9 aprile 2008 regola lo scenario
normativo che & alla base di tutta faffivita di prevenzione negl
ambienti di lavoro, esso raggruppa le normative precedentemente in
vigore rendendo omogenei gl srumenti indispensabii a garanzia dei
lavoratori. Questo corso & finalizzato alla formazione dei lavoratori
sugli aspetti specifici di ischio basso in tema di prevenzione e sicurezza

Formare/Informare i lavoratori su compiti &
responsabilitd, per una corretta ed efficace
tutela della salute e sicurezza dei lavoratori.
Adempimento ad obblighi di legge

FAD

4 ore

Anno 2025

Tutti i lavoratori
(amministrativi) e che
non hanno mai
frequentato il corso
sicurezza

Tagliapietra Piergiorgio

Servizio Prevenzione
e Protezione

Tutte le UU.OO./Servizi

Direzione Strategica

POC - POOP -
POLO
TERRITORIALE

Adeguamento  alla
normativa D.Lgs n. 81/2008 -
100% dei dipendenti formafi

AGGIORNAMENTO PERIODICO PER TUTTI |
LAVORATORI IN MATERIA DI SALUTE E
SICUREZZA NEGLI AMBIENTI DI LAVORO
(per dipendenti)

Il Decreto Legislativo n. 81 del 9 aprile 2008 regola lo scenario
normativo che & alla base di tutta latfivita di prevenzione negl
ambienti di lavoro, esso raggruppa le normative precedentemente in
vigore rendendo omogenei gli sirumenti indispensabili a garanzia dei
lavoratori. Questo corso & finalizzato alla formazione dei lavoratori che
hanno gid ricevuto la formazione generdle e specifica dagli Accordi
Stato-Regioni del 21 dicembre 2011 e s.m..

Aggiomare e completare la formazione sui
temi della sicurezza e salute nei luoghi di
lavoro, in applicazione della normativa
vigente

FAD

1.180,00 €

6ore

Anno 2025

Tutti i lavoratori che
hanno svolto la
formazione specifica
(secondo scadenza -
ogni 5 anni)

Tagliapiefra Piergiorgio

Servizio Prevenzione
e Protezione

Tutte le UU.OO./Servizi

Direzione Strategica

POC -POOP -
POLO
TERRITORIALE

Adeguamento  alla
normativa D.Lgs n. 81/2008 -
100% dei dipendenti formati

AGGIORNAMENTO PERIODICO PER TUTTI |
LAVORATORI IN MATERIA DI SALUTE E
SICUREZZA NEGLI AMBIENTI DI LAVORO
(per collaboratori)

Il Decreto Legisiativo n. 81 del 9 aprile 2008 regola lo scenario
normativo che & alla base di tutta faffivita di prevenzione negl
ambienti di lavoro, esso raggruppa le normative precedentemente in
vigore rendendo omogenei gl srumenti indispensabili a garanzia dei
lavoratori. Questo corso & finalizzato alla formazione dei lavoratori che
hanno gia ricevuto la formazione generdle e specifica dagli Accordi
Stato-Regioni del 21 dicembre 2011 e s.m..

Aggiornare e completare la formazione sui
temi della sicurezza e salute nei luoghi di
lavoro, in applicazione della normafiva
vigente

FAD

0,00 €

6ore

Anno 2025

Tutti i lavoratori che
hanno svolto la
formazione specifica
(secondo scadenza -
ogni 5 anni)

Tagliapietra Piergiorgio

Servizio Prevenzione
e Protezione

Tutte le UU.OO./Servizi

Direzione Strategica

POC - POOP -
POLO
TERRITORIALE

Adeguamento  alla
normativa D.Lgs n. 81/2008 -
100% dei dipendenti formafi




Il Decreto Legislativo n. 81 del 9 aprile 2008 regola lo scenario
normatfivo che & alla base di tutta I'aftivitd di prevenzione negli
ambienti di lavoro, esso raggruppa le normative precedentemente in

Formare i PREPOSTII in materia di sicurezza
secondo quanto stabilito dall’Accordo Stato-

Tutii Preposti di nuova

FORMAZIONE AGGIUNTIVA PER PREPOSTI |vigore rendendo omogene gi stumenti indispensabili o gorandia dei [°°n90 duanio slabillo doiAccordo Siato nomina e/o che non servido Prevenzione POC-POOP- |Adeguamento  alla
11 |IN MATERIA DI SALUTE E SICUREZZA SUI |lavoratori. Questo corso & findlizzato alla formazione dei preposti che | <29 : vz FAD 118000 € 8ore Anno 2025 abbbiano mai | Tagliapiefra Piergiorgio . Tutte le UU.OO./Servizi | Direzione Strategica POLO normativa D.Lgs n. 81/2008 -
) . ’ " ) " ° dellarficolo 37 del Decrefo  Legislafivo & Profezione ’ °
LUOGHI DI LAVORO (per dipendenti) devono ficevere la formazione parficolare prevista dagli Accordi frequentato il corso TERRITORIALE | 100% dei dipendenti formati
ce ! ! Accord! g1 15008 per una corretta ed efficace tutela !
Stato-Regioni del 21 dicembre 2011 & s.mi., formazione aggiuntiva a ! A sicurezza
! A della salute e sicurezza dei lavoratori
quella prevista per i lavoratori
L'obbligo formativo & previsto per | DIRIGENT in materia di sicurezza e
salute nei luoghi di lavoro. Il datore di lavoro, per futelare linfegrite
fisica e la personaiita mordle dei lavoratori come previsto dal D Lgs.
81/2008, deve stutturare forganizzazione cziendle affinché la - ) SR
/20 f Formare i dirigenfi in materia di sicurezza o
ivisione dei compili ispondia alle effeffive esigenze di prevenzione |"oriere | AMgent I materle ol Scurera Tutt i Dirigenti i nuova
FORMAZIONE PER DIRIGENTI IN MATERIA DI | degli infortuni. Il decrefo 81 prevede [affibuzione ai diigenti, come [3>C2n4%0 duonio siabilio SafAcceido Siaio nomina e/o che non servitio Provenzione POC-POOP- [Adeguamento  dlla
12 SALUTE E SICUREZZA SUI LUOGHI DI |definifi e individuafi dallarlicolo 2, delfonere di organizzare in modo |<29 : vazc FAD 118000 € 160re Anno 2025 abbbiano mai | Tagliapiefra Piergiorgio . Tutte le UU.OO./Servizi | Direzione Strategica POLO normafiva D.Lgs n. 81/2008 -
: h viduafl de e di organizzare in Modo | yejgricolo 37 del Decrefo Legisiafivo ) & Profezione al )
LAVORO (per dipendenti) adeguato e sicuro [ufiizzo delle sirutture e | mezzi messi a disposizione frequentato il corso TERRITORIALE  |100% dei dipendenti formati
i c / 81/2008 per una corretfa ed efficace tutela !
dal dafore di lavoro. Il diiigente & quindi la persona che affua le ! A sicurezzal
‘ ! - oersond ! della salute e sicurezza dei lavoratori
direffive del datore di lavoro, organizzando Iatfivita lavorafiva e
vigiando su di essa. L'atribuzione di queste funzioni deve essere
accompagnata da poferi redi e affidata a persone idonee, quindi
adeguatamente formate
L'obbligo formativo & previsto per | DIRIGENT! in maferia di sicurezza &
salute nei luoghi di lavoro. Il datore di lavoro, per futelare linfegrite
fisica e la personaita mordle dei lavoratori come previsto dal DLgs.
81/2008, deve shutturare forganizzazione azienddle  affinché la - o
! 4 tur ne oz ) 19 |Formare i dirigenti in materia di sicurezza _— )
aivisione dei compifi isponda alle effefiive esigenze di prevenzione [FOTre 1 AIASNT 10 MAlere & seuee | Tutt i Dirigenti di nuova
FORMAZIONE PER DIRIGENTI IN MATERIA DI |diegi infortuni. Il decreto 81 prevede fattibuzione ai diigenti, come |¥°°2n40 Auamo slabilio dafAccerdo talo nomina e/o che non Senvitio Prevenzione POC-POOP- |Adeguamento  alla
13 [SALUTE E SICUREZZA SUI LUOGHI DI |definifi e individuafi dallarficolo 2, delfonere di organizzare in modo |~o9 o™ : vaze FAD 0,00€ 160re Anno 2025 abbbiano mai | Tagliapiefra Piergiorgio Tutte le UU.OO./Servizi | Direzione Strategica POLO normativa D.Lgs n. 81/2008 -
da organizzare in dellarticolo 37 del Decrefo  Legislafivo & Protezione ’ °
LAVORO (per collaboratori) adeguato e sicuro ufiizzo delle sirutture e | mezzi messi a disposizione ) frequentato il corso TERRITORIALE  |100% dei dipendenti formati
N " N - 81/2008 per una corretta ed efficace tutela
dal dafore di lavoro. Il dirigente & quindi la persona che affua le € sicurezza
ol d ! v erond ! della salute e sicurezza dei lavoratori
direffive del dafore di lavoro, organizzando Iatfivita lavorafiva e
vigiando su di essa. L'atfribuzione di queste funzioni deve essere
accompagnata da poferi redi e affidata a persone idonee, quindi
adeguatamente formate
Il Decrefo Legisafivo n. 81 del 9 aprie 2008 regola lo scenario |A9%/OMere DIRIGENTI & PREPOST 1 fomar df
AGGIORNAMENTO  PERIODICO  PER  |normafivo che & alla base di futta fatfivita di prevenzione negfi
DIRIGENTI E PREPOSTI IN MATERIA DI SALUTE |ambienti di [avoro, esso raggruppa le normafive precedentemente in | 2Srmanente per i rapporti fra lo Stato, le Servizio Prevenzione POC-POOP - |Adeguamenfo alla
14 ! : 9grupp ormative prece ! Regioni e le Provincie Autonome, Accordo FAD 1.180,00 € sore AnNno 2025 Dirigenti, preposti | Tagliapietra Piergiorgio Tutte le UU.OO./Servizi | Direzione Strategica POLO normativa D.Lgs n. 81/2008 -
E SICUREZZA NEGLI AMBIENTI DI LAVORO |vigore rendendo omogenei gl srumenti indispensabill a garanzia dei ne. A & Protezione ’ °
) - rel o M indi aranzia 9el | el 21 dicembre 2011, ai sensi dellart, 37, TERRITORIALE | 100% dei dipendenti format
(per dipendenti) lavoratori. Questo corso & finalizzato all'aggiornamento dei Dirigenti &
ol o co > comma 7 del D.Lgs. 9 aprile 2008 n. 81.
Prepostiin materia di salute e sicurezza negli ambient di lavoro )
Circolare n. 17 della Regione
Migliorare le conoscenze degii operatori
sanifari in fema di radioprofezione,
afffontando e novita ed i femi di maggior
RADIOPROTEZIONE DEL PAZIENTE - CORSO ‘”"S'Cegiesszef",'::;z'ﬂg;’li ity ';gg‘;'d‘fé !
PER MEDICI ATIIVITA COMPLEMENTARI AD ||, io1otezione del paziente, adempimento ala normativa | medico-radiologiche e e misure i ) POC-POOP- |Adeguamento  alla
ALTE DOSI, RADIOLOGIA INTERVENTISTICA |- o pazel ) " ‘ ) i, ) . ) w00 fservizicon | o °
15 vigente. Il corso illustra i principi e le procedure della radioprotezione [profezione che devono essere attuate per FAD 118000 € 6ore Anno 2025 Personale radioesposto | Lizio Domenico Fisica Sanitaria | | Direzione sanitaria POLO normativa D.Lgs n. 101/2020 -
NON  RADIOLOGI (ES.CARDIOLOGI, corso ilusre ‘ ! ; lavoratori radioesposi > v
nelle esposizioni mediche secondo il DIgs 101/2020 garantie ol paziente la protezione dalle TERRITORIALE | 100% dei dipendenti formati
EMODINAMISTI), SFM, EDR, TSRM, onfire al paziente | dalle
radiazioni fonizzanfi: cid in base dl fipo di
INFERMIER! (per dipendenti) ¢ ¥
prafica e fenuto conto delle sue parficolari
condizioni. Nello specifico, si perseguono gii
obietfivi di radioprofezione nell’ambito delle
atfivita complementari ad aife dosi
Migliorare le conoscenze degii operatori
sanifari in fema di  radioprotezione,
affrontando le novita ed i femi di maggior
RADIOPROTEZIONE DEL PAZIENTE - CORSO ‘rgfhrlessze’”’,’::;i‘ﬂgglz ”:ZG’: l‘i;’z‘;g"ﬁe’ !
PER MEDICI ATTIVITA COMPLEMENTARI AD ||\ 4o otezione del paziente, adempimento alla normativa |medico-radiologiche & le  misure o L POC-POOP- |Adeguamento  alla
ALTE DOSI, RADIOLOGIA INTERVENTISTICA |- > ) ! . ) v ) ) . UU.00 /Servizi con ) °
16 |NoN | RADIOLOBI  (£5.CARDIOLOGI  |Vigente I corso iusira  principi @ e procedure della radioproferione [profezione che devono essere affuate per FAD 0,00€ 6ore Anno 2025 Personale radioesposto | Lizio Domenico Fisica Sanifaria | 0 OeNE o | Direrione Saitaria POLO normafiva D.Lgs n. 101/2020 -
- " | nelle esposizioni mediche secondo il D.igs 101/2020 garantie ol paziente la protezione dalle TERRITORIALE | 100% diei dipendenti formafi

EMODINAMISTI),  SFM, EDR,
INFERMIERI (per collaboratori)

TSRM,

radiazioni fonizzanti: cié in base al fipo di
pratica e tenuto conto delle sue particolari
condizioni. Nello specifico, si perseguono gii
obiettivi di radioprotezione nell'ambito delle
atiivite: complementari ad alte dosi




]

RADIOPROTEZIONE DEL PAZIENTE - CORSO
PER MEDICI ATTIVITA COMPLEMENTARI A
BASSE DOSI, TUTTE LE DISCIPLINE MEDICHE
IMPIEGANO RADIAZIONI IONIZZANTI NON
RADIOLOGI AD ECCEZIONE DI ATTIVITA
INTERVENTISTICA  (ES.ORTOPEDICI,
UROLOGI, ECC), SFMEDR, TSRM,
INFERMIERI (per dipendenti)

La radioprofezione del paziente, adempimento alla normativa
vigente. Il corso illustra i principi e le procedure della radioprotezione
nelle esposizioni mediche secondo il D.igs 101/2020

Migliorare le conoscenze degli operatori
sanifari in tema di  radioprotezione,
affontando le novita ed i femi di maggior
interesse previsti dalla nuova normativa, i
fischi  dell'esposizione nelle  procedure
medico-radiologiche e e misure i
protezione che devono essere attuate per
garantire ol paziente la protezione dalle
radiazioni fonizzanti: cié in base al fipo di
pratica e tenuto conto delle sue particolari
condizioni. Nello specifico, si perseguono gii
obiettivi di radioprotezione nell'ambito delle
atiivite: complementari ad alte dosi

FAD

1.180,00 €

6ore

Anno 2025

Personale radioesposto

Lizio Domenico

Fisica Sanitaria

UU.OO./Servizi con
lavoratori radioesposti

Direzione Sanitaria

POC - POOP -
POLO
TERRITORIALE

Adeguamento alla
normativa D.Lgs n. 101/2020 -
100% dei dipendenti formati

®

RADIOPROTEZIONE DEL PAZIENTE - CORSO
PER MEDICI ATTIVITA COMPLEMENTARI A
BASSE DOSI, TUTTE LE DISCIPLINE MEDICHE
IMPIEGANO RADIAZIONI IONIZZANTI NON
RADIOLOGI AD ECCEZIONE DI ATTIVITA
INTERVENTISTICA (ES.ORTOPEDICI,
UROLOGI, ECC), SFMEDR, TSRM,
INFERMIERI (per collaboratori)

radioprotezione del paziente, adempimento alla normativa
vigente. Il corso illustra i principi e le procedure della radioprotezione
nelle esposizioni mediche secondo il D.igs 101/2020

Migliorare le conoscenze degli operatori
sanifari in tema  di  radioprotezione,
afffontando e novita ed i temi di maggior
interesse previsii dalla nuova normativa, i
rischi dell'esposizione nelle  procedure
medico-radiologiche e le misure i
protezione che devono essere atfuate per
garaniire ol paziente la profezione dalle
radiozioni fonizzanti: cié in base al fipo di
prafica e tenuto conto delle sue particolari
condizioni. Nello specifico, si perseguono gii
obietlivi di radioprotezione nell'ambito delle
atiivitd complementari ad alte dosi

FAD

6ore

Anno 2025

Personale radioesposto

Lizio Domenico

Fisica Sanitaria

UU.0O./Servizi con
lavoratori radioesposti

Direzione Sanitaria

POC - POOP -
POLO
TERRITORIALE

Adeguamento  alla
normativa D.Lgs n. 101/2020 -
100% dei dipendenti formati

©

RADIOPROTEZIONE DEL PAZIENTE - PER
MEDICI RADIOLOGI, SPECIALISTI IN FISICA
MEDICA (SFM), ESPERTI DI
RADIOPROTEZIONE  (EDR),  TECNICI
SANITARI DI RADIOLOGIA MEDICA (TSRM),
INFERMIERI (per dipendenti)

La radioprofezione del paziente, adempimento alla normativa
vigente. Il corso illustra i principi e le procedure della radioprotezione
nelle esposizioni mediche secondo il D.igs 101/2020

Migliorare le conoscenze degii operatori
sanifari in tema di  radioprotezione
affontando le novita ed i femi di maggior
interesse previsti dalla nuova normativa, i
fischi  dell'esposizione nelle  procedure
medico-radiologiche e e misure i
protezione che devono essere attuate per
garantire ol paziente la protezione dalle
radiazioni fonizzanti: cié in base al fipo di
pratica e tenuto conto delle sue particolari
condizioni. Nello specifico, si perseguono gii
obiettivi di radioprotezione nell'ambito delle
atiivita svolte in radiologia

FAD

1.180,00 €

6ore

Anno 2025

Personale radioesposto

Lizio Domenico

Fisica Sanitaria

UU.OO./Servizi con
lavoratori radioesposti

Direzione Sanitaria

POC - POOP -
POLO
TERRITORIALE

Adeguamento alla
normativa D.Lgs n. 101/2020 -
100% dei dipendenti formati

S

RADIOPROTEZIONE DEL PAZIENTE - PER
MEDICI RADIOLOGI, SPECIALISTI IN FISICA
MEDICA  (SFM),  ESPERTI DI
RADIOPROTEZIONE  (EDR),  TECNICI
SANITARI DI RADIOLOGIA MEDICA (TSRM),
INFERMIERI (per collaboratori)

La radioprofezione del paziente, adempimento alla normativa
vigente. Il corso illustra i principi e le procedure della radioprotezione
nelle esposizioni mediche secondo il D.igs 101/2020

Migliorare le conoscenze degli operatori
sanifari in fema di  radioprotezione
afffontando le novita ed i temi di maggior
interesse previsii dalla nuova normativa, i
rischi dell'esposizione nelle  procedure
medico-radiologiche e le misure i
protezione che devono essere atfuate per
garaniire ol paziente la protezione dalle
radiozioni fonizzanti: cid in base al fipo di
prafica e tenuto conto delle sue particolari
condizioni. Nello specifico, si perseguono gii
obietlivi di radioprotezione nell'ambito delle
atiivitd svolte in radiologia

FAD

6ore

Anno 2025

Personale radioesposto

Lizio Domenico

Fisica Sanitaria

UU.0O./Servizi con
lavoratori radioesposti

Direzione Sanitaria

POC - POOP -
POLO
TERRITORIALE

Adeguamento  alla
normativa D.Lgs n. 101/2020 -
100% dei dipendenti formati

N

RADIOPROTEZIONE DEL PAZIENTE - CORSO
PER MEDICI RADIOTERAPIST, SFM, EDR,
TSRM, INFERMIERI (per dipendenti)

La radioprofezione del paziente, adempimento alla normativa
vigente. Il corso illustra i principi e le procedure della radioprotezione
nelle esposizioni mediche secondo il D.igs 101/2020

Migliorare le conoscenze degli operatori
sanifari in tema di  radioprotezione
affontando le novita ed i femi di maggior
interesse previsti dalla nuova normativa, i
fischi  dell'esposizione nelle  procedure
medico-radiologiche e e misure i
protezione che devono essere aftuate per
garantire ol paziente la protezione dalle
radiazioni fonizzanti: cié in base al fipo di
pratica e tenuto conto delle sue particolari
condizioni. Nello specifico, si perseguono gii
obiettivi di radioprotezione nell'ambito delle
attivites svolte in radioterapia

FAD

1.180,00 €

6ore

Anno 2025

Personale radioesposto

Lizio Domenico

Fisica Sanitaria

UU.OO./Servizi con
lavoratori radioesposti

Direzione Sanitaria

POC - POOP -
POLO
TERRITORIALE

Adeguamento alla
normativa D.Lgs n. 101/2020 -
100% dei dipendenti formati

N

RADIOPROTEZIONE DEL PAZIENTE - CORSO
PER MEDICI RADIOTERAPISTI, SFM, EDR,
TSRM, INFERMIERI (per collaboratori)

La radioprofezione del paziente, adempimento alla normativa
vigente. Il corso illustra i principi e le procedure della radioprotezione
nelle esposizioni mediche secondo il D.igs 101/2020

Migliorare le conoscenze degli operatori
sanitari in fema di radioprotezione
affronfando le novitd ed i temi di maggior
interesse previsti dalla nuova normativa, i
fischi dell'esposizione nelle  procedure
medico-radiologiche e le misure di
protezione che devono essere affuate per
garantire al paziente la protezione dalle
radiazioni ionizzanti: cid in base al fipo di
pratica e fenuto conto delle sue parficolari
condizioni. Nello specifico, si perseguono gl
obiettivi di radioprotezione nell'ambito delle
aftivita svolte in radioterapia

FAD

6ore

Anno 2025

Personale radioesposto

Lizio Domenico

Fisica Sanitaria

UU.0O./Servizi con
lavoratori radioesposti

Direzione Sanitaria

POC - POOP -
POLO
TERRITORIALE

Adeguamento  alla
normativa D.Lgs n. 101/2020 -
100% dei dipendenti formati




b

RADIOPROTEZIONE DEL PAZIENTE - CORSO
PER MEDICI NUCLEARI, SFM, EDR, TSRM,
INFERMIERI (per dipendenti)

La radioprotezione del paziente, adempimento alla normativa
vigente. Il corso illustra i principi e le procedure della radioprotezione
nelle esposizioni mediche secondo il D.Igs 101/2020

Migliorare le conoscenze degii operatori
sanifari in tema di  radioprotezione
affontando le novita ed i femi di maggior
interesse previsti dalla nuova normativa, i
fischi  dell'esposizione nelle  procedure
medico-radiologiche e e misure i
protezione che devono essere attuate per
garantire ol paziente la protezione dalle
radiazioni fonizzanti: cié in base al fipo di
pratica e tenuto conto delle sue particolari
condizioni. Nello specifico, si perseguono gii
obiettivi di radioprotezione nell'ambito delle
atiivites svolte in Medicina Nucleare

FAD

1.180,00 €

6ore

Anno 2025

Personale radioesposto

Lizio Domenico

Fisica Sanitaria

UU.OO./Servizi con
lavoratori radioesposti

Direzione Sanitaria

POC - POOP -
POLO
TERRITORIALE

Adeguamento alla
normativa D.Lgs n. 101/2020 -
100% dei dipendenti formafi

®

RADIOPROTEZIONE DEL PAZIENTE - CORSO
PER MEDICI NUCLEARI, SFM, EDR, TSRM,
INFERMIERI (per collaboratori)

La radioprofezione del paziente, adempimento alla normativa
vigente. Il corso illustra i principi e le procedure della radioprotezione
nelle esposizioni mediche secondo il D.igs 101/2020

Migliorare le conoscenze degli operatori
sanifari in fema di  radioprotezione
afffontando le novita ed i temi di maggior
interesse previsii dalla nuova normativa, i
rischi dell'esposizione nelle  procedure
medico-radiologiche e le misure i
protezione che devono essere atfuate per
garaniire ol paziente la profezione dalle
radiozioni fonizzanti: cié in base al fipo di
prafica e tenuto conto delle sue particolari
condizioni. Nello specifico, si perseguono gii
obietivi di radioprotezione nell'ambito delle
atiivitd svolte in Medicina Nucleare

FAD

6ore

Anno 2025

Personale radioesposto

Lizio Domenico

Fisica Sanitaria

UU.0O./Servizi con
lavoratori radioesposti

Direzione Sanitaria

POC - POOP -
POLO
TERRITORIALE

Adeguamento  alla
normativa D.Lgs n. 101/2020 -
100% dei dipendenti formati

&

RADIOPROTEZIONE DEL PAZIENTE - CORSO
PER MEDICI ODONTOIATRI, SFM, EDR, TSRM,
INFERMIERI, IGIENISTI DENTALI, ASSISTENTI
DI POLTRONA (per dipendenti)

La radioprotezione del paziente, adempimento alla normativa
vigente. Il corso illustra i principi e le procedure della radioprotezione
nelle esposizioni mediche secondo il D.Igs 101/2020

Migliorare le conoscenze degii operatori
sanifari in tema di  radioprotezione
affontando le novita ed i femi di maggior
interesse previsti dalla nuova normativa, i
fischi  dell'esposizione nelle  procedure
medico-radiologiche e e misure i
protezione che devono essere attuate per
garantire ol paziente la protezione dalle
radiazioni fonizzanti: cié in base al fipo di
pratica e tenuto conto delle sue particolari
condizioni. Nello specifico, si perseguono gii
obiettivi di radioprotezione nell'ambito delle
atiivita svolte in Odontoiatria

FAD

1.180,00 €

6ore

Anno 2025

Personale radioesposto

Lizio Domenico

Fisica Sanitaria

UU.OO./Servizi con
lavoratori radioesposti

Direzione Sanitaria

POC - POOP -
POLO
TERRITORIALE

Adeguamento alla
normativa D.Lgs n. 101/2020 -
100% dei dipendenti formati

>

RADIOPROTEZIONE DEL PAZIENTE - CORSO
PER MEDICI ODONTOIATRI, SFM, EDR, TSRM,
INFERMIERI, IGIENISTI DENTALI, ASSISTENTI
DI POLTRONA (per collaboratori)

La radioprofezione del paziente, adempimento alla normativa
vigente. Il corso illustra i principi e le procedure della radioprotezione
nelle esposizioni mediche secondo il D.igs 101/2020

Migliorare le conoscenze degli operatori
sanifari in fema di  radioprotezione
afffontando le novita ed i temi di maggior
interesse previsii dalla nuova normativa, i
rischi dell'esposizione nelle  procedure
medico-radiologiche e le misure i
protezione che devono essere atfuate per
garaniire ol paziente la protezione dalle
radiozioni fonizzanti: cid in base al fipo di
prafica e tenuto conto delle sue particolari
condizioni. Nello specifico, si perseguono gii
obietlivi di radioprotezione nell'ambito delle
attivita svolte in Odontoiatria

FAD

6ore

Anno 2025

Personale radioesposto

Lizio Domenico

Fisica Sanitaria

UU.0O./Servizi con
lavoratori radioesposti

Direzione Sanitaria

POC - POOP -
POLO
TERRITORIALE

Adeguamento  alla
normativa D.Lgs n. 101/2020 -
100% dei dipendenti formati

N

RADIOPROTEZIONE DELL'OPERATORE -
CORSO DI PROTEZIONE DALLE RADIAZIONI
IONIZZANTI (per dipendenti)

La radioprotezione delloperatore, adempimento alla normativa
vigente. Il nuovo decreto legisiativo 101/20 del 31/07/2020, attuazione
della diretiiva 2013/59/EURATOM, stabilisce le norme fondamentaii di
sicurezza relafive alla protezione dei lavoratori e della popolazione
coniro i pericoli derivanti dall'utiizzo delle radiazioni ionizzanti. La
normativa abroga le precedenti normative (230/95 € 187/00) e come
testo unico di riferimento discipiina sia la profezione sanitaria delle
persone soggette a qualsiasi fipo di esposizione alle radiazioni
fonizzanti che la radioprotezione di individui soggetii a esposizione
professiondle e del pubblico. Tra le novitd portate dallingresso della
nuova normativa si sottolinea la riduzione dei valori di limifi di dose per
le categorie professionali, novita nell'attuazione della sorvegiianza
sanitaria

Formare gli operatori sulle procedure di
gestione della protezione dalle radiazioni
ionizzanti, con particolare attenzione posta
alle macchine radiogene

FAD

1.180,00 €

2ore

Anno 2025

Personale radioesposto

Lizio Domenico

Fisica Sanitaria

UU.OO./Servizi con
lavoratori radioesposti

Direzione Sanitaria

POC - POOP -
POLO
TERRITORIALE

Adeguamento alla
normativa D.Lgs n. 101/2020 -
100% dei dipendenti formati

3

RADIOPROTEZIONE  DELL'OPERATORE -
CORSO DI PROTEZIONE DALLE RADIAZIONI
IONIZZANTI (per collaboratori)

La radioprotezione delloperatore, adempimento alla normativa
vigente. ll nuovo decreto legislativo 101/20 del 31/07/2020, attuazione
della direffiva 2013/59/EURATOM, stabilisce le norme fondamentaii di
sicurezza relative alla protezione dei lavoratori e della popolazione
contro i pericoli derivanti dall'utiizzo delle radiazioni ionizzanti. La
normativa abroga le precedenti normative (230/95 e 187/00) e come
testo unico di riferimento discipiina sia la protezione sanitaria delle
persone soggefte a qualsiasi fipo di esposizione alle radiazioni
ionizzanti che la radioprotezione di individui soggetti a esposizione
professionale e del pubblico. Tra le novita portate dallingresso della
nuova normativa si sottolinea la riduzione dei valori di fimifi di dose per
le categorie professionali, novita nell'attuazione della sorveglianza
sanitaria

Formare gli operatori sulle procedure di
gestione della protezione dalle radiazioni
ionizzanti, con particolare attenzione posta
alle macchine radiogene

FAD

2ore

Anno 2025

Personale radioesposto

Lizio Domenico

Fisica Sanitaria

UU.0O./Servizi con
lavoratori radioesposti

Direzione Sanitaria

POC - POOP -
POLO
TERRITORIALE

Adeguamento  alla
normativa D.Lgs n. 101/2020 -
100% dei dipendenti formati




La sicurezza del'operatore, adempimento alla normafiva vigente.
L'evento formativo fornisce un'adeguata conoscenza delle normative

Formare gli operafori sulle procedure di
gestione della sicurezza in relazione ai
pericoli associati ai campi elettromagnetici
in risonanza magnetica. E fondamentale far
comprendere il "Regolamento di Sicurezza
in Risonanza Magnetfica” che rappresenta il
documento di riferimento per la gestione
delle atfivita che si svolgono all'interno del

Adeguamento alla

interesse. Il percorso formativo ha fobiettivo quello di presentare il
sistema di Nofifica di Malattia Infetfiva - SMI - e presentare il flusso
informativo ad esso correlato

RADIOPROTEZIONE DELUOPERATORE - |\ 6 allq Risonanza Magnetica e alla prevenzione dei fischi nei |sito RM, in relazione agli specifici fischi in Personale esposfo ai UU.00./Servizi con POC-POOP- | ormativa D.M. 14 gennaio
9 |CORSO DI SICUREZZA IN RISONANZA S J preve ; : 9l specilict s 20re campi elefromagnetici Fisica Sanitaria -OR-Ser] | Direzione Sanitaria POLO B
5 " luoghi di lavoro, alla luce del Decreto Ministeriale 14 gennaio 2021 |esso presenti. Infrodurre | partecipanti alle lavorator radioesposfi 2021 - 100% dei dipendenti
MAGNETICA (per dipendenti) . - - ! ’ e in RM TERRITORIALE )
Determinazione degli standard di sicurezza per le apparecchiature a [problematiche connesse alliutiizzo delle formati
RM" apparecchiature di Risonanza Magnefica e
fornire alcune nozioni fondamentali sulle
radiazioni non ionizanti ufilizzate in RM e
sulle sorgenti che le generano, defiando le
modalita operafive tali da rendere minimo il
rischio a carico del lavoratore, del paziente
e dei membri della popolazione
Formare gli operatori sulle procedure di
gestione della sicurezza in relazione ai
pericoli associafi ai campi elefiromagnefici
in risonanza magnetica. E fondamentale far
comprendere il "Regolamento di Sicurezza
in Risonanza Magnetica” che rappresenta il
La sicurezza delloperatore, adempimento alla normativa vigente. |documento di riferimento per la gestione
RADIOPROTEZIONE  DELL'OPERATORE - |1 vento formafivo formisce un'adeguata conoscenza delle normafive [delle attivita che si svolgono alfintemo del Personale esposto di B POC-pOOP. |Adeguamento  alla
relative alla Risonanza Magnefica e alla prevenzione dei rischi nei |sifo RM, in relazione agli specifici rischi in ° o . ) UU.0O./Servizi con . - normativa D.M. 14 gennaio
0 [CORSO DI SICUREZZA IN RISONANZA © ¢ preve ; ' ¢l nscl 20re campi elefromagnetici Fisica Sanitaria foer | Direzione Sanitaria POLO e
) luoghi di lavoro, alla luce del Decreto Ministeriale 14 gennaio 2021 |esso presenti. Infrodurre | partecipanti alle lavorator radioesposti 2021 - 100% dei dipendenti
MAGNETICA (per collaboratori) . - ° ! ’ e in RM TERRITORIALE )
Determinazione degli standard dii sicurezza per le apparecchiature a [problematiche connesse alliutiizzo delle formati
RM" apparecchiature di Risonanza Magnefica e
fornire alcune nozioni fondamentali sulle
radiazioni non ionizanti ufilizzate in RM e
sulle sorgenti che le generano, defiando le
modalita operafive tali da rendere minimo il
rischio a carico del lavoratore, del paziente
e dei membri della popolazione
Come declinato nel PIAO - sezione rischi corruttivi e frasparenza, ' ASST
promuove Iaffivita  formafiva ed informativa sulle  diverse  |Approfondimento  delle  tematiche  in persondle dell ASST p0C -poop. |Imobustie Tefica e la
IL DECRETO ANTICORRUZIONE L. 190/2012 |problemafiche inerenti le fematiche inerenti i rischi coruttivi e la |materia di prevenzione della corruzione per oo : Affari Generali e - ) conoscenza degii strumenti
1 I vl e la |maten ° lone 3ore identificato secondo i > Tutte le UU.OO./Servizi | Direzione Strategica POLO ¢ ‘
(per dipendenti) frasparenza, nella consapevolezza che la condivisione e la diffusione [i  dipendenii  dellarea  sanitaria, " Legali di prevenzione della
oo |l dipende ol area target stabilifo dal RPCT TERRITORIALE >
della cultura dellefica e delle correfte norme comportamentali |sociosanitaria & amministrativa coruzione
rappresenta una efficace misura per la prevenzione della cormuzione
Come declinato nel PIAO - sezione rischi corruttivi e frasparenza, ' ASST
promuove  Iaffivita  formafiva ed informativa sulle  diverse  |Approfondimento  delle  tematiche  in persondle dell ASST P0C -poOp. |Imobustie Tefica e la
IL DECRETO ANTICORRUZIONE L. 190/2012 |problemafiche inerenti le fematiche inerenti i rischi coruttivi e la |materia di prevenzione della coruzione per oo : Affari Generali e - ) conoscenza degii stumenti
2 I vl e la |maten ° lone 3ore identificato secondo i > Tutte le UU.OO./Servizi | Direzione Strategica POLO ¢ ‘
(per collaboratori) frasparenza, nella consapevolezza che la condivisione e la diffusione [i  dipendenii  dellarea  sanitaria, " Legali i prevenzione  della
oo |l dipende ol area target stabilifo dal RPCT TERRITORIALE >
della cultura dellefica e delle correfte norme comportamentali |sociosanitaria e amministrativa coruzione
rappresenta una efficace misura per la prevenzione della cormuzione
Consolidare le conoscenze prafiche e Tutto il personale sistomi Informativi POC-POOP- | 1 Cyber Risk
3 [SICUREZZA INFORMATICA (per dipendenti) Il corso permette di conoscere [ufilizzo dei dispositivi e del mondo web |teoriche per riconoscere gli - atfacchi 20re dipendente ed nform Tutte le UU.OO./Servizi | Direzione Strategica POLO e ‘
! - per e ‘ o Aziendali owvero il rischio informatico
informaici, evitarii e come comportarsi assimilafi ASST Cremona TERRITORIALE
Consolidare le conoscenze prafiche e Tutto il personale ) . POC-POOP- | . ] :
4 [SICUREZZA  INFORMATICA  (per |, ., ermette di conoscere luiizzo dei dispositivi e del mondo web |teoriche per riconoscere g attacchi 20re dipendente ed Sistemi Informatfivi | 1 e 16 .00 /servizi | Direzione Strategica POLO Diminuire il Cyber Risk
collaboratori) ! - ‘ diper Aziendali ovvero il rischio informatico
informafici, evitarii e come comportarsi assimilafi ASST Cremona TERRITORIALE
Come declinato nel PIAO - sezione rischi corutiivi e frasparenza, ' ASST
oo nel ’ ) ' Approfondimento della conoscenza del
promuove  I'affivita  formafiva ed informativa sulle  diverse roTors .
tviia ) " : codice di comporiamento e codice efico Personale dell ASST,
problematiche inerenti il codice efico ed il codice di comportamento, c ol L reno ’
dei dipendenti pubblici. Partendo dalla identificato secondo il )
nela  consapevolezza che la  conoscenza delle regole |oqione” i efica pubblica, I corso target stabilito dal RPCT Affari Generali e POC-POOP - |imobustire l'efica ed il
5 |CODICE DI COMPORTAMENTO DEI  |comportamentali rappresenta una efficace misura per la prevenzione | oimeions L Shee PUBOtea: 2 edizioni, 2 9 Legall, Gestione e ) Direzione "
h c aperiap definisce i principi codificati nella Carta " (ficomprendente oltra ) ! Tutte le UU.OO./Servizi ezone POLO fispetio  delle  norme
DIPENDENTI PUBBLIC! della coruzione. Il corso mira ad analizzare le disposizioni contenute [ oo < . ! ore/edizione o Sviluppo Risorse Amministrativa )
€ Costituzionale: principi che caratterizzano i ai dipendenti, MMG, TERRITORIALE | comportamentali
nel Decrefo del Presidente della Repubblica n. 62 approvato il 16 ! L M Umane
) S olea ! > |comportamento efico e che assumono PLS & specialisii
aprile 2013, “Regolamento recante codice di comportamento dei | - . N N
¥ ol ! neni rilevanza anche nellambito di prevenzione ambulatoriaii)
dipendenti pubblici, a norma dellariico 54 del decrefo legisiafivo 30 A " °
" della comuzione in ambito pubbiico
marzo 2001 numero 165
Personale sanitario dei Riduzione - richiesie
Negli ulfimi anni sono ancora numerose e NC rispetio a futto il [Acquisizione e consolidamento  delle > sonnano POC -POOP - [frasfusionali cartacee, non
RICHIESTA ~ ED  ESECUZIONE ’ : reparti ufilizatori . . - i
6 processo  frasfusionale  dalla richiesta  alla  frasfusione  di |competenze nella gestione del paziente 1ora v SIMT Tutte le UU.OO./Servizi | Servizi Diagnostici POLO conformité/near  miss e
EMOTRASFUSIONE - emocomponenti
emocomponenti durante il percorso frasfusionale no TERRITORIALE |aumento della sicurezza
(medici, infermieri, TSLB) N
rasfusionale
Le Nofifiche di Malatiia Infeffiva sono un pre-requisito specifico ed ’ "
oment f Maggiore compliance nel
obbligatorio per avere una governance aziendale del processo: olfre < ' °
! ° percorso di nofifica  di
ad essere un obbligo medico sono uno sirumento ufile per moniforare [, ) ) ) ) POC - POOP - ) ‘
N N N N B N N Aggioramento delle competenze per Medici, operatori CIO, - N Medici, Operatori CIO, | . . N Malattia Infettiva; indicatore
7 |CORSO SMI (per fandamento epidemiologico delle malatiie infetiive di particolare | o e eten 20re ) Direzione Strategica PN Y | Direzione Strategica POLO e ° f
linvio della nofifica di malattia infeffiva operatori Ufficio Igiene Operatori Ufficio Igiene ERRITORALE |l esifo:fiduzione dei sollecif

nellinserimento delle
nofifiche in SMI




&

CORSO SMI (per

Le Nofifiche di Malatfia Infetfiva sono un pre-requisito specifico ed
obbiigatorio per avere una govemance aziendale del processo: olfre
ad essere un obbiigo medico sono uno sirumento utile per monitorare

fandamento epidemiologico delle malattie infetfive di particolare
interesse. Il percorso formativo ha Tobiettivo quello di presentare il
sistema di Nofifica di Malattia Infetfiva - SMI - e presentare il flusso
informativo ad esso correlato

Aggiormamento delle competenze per
linvio della nofifica di malattia infettiva

FAD

Medici, operatori CIO,
operatori Ufficio Igiene

Pan Angelo

Direzione Strategica

Medici, Operatori CIO,
Operatori Ufficio Igiene

Direzione Strategica

POC - POOP -
POLO
TERRITORIALE

Maggiore compliance nel
percorso di nofifica di
Malattia Infettiva; indicatore
di esito: riduzione dei sollecifi
nellinserimento delle
nofifiche in SMI

8

STRESS LAVORO CORRELATO

Questo corso & progeftato per fomire una comprensione

approfondita delle cause, dedgli effetti e delle sirategie di gestione
dello sfress sul posto di lavoro. Attraverso una combinazione di feoria,
esempi prafici e tecniche di filassamento, i partecipanti acquisianno
gli strumenti necessari per riconoscere i segnali di stress, adottare
misure prevenfive e migliorare il proprio benessere psicofisico.

L'obiettivo finale & creare un ambiente di lavoro piu sano, produttivo
& sostenibile per tutti

Il corso sullo stress lavoro correlato mira a
fornire una comprensione completa  di
questo fenomeno, partendo dalla sua
definizione e dalle cause, sintomi ed effetti
associafi. | partecipanti apprenderanno
come valutare il rischio di sfress lavoro
correlato e conosceranno gli elementi
normativi pertinenti. Saranno guidafi nel
frasformare i risultati della valutazione del
rischio in iniziative per promuovere il
benessere nei luoghi di lavoro. Il corso
esplorerd la differenza fra stress generale e
stress lavoro correlato, e approfondird il
concetto di salute nelle sue fre dimensioni:
fisica, mentale e sociale. Verra analizzato il
percorso dal riconoscimento dello stress alla
promozione del benessere, con un focus su
azioni corretiive e strategie di coping a
livelo  organizzativo. | partecipanti
apprenderanno tecniche di gesfione del
confitto e come migliorare il benessere
individuale e di gruppo atiraverso fecniche
di comunicazione efficaci.  Saranno
sviluppate strategie di coping, resiienza e
tecniche di rilassamento per il recupero
dallo stress. Infine, il corso si concludera con
una sintesi dei concetfi chiave e delle
conclusioni pratiche per I'applicazione delle
conoscenze acquisite

FAD

Operatori Sanitari

Gali Patrizia - Psicologia

Formazione

Tutte le UU.OO./Servizi

Direzione Strategica

POC - POOP -
POLO
TERRITORIALE

Aumento del benessere
psicofisico dei dipendenti,
riducendo i sinfomi di siress
e ansia e aumentando la
soddisfazione  lavorativa.
Incremento della
produtfivita grazie a una
maggiore  efficienza e
concentrazione sul lavoro,
con una riduzione degli
erori e delle assenze per
malatfia soprattutto legati
stress e problemi psicofisici.
Miiglioramento  del clima
aziendale, favorendo
relazioni inferpersonali i
positive e collaborative e
riducendo i confiti e le
fensioni.  Sviluppo i
competenze di coping e
resilienza, adottando
strategie di riassamento e
gesfione  dello  stress.
Contributo alla conformita
normativa, migliorando le
prafiche aziendali in linea
con le leggi sul benessere
lavorativo

]

INFEZIONI CORRELATE  ALL'ASSISTENZA

MOD. A

Il presente percorso formafivo, conformemente a quanto previsto dal
PNRR - M6C2 2.2 b, si prefigge di fornire contenuti teorici generali di
base in materia di prevenzione e confrollo delle Infezioni Correlate
all'Assistenza

Prevenzione e confrasto delle Infezioni
Correlate all' Assistenza

FAD

Operatori Sanitari

Pan Angelo

Direzione Strategica

Tutte le UU.OO./Servizi

Direzione Strategica

POC -POOP -
POLO
TERRITORIALE

Aumento  del  +10%
delladerenza al protocollo
di lavaggio delle mani

a

(3-FOR) FORMAZIONE BASE ANTINCENDIO -
RISCHIO ELEVATO

Percorso formativo ufile ad uniformarsi ai dettami del DM 2 set 2021,
finalizzato all'acquisizione della qualifica di Addetto Anfincendio

Formazione con addeframento pratico
(prerequisito Idoneita VVF) + Idoneita VVF
esame pratico

RES

Infermieri, ostetriche,
operatori di
compartimento

Tagliapietra Piergiorgio

Servizio Prevenzione
e Protezione

Tutte le UU.OO./Servizi

Direzione Strategica

POC -POOP -
POLO
TERRITORIALE

Conseguimento
cerfificazione  Addetti
Antincendio Rischio Elevato |
100% degi iscritf

S

(3-AGG) AGGIORNAMENTO ANTINCENDIO
= RISCHIO ELEVATO

Percorso formativo ufile ad uniformarsi ai dettami del DM 2 set 2021,
finalizzato al rinnovo della qualifica di Addetto Antincendio

Aggiomamento con addestramento pratico

RES

Tut i dipendenti,
operatori di
compariimento

Tagliapietra Piergiorgio

Servizio Prevenzione
e Protezione

Tutte le UU.OO./Servizi

Direzione Strategica

POC - POOP -
POLO
TERRITORIALE

Mantenimento
certificazione Addetti
Antincendio Rischio Elevato

&

BLSD PER ADULTI

Il corso si propone di forire, @ tutto il personale sanitario del' Azienda,
afferente ai settori di degenza e servizi a contatto con I'utenza, le
conoscenze e le abilta necessarie per poter afffontare e gesfire
situazioni di criticita vitale secondo standard riconosciuti dalla
comunitd scientifica infermazionale

Apprendere le  conoscenze e le
competenze di BLS-D secondo le nuove
linee guida ILCOR. Saper riconoscere
prontamente la  compromissione  delle
funzioni  vitali. Saper sostenere la
respirazione e la circolazione attraverso la
ventilazione ed compressioni toraciche

BLENDED
(FAD + RES)

Operatori sanitari

Rizzi Ugo

Direzione Strategica

Tutte le UU.OO./Servizi

Direzione Strategica

POC - POOP -
POLO
TERRITORIALE

Aggiomnamento  della
certificazione BLSD - Target
95% degliiscritti

S

BLSD PEDIATRICO

Il corso P-BLSD ha come obiettivo I'apprendimento delle manovre per
intervenire velocemente ed in modo efficace in soccorso di un
bambino/neonato in aresto cardiaco. In occasione del corso si
apprenderanno anche le manovre per riconoscere e gestire

I'ostruzione grave delle vie aeree. Nel soccorso ad un paziente in eta
pediafica non bisogna sottovalutare I'aspetto psicologico  sia

nell'approccio allo stesso sia nel coinvolgimento delle persone che gli
stanno intomo (genitori, parenti, insegnanti, etc.)

Apprendere le  conoscenze e le
competenze di PBLS-D secondo le nuove
linee guida ILCOR 2015. Saper riconoscere
prontamente la  compromissione  delle
funzioni vitali nell'infante e nel bambino

BLENDED
[FAD +RES)

Operatori sanitari

Rizzi Ugo

Direzione Strategica

Tutte le UU.OO. del
Dipartimento
Emergenza Urgenza e
Materno Infantile

Direzione Strategica

POC -POOP -
POLO
TERRITORIALE

Aggiornamento della
certificazione  P-BLSD -
Target 95% degli iscrifti

&

PAD OPERATORI NON SANITARI

Il corso si propone di fornire, a futto il personale NON sanitario
dellAzienda, le conoscenze e le abiitt necessarie per poter
affontare e gestire situazioni di criticita vitale, secondo standard
ficonosciuti dalla comunités scientifica internazoinale

Apprendere le  conoscenze e le
competenze di BLS-D secondo le nuove
linee guida ILCOR. Saper riconoscere
prontamente la  compromissione  delle
funzioni  vitali. Saper sostenere la
respirazione e la circolazione attraverso la
ventilazione e le compressioni foraciche

RES

Operatori non sanitari

Rizzi Ugo

Direzione Strategica

Tutte le UU.OO./Servizi

Direzione Strategica

POC - POOP -
POLO
TERRITORIALE

Cerficazione alluso  del
defibrilatore
semiautomatico - - Target
80% degliiscritti

&

EXCEL BASE

Il corso consente di apprendere le principali funzioni base del
programma Microsoft Excel del pacchetto Office

Acquisite le capacita di analisi dei dafi
reporiistica e operare con Excel in modo
completo e professionale

RES

Collaboratori e
assistenti amministrativi

Giatti Giacomo

Gestione Acquisfi

Gestione Acquisti,
Nuovo Ospedale,
Bilancio,
Programmazione
Finanziaria e
Contfabilita, Affari
Generali e Legali,
Gestione e Sviluppo
Risorse Umane, Area
Accoglienza e CUP
Aziendali

Tecnico
Amministrafivo

POC - POOP

Oftimizzazione del lavoro e
della gestione documentale
attraverso I'utilizzo di funzioni
che consentano anche di
effettuare  verifiche e
controli  dei dafi da
elaborare




Gestione Acquisti,
Nuovo Ospedale,

Bilancio,
Operare con Excel in modo complefo e Programmazione Sfruttare le funzionalifa piv
Il corso consente di apprendere le funzioni avanzate del programma |Professionale. Apprendere le - funzioni 2 edizioni, 24 Collaboratori e Finanziario & Tecnico avanzate di elaborazione
47 |EXCEL AVANZATO c pp ! prog! avanzate del programma. Ufiizzo di formule, RES 470000 € " Anno 2025 ) one | Giatti Giacomo Gesfione Acquisli | Confabilta, Affari cnico POC-POOP |dafi al fine di un
Microsoft Excel del pacchetto Office ’ e ! ore/edizione assistenti amministrafivi ! Amministrativo ! SR
tabelle Pivot, grafici avanzafi, macro e VBA Generali e Legal efficentamento dellatfivite
(Visual Basic for Application) Gesfione e Sviluppo lavorativa
Risorse Umane, Area
Accoglienza e CUP
Adiendali
Approfondire le novita legislative infrodotte Gestione Acquisti,
Corso, di faglio anche operafivo, mirafo allaggiomamento del |dal Correffivo del Codice degii Appalf Dirigenti, collaboratori Gestione Tecnico Riduzione di non conformita
IL DECRETO CORRETTIVO AL CODICE DEI |personale coinvolto in materia di appalii pubblci alla luce del |Pubbiici, aggiomamento confinuo  sula ) e assistenti - ) Patimoniale, Nuovo Tecnico nella stesura dei documenti
48 660, © assister ! o ‘
CONTRATTI PUBBLICI Correftivo al Dlgs 36/2023 con approfondimento della recente |normativa per garantire correttezza negli RES 3.66000€ 6ore Primo semestre 2025 | - 1 viistrafivi, RUP & Giaffi Giacomo Gesfione Acquisti Ospedale, Affari Amministrativo poc di gara e nella gestione del
giurisporudenza affidamenti e nella gestione documentale Generali e Legali ciclo dellappalto
&/0 flussi obbligafori Farmacia
Gestione Acquisfi,
Gesfione e confrollo della fase escutiva DAPSS, Nuovo Riduzione di non conformite
LA FIGURA DEL DIRETTORE DELLESECUZIONE degi affidamenti, nello specifico: avvio del Dirigenti amminisirativi, Ospedale, Direzione nella gestione della fase
DEL CONTRATIO E LE MODALTA DI Il corso mira ad approfondite la conoscenza in merito alia gesfione |contratio, verifica delle prestazioni, reazioni dirigenti medici, . ) | Medicaetuttele Tecnico esecufiva dei  confrat,
49 .
PREDISPOSIZIONE DEL CAPITOLATO DI |della fase di esecuzione dei confratii pubblici in caso di adempimento contrattudle, RES 5.00000€ 18ore ANno 2025 funzionari, tecnici Giatti Giacomo Gestione Acquisfi strutture aziendali Amministrativo POC-POOP | che individuando i
GARA variazioni confrattudii e la corretia stesura sanitari, IFO coinvolte fispeffivi compifi e
dei capitolafi fecnici nellesecuzione dei responsabilfé
contfratfi
Gestione Acquisti,
) Gestione Tecnico
Ampia e approfondita conoscenza della >sfion
' -onos Patimoniale, Nuovo " ! )
Formazione sul campo con tagiio pratico volia ad approfondre le [Pioftaforma Oracle per linserimento delle 3 edizioni, 4 Secondo semestre Collaboratori e Ospedale, Affari Tecnico Utiizzo corretfo e mirato dei
50 |GESTIONE DELL'APPLICATIVO ORACLE nazione sl compo ¢ Richiesfe, evasione ordini, rendicontazioni, RES 31000 € n ) one | Giathi Giacomo Gesfione Acquisti e, Alfart cnico pPOC report al fine di offimizare i
funzionaiita dellappiicafivo Oracle nieste, © ° ! ore/edizione 2025 assistenti amministrafivi Generali e Legali Amministrativo 1 . )
liquidazioni, fatturazione, gestione della Farmacia, Area tempi di esecuzione confratti
frasparenza, consultazione dellanagrafica Accogimas cUp
Adiendali
Bilancio,
Programmazione
Come declinato nel PIAO - sezione fischi corrutiivi e frasparenza, IASST _— Finanziaria ) . )
Cremona promuove I'atfivita formativa ed informativa sulle diverse |Approfondire la conoscenza della casistica Bilancio, Contabiiita, Gestione Corretta gestione dei casi di
51 |ANTIRICICLAGGIO  NELLA  PUBBLICA promuove | afiviia Jormal rofor | conosce ! Collaboratori e ) Programmazione 1o, Gesh Tecnico anfiiiciclaggio sula base
problematiche inerenti fantiiciclaggio, nella consapevolezza che la |dei rischi di anfiiciclaggio, sulla base degi RES 3.000,00 € 4ore Seffembre 2025 ) ore | signani Monica gramma Acquisti, Affari cnico POC - POOP e oJla B
AMMINISTRAZIONE ! ' 3 del o ; assistenti amministrafivi Finanziaria e ‘ Amministrativo degii indicatori previsti da
conoscenza delle regole comportamentali rappresenti una efficace |indicatori previsti da Banca difalia . Generaii e Legall, Area !
° ; ) Contabiita Banca dliaia
misura per la prevenzione della corruzione Accoglienza e Cup
Adiendal, Gesfione e
Sviluppo Risorse Umane
Bilancio, Miglioramento delle
Approfondire le diverse modaiita di Programmazione modaiita di fracciatura
La procedura infema relafiva allapplicazione dellimposta di bollo di [appiicazione  della  normafiva e _— Finanziaria degii affi e dei document
cui al DPR n. 642/1972, prevede le diverse casistiche di applicazione a |conseguentemente  di  versamento Bilancio, Contabiiita, Gestione predisposti dalle diverse
5 |IMPOSTA DI BOLLO NEI CONTRATTI DELLA | (. elle quali limposta & dovuta sin dallorigine, in caso d'uso e |dellimposta, parfendo  dalfandlisi della RES 3.000,00 € 4ore Oftobre 2025 Collaboratorie | o i Monica Programmazione |, st Affori Generali Tecnico POC-POOP |Shrutiure amministrafive, al
PUBBLICA AMMINISTRAZIONE aovuia sin >[N €0 dusa e | dellimposta, ‘ assistenti amministrafivi Finanziaria e Amministrativo ’
in modo assoluto partendo dallindividuazione dela fipologia dellatio |fipologia dei diversi atfi, documenti e . e Legal, Area fine di oftemperare al
° oloc ot Contabiita
cui viene applicata registi, olfre allanalisi delle diverse Accoglienza e Cup pagamento del bollo da
casisifiche di esenzione Adiendal, Gesfione e parle di ASST Cremona in
Sviluppo Risorse Umane modaiita virtuale
La digifalizzazione delle affivita, I'evoluzione normativa e I' alio
numero di aftacchi e minacce informatici, rende indispensabile un N N N N
! A Fornire le conoscenze e gii stumenti Definire ~ sfrategie  per
allo grado di affenzione e compefenza e profezione delle ‘ ? ) . )
e e ele necessari per valutare il grado di conformita implementare  misure
FORMAZIONE TECNICA PER IL GOVERNO |infrastruffure crifiche. In questo confesto. la Cyber Security non fi‘:iﬁfé?féweev lgerr‘gv‘;‘zggfnngfﬂc:(r:fm 2 edizioni, 8 Sistemi Informativi Sistemi Informativi "f&ee?gﬂ: odegimgg::'re \(‘?
53 [DELLA SICUREZZA INFORMATICA E |rappresenfa solo una necessita fecnica, ma un  elemento P _ datl RES 488000 € n Primo semesfre 2025 Operatori SIA Merell Crisfian nform nform Staff DG poC protezions Lot
neces ' "0 | consolidare la consapevolezza dei ischi al ore/edizione Adiendali Adiendali continuita operativa, la
COMPLIANCE E NORMATIVA fondamentale della sirategia aziendale e della gesfione del ischio. In | ; ! .
! rateg! ) © del ' |fine di permettere I'mplementazione i conformité alle normative e
parficolare, la formazione riguardante la profezione dei dafi personali r y ; formita dlle normative
° o > r ; buone pratiche per la gesfione degli asset a minimizzare i fischi legali
& un requisito obbigatorio per fuffi coloro che sono responsabi del [N B¢ Oz
trattamento dei dati, come definito nell'art. 29 del regolamento P
679/2016
Diventa fondamentale garaniire che Iufiizzo del sistema di gesfione
documentale in uso presso l'ente avvenga in maniera compliante alle
\ regole fecniche in vigore ed ai regolamenti / manudle di gestione che |Fornire le competenze di base per garantire - - . Riduzione  delle  non
54 | GORSO BASE SULLUTILIZZO DEL SISTEMA DI |, ol "'s 46, Al luce diel fum over che in questi anni ha ineressato |Iufiizzo  corretio della  piattaforma  di RES 47000 € 6 edizion, 3 ANno 2025 Utenti abilitafi ad Bonfanti Marianna Affari Generalie | 1 ue 16 yu.00./servizi Staff DA POC-POOP  |conformita nel sistema di
GESTIONE DOCUMENTALE IN USO o e : ) ore/edizione Archifiow Legall
anche personale delle shutiure amminisitiive / uffici di siaff che |gesfione documentale aziendale gesfione documentale
utilizzano il sistema, la formazione operafiva diventa elemento di
efficienza dellatiivita amminisirafiva
Come declinato nel PIAO - sezione rischi corrutiivi e frasparenza, I'ASST
promuove I'affivitd formafiva ed informafiva sulle  diverse )
! orme ° Personale dell'ASST,
problematiche inerenti anfiriciclaggio nella consapevolezza che la v ’ ;
conoscenza delle regole comporiamentali rappresenta una efficace | PProfondimento dslla conoscenza della identificato secondo il Implementazione dellufiizzo
GRUPPO DI MIGLIORAMENTO IN MATERIA ) ) ) normativa e delle prassi in uso in materia, al Secondo semesfre | target stabilto dal RPCT Affari Generali e . !
55 ) ! > .00.
T A misura per o prevenzione dela comuzione. Nel 2024 & stafo afivato un [FSITENE.2 € P B R0 LSRG B Gom 0.00€ sore pt ol Bonfanfi Marianna o Tutte le UU.0O. /Servizi Staff DA POC delle SOS  (Segnalazioni

gruppo formativo di migiioramento sulla normativa in materia e sul
regolamento aziendale vigente per le SOS; nel 2025 il gruppo di
miglioramento proseguird la propria atiivita di analis finalizata alla
creazione di check list di controllo

SOS (segnalazion di operazioni sospette)

aziendale
antiriciclaggio

Operazioni Sospette)




Nel 2024 la $.5. Comunicazione e relazioni esterne ha avviato un
percorso di autovalutazione e miglioramento in una logica di leaming
organization (organizzazione che apprende da sé stessa) a partire da
un infervento formativo sulla’ dimensione comunicativo-relazionale
della cooperazione nel gruppo di lavoro. Dalle analisi SWOT e dal
confronto in aula & emersa la necessita di completare il percorso

Favorire  ladozione  di
prafiche comunicative che
promuovano  I'empatia,
I"ascolto e la condivisione di

PAZIENTE E CONSENSO ALL'ATTO MEDICO:
NORMATIVA E CASISTICA PRATICA

penale, amministrativa e sulla necessita dellassicurazione per colpa
grave. Viene in sostanza fomita una guida prafica in materia di
responsabilita sanitaria

della sicurezza atiraverso la conoscenza
dela norma e casistica specifica con il
supporto da parte delle U.O. di riferimento

formativo sulla dimensione organizzativa, anche dlla luce dei |Migliorare le skill legate al lavoro della Personale Comunicazione e Comunicazione e esperienze, con I'obieftivo
6 | COMUNICAZIONE & RELAZIONE - 2° PARTE Vo su sl ganizzativa, e >l |Migliorare e skl leg RES 5.000,00 € 160re Marzo 2025 amministrafivo e Matiioli Stefania unicozi wnicozi Staff DG di migliorare le relazioni tra
cambiamenti avvenufi nella composizione del gruppo e dei molteplici | comunicazione Relazioni Estene | Relazioni Esferne e URP e
i avveny i o€ ° tecnico operatori sanitari, rafforzare
e complessi obieftivi che coinvolgono la comunicazione, dettati N A
8 ; ¢ . la coesione dell'équipe e
dall'evoluzione dellASST di Cremona (ospedale, territorio, cure ‘ one
rev ! c fivolgersi all'esterno  con
primarie, progetto nuovo ospedale, ecc). Allo scopo di inferagire in N o -
> o un'identit narrativa chiara,
modo efficace con il cambiamento e le crescenti esigenze de
 cfficace © ) compatta e coerente
pubblici di fiferimento (inferni ed esterni) si rende necessario i
consolidamento e o sviluppo della quaiita organizzafiva del servizio
- - — - - — — o -
LA COMUNICAZIONE EFFICACE E LA Si rende nec‘eisscno orgomzzore il corso cqn un taglio operativo g Acqunsnzwong di ecnw;he vcomumcohve di ) v OT centralinisti, OT info X Area Accoglienza CUP X
prafico, specifico per gl operafori di front-office (compresii centraiini), [base specifiche per i ruoli di front-office e 2 edizioni, 4 Giugno - Seftembre | point e personale ) Area Accoglienza |89 A ' Tecnico Ridure  reclami e
7 |GESTIONE DEI CONFLITTI BEI SERVIZI DI |ProTcO: sPecic i operaton d e ; A fuol d > RES 5.000,00 € " int © pe Ghidetfi Carmen oglenza | yiendal, Cenralino & cnieo )
disposti in punti strategici dellazienda in quanto sono il primo punto di |migiiorare il modo di porsi con lutente ore/edizione 2025 amministrativo di front CUP Aziendal —en Amministrativo segnalazioni
ACCOGLIENZA E FRONT OFFICE ! Porfineria
contatto con lutenza estema esteno office
Riduzione di erori nel
REGOLE DI CORRETA GESTIONE | ¢ necessario formare il personale amministraivo difront-office e | COnsoidare le conoscenze relafive al Personale Erratica ndle procedure
DELUANAGRAFICA E GESTIONE DEL ! ! pe processo di idenfiicazione anagrafica nelle 2 edizioni, 2 i ) Area Accoglienza | Area Accoglienza CUP Tecnico nag P

8 back-office dell'Area Accoglienza-CUP, finalizzato alla corretia ‘ ¢ RES 11000€ " Anno 2025 amministrafivo front Ghidetii Carmen oglienz oglienz cnico di prenofazione  /
PROCESSO DI EROGAZIONE DEM (DALLA esfione dellanagrafica e del processo di erogazione DEM procedure di prenotazione, accettozione e ore/edizione office e back office CUP Aziendali Aziendali Amministrafivo accettazione degi utenti ed
PRESCRIZIONE ALL'EROGAZIONE) o 9 P 9 nellerogazione di ricette dematerializzate <

erogazione delle  ricefte
dematerializzate
APPROFONDIMENTO  NORMATIVO
DELUATTIVITA' CONTRATTUALISTICA DI | Afiraverso un approfondimento normativo delfafivita confrafiualistica ) Uficio convenzioni -
; ' ondimer ¢ -onirattud Consolidamento ~ delle  conoscenze Personale ) h ’ Definizione di procedure e
COMPETENZA DELLU.O. FINALIZZATO |di competenza dellufficio Libera professione Convenzioni e Sviluppo . ° scenze ) Person ) Area Accoglienza | libera professione e Tecnico ! !

9 |CON ) ra profe: normative  necessarie  per  laffivita GDM 0.00€ 24 0re Primo semesfre 2025 |  amminisirafivo ADA- Ghidetii Carmen oglienz cnico modeli  confraftual
ALUAGGIORNAMENTO  DEI MODELLI  |Area a Pagamento, & necessario definime le procedure e aggiomare [0 W98 necessane  ber  1or gl CUP Aziendal sviluppo area a Amministrativo e omaii
CONTRATIUALI DI RIFERIMENTO E ALLA |i modeli confrattuali pag pagamento 99!

DEFINIZIONE DI PROCEDURE CONSOLIDATE
Uiniziafiva formafiva & data dlla necessita di formarsi allutiizzo ’;gﬂ‘:\‘;:{'ﬁ‘:ﬂ%"ggzﬁfe

o [GESTIONE  APPLICATIVO  REGIONALE | dellappiicafivo regionale Ma.Pro. per la raccolta di informazioni | Acquisizione: competenze per inserimento GDM 0,00€ 10 ore Anno 2025 Assistenti sanitari Fazioli Raffaella Medicina del Lavoro | Medicina del Lavoro Staff DS delle informazioni a relative

MA.PRO. relafive ad eventi occorsi al fine di supporiare un'indagine di Malattia |prafico  informazion !
a un'indagine di Malattia
Professionale ‘
Professionale
Migiorare & condividere la
documentazione ed i relativi
GRUPPO  MULTIDISCIPLINARE DI [ o o necessit sviumpare un aruppo di |ACAUSEoNe delle competenze per lo Sirigenti medici contenuti al fine del
1 |APPROFONDIMENTO ~ PER  MALATIIE ) - € ppare un gruppo dil e hpo procedurdle e mefodologico del GDM 000€ 20 0re Anno 2025 9 FazioliRaffaela | Medicina del Lavoro | Medicina del Lavoro staff DS ficonoscimento e/o del
lavoro muliidisciplinare di approfondimento per le malatiie infetfive P Medicina del Lavoro ) ¢
PROFESSIONALI aruppo isfituto mancato riconoscimento
INAIL di malatiia
professionale
La sala operatoria rappresenta stafisticamente uno degii ambienti )
ona 1l ! ! Chirurgia Generdle,
sanitari con i piv alfi liveli di rischio connesso al livello di crificita ed |~ oo 16 raccomandazioni scientifiche Chirurgia Miglioramento della
RISCHIO CLINICO IN SALA OPERATORIA: LA [infensita, nonché specializzazione, insiti nellattivita chirurgica e nella 0sC on scienfiien 3 edizioni, 3 Maggio - Novermbre R Quaita e Risk 99 < )
2 nonene € e e giuridiche connesse allafivita  dei RES 250,00 € ° Medici, infermieri, 0SS |  Dalla Bona Maria Mulfispecialisfica, staff DS compilazione della Checkist
CHECKLIST DEL PAZIENTE CHIRURGICO complessita del sistema. | professionisfi sono chiamafi a conoscere ed rdichie  conn ! ore/edizione 2025 Management ; A ¢ °
N N N N L professionisti sanitari in sala operatoria Terapia Intensiva, di sala operatoria
applicare raccomandazioni, inee guida e disposizioni a futela del
‘ ! " Comparto Operatorio
paziente, degli operatori e dellintero sistema sanitario
- . " ) ) - Diffusione della modaita di
FORMAZIONE SUL FUNZIONAMENTO DEL |Liniziafiva formafiva & data dalla necessitar di formarsi allufiizzo |Sviuppo delle compefenze per la gesfione 2 edizioni, 2 Marzo - Novembre ) Qualites e Risk .
PORTALE HERM LOMB dellappiicafivo regionale HERM LOMB QUALITA infegrata del rischio in sanita (HERM) RES 11000 € ore/edizione 2025 Tutte le professioni Dalla Bona Maria Management | TVfle e UU.OO /Servizi Staff DG 'rgg'gf\';":p""‘"g sul poriale
o1 erevenzionE, GastoNE & |0 e e con partcaire [CTosCere 10 procedua criondlo o o Sedori2 | Maggio- Novembre Qualter o isk Diffusione sirategie sula de-
4 |MONITORAGGIO DEGLI ATTI DI VIOLENZA P fe al - con p strategie  comportamentaii  mirate  al RES 160,00 € on 99 Tutte le professioni Dalla Bona Maria Tutte le UU.OO./Servizi Staff DG escalation e sulla
riferimento alle inee di indiizzo emanate con D.G.R. n° Xl /3720 del ‘ ! ore/edizione 2025 Management
A DANNO DEGLI OPERATORI i confenimento del rischio segnalazione corretta
Ricadute:  migioramento
Il principale obiettivo del progetto formativo della  compliance ~deg
"cipale obief operatori nella applicazione
per simulazione & valulare la conoscenza e ’
e s ) ° dela  buona  prafica
I'adesione alla buona prafica per la verifica o
fla b ; Ospedale di Cremona: assistenzile in sicurezza a
del corretto impiego dei DPI, della corretta N N
e e et DPY s e Pronfo Soccorso, garanzia del confenimento
PIANO PANFLU 2025 - Con le indicazioni fornite da Regione Lombardia corretta prafica delligiene delle mani Terapia Intensiva, di diffusione ospedaliera di
PROGETIO DI ESERCIAZIONE CON e promosse dal Miristero della Salute per la preparazione e risposta [Sorend Proties deligiens el mon Operatori sanitari sia Pneumologia, Malatie evento infeiivo.

5 |SIMULAZIONE DI EVENTO PANDEMICO IN |ad una pandermia da patogeni a rasmissione respiratoria a maggiore [ S2or > TesssiEnia. 10 o BOIPco 5D 000€ 12 edizioni, 2 Febbraio - Dicembre | della digenzachedel | oo L Quaita e Risk Infetfive e Medicina Soff DG INDICATORE: verifica nei
ASST CREMONA, ANNO 2025 - pofenzidle pandemico, ogni ATS/ASST/RCCS pubbico & fenufo ad |[SSeadiments Turo i rspondere @ g ore/edizione 2025 comparto, neoassunti Management Inferna reparti dela
ESERCITAZIONE CORRETTO UTILIZZO DPI  |affivare esercitazioni e simulazioni in fema di piano pandemico P . nt anni 2023-2024 Ospedale Oglio Po: giacenza/disponibilita Dpi

e N N N N pandemia da patogeni a trasmissione N
facendo fiferimento al proprio piano e alla propria organizzazione o da pato : Pronfo Soccorso, adeguata al fabbisogno
respiraforia sull organizzazione aziendale di ! > ©
e PR N N Terapia Intensiva e UO/operatore, con %=100%
ASST Cremona, il raggiungimento di quesfi ! e ¢
) ! Medicina dei reparfi visitafi; del
obietfivi permetierebbe di garanfire una ot )
4 ! ) " correfto impiego dei DPI
pratica  assistenziale sicura, sia  per
Ioperatore che per il paziente Qquando_previsto, con %
P perilp =100% delle opportunita
osservate
Il corso promuove la conoscenza della Legge 24/2017 (legge Gelli-|Conoscenza della normativa di riferimento Offimizzazione  della
LA RESPONSABILITA PROFESSIONALE, LA |Bianco) e della procedura aziendale PTAVV 01 e mira ad orientare gii |in materia di responsabilfar professionale, correftezza di compilazione
GESTIONE DEL CONTENZIOSO MEDICO |operafori in caso di coinvolgimento nel confenzioso civile o in |colpa, dolo, danno eraridle, fischio ciinico. 15 edizion. 3 Medici. persondle di delle cartele e miglor
6 |LEGALE AZIENDALE, INFORMAZIONE DEL |procedimenti penal, offrendo informazioni su responsabilita civile, |Coinvolgimento degii operatori nella cultura RES 1170,00 € G Aprile - Dicembre 2025 C;)‘r‘npmo Pasetii Anna Medicina Legale | Tutte le UU.0O./Servizi | Direzione Strategica cooperazione da  parte

delle UUOO nella gestione
del contenzioso medico
legale aziendale




PREVENZIONE E CONTRASTO  DEL

Le "Determinazioni in ordine agli indirizzi di programmazione del SSR
per l'anno 2025" emanate con D.G.R. n° XIl /3720 del 30/12/2024,

Formazione per gli operatori sanitari delle

Perfezionamento  della

capacita di idenfificare le

FENOMENO DELLA VIOLENZA SULLE DONNE |prevedono [affivazione della sperimentazione e realizzazione di |cure primarie e dellarea vaccinale per la FAD 2 edizioni, 3 ) Operatori Cure Primarie - Cure Primarie, ) -apacita d f
67 ! v ntozic ) " 16000 € ° Aprile - Otfobre 2025 vre P Pasetii Anna Medicina Legale ima Direzione Strategica POC situazioni cliniche meritevol
E DOMESTICA PER | PROFESSIONISTI |procedure e formazione per gli operatori sanifari delle cure primarie e |prevenzione e il confrasio del fenomeno | SINCRONA ore/edizione & Vaccinazioni Vaccinazioni ! ! of
¢ ) ! X " di segnalazione dlle Autorita
SANITARI dell'area vaccinale, per la prevenzione e il confrasto del fenomeno |della violenza sulle donne e domestica
° ’ competenti
della violenza sulle donne e domesfica
L'OPERATORE  SANITARIO  ADDETIO  [L'operatore sanitario addetto aifobiforio necessita i fomazione & [, oo o 3 ocioni. 4 Acquisizione di competenze
68 | ALLOBITORIO: NORMATIVA, cultura riguardo alla normativa e procedure fanassoprafiche con (RSSO | SIS Broced RES 31000 € g Aprile - Otfobre 2025 | Operatori Socio Sanifari Pasefii Anna Medicina Legale | Tutte le UU.0O./Servizi | Direzione Strategica |  POC -POOP  [in maferia di fanafoprassi &
TANATOLOGIA, TANATOPRASSI, CASISTICA |casistiche specifiche P P polizia mortuaria
L'UMACA & aperfa futf i giomi feriali dalle 8.00 alle 14.00 e il sabato
matiina dalle 08.00 alle 10.00. Nella maggior parte dei casi riesce a
garantire Iallesfimento di futte le preparazioni anfiblasfiche dellASST. - )
! o ) ! Acquisite le compefenze di base su come
Tuttavia possono verificarsi urgenze, situazioni non prevediii o la | o™ L iernia anfiblasfica, sulle Il formato, al fermine delle 6
ADDESTRAMENTO AL CORRETIO  [necessita di allesiire farmaci con ridofta stabilita dopo diluizione che [T, the 1eapia CATBISsTen, SI8 Marzo - Dicembre Tutte le UU.0O. /Servizi L ormae, dlrermine Jele
69 |ALLESTIMENTO DI CHEMIOTERAPIE IN |richiedono laliesfimento al di fuori dei normali furni dell UMACA. Per far | T ! / A ADD 0.00€ 6ore Infermieri Tisi Mara Farmacia Azendale |  del Diparfimento staff DS POC , sara in g
alestiment el nor uliizzo dei DPI, dei disposifivi medici a 2025 eseguire Iallestimento di 3
URGENZA fronte a fali situazioni le SOP aziendali (PT D904 010 - allegato 1) | VM2 ; Oncologico ’ "
. ° o704 010 - alega circuito chiuso necessari e del Software terapie personalizate
prevedono linfervento del Farmacista Reperibile e di un infermire del
ol ' ol ' ° | dedicato
reparto richiedente la ferapia. Perfanto & indispensabile che il
persondle infermieristico dei reparfi potenzialmente coinvoli sia in
grado di allestire una terapia, sotto la guida del Farmacista
I personale fecnico infermieristico dellUMACA ha il compito di Produzione di reporfisica
manipolare futf i farmaci anfiblastici che si rendono necessari per le relafiva ai farmaci oggetio
terapie oncologiche somminisirate nella nostra ASST. Periodicamente degii incontri e ai profocol
vengono infrodotfi nuovi farmaci, sia come nuova infroduzione in [llustrare al personale fecnico infermieristico o - Dicembre | nfemier. tecrici di sperimentali @ cui essi
70 |NEW DRUGS TRAINING BOARD pronfuario sia come farmaci sperimentali. Delle sessioni di formazione |le modaiitér di manipolazione e allesfimento | GDM 0.00€ 200re e Tisi Mara Farmacia Azenddle | Farmacia Aziendale staff DS POC afferiscono (si preparera
'e formaci sperimen ssior " ¢ odatia di 2 ! 2025 laboraforio, 0SS cono [ _preparerd,
alla correfia maniplazione  fiicosfituzione e/o diluizione) di questi |relafive ai nuovi farmaci infrodottiin UMACA modulisfica in cui inserire i
farmaci sono pertanto molto utii per i personale coinvolio nelfoflica daii e che vera fatia
della riduzione di potenziali fischi associafi alla manipolazione. di firmare al personale ad ogni
nuove molecole inconfro)
Evento che si prefigge Ia revisione del processi in capo alla S.5. |Adeguamento del processi in Uso nella S.S. ; Rilevazione non conformifal
71 [SVILUPPO DEI PROCESSI INTERNI ALLA SS |\ i one atiraverso il confronto con alire Stutre Formative |Formazione alls  regole di  sistema RES 800,00 € 8ore ANno 2025 Operatori $.5. Petagna Marco Formazione Formazione Staff DA POC procedurdli durante Fanno
FORMAZIONE i Formazione
Lombarde dellOsservatorio ECM <5
la SS. Formazione del'ASST di Cremona ha invesfito . ) )
. omo Sostenere | professionisti nello sviluppo delle
sullimplementazione di un modello organizzativo e gesfionale del ! °
mplemment § organz gestio 1! | competenze per fronteggiare al megio | )
Servizio finalizzato allaumento dellefficacia e dellefficienza in P  onteg ! Applicazione documentata
coerenza con gii obiefiivi del mandafo azienddle e regiondle. Per |?UCYI € cOMPlessi compifi che la formazione di strumenti di rilevazione
LO SVILUPPO DEL SISTEMA FORMATIVO a con gi ° ° ! - PO |s chiamata a svolgere nella Sanita che Operafori s.s. ) ) ; e
72 questo si rifiene utile proseguire nello sviluppo qualitativo del servizio amate RES 3.600,00 € 21 ore Anno 2025 ! Petagna Marco Formazione Formazione Staff DA pPoC del fabbisogno formativo in
AZIENDALE ! " ° uppo ‘ cambia; si vuole inolire consolidare e Formazione
con un infervento mirato alfomogeneizzazione e sviuppo delle ° ° ! fase di raccolia del piano
; lon F ® |valorizzare o collocazione  dellUfficio
compefenze del feam, con particolare riferimento agli aspetii are c formafivo anno 2026
: ) 0 ) ° | Formazione interamente dlla §.C. Gesfione
mefodologici ed all' acquisizione di strumenti per la gestione del ciclo
3 & Sviluppo dele Risorse Umane
della formazione
Acquisizione di conoscenza
Alla luce delativita formafiva relafiva alla mefodologia BIM svolta software di BIM Authoring;
nellanno 2024 e del quadro normaivo oggi vigente, in quale impone [Consolidare & valorizzare il A ) ) acquisizione di competenze
73 |CORSO BIM/REVIT MODULO ARCHITETTURA |\, 1 i delfutiizzo del BIM, si rifiene opporiuno propore un percorso | posizionamento” dell'ufficio formazione nel RES 5.500,00 € 400re Primo semesfre 2025 | OPSrator. assistenfie | i rting Nuovo Ospedale | CGesfione Tecnico Staff DG POC nella modellazione di base;
BASE ° SISt ) collaboratori fecnici Patrimoniale ”
di formazione con faglio prafico con oggetto la modeliazione sule |management delle risorse umane acquisizione di competenze
piattaforme di BIM Authoring nela  gesfione  delle
informazioni di progefio
Consapevolezza  del
P, - I ripetfivi ruol e
DIRIGENTI E PREPOSTI, RISPETTIVE POSIZIONI | -© "€5Ponsabilita affribuite ai dirigenti & prepostiin ambito di sicurezza, | o iz azione  sulle  responsabilita responsabilita  nellambito
S MONH efinite dal D.Lgs 81/2008 e Accordo Stafo Regioni 21/12/2011, ! © . ) - i ) r
74 |DI RESPONSABILTA €D opoRTUNTA 1 |2 BC T80 O TS £ TCEOre B e appotiunita i |sPeciiche in capo ai difgenti ¢ prepos- as 26000 € 5 edizion, 2 Ao 2025 Dirgent, Preposti | Tagliapielra Piergiorgio | SO Preverzione | 1 o v Soff DG rOC - pOOP |80 salute & sicurezza sul
COLLABORAZIONE PRESENTI NELLA ASST ‘ P 9 | Ampliare le conoscenze in merifo alle 4 ore/edizione i & Protezione 00, lavoro;  rafforzare  la
collaborazione fra le varie figure con un percorso formafivo  in ° conos r
CREMONA e o oy o o rispeftive posizioni di responsabilita collaborazione con i S.P.P. e
99! P giap con gli alfri Servizi della ASST
Cremona
I PT DGO6 O10'ISTRUZIONE OPERATIVA: ESECUZIONE DELLE
ESERCITAZIONI ANTINCENDIO — PROVE ANNUALI', emesso dal SPP,
IMPLEMENTAZIONE DeLLE CoMPETENze |(50ECE 218 TEaTa B2 o e ssorataston provire n ogni
SPECIFICHE RELATIVE AL PROTOCOLLO > o peter ! Sensibiizzare e implementare  le zoni p °g
AZIENDALE PT DGO 010 IsTRuziong |COsionte sulle azioni da mettere in campo in caso di situazione di {00 cie e necessarie allattuazione delle 8 edizioni, 2 Servizio Prevenzione UO/Servizio come previsto
75 emergenza incendio, per offimizzare nell’ASST Cremona la gestione | O™ ¢ ; : RES 42000€ on Anno 2025 IFO Tagliapietra Piergiorgio Tutte le UU.0O. /Servizi staff DG POC-POOP |dal profocolo. Indicatore:
OPERATIVA:  ESECUZIONE  DELLE c ) " istruzioni operafive per I'esecuzione della ore/edizione & Protezione °
della sicurezza anfincendio, secondo quanto previsto dal Decreto ot ' ! almeno 1 esercitazione
ESERCITAZIONI ANTINCENDIO - PROVE |Oo'” °I€ ) ! esercitazione anfincendio annuale prevista
enoAn Ministeriale 02/09/2021. Si rende necessario prevedere momenfi anno  del 100% delle
formativi per sensibilizzare e implementare le competenze necessarie UO/Servizio
all'attuazione delle istruzioni operafive per I'esecuzione della
esercitazione anfincendio annuale prevista
Capacita dirisposta
CORSO INFORMAZIONE FORMAZIONE adeguata e nel minor
ADDESTRAMENTO  SUL PROCESSO DI |L'emissione della versione aggiomata dei Piani di Emergenza |Formare i cenfralinisfi sule modaita di ¢ cition. 2 senvizo Prevengione | Centraing POC 6 tempo  possibile el
76 |GESTIONE DELLE CHIAMATE IN  |necessita di formare gli Operafori del cenfralino di Cremona e Ogiio |gesfine delle chiamate in enfrata ed uscita RES 31000 € S Anno 2025 Operatori del centralino | Tagliopietra Piergiorgio e oo oop Staff DG POC-POOP |Personale  addetto  al
ENTRATA/USCITA IN CASO DI EMERGENZA |Po sulle procedure aggiomate in caso di chiamata di emergenza  [in caso di emergenze non sanifarie Cenfralino in caso  di
INCENDIO emergenza incendio e/o
tecnologica
oc_Poop. |SUPerameniofest i
47 |FORMAZIONE SULLA SCHEDA DIGITALE DI |Corso mirato a diffondere le novitd infrodotte con il formato digitale | Acquisizone delle competenze specifiche as 100000 € 16 edizioni, 2 Giugno - Dicembre | Tutio il personale suigari Maria Teresa | Gesione esviuppo [ Stoff DA oo valutazione sula
VALUTAZIONE DEL PERSONALE della scheda di valutazione del personale per il coretto utiizzo dello srumento digitale 0004 ore/edizione 2025 dipendente 9 delle Risorse Umane ERATORALE |comPresnione dei contenu

proposti




*

AGGIORNAMENTI NORMATIVI E
LEGISLATIVI 2024/2025 SETTORE PRESENZE
ASSENZE

svolgimento del gruppo di miglioramento per settore operativo al fine
di verificare ed approfondire gli aggiomamenti normativi e legislativi
intervenuti fra 112024 e il 2025

Acquisizione di competenze specifiche e
verifica della conformita delle procedure di
seftore

Aprile - Otfobre 2025

Personale afferente al
settore Assenze

Gestione e Sviluppo
delle Risorse Umane

Presenze, Assenze,
Gestione e Sviluppo
delle Risorse Umane

Staff DA

Acquisizione di competenze
settoriali per la condivisione
frasversale @ livello  di
struttura

3

AGGIORNAMENTI NORMATIVI E
LEGISLATIVI 2024/2025 SETTORE
VALUTAZIONE E FLUSSI

svolgimento del gruppo di miglioramento per settore operativo al fine
di verificare ed approfondire gli aggiomamenti normativi e legisiativi
intervenuti fra 112024 e il 2025

Acquisizione di competenze specifiche e
verifica della conformita delle procedure di
seftore

Aprile - Otfobre 2025

Personale afferente al
settore Valutazione e
Flussi

Gestione e Sviluppo
delle Risorse Umane

Valutazione e Flussi,
Gestione e Sviluppo
delle Risorse Umane

Staff DA

Acquisizione di competenze
settoriali per la condivisione
frasversale @ livello  di
struttura

3

AGGIORNAMENTI NORMATIVI E
LEGISLATIVI 2024/2025 SETTORI GESTIONE
ECONOMICA - STIPENDI E GESTIONE
PREVIDENZIALE - DIMISSIONI

svolgimento del gruppo di miglioramento per settore operativo al fine
di verificare ed approfondire gli aggiomamenti normativi e legislativi
intervenuti fra 112024 e il 2025

Acquisizione di competenze specifiche e
verifica della conformita delle procedure di
seftore

Aprile - Otfobre 2025

Personale afferente al
settore Economico
Previdenziale

Gestione e Sviluppo
delle Risorse Umane

Gestione Economica e
Previdenziale,
Gestione e Sviluppo
delle Risorse Umane

Staff DA

Acquisizione di competenze
settoriali per la condivisione
frasversale @ livello  di
struttura

2

AGGIORNAMENTI NORMATIVI E
LEGISLATIVI 2024/2025 SETTORE
RECLUTAMENTO E DOTAZIONE ORGANICA

svolgimento del gruppo di miglioramento per settore operativo al fine
di verificare ed approfondire gli aggiomamenti normativi e legisiativi
intervenuti fra 112024 e il 2025

Acquisizione di competenze specifiche e
verifica della conformita delle procedure di
seftore

Aprile - Otfobre 2025

Personale afferente al

setftore Reclutamento e

Dotazione Organica

Gestione e Sviluppo
delle Risorse Umane

Reclutamento e
Dotazione Organica,
Gestione e Sviluppo
delle Risorse Umane

Staff DA

Acquisizione di competenze
settoriali per la condivisione
frasversale @ livello  di
struttura

]

&

AGGIORNAMENTI NORMATIVI E
LEGISLATIVI - GESTIONE E SVILUPPO DELLE
RISORSE UMANE

Evento residenziale per la condivisione dei risultati oftenuti con i gruppi
di miglioramento svolfi settoriali

Acquisizione di competenze specifiche e
verifica della conformitd nellambito  di
Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane

Novembre -
Dicembre 2025

Operatori Gestione e
Sviluppo delle Risorse
Umane

Gestione e Sviluppo
delle Risorse Umane

Gestione e Sviluppo
delle Risorse Umane

Staff DA

Acquisizione di competenze
trasversali fra i settori

CONFLITTO DI INTERESSI PER INCARICHI
EXTRA ISTITUZIONALI

Evento residenziale per lacquisizione di competenze specifiche sulla
normativa degli incarichi extra isfituzionali

Acquisizione di compefenze tecniche
specifiche sulla correfta valutazione delle
fatfispecie legate alle incompatibiliter di
incarichi extra isfituzionali

Aprile - Otfobre 2025

Operatori Gestione e
Sviluppo delle Risorse
Umane

Gestione e Sviluppo
delle Risorse Umane

Affari Generali e Legali

Staff DA

Acquisizione di competenze
e tecniche specifiche per la
corretta identificazione e
valutazione delle fattispecie
legate alle incompatibilita di
incarichi extra isfituzionali

®

GESTIONE  DELL'IMPATTO  SUI  VISSUTI
PSICOLOGICI DELLEQUIPE CURANTE IN
EMATOLOGIA

La buona comunicazione & da considerare come  elemento
fondamentale sia nella relazione di cura con il paziente che nella
relazione tra operatori. Il corso si offre come momento di riflessione
sulle modalita comunicative gidi in essere allintemno dell’equipe e su
possibili margini di miglioramento finalizzati ad una positiva ricaduta
sia sulla relazione con i pazienti che all'interno del gruppo dilavoro

Implementare  le  buone prassi  di
comunicazione a parfire dal'analisi dei
processi comunicativi messi in atto nella
gestione di situazioni complesse

Anno 2025

Medici, infermieri, OSS,
amministrativi, data
manager

Ematologia

Ematologia

Oncologico

Dai questionari compilati
dagii operatori emergerar un
incremento  della  loro

capacita di ufiizzo delle
buone  prafiche  di

comunicazione per la
gestione  di situazioni

complesse

&

VALUTAZIONE COLLEGIALE DI CASI CLINICI
ALL'INTERNO DELLA §.C. DI EMATOLOGIA

Discussione di casi di pazient affefti da patologie ematologiche.
Programmazione e gestione efficace delliter diagnostico/terapeutico

Formulare iter diagnostici e ferapeutici
affraverso la revisione di protocoli di
gestione clinica di paz con patologie
oncologiche

Anno 2025

Medici

Ematologia

Ematologia

Oncologico

Revisione dei protocolli di
gestione  clinica  della
patologia  oncologica.
Formulazione  di  iter
diagnostico-terapeutici
efficaci per la gestione del
pz con patologia
oncologica

&

LE COMPETENZE DELL'INFERMIERE PER LA
‘GESTIONE DELL'ASSISTENZA ALLA PERSONA
SOTTOPOSTA A TRAPIANTO AUTOLOGO DI
CELLULE STAMINALI

Vista la necessitas di garantire un'assistenza infermierisiica adeguata
durante la procedura di Trapianto autologo di CSE, si rawvisa la
necessita di creare uno sirumento che permetia la registrazione
dellapprendimento  delle  affivita  infermieristiche ~ durante  tale
procedura

Produzione di check-list per documentare
lavvenuta formazione dellinfermiere neo
assunfo in riferimento alla procedure di
trapianto

Anno 2025

Infermieri

Ematologia

Ematologia

Oncologico

Creazione di una check
list/protocollo che renda
oggettivabile  I'avvenuta
formazione del personale
infermieristico  per  la
procedura di  trapianto
autologo di CSE

g

MEETING MULTIDISCIPLINARI DI PATOLOGIA
MAMMARIA

Confinua anche quest'anno, secondo le indicazioni proposte da
Eusoma ne “The Requirements of a Specialist Breast Unit", il gruppo di
miglioramento delléquipe mulfidiscipiinare dedicata alla patologia
mammaria, con lo scopo di pianificare e valutare il percorso
diagnostico e terapeutico del paziente

Condivisione multispecialistica del percorso
diagnostico terapeutico nela patologia
mammaria e valutazione degli indicatori di
qualita e proposte di miglioramento del
percorso donna

Anno 2025

Medici, infermieri

Patologia Mammaria

Tutte le UU.0O. del
Dipartimento
Oncologico,

Chirurgico e Laboratori

Oncologico

Mantenimento
cerfificazione EUSOMA

&

FORMAZIONE SPECIFICA PER
CERTIFICAZIONE EUSOMA

Le linee guida di EUSOMA, la Societd Europea degli Specialisti del
Tumore alla Mammella, prevedendo standard di alta qualita la cui
applicazione viene confrollata, e quindi cerfificata, dagii enti ITALCERT
Sl e Breast Centre Certification

Identificare gli standard di alta qualita e i
criteri di controllo degli indicatori

Anno 2025

Medici, infermieri

Patologia Mammaria

Patologia Mammaria

Oncologico

Mantenimento
cerfificazione EUSOMA

3

LA COMUNICAZIONE IN AMBITO
SENOLOGICO

L'evento formativo nasce dall'esigenza del team multidisciplinare di
area donna nell'affrontare il fema della comunicazione con paziente
e di riflettere su come affrontare certe situazioni nel miglior modo. Tutto
questo con I'ausiio della figura professionale dello psicologo. Tale
esigenza nasce anche dalla richiesta esposta dalla commissione
cerfificatrice di Eusoma, che raccomanda la partecipazione, da
parte del team, a corsi di comunicazione medico paziente. Vedi
verbale di cerfificazione del 13/02/2024 in riferimento alla
raccomandazione numero 3 di pagina 6

Implementare le conoscenze scientifiche in
ambito della comunicazione e come pud
impattare sulla salute del paziente

Anno 2025

Medici, infermieri

Patologia Mammaria

Patologia Mammaria

Oncologico

Mantenimento
certificazione EUSOMA

S

ADDESTRAMENTO INFERMIERE IN AREA
DONNA

Linserimento di nuovo personale assegnato alfArea Donna necessita
di un addestramento che garantisca lacquisizione di competenze
specifiche nel profio di appartenenza dettagliate nella scheda di
valutazione ed inserimento neo assunto - neo assegnato del settore

Implementare  conoscenze/competenze
specifiche per profio le e seftore di
inserimento-acquisie  le  conoscenze
organizzative del setore di inserimento

Anno 2025

Infermieri

Patologia Mammaria

Patologia Mammaria

Oncologico

Autonomia Gesfionale Area
Chiturgica  Sneologica.
INDICATORE:  100% item
formativi positivi

2

LA QUALITA' IN RADIOTERAPIA E MEDICINA
NUCLEARE: REVISIONE PROCEDURE E
PROTOCOLLI

La certificazione di Qualitd prevede costante revisione ed
aggiomamento della documentazion

Aggiomamento  profocoll del sistema
Qualita

Anno 2025

Medici, infermieri, TSRM,

personale di supporto

Radioterapia e
Medicina Nucleare

Radioterapia e
Medicina Nucleare

Oncologico

Revisione dei protocoli e
delle procedure in uso

S

CONDIVISIONE ~ DELLE  SCELTE DI
TRATTAMENTO PER CASI COMPLESSI
CANDIDATI ALLA RADIOTERAPIA

I casi non chiaramente idenfificabili in percorsi clinici indicati da linee
guida vengono discussi fra | componenti del TEAM radioterapia

Condivisione delle conoscenze individuali,
crescita del TEAM radioterapia

Anno 2025

Medici radioterapisti

Radioterapia &
Medicina Nucleare

Radioterapia &
Medicina Nucleare

Oncologico

Report sinfefico dei casi
discussi




VALUTAZIONE MULTIDISCIPLINARE DEI CASI

Il rattamento dei fumori ORL coinvolge contemporaneamente diversi

Condivisione delle conoscenze individuali,

Neuroradiologi,
oforinolaringoiatr,

Radioterapia &

Radioterapia e
Medicina Nucleare,

Miglioramento del percorso
diagnostico-terapeutico per
i pozienti con tumori del

93 |DI PAZIENTI CON TUMORI DEL DISTRETTO [speciaiisfi. La condivisione dei casi permefte una  migiore ! ¢ y GDM 0.00€ 25 ore Anno 2025 | Alghisi Alessandro ‘ ) Oncologico pPoC distretio ORL candidabili
‘ s : crescita del TEAM radioterapia oncologi radioterapisti Medicina Nucleare | ORL, Oncologia, : didabii
ORL personalizzazione del percorso diagnosfico ferapeufico ioterapi r fraftamenti  mutimodal.
& oncologi medici Radiologia . )
Report sinfefico dei casi
discussi
Oncologia, Tempo di presa in carico
Sviluppare capacita di confronto tra varie Pneumologia., per prima visita oncologica
94 |ONCOLOGIA ~ GENITO-URINARIA: Gl incontri Mulfidisciplinari migliorano la gesfione delliter diagnostico | . cinfine:” formulare  iter ~ diagnostici: GDM 000€ 400re ANNo 2025 Medici Perucci Bruno Oncologia Chirurgia Toracica, Oncologico POC dopo programmazione iter
CASISTICA A CONFRONTO & terapeutico rispetto allo standard i e lter di Anatomia Patologica, o
revisione protocolli di gestione clinica terapeutico condiviso < 11
Radioferapia, on
Radiologia E
Oncologia, Tempo di presa in carico
- R I Sviluppare capacita di confronto fra varie Pneumologia, per prima visita oncologica
g5 |ONCOLOGIA GASTROENTEROLOGICA: | Gli incontri Mulfidisciplinari migliorano la gesfione delliter diagnosfico | uecioine:” “Formulare  Iter  Diagnostici DM 000€ 400re ANno 2025 Medici Bonomi Maria Oncologia Chirurgia Toracica, Oncologico POC dopo programmazione iter
CASISTICA A CONFRONTO & terapeutico rispetto allo standard P f or Do Anatomia Patologica, o
Revisione Profocoli di Gestione Clinica terapeutico condiviso < 11
Radioferapia, on
Radiologia 9
Oncologia, Tempo di presa in carico
Sviluppare capacita di confronto tra varie Pneumologia. per prima visita oncologica
g6 |RIUNIONI MULTIDISCIPLINARI ONCOLOGIA | Gli incontri Mulfidisciplinari migliorano la gesfione delliter diagnosfico | uecioine:” “Formulare  Iter  Diagnostici DM 000€ 400re ANNo 2025 Medici Brighenii Matteo Oncologia Chirurgia Toracica, Oncologico POC dopo programmazione iter
TORACICA & terapeutico rispetto allo standard P f or Do Anatomia Patologica, o
Revisione Protocoli di Gesfione Clinica terapeutico condiviso < 11
Radioferapia, on
Radiologia 9
Acquisizione delle competenze specifiche
L'operatore assegnato in nuovo confesto lavorativo necessita di un |dellassistenza in  ambito  oncologico,
ADDESTRAMENTO DI INFERMIERE N |PS0d0 G addestiamento per essere inserifo. L'oncologia & |comprese quelle comunicative, relazionali &
97 Un'ambito che prevede facquisizione di competenze specifiche e skil |di educazione sanitaria, l fine di offenere ADD 0,00€ 100 ore Anno 2025 Infermieri Ipate lonela Oncologia Oncologia Oncologico PoC 100% item formativi positivi
ONCOLOGIA DEGENZA " reve one di cor one sa "
tecniche e relazionali avanzate. L' aftivita di addestramento permette |una presa in carico del paziente globale;
I'mplementazione di tali competenze autonomia nella manipolazione e gesfione
chemioterapici antiblastici
L'ASSISTENZA AL MALATO ONCOLOGICO
RICOVERATO: IMPLEMENTAZIONE DELLE |E' necessario un confinuo aggiomamento dei percorsi assistenziali |Revisione e aggiomamento dei percorsi Infermieri & OSS ) ) revisione di procedure e
98 cessario u visione & ! Y e ) P ;
EVIDENZE SCIENTIFICHE SUI PROTOCOLLI |condivisi in equipe assistenziali in oncologia GDM o00€ 100re Anno 2025 afferenti alfoncologia Ipate lonela Oncologia Oncologia Oncologico oc profocoli
TERAPEUTICI
Supporto  nellatfivita i
Si propongono una serie di inconfri formafivi finalizzafi ad acquisice codifica nellofiica  di
99 |CORSO CODIFICA E CONTROLLO Sp0 _|cOmPetenze in fermini di codifica SDO per i diigenti DMP per |Conoscere e correfte modalita di codifica as 200000 € 2 edioni, 2 Febbraio - Dicembre vedici Sinatra Maria Lidia omp Direzione Medica, omp o POOP | aPPIOPriatezza; indicatore:
implementare i confroli Cartelle Cliniche, e per essere di supporto alle |dei DRG ore/edizione 2025 Rafaela Ufficio Epidemiologico fiduzione della percentuale
UU.00. nelloffica della correfta codifica dei ricoveri di decurtazioni da parfe dei
NOC
Identificazione delle shategie di gestione
isolamento, di confrolo e di prevenzione Riduzione/contenimento
delle ICA; definizione di inferventi di dellincidenza delle infezioni
sorveglianza atfiva  fivolta i patogen ospedaliere;  maggiore
Le infezioni correlate allassistenza (ICAJ, secondo I'Organizzazione |senfinella; promozione e adozione di inee adesione del  personale
Mondidle della Sanitd (OMS), hanno un impatto clinico ed economico |guida aggiomate e dei protocoli aziendali alligiene delle mani (atteso
! ¢ M3, uida  detpr Direzione Medica,
molfo rilevante in fermini di prolungamento della degenza, della |di perfinenza; creazione di gruppi di lavoro e e aumento del dato CSIA);
GRUPPO RISCHIO INFETTIVO DMP - SETTORE |discbiies @ lungo  fermine, della  mortalita,  del'aumento | mulidiscipinari per Implementazione delle Febbraio - Dicembre |  Medici, infermier, Sinatra Maria Lidia 9 pedaiera, implementazione  del
100 il ! ) ! menfo_|n " GDM 0.00€ 240re i erl, DMP Laboratorio Analisi DMP POC - POOP ; el
IGIENE dell'antibiofico-resistenza e del maggiore carico economico. i [inee  guida/protocoli. Moniforaggio e 2025 specializzandi, biologi Rafaela imatiaon) numero i profocoll  di
propongono inconfri formativi, @ cadenza quindicinle, per la |sorveglianza ambientale e delfadesione piologia). igiene ospedaliera relafivi
Por v form ! ) ° d * Malatie Infeftive ;
definizione di strategie mirate alla prevenzione e controlo delle |alle buone prafiche  igienico-saniterie alla prevenzione e gesfione
infezioni ospedaiere sulla base dellepidemiologia locale assistenziali come ligiene delle mani e i delle ICA; produzione di
corretto uso dei DPI (atfivita congiunta con Report epidemiologici e di
Ufficio igiene ospedaiera) e definizione dei atfivita svolte da inviare al
relativi inferventi correffivi/formafivi cio
Acquisiione  compefenze  relative ol
fracciamento  dei dafi e alfandisi
epidemiologica  delle  infezioni
infraospedaliere. Acquisizione compefenze
La complessiter dellafiivita svolta dallUfficio di Igiene Ospedaliera |volte alla creazione di sumenti di ispezione )
ADDESTRAMENTO DI INFERMIERE UFFICIO | ’ ) : ! ‘ rone di Hisperio Febbraio - Agosto - Sinatra Maria Lidia Ufficio Igiene ) .
101 Y ) i § y f P h P P % ifen f
OENE PO ALERA ATIEROALE Adendale presuppone il consoidamento, da parte degli operatori |e moniforaggio dei parametr igienico-|  ADD 0.00€ 50 0re o Infermieri o DM e DM oc 100% item formativi positivi
che vi operano, di competenze specifiche sanifari degli  ambienfi  ospedalieri.
Definizione di schede informative per
operafori e caregiver sulle corrette norme
igieniche volte a prevenire e ICA allinterno
del sefiing ospedaliero
Presa in carico di almeno 5
pazieniin un anno afferenti
GRUPPO  MULTIDISCIPLINARE PER LA |Il GMD si pone l'obietfivo della presa in carico multispecialisiica del C;?g‘::‘;:: rgfq"ede‘coq':?een"znilrgﬁ(c Q‘“ i Medici afferenti a Preumologia, ORL g(;"_ Pr? dszi;’rf!‘g’e“ﬁ“ﬂrzg?o
102 | GESTIONE DELL'ASMA E DELLE COMORBITA' [paziente affeffo da asma, asma grave e comorbidita nasali, |& 9 P g GDM 000€ gore AnNo 2025 Pneumologia, ORL, Maestreli Matteo Pneumologia gla, ORL, Medico POC - 9

NASALI

mediante l'aftuazione dello specifico PDTA

facilatare I'accesso alla diagnosi e alla
terapia

Pronfo Soccorso

Pronto Soccorso

di accessi in PS per asma,
incremento
dellapproproatezza
prescrittiva e clinica




GRUPPO DI MIGLIORAMENTO PATOLOGIE

Le patologie inferstiziali sono un gruppo eterogeno di malatiie che
necessitano di un approccio multisciplinare basato su compentenze

Approccio  multispecidlisico e
muliiprofessionale alla Patologie inferstiziali

Pneumologia,

Elaborazione del PDTA,
individuazione  del/della

103 ° ) ! ' del polmone ed elaborazioni di un PDTA per | GDM 0.00€ 160re Anno 2025 Medici Martineli Enrico Pneumologia | Radiologia, Medicina, Medico pPoC Case Manager, incremento
INTERSTIZIALI spefiche sia per il correfio inquadramento diagnosfico che per i ' PDTA | ) ' \ager. °
una effciente ed eccace presa in carico Anatomia Patologica numero di casi discussi a
frattamento ‘ )
delpaziente livello inferdisciplinare
Standardizazione  dei
| SERVIZI AMBULATORIALI DI AREA MEDICA, - ) ) o B ) ) percorsi
104 |REVISIONE E  AGGIORNAMENTO |0 condivisione in equipe delle procedure infeme al servizio & |Revisione di procedure inferne di gestione GDM 0,00€ 20 ore Anno 2025 Infermieri, 0SS Mariotfi Alessandra CAD. MAC, CAD, MAC, Outpatient Medico POC ambulatorialiIndicatore:
funzionale per offimizzare ed uniformare le atfivite atfivite Outpatient ’ "
PROCEDURE INTERNE produzione di procedure
inferne
Produrre un regolamento
aziendale per la gesfione
- . ) . ) dei firocini del masfer delle
I firocinio cosfituisce un elemento crucidle nelleducazione dedgli e e
SVILUPPARE LE COMPETENZE MANAGERIALI |studenfi di management delle funzioni di coordinamento delle |Condivisione delle competenze da valutare Totte e UU.0O Sorviz poC-pooPp - [Lnen i coordnamert
105 |DEI TIROCINANTI DEL MASTER DI |professioni sanifarie, confribuendo dl loro sviuppo persondle e |e modalita di valutazione-produzione  di GDM 0.00€ 6ore Primo semesfre 2025 IFO Sila Alberto DAPSS 00, DAPSS POLO " )
! ) e sanitari valutazione condiviso. La
COORDINAMENTO professionale menire si preparano a enfrare nel mondo del lavoro nel [uno strumento condiviso TERRITORIALE 7o
e ! finalta & svolgere un
seffore sanitario 4
afficancamento efficace ai
foricinanti  master  delle
funzioni di coordinamento
L'Operatore Socio-Sanitario (OSS) & una figura chiave nel sistema |Acquisite conoscenze feoriche sul modelio )
| )\ h ‘ © sul mos Conoscere la feoria di
assistenziale, il cui confributo & essenziale per garantire il benessere e |di accerfamento e sulla pianificazione ) con
la qualits della vita degl assisffi. La pianificazione assistenziale, in |assistenziale. Migiorare la colaborazione 4edizioni, 2 Tutiele LU.OO./Senviz POC-POOP - riferimento che softende alla
106 |L'OSS E LA PIANIFICAZIONE ASSISTENZIALE |'© ¢ la deg - La pi - n e > Migl one RES 300,00 € on Primo semesfre 2025 oss Mariani Miriam DAPSS che ufiizzano CCE DAPSS POLO pianificazione assistenziale.
questo contesto, & uno sirumento fondamentale che consente di |inferprofessionale. Conoscere gli ambifi di ore/edizione - anifica
" o o damentale nsente di lonale. Gonosc Elipse TERRITORIALE | Misurabile  affraverso
strutiurare inferventi mirafi e personalizzati, in risposta ai bisogni |responsabiifa  nellafiuazione e  nella oole
vrare n Ponse ) questionario
specifici di ciascuna persona regisirazione dei dati
la documentazione infermieristica rappresenta un  elemenfo |Questo  evenfo  formafivo  mira a
essenzicle nel'ambito della prafica assistenziale, cosfituendo il |sensibilizzare i partecipanti sullimportanza .
fondamento per garantire la sicurezza del paziente, 'aderenza ai |della  documentazione  infermieristica Comprendere limportanza
LA DOCUMENTAZIONE INFERMIERISTICA; | FEECTZRS B2 SIS TS (0 e compiarone e |fomendo srument profiei e conoscent uf 4edizioni, 3 Tutte le UU.OO./Senvizi POC-POOP- |dela documefazione
107 [FONDAMENTO DI SICUREZZA, ETiCA E |PMMCP d 9 : piaz ¢ praficl @ conoscen RES 350,00 € o Anno 2025 Infermieri e IFO Sila Alberto DAPSS che ufiizzano CCE DAPSS POLO assistenziale, verifica framite
A gesfione della documentazione non solo favorisce la confinuita delle |per migliorare la precisione, I'efficacia e ore/edizione ? enzial
QUALITA' ASSISTENZIALE e ; risce ° [P ° > icia e Elipse TERRITORIALE | quesiofnario di
cure, ma € anche uno strumento di comunicazione efficace fra i |I'appropriatezza nella gestione dei dafi
N N . y - N N N apprendiento
diversi professionisfi sanitari, ofre che un requisito legale e |assistenziall, contiibuendo cosi a un servizio
deontologico sanitario di eccellenza
Questo gruppo di miglioramento si propone
di andlizzare e potenziare il confribufo del
T s _|coordinatore infermieristico  nella
La pianificazione assistenzicle & un elemento cruciale per garanfie la | SO9ENCIe | LISTRERCS BE
lita, I'efficaci lizzaizi i ficaz ) A ! Tutt .00 /Servizi pPOC - . i i
OMMIZIARE LA PIANIFICAZIONE | 0U9l0: eficacia e la personaizzazione degi inferveni sanitari. I |2 ELECZ07E SERENCE, DIOTNEIT0 4 ediiont. 9 utte le UU.OO./Serviz OC-POOP- |Ogri partecipante
108 C coordinatore infermieristico, grazie al suo fuolo sirategico nella v s GDM 0.00€ ° Anno 2025 IFO sila Alberto DAPSS che ufiizzano CCE DAPSS POLO effefivera la stesura di un
ASSISTENZIALE: RUOLO CHIAVE DELLIFO ' 0. graze ¢ strategico neld | yele  risorse e una  comunicazione ore/edizione - ’
gesfione del feam e nellorganizzazione delle atfivite assistenzia, | b wnicazione Elipse TERRITORIALE | project work
° one < ! ° inferprofessiondle sfrutfurata. L'obieftivo &
fiveste una funzione fondamentale nell offimizzare tali processi ° srutiurata. - ©
assicurare percorsi assistenziall sempre pio
orientafi alla qualita e al benessere del
paziente
La pianificazione assistenziale & essenziale per garanire un approccio
infegrato e personalizzato al paziente. Si fratfa di un processo che
coinvolge Ia valutazione complessiva del paziente, la definizione di )
Vol ' ! s ) Studiare e produrre
obietiivi terapeutici, la gestione delle patologie e la prevenzione di |L'obieffivo & adofiare prafiche basate nfermie referenti pomicazon on - hoe
LA PIANIFICAZIONE ASSISTENZIALE NELLE |compiicanze. L'obieffivo & assicurare un percorso di cura confinuo e |sullevidenza, mornitorare | risulfafi e 7 edizion, 6 el v .
109 00. -
DEGENZE E SERVIZI DELL'ASST DI CREMONA |coordinato ira i vari professionisti della salute, offimizzando le risorse e |migiiorare costantemente lefficienza e la GPM oo € ore/edizione Anno 2025 pionificazione Mariani Miriam DAPSS Tufie le UU.OO./Servid DAPSS POC-POOP |irasversali  per area e
. L e N o L N e assistenziale specifiche di contesto da
migliorando i risulfati cinici. | contesfi previsfi sono: area chirugica e |qualita dellassistenza !
glor fleultad y no: e inserire in CCE elipse
chirugie specialiastiche, area medica e medicina d'urgenza, area
oncologica, area matemo infantile, DSMD, aree intesive a gruppo
operaforio
Indicatore: ne Assistenti di
Acquiste i principi  generali  della Tirocinio formafi: 70% sul
La funzione tutoriale assume sempre maggiore significato e ricchezza |pedagogia, con particolare  riferimento B ) fotdle dei nominafi per IAA
LA FORMAZIONE DELUASSISTENTE DI |di contenuli per una efficace formazione clinica infermieristica e si |alleducazione degli adulii in ambito 2 edizioni, 5,5 Assistenti di frocinio ! Polo Universitario | 1V11e 16 W00 /Serviz 2024/2025;  ricaduta:
110 ’ | ° ! . ° " . ) RES 2,000,00 € ' Anno 2025 DS in Infermieristica & Luccini Adele ! sanitari e Sirutfure DAPSS POC - POOP : ol .
TIROCINIO fivela strategica nel successo formafivo degii studenti e nel sostegno |sanitario;  faciltare  lintegrazione ~ della ore/edizione inferr ) Aziendale Stuture redazione  "Profilo i
o9 anitario; fas ) DS in Fisioterapia esteme sedi di firocinio ! "
della specificita professionale infermieristica dimensione individuale, organizzafiva e valutazione finale  dello
sociale dello studente in formazione studente" enfro 5 giorni dalla
conclusione del firocinio
La collaborazione sul luogo di lavoro & la
piefra angolare per un lavoro di squadra
II'anaiisi dela | ' ampio f X fessionalita si |offimale: i I i ) Migl f
onmo o weuonware [0arascelsstectas aorse e et ot e cobonty o oo i petomrce
121 |UINTEGRAZIONE E LA COOPERAZIONE | S50 C1 11t o00 T e e miglorere. |progeti ambriot & raagiongers. | propt DM 000€ 160re ANno 2025 didatlica professionale Luccini Adele Polo Universitario Polo Universitario DAPSS POC oo o i
OPERATORI DEL POLO SANIARIO /01O P det sngol p | _miglorare | progert gglungere 1 prop) g DS in Infermieristica e Aziendale Aziendale ppo ¢
I'efficienza, garanfire la confinuita delle cure ed un loro maggior |obietfivi. Un team collaborativo, per quanto n i conoscenze, capacita e
AZIENDALE ¢ efiivi. Un feam colabe ! Fisioterapia A
coordinamento basilare sia il suo livello, & quello che redlizza consapevolezza personali
di pit lavorando insieme di quanto i singoli
membri del feam riuscirebbero a fare da soli
Orientarsi  verso il migiioramento
Mantenere i focus sullapprendimento degli studenti: concentrarsi sui |personale: aivtare gl studenfi  ad -
! cus sulapprendime ! " Tutor della didatlica ) )
bisogni educativi individuali degli studenti, lavorare con passione, [accrescere le loro competenze e professiondle & Confribuire alla promozione
, incoraggiare e apprezzare la diversitd. Inferagire e comunicare in |conoscenze, accefiare i cambiamenti, y o Universitari o Universitar dellinsegnamento
112 |MIGLIORARE LAPPRENDIMENTO A PARTIRE |\ e tricace con gl alf, motivare g studenti & offfire dei iscontri |imparare e fisolvere | problemi in modo RES 2.000,00 € 140re AnNno 2025 personale Luccini Adele Polo Universitario Polo Universitario DAPSS POC tapprendimento  di

DALLA RELAZIONE

costruttivi. Dimostrare creativita nello stile d'insegnamento, spiegare in
maniera chiara argomenti difficili, creare un clima di fiducia e aiutare
gli studenti a vedere i falimenti come esperienze di crescita

collaborafivo; promuovere la
collaborazione fra docenti per la
realizzazione di metfodologie didattiche
innovative

amministrativo CDS in
Infermieristica e CDS in
Fisioterapia

Aziendale

Aziendale

competenze persondali e
sociali




)

CORSO TEORICO-PRATICO PER

INCREMENTARE LE COMPETENZE DEI TUTORS
E ASSISTENTI DI TIROCINIO ALL'APPROCCIO

E ALLINSEGNAMENTO DEL TRATTAMENTO

DELLE DISABILITA MUSCOLO-|

SCHELETRICHE-NEUROLOGICHE

Il corso si configura in un percorso atfivato nel 2023 finalizzato ad
incrementare le conoscenze e competenze dei tutor e assistenfi di
tirocinio del CDS di Fisioterapia nelle diverse aree di lavoro allinterno
delle quali i nostri studenti poi vengono inserifi e devono svolgere
tirocinio

Incrementare le conoscenze e le
competenze dei Fisioferapisti Tutor e
Assistenti  di Tirocinio allapproccio, al
fraftamento e allinsegnamento  del
fraftamento  delle disabilitd in  ambito
muscolo-schelefrico-neurologico

2 edizioni, 8
ore/edizione

Tutor e assistenti di
firocinio CDS in
Fisioterapia

Polo Universitario
Aziendale

Tutte le UU.OO./Servizi
a cui offeriscono
Fisioterapisti

Migliore ~ gestione ~ del

qualita del supporto fornito
agli studenti  atfraverso
feedback strutturati

=

CORSO TEORICO-PRATICO PER ASSISTENTI
DI TIROCINIO PER FACILITARE LA
COMPLIANCE  RELAZIONALE CON LO
STUDENTE COME STRUMENTO FORMATIVO
DURANTE IL TIROCINIO E LE ATTIVITA'
PROFESSIONALIZZANTI

Da anni ormai & stato infrapreso un percorso di inserimento atfivo
degli assistenti di firocinio al percorso di apprendimento e valutazione
degli studenti, sopratufto per quanto riguarda la  parte
professionalizzante in firocinio. In questa offica il corso sviluppa
un'area tematica sempre molto sentita e difficile cercando di donare
agii assistenti di firocinio nuove conoscenze e soprattutto competenze
nella gestione e nellufilizzo degii sirumenti piv efficaci per faciitare i
processo formativo stesso dello studente durante i firocinio

Il corso si pone, atfraverso incontri formativi
in aula e simulazioni di situazioni reali (role
play, BPL, efc); l'obietiivo di incrementare le
conoscenze e le competenze dei Tutor e
Assistenti di firocinio nella gesfione e

nellutiizzo degli strumenti piv idonei a

facilitare il processo formativo stesso dello
studente durante il tirocinio

4 edizioni

Tutor e assistenti di
firocinio CDS in
Fisioterapia

Polo Universitario
Aziendale

Tutte le UU.OO./Servizi
a cui offeriscono
Fisioterapisti

Miglioramento  delle
capacita di futoraggio
valutato framite
esercitazioni  prafiche e
feedback strutturati

ol

IL RUOLO DEL FISIOTERAPISTA IN AREA
CRITICA: QUANDO LA FISIOTERAPIA TI
SALVA LA VITA

In considerazione della necessita di formare i nostri studenti anche
nellambito della riabilitazione cardio-respiratoria in area critica si &
predisposto questo picccolo Corso "UP Date” aperto a futti gl studenti
del CDS in Fisioterapia, ai Tutors e agli Assistenti di tirocinio, Aziendali in
primis, sul ruolo delia Fisioterapia nel percorso di cura del paziente in
area criica

Incrementare le  conoscenze e le
compentenze  degli  studenti, dei
Fisioterapisti Tutor e Assistenti di Tirocinio al
ruolo della Fisioterapia in area crifica

2ore

Studenti, tutors,
assistenti di firocinio
CDS in Fisioterapia

Polo Universitario
Aziendale

Tutte le UU.OO./Servizi
a cui offeriscono
Fisioterapisti

Osservazione  delle
compefenze  cliniche
attraverso simulazioni e casi
studio, per verificare la
capacita di applicare le
tecniche di  riabiitazione
cardio-tespiratoria.
Autovalutazione  dei
partecipanti: questionari per
misurare il livello di fiducia e
preparazione nella gestione
del paziente crifico

=y

ADDESTRAMENTO PER PICC TEAM

Il corso di formazione sullimpianto del PICC & progettato per fomire al
personale sanitario le competenze feoriche e prafiche necessarie per
eseguire questa procedura in modo sicuro, efficace e cenfrato sul
paziente. Atiraverso un approccio multidisciplinare, i partecipanti
acquisiranno  conoscenze  approfondite  sulle  indicazioni e
contfroindicazioni del PICC, svilupperanno abilitd pratiche nell'utilizzo
degli stumenti diagnostici e perfezioneranno la gestione delle
complicanze. Il corso mira a migliorare la qualita dell'assistenza,
riducendo irischi e promuovendo il benessere del paziente atfraverso
una corretta gestione del disposifivo

| partecipanti dovranno conoscere le
indicazioni, le confroindicazioni e i benefici
del PICC, comprendendo anche i principi
anatomici e fisiologici del sistema vascolare.
Saranno in grado di applicare strumenti
come l'ecografo per eseguire limpianto in
modo sicuro e adottare tecniche sterili per
prevenire infezioni. Durante il corso

analizzeranno le  possibili  complicanze

legate al PICC, valutando le azioni

corretive piu appropriate. Al termine,

sapranno monitorare  I'efficacia e la

sicurezza del dispositivo, comprendendo
I'mpatto sulle condizioni del paziente.
Infine, saranno in grado di creare un piano
di gestione mulfidisciplinare che includa sia
la cura del PICC sia I'educazione del
paziente

50 ore

Infermieri con i requisiti
previsti da protocollo
aziendale

DAPSS

Tutte le UU.OO./Servizi

Acquisiione  della
cerfificazione prevista dal
protocollo aziendale

LA PIANIFICAZIONE  ASSISTENZIALE
INFERMIERISTICA

Il Processo Infermieristico Avanzato & un approccio sistematico e
basato sulla ricerca per l'assistenza infermieristica che include
valutazione, diagnosi, interventi e risultati, supportati da classificazioni
standardizzate (NANDA-, NOC, NIC). Questo processo permette
diagnosi pit accurate e inferventi piv efficaci, migliorando i risultati
per | pazienti. Tuttavia, esistono difficolié nella sua applicazione,
legate a carenze nele conoscenze e consuetudini professionali,
cultura organizzativa e limitazioni finanziarie. La documentazione
corretta del processo & cruciale per la qualitd e sicurezza
dellassistenza, ma studi evidenziano deficit che richiedono interventi
educativi mirati

Memorizzare le regole del ragionamento
clinico guidato e comprendere a fondo i
casi preliminari  per garantire  una
partecipazione efficace e
conforme.Applicare, analizzare e valutare le
informazioni  per formulare  diagnosi
infermieristicne  valide,  selezionando
inferventi  appropriafi  basafi  sulla
tassonomia NANDA-

4 edizioni, 3
ore/edizione

Infermieri e IFO

DAPSS

Tutte le UU.OO./Servizi
che ufilizzano la
cartella informatizzata

Conoscenze in
metotodiogia ed
applicazione  della
pianificazione assistenziale,
misurate  atiraverso
questonario di

apprendimento. Indicatore:
implementazione aziendale

®

LA GESTIONE DEI COLLABORATORI:
SVILUPPARE CULTURA E COMPETENZE
MANAGERIALI  NELLE  FUNZIONI DI
‘COORDINAMENTO

La gestione efficace dei collaboratori rappresenta una competenza
chiave per chiunque ricopra ruoli di coordinamento o leadership.
Questo corso & pensato per sviluppare la consapevolezza culturale e
le competenze manageriali necessarie per guidare team in maniera
efficace. Affraverso un approccio prafico e teorico, verranno
esplorate le dinamiche relozionali, la mofivazione, la gesfione dei
confiitii & la comunicazione con l'obiettivo di migliorare Iefficienza
organizativa e promuovere un ciima lavorativo posifivo

Sviuppare nei partecipanti una  solida
conoscenza dei principi della gestione dei
collaboratori e degli sfili di leadership. Vera
approfondita la  comprensione  della
comunicazione efficace e delle tecniche di
gestione dei confiitfi, con applicazione
prafica di sirategie per motfivare i team e
migliorare il clima organizzativo. Atfraverso
lanalisi delle criticita e la sintesi di piani
d'intervento personalizzati, i partecipanti
acquisiranno competenze per coordinare
gruppi eterogenei. Infine, saranno in grado
di valutare crificamente le  proprie
competenze manageriali, proponendo
miglioramenti concrefi

3 edizioni, 21
ore/edizione

DAPSS

Tutte le UU.OO./Servizi

Favorire la comprensione
del ruolo e gesfire gii aspetti
comunicatvi e relazionali
con l'egipe e lutenza (urp:
aumento degli encomi e
riduzione  dei  reclami).

Compilazione di questionari
ad hoc forniti dai formatori

°

LA GESTIONE DEGLI ACCESSI VASCOLARI E
DELLE LINEE INFUSIVE

La gestione degli accessi vascolari e delle linee infusive & un aspetto
fondamentale per garantire un trattamento sicuro ed efficace dei
pazienti, in particolare in contesti ospedalieri complessi. Un'adeguata
gestione di questi dispositivi & essenziale per prevenire complicanze
come infezioni, frombosi e malfunzionamenti, e per garantire la
corretta  somministrazione di farmaci, nutrizione e liquidi. La

pianificazione assistenziale deve includere la scelta appropriata del
fipo di accesso, la sua corretta inserzione, il monitoraggio costante e
la gesfione delle problematiche associate

Himi: le pratiche infermieristiche
affraverso I'adozione di linee guida basate
sul'evidenza, ridurre il rischio  di

complicanze e garantire la massima
sicurezza e efficacia nella gestione di questi
dispositivi. Diffusione del relativo profocolio

6 ore

Infermieri referenti
accessi vascolari

DAPSS

Tutte le UU.OO.

Valutazione delle
conscenze atfraverso
questionario specifico




La consulenza specialisica & fondamentale per garaniire un

frattamento adeguato e una guarigione offimale delle ferite. Quando
una lesione da pressione non mosira segni di migioramento con i
frattamenti standard o quando si verifica una progressione verso stadi
pib gravi, & essenzidle coinvolgere specialisii in wound care per una

Costruzione di una istruzione operativa per

valutazione approfondita. La  consulenza specidiisfica include la [ -05200S 10 9NC BEAPONE SPEIEHA B Infermiert referenti POC - POOP - |Costruzione di una istruzione
120 | LE GIORNATE A TEMA WOUND CARE diagnosi accurata del fipo e della gravita della lesione, la | - Mol GDM 000€ 140re Anno 2025 Pendoni Roberta DAPSS Tutte le UU.OO. DAPSS POLO operativa per gestione delle
LO9ROS! ! fPo S ’ ’ delle conoscenze e della gestione delle Wound-care e 0SS
pianificazione di interventi specifici come il debridement, la scelta di . conos TERRITORIALE ~ |consulenze
: ‘ medicazioni
medicazioni avanzate e la gestione delle cause sottostanti (come la
cattiva circolazione o la mobilizzazione insufficiente del paziente). La
consulenza  dovrebbe essere atftivata quando e lesioni non
fispondono ai frattamenti convenzionali, in caso di compiicanze, o
per casi complessi che richiedono un approccio multidisciplinare
La gestione degli accessi vascolari e delle linee infusive & un aspetto
fondamentale per garantire un trattamento sicuro ed efficace dei | ... . . - Aumentare la
A ’ ) e . le prafiche  infermieristiche )
pazienti, in parficolare in contesti ospedalieri complessi. Un‘adeguata | W89, © PIEIGIC HEEIOTICAS consapevolezza  negli
ACCESS|  VASCOLARI E  BISOGNI |gesfione di quesf dispositivi & essenidle per prevenite complicanze | 3197350 2C0#me AT ﬁschio g 4 edizion, 3 operatori sula  gestione
121 | FORMATIVI: STRATEGIE E SOLUZIONI NEI [come infezioni, frombosi e malfunzionamenti, e per garanire la % S¥eemea: ICUMe 0 weho. o RES 350,00 € roredhions Anno 2025 Infermieri e IFO Pendoni Roberta DAPSS Tutte le UU.OO. DAPSS POC corretta  degli  accessi
CONTESTI CLINICI ED AMBULATORIALI cortetta somministrazione  di farmaci, nutizione e liquidi. La |SO™P ° 9 : - ) vascolari.  Indicatore:
orera ° ° ‘ sicurezza e efficacia nella gestione di quesfi ;
pianificazione assistenziale deve includere la scelta appropriata del [*~Y'¢22% € S ° fiduzione  degli  eventi
lant paere a sce f dispositivi. Diffusione del relativo profocolio -
tipo di accesso, la sua corretta inserzione, il monitoraggio costante e avversi/complicanze
la gestione delle problematiche associate
Conoscere i principi  fondamentali
U'Infeligenza Adificidle (1A] sta rivoluzionando il seftore sanitario ¢ |d6linfeligenza orfiiciale e le  sue Aumento  del livello i
o ‘ ! appiicazioni  in  ambito  sanitario, ;
sociosanitario, infroducendo strumenti avanzati per la gestione, | . ) ) conoscenza delllA tra
. ! ; : ment s distinguendo le diverse tipologie di strumenti enee T,
I'organizzazione e I'erogazione dei servizi. Tuttavia, affinché I'A venga cloge professionisti  sanitari.
b . : A Al-based. Comprendere il funzionamento ;
adottata in modo efficace, & essenziale che i professionisti della |7 9> e onan Maggiore consapevolezza
ALFABETIZZAZIONE ALLUSO DAPSS acquisiscano una ione chiara delle sue iaiita, |4€1 Principali sirumeni di 1A uflizzafl nella POC-POOP- | e implicazioni efiche e
122 N acq. L comprension POTENZATNY. | jiagnostica, nella gestione dei dati sanitari RES 2.000,00 € 7 ore Primo semestre 2025 Infermieri e IFO Mariani Miiam DAPSS DAPSS DAPSS POLO P !
DELLINTELLIGENZA ARTIFICIALE dei suoi limifi e delle sue implicazioni efiche e operafive. Questo corso ne > normative nel'uso  delle
o ’ : : oo nel supporfo  decisionale  clinico. TERRITORIALE :
residenziale & progettato per fomire un livello di alfabetizzazione onlo. 9ecs ‘ tecnologie Al-based. Tutto
. . ; i A "¢ | Analizzare le implicazioni efiche, legali e ;
funzionale all'uso delllA nel contesto sanitario e sociosanitario, ) ) ° misurabile  aftraverso
: o ; ) 1'% |deontologiche  dell'inteligenza  artificiale : -
atfraverso un approccio esperienziale e interattivo che favorisca ] > metger questionario di
e > nella prafica sanitaria, sviuppando un -
I'applicazione pratica delle conoscenze acquisite ’ ) ’ apprendimento
approccio  responsabile — all'innovazione
tecnologica
Conoscere i principi fondamentali della
raccolta, andlisi e interpretazione dei dati in
ambito sanitario.  Comprendere
Nel confesto sanitario moderno, I'uso dei dati & fondamentale per [Iimportanza dei dati per il migioramento Capacita  applicativa:
migliorare la qualita dell’'assistenza e supportare il processo |della quaiita assistenziale e della ricerca Simulazioni e casi pratici per
decisionale clinico. Gli infermieri, in quanto professionisti della salute, |infermieristica. verificare  I'acquisizione
devono essere in grado di formulare quesiti pertinenti, raccogliere dati |Applicare metodologie di raccolta dati POC - poOP . |delle competenze. Quaiita
123 |DAL QUESITO ALLA RACCOLTA, ANALISI ED [in modo eficace, analizzarii crificamente e inferpretari per miglorare |affraverso strumen standardizzati & criter o <ES 20000 € sore Primo semesire 2025 Infermieri & FO pendoni Roberta DAPSS DAPSS DAPSS boL0 dellinterpretazione: )
INTERPRETAZIONE DEI DATI le pratiche assistenziali e contribuire alla ricerca basata sull'evidenza. |validazione.  Analizzare dati  clinici e Valutazione della capacita
Lo ) : Lcozons.  Ananzel ) TERRITORIALE |
Questo corso residenziale di 6 ore, suddiviso in tre giornate, offre una [assistenziali per identificare trend, problemi di leggere e interpretare
panoramica strutturata sulliintero processo di gestione dei dafi |e opportunita di migloramento. Valutare dati aftraverso esercitazioni
sanitari, fomendo strumenti prafici e teorici per un utiizzo consapevole |I'affidabilta e la qualita dei dafi raccolti per pratiche. Indicatore: 100%
e strategico dell'informazione garantire decisioni basate sull'evidenza. item formativi positivi
Creare report e sinfesi inferprefative che
possano supportare la pratica clinica e la
ricerca infermieristica
Conoscere le dinamiche organizzative e le
specificita delllFO nei contesti complessi.
Linserimento dell'FO (istituto di Formazione e Organizzazione) nei [Comprendere il ruolo ~strategico  del
contesti complessi richiede un approccio metodologico strutturato per |coordinatore nella gestione delle risorse,
garantire un'infegrazione efficace e sostenibile. Il processo di |nella comunicazione e nella risoluzione dei
addestramento dei nuovi coordinatori & finalizzato a sviluppare |problemi. Applicare modeli di leadership, POC - POOP -
124 |NSERIMENTO  DELLIFO  NEI CONTESTI | competenze sfrategiche, operaive e relazionali necessarie per |gestione del personale e~ processi ADD 000€ S0ore Ano 2025 FO DAPSS & IFO Sila Aberio DAPSS DAPSS DAPSS roL0 100% item formativi positvi
COMPLESSI afffontare le sfide della gestione sanitaria e socio-assistenziale. |decisionali per garantire  I'efficacia ERRITORIALE
Affraverso un percorso progressivo, basato su affiancamento, |operativa. Analizzare le crificita e le
formazione on-thejob e valutazione confinua, i coordinatori  |opportunita nei diversi contesti organizzativi,
acquisiranno strumenti utili per guidare il cambiamento, offimizare le |adattando  strategie  gestionali mirate.
fisorse e migiiorare la qualita dei servizi Valutare I'efficacia delle soluzioni adottate,
monitorando gli indicatori di qualita e
performance
Il trattamento delle lesioni cutanee complesse rappresenta una delle |Fornire conoscenze teoriche e pratiche sulla
principaii sfide in ambito sanitario. La gestione efficace del wound [gestione delle lesioni cutanee complesse. Acquisizione  delle  skils
WOUND CARE - CORSO TEORICO-PRATICO |care richiede competenze specifiche per garantire un corretto ufilizzo | Approfondire i principi e le indicazioni delle Secondo semestie | Infermiert specilisti o Tutte le UU.OO., POC - POOP - 'ec‘i\iche on aheck Tt
125 | AVANZATO: I BENDAGGI di tecniche e disposifivi, come i bendaggi e le medicazioni a |medicazioni a  pressione  negafiva. GDM 0,00€ 6ore e reforont qun Geore | Sammariino Angela DAPSS Ambulatorio Wound- DAPSS POLO ndeatore ooz tem
ELASTOCOMPRESSIVI" pressione negativa. Questo corso si propone di approfondire fali |Sviuppare competenze nella scelta e care TERRITORIALE y

metodologie, fomendo un approccio evidence-based per migiorare
gli esiti clinici e il comfort del paziente

nellapplicazione  dei  bendaggi  piv
appropriati

formativi positivi




Le lesioni cutanee sono una problematica clinica rilevante in ambito
ospedaliero e ferritoriale, richiedendo diagnosi precoce e interventi

Apprendere la metodologia dell'indagine di
prevalenza; comprendere il protocollo e le
modalita operative per la raccolta dei dafi
sulle lesioni cutanee. Eseguire correttamente

INDAGINE DI PREVALENZA DELLE LESIONI |mirafi. Questa formazione fomira srumenti pratici per identificare, (116 5957 euianse. 6901 cotetoment secondo semestre | Infermiert speciaiisti o Tutte le UU.0O., POC-POOP - |Produzione e diffusione di
126 | CUTANEE OSPEDALE E TERRITORIO classificare e documentare le lesion, standardizzando le procedure di [ GDM 000€ 8ore P Sammartino Angela DAPSS Ambulatorio Wound- DAPSS POLO report sullandamento delle
care e documeniare e e Sviluppare compelenze prafiche  per referenti Wound-care ' °
rilevazione. L'obieffivo & migliorare la qualita dell'assistenza, prevenire [>¢'2>° ! " e care TERRITORIALE ~ |lesioni da pressione
! ° auatia de ; identiicare, classificare e registrare le lesioni
complicanze e oftimizzare le strategie di gestione, confribuendo a L P
i - ° ! cutanee secondo criteri standardizzati,
un'assistenza piv efficace e sicura per i pazienti 1o !
migiorando la qualit dei dafi raccolfi
Andlizzare e interpretare i fisultafi prefiminari
Riduzione delle informazioni
127 | 1L NUOVO OSPEDALE SPIEGATO BENE Si rende necessario formare tutti i dipendenti sul progetio del Nuovo [Conoscenza  organizzativa del Nuovo cEs 000€ 15 edizioni, 2 Febbraio - Dicembre | oo solleri Ezio Direzione Stiategica | Tutte le UU.00 /servi | Diresione strategica | Poc - poop |erte diffuse relafivamente
Ospedale, approfondendo la parte organizzafiva Ospeddle ore/edizione 2025 al progefio del Nuovo
Ospedale
Questo percorso formativo & necessario per facquisizione delle Riduzione deireciami relafivi
128 |PERCORSO FORMATIVO APPLICATO DI | (oo i base per una comunicazione non violenia afiraverso | CON0scenza  delle  basi di - una RES 21.000,00 € 4 edizioni, 12 Marzo - Aprile 2025 Tutte le professioni Belleri Ezio Direzione Strategica | Tutte le UU.OO./Servizi | Direzione Strategica | POC -poop |9l modoalita di rapportarsi
COMUNICAZIONE EMPATICA ° a com on ¥ comunicazione non violenta ore/edizione e di comunicare del
un ascolo atiivo e la cosfruzione di una comunicazione empatica "
personale dipendente
Aggiomamento dei percorsi
clinici  diagnosfici e
terapeutici sulla base delle
linee guida attuali nazionali
ed infernazionali;
valutazione del rischio di
compiicanze legate  al
fraffamento  (chirurgico-
Medicina, Oncologia, rodwo\ogwco-sws'em\co} nvel
; - ) ; paziente  con  cirosi
Sviluppare capacita di confronto fra varie Chirurgia Generale, avanzata con o senza
129 |NEOPLASIE FEGATO/VIE BILIARI: CASISTICA |G inconiri muttciscipiinari migliorano la gesfione delliter diagnostico [discipline; formulare iter  diagnostici e oM 000€ Hore Ao 2025 edici Cavalilaria Medicing Anatomia Patologica, Modico roC etonsione. poridle. com
A CONFRONTO e terapeutico rispetto allo standard terapeutici; revisione protocolli di gestione Radioterapia, po °
’ ; scelta della migiiore opzione
clinica Radiologia, !
Endosono Dieesiiva terapeufica in base allo
pia big stadio  della  malatiia
epatica olre che dello
stadio  della  malattia
neoplasfica; - condivisione
dei casi pertinenti con
Cenfro  frapianti  di
riferimento  INDICATORE:
aggiomamenio  dele
procedure inferne
Aggiomamento dei percorsi
clinici ~ diagnosfici e
terapeutici sulla base delle
linee guida attuali nazionali
ed infernazionali;
Sviluppare capacité di confronfo fra varie Medicina, ORL, valutazione del rischio di
. .  mulidiscininar migi & cesi Jiter i I : e ° Medici afferen ) - Mosga : ; ;
130 |PATOLOGIA NODULARE TIROIDEA: TEAM |G incontri mulfidisciplinari migiorano lo gestione deliter diagnosiico |discipine: formulareifer_diagnosfici e com 000€ sore Ao 2025 ediici afferentilla Maninefi Lefizia Medicing edicina Nucleare Medico roC complicanze  legate o
M e ferapeutico rispeto allo standard terapeufici; revisione profocolii di gestione Medicina Radiologia, Anatomia fraffamento  (chirurgico-
clinica Patologica radiometabolico-sistemico)
nel paziente con patologia
firoidea di varia natura
INDICATORE:
aggiomamento  delle
procedure infeme
Favorire  I'infegrazione nel  fteam
muliidiscipiinare e nei processi organizzativi
. ) ; del reparto. Fomire conoscenze e
Uinserimento di nuovo persondle infermierisiico rappresenta un oscenze
. . " | competenze tecnico-assistenziali specifiche
passaggio crucidle per garanfie la confinuita e la quaita | STPSISES ecrie asssicnzal specich
131 |ADDESTRAMENTO DI INFERMIERE NELLA |dell'assistenza in Medicina Inferna. Un percorso shufiurafo di |G 770" gl paziente e la gestione del ADD 0,00 € 180 0re Anno 2025 Infermieri Miano Nino Medicina Medicina Generale Medico POC 100% item formativi positivi
MEDICINA INTERNA formazione iniziale facilita I'adatiamento alle procedure, ai profocol [19¢%29 ¢ g
e ° P ! rischio clinico. Approfondire le competenze
e alla culiura organizzativa del reparto, migorando la sicurezza e !
c ala « nella gestione del paziente complesso e
I'efficacia delle cure A )
delle patologie ~ croniche.  Sviluppare
capacita relazionali e comunicative efficaci
con pazienti, caregiver e colleghi
Approfondire le conoscenze sulle principali
Uinsufficienza d'organo & una condizione crifica che richiede un [forme di insufficienza d'organo in Medicina
monitoraggio costante e un infervento fempesfivo per prevenire [Infema. Acquisire competenze avanzate nel Miglioramenfo  del
complicanze e migliorare gii esiti clinici. Gl infermieri della Medicina [monitoraggio dei  parameti clinici e ficonoscimento precoce del
Inferna svolgono un ruolo chiave nella gestione di questi pazienti, |laboraforisici. Riconoscere precocemente i deferioramento  clinico e
132 |MONITORAGGIO DEL PAZIENTE CON |affiaverso I'osservazione dei paramefi vilal e lidenfiicazione [segni di deferioramento del paziente e com 000€ ore Ao 2025 — Miono Nino Medicin vedicing Generdle vedico eoc iiduzione degli eventi
INSUFFICIENZA D'ORGANO precoce del deterioramento clinico. Questo corso mira a fornire |atfivare percorsi di gesfione appropriati. avversi legafi

competenze aggiomate per il riconoscimento, la gestione e la
prevenzione del'aggravamento nei pazienii con  insufficienza
d'organo, con particolare attenzione dlle insufficienze cardiaca,
respiratoria, renale ed epatica

Implementare sirategie di prevenzione delle
complicanze  legate  alinsufficienza
d'organo. Migliorare la collaborazione fra
infermieri e altri professionisti sanitari per una
gestione infegrata del paziente

al'insufficienza d'organo ;
indicatore: revisione di
procedure inferne




ADDESTRAMENTO DI INFERMIERE NELLA

Si ravvede la necessitd di elaborare un addestramento per il

Acquisie  competenze specifiche per
garantire sicurezza e qualita nellassistenza

133 ) . ) ) ) ) ) A
ey e e Deromare astomats al0.0, al pz rcoveralo in regime di DH, ADD 0.00€ 200 ore Anno 2025 Infermieri Madoglio Aice Cardiologia Cardiologia Medico POC 100% item formartivi positivi
ambulatoriale, programmato e proveniente
dalPs
Si ravvede la necessita di elaborare un percorso di addestramento |Acquisie mpeten specifiche
134 ::’E"A:so'nwm Amgmmwm AL SERVIZIO | o il personale assegnato, al fine di acquisie le competenze |riguardant le atfivitd inferventistiche delle ADD 0.00€ 250 ore Anno 2025 Infermieri Madoglio Aice Cardiologia Emodinamica Medico POC 100% item formaivi positivi
necessarie alleflicace presa in carico del paziente sale di emodinamica ed eleffrofisiologia
GRUPPO DI MIGLIORAMENTO
RIGUARDANTE LASSISTENZA Visto lo svolgimento di nuove procedure inferventistiche e fapertura di Unifomita assisteriale e
INFERMIERISTICA ~ NELLA  S.C. DI ! > oo ° ' I . - ) ) ) condivisione di conoscenze.
135 | o ALLA LUeE DEE ULMME ruove s::gln(;ll‘gc(;r:cl;uclgzga! Cs\o:n(;ee:zeecesscno condividere con |Uniformita assistenzile GDM 0.00€ 200re Anno 2025 Infermieri Madoglio Aice Cardiologia Cardiologia Medico POC e ione di conosce
EVIDENZE SCIENTIFICHE E DELLE NUOVE P P procedure inferne
PROCEDURE INTERVENTISTICHE ESEGUITE
Aggiomamento dei profocoli: assistenza
AGGIORNAMENTO PROTOCOLLI L'implementazione di nuovi protocoli consente di uniformare le buone ":f;m‘jgs"c‘,g ‘;‘;’“”'Z “’;Z“;s;m;wf‘ secondo semesire Stosura aggiomamento
136 |DELU'ASSISTENZA  INFERMIERISTICA IN  |pratiche sia per gl infermieri esperti che per i neoassunti/necassegnafi gglo  ecg p ! g GDM 000€ 120re Infermieri Lusetfi Angela Medicina POOP Medicina POOP Medico POOP 99
‘ ‘ reoassunt/ deconfaminazione e preparazione  del 2025 profocoli
MEDICINA all'U.0., migliorando le conoscenze e la quaiita assistenziale A ° o "
materiale alla sterilzzazione; gesfione e
manutenzione dellemogasandiizzatore
Favorire il lavoro ed i
rapporti di equipe framite la
condivisione delle buone
pratiche relazionali
Il GDM nasce dallesigenza di confrontarsi in equipe sulle affivita ponendo il focus sui casi
ionali nei i delr E tala di llegiale |Impl i - - ) ) ificii i
137 |LA RELAZIONE COME TEMPO DI CURA relazionai nei confronfi dellutenza. £ prevista la discussione collegiale |Implementare & migliorare le competenze GDM 0,00€ 8ore AnNo 2025 Infermieri e OSS Lunardini Barbara DH Oncologico DH Oncologico Medico POOP difficiii in modo da realizzare
dei casi ritenufi pi complessi, nellotfica di considerare la "RELAZIONE |comunicative in oncologia strategie  condivise
COME TEMPO DI CURA" all'interno dell'intero gruppo
i lavoro.  Indicatore:
mantenimento delle
segnalazioni negafive pari a
zero
Confenufi tecnico-professionali
La complessita organizzativa della gestione delle atfivita ambulatoriali | (conoscenze e competenze) specifici di
nonché il supporto a colleghi di dlire realfé (centro prelievi, cenfro [ciascuna  professione.  Autonomia .
ADDESTRAMENTO NEO ASSEGNATO Al [Tao) impone I'adozione di uno strumento di accompagnamento, al |delloperatore  nelle  attivita  richieste Acquisizione _ competenze
138 pone. Ve pagnamento., ,oP ) ’ 3 ADD 000€ 150 ore Marzo 2025 Infermieri Strina Federica Poliambulatori Poliambulafori Serviz Diagnosfici pPOC ed autonomia  allinferno
POLIAMBULATORI - POC persondle sia neo-nserifo sia neo-assegnato per assicurare  |nell'ambulatorio specifico. Implementazione poivilivh
I'adeguamento delle competenze (accrescimento delle conoscenze |delle competenze specifiche richieste nel auip
teoriche e abilita prafiche)erogate durante le affivit ambulatoriall | setfore di inserimento
L'atfivita di addesiramento nel Servizio permetie I'implementazione di o )
competenze nella gestione delle atfivitd ambulatoriali (accrescimento |ACAVisizione delle competenze specifiche Addesframento - alla
ADDESTRAMENTO DI INFERMIERI ALLE | COTTPCIBTE® TE/0 B5510ne 6@ O e oo e e g [necessarie  allufizzo  di  nuove valutazione el residuo
139 | APPARECCHIATURE DI MONITORAGGIO | P e : * |strumentazioni fecnologiche. Autonomia di ADD 0,00€ 80ore Marzo - Luglio 2025 Infermieri Rancati Cristina Poliambulatori Poliambulafori Servizi Diagnosfici pPOC vescicale e monitroraggio
di questo addestramento, si rafforzeranno le conoscenze e le skills in |* o 109 h g
VESCICALE ° fforzerar " gesfione delle atfivita di ambulatorio ecografico dellapparafo
ambito urologico atiraverso uso di strumenti quali ecografo e grafico
urologico genitourinario
bladder scanner
Confenufi tecnico-professionali Formare il personale
ADDESTRAMENTO DI TECNICI NEL SETTORE |, , o\ nizsasione del lavoro comporta un addestramento di nuovo | (€ON0scenze € competenze) specifici di Marzo - Novembre Laboratorio Andlisi | Laboratorio Analisi allocquisizione.  _ di
140 [DI COAGULAZIONE DEL LABORATORIO 9 P ciascuna  professione.  Raggiungimento ADD 0,00€ 70 0re L8 Mangoni Paolo Servizi Diagnosfici POOP compefenze e conoscenze
personale f oo 2025 POOP POOP
ANALISI POOP autonomia dell'operatore nelle _atfvita nella gesfione del seffore
richieste nell' ambulatorio specifico dedicato
Confenufi tecnico-professionali Formare il personale
ADDESTRAMENTO DI TECNICI NEL SETTORE |, , o, 1izsasione del lavoro comporta un addestramento di nuovo | (€ON0scenze € competenze) specifici di Laboratorio Andlisi | Laboratorio Analisi allacquisizione. di
141 DI BIOCHIMICA 1 DEL LABORATORIO 9 P ciascuna  professione.  Raggiungimento ADD 0,00€ 70 0re Marzo - Ottobre 2025 L8 Mangoni Paolo Servizi Diagnosfici POOP compefenze e conoscenze
personale 9 o POOP
ANALISI POOP autonomia  dell'operatore nelle _ atfvita nella gesfione del seffore
richieste nell ambulatorio specifico dedicato
GRUPPO DI MIGLIORAMENTO: Confenufi tecnico-professionali
CONDIVISIONE ED APPLICAZIONE CON |Revisione dei profocolii in Uso nel Servizio, al fine di migliorare qualité |(conoscenze e competenze): necessita di . Laboratorio Analisi | Laboratorio Analisi - - Produzione di vademecum
142 ! profo > . Stenze ! i Paol o
LNEE GUIDA DI PROTOCOLL |delle prestazioni e sicurezza nelle procedure condividere i protocoli fra il persondle per GDM o00€ 120re Anno 2025 SL8 Mangeni Paolo POOP POOP Servizi Diagnosfici poor operafivo condiviso
LABORATORIO POOP realizzare una buona compliance operativa
Nel contesto della crescente aftenzione alla sicurezza e alla quaiita
nella gestione dei disposifivi medici, il pre-fraftamento riveste un ruolo ) ) ) -
! " fo fiveste Un 1olo | corso infende consolidare nei professionisti
fondamentale. L'evento "Il Pre-Trattamento dei Disposifivi Medici: > consols ! Incremento  competenze
o iC: Jestemi al servizio Sterile ma coinvolfi nel ! etenz
Deconfaminazione, Lavaggio, Disinfezione. Criteri del Processo” si ! « sulla gestione dei disposifivi
N  Disinfezior el del 559" S ] processo le basi feoriche e prafiche del pre- ) 9 ;
propone di approfondire le migliori pratiche e i criteri essenziali per N s N Gruppo Operatorio, medici e le tecnologie di
‘ ) g ° essenziall BT |y oomento dei disposifivi medici, inclusi i pe
IL PRE-TRATTAMENTO DEI DISPOSHIVI |garaniie un'adeguata igiene e sicurezza del dispositivi ufiizzafi in | "o oot stV ! ) - Ostefricia e inferesse a salvaguardia
nfre_una jlen " orincipi di decontaminazione, lavaggio e Maggio - Offobre Infermieri, OSS, ) ., ° ) ° "
143 | MEDICI: DECONTAMINAZIONE, LAVAGGIO, |ambito sanitario. La condivisione da parte del personale del Servizio [F1P, € Geeoniamnazons, (avagaie RES 31000 € 6ore oo ot Conti Carla Servizio Steriizzazione | Ginecologia, DAPSS pOC delle apparecchiature in
DISINFEZIONE. CRITERI DEL PROCESSO Sterlizzazione con alfri professionist coinvolf nei processi produtfivi di ezone. ape! . Ambulatori, tema di funzionaiita, durata
h » con rocess proc specifiche esigenze di hatiamento dei . :
interesse, dei temi oggetto del corso permettera la discussione di |7 L . N Dermatologia e sfoccaggio corretto, con
96Tk ) r disposifivi medici. le fecniche e le g
tecniche di deconfaminazione, lavaggio e disinfezione, evidenziando ; ; e e ficadute posiive anche su
! - ° ” atrezzature utiizzate per il lavaggio dei
limportanza di un processo rigoroso e standardizzato, permettendo | oraoe Iz ICA
portanza o / ! ’ 90 | gispositivi medici
quindi Tacquisizone di conoscenze preziose a migliorare la quaite
delle cure e la sicurezza del pazienti
L'incremento dellincidenza dela patologia mammaria, comporta N s - N N N Aderenza indicatori eusoma
MAMMOGRAFIA: TECNICA DI ESAME E |\ deld | " 9 |Miglorare la qualita delle prestazion e | 2 edizioni, 8 o - ) A Radiologia POC e . ) «
144 ! y " - )
CRITER! O1 CORRETTELZA 'aumento dele donne porfici di profesi, perfanto si rende necessaria [/ 13 B80SO ¢ GDM 500,00 € s Aprile - Dicembre 2025 Medici, TSRM Passamonti Matteo | Radiologia POOP oor Servizi Diagnostici POC e migloramento  della

la formazione mirata per I'esame della mammografia in tali donne

qualita’ delle prestazioni




IMPLEMENTAZIONE ~ CHECK-LIST  PER

La presa in carico durante I'esame mammografico richiede non solo
le buone prafiche tecniche, ma anche tutte le azioni volte a migliorare

Migliorare la qualita delle prestazioni

Implementazione  della

145 | VALUTAZIONE QUALITA' DELLE PRESTAZIONI e ! he 1t fecnica e del'accoglienza del paziente GDM 0.00€ 6ore Aprile - Dicembre 2025| Medici, TSRM, infermieri | Passamonti Matteo | Radiologia POOP | Radiologia POOP | Servizi Diagnosfici POOP ‘
la qualita assistenziale percepita dai pazienti. Questa scheda diventa | check-lst da tempo zero
MAMMOGRAFICHE ’ ! ) " h soffoposto ad esame mammografico
strumento di valutazione e autovalutazione degli operatori
Il gruppo formativo prevede
la revisione e
I'aggiomamento  delle
Il lavoro in equipe con differenti professionalita richiede un confinuo |Miglioramento della qualita erogata dal i fecnici di fisca Zs:za:'e o °‘i;’;’”"zi
146 | AGGIORNAMENTO IN FISICA MEDICA confronfo per condividere conoscenze e competenze sempre |Servizio, afiraverso il coinvolgimento di futfo | GDM 0.00€ 160re Anno 2025 [l Luraschi Felicita Fisica Sanitaria Fisica Sanitaria Staff DS pPOC e o e oaore ol
aggiornate e validate scienfificamente il gruppo professionale e 9
affivita svole in maniera
frasversale dalla U.O. Fisica
Sanifaria verso le UU.0O.
aziendali i perfinenza
Diagnosi e assislenza dei pazienti con Medici, biologi, o
MALATTIE RARE: COMPRENDERE PER |Presentazione di nozioni teoriche, dati e prospettive future per i |malattia rara: far luce sui progressi raggiunti farmacisti, infermieri Previsione di aumeno presa
147 : azione ! g : ] r SEMINARIO 0,00€ 6ore Febbraio 2025 4 i Tedoldi Sara Genefica Tutte le UU.OO./Servizi | Servizi Diagnosfici | POC-POOP i carico ufenti dallo stato
ASSISTERE pazienti affetfi da malatiia rara e sulle aree di pofenziamento del sisiema a slo, alfre figure senza oo
parfire dallo stafo dellarte credii
MANTENIMENTO DEGLI STANDARD PER |l lavoro in equipe con differenti professionaita facilita facquisizione di |Revisione  dello  stafo  attudle  ed Veiica  stato ed
148 | ACCREDITAMENTO SIGU NEL SERVIZIO DI |conoscenze e compefenze sempre aggiomate e validate |implementazione degli item ai fini GDM 0.00€ 240re Anno 2025 T5L8, medici, biologi Tedoldi Sara Genefica Genefica Servizi Diagnostici POC implementazione per il 100%
GENETICA scientificamente dellaccreditamento item accreditamento
AGGIORNAMENTO IN NUOVE EVIDENZE |l lavoro in equipe con differenti professionaiites facilita facquisizione di [Revisione dello stafo aftudle dellofferta ed Aimeno il 90% del personale
149 [SCIENTIFICHE, ~ TECNICHE  ED conoscenze e compefenze sempre aggiomate e validate  |implementazione  afiraverso  strumenti GDM 0.00€ 100re Anno 2025 7518, medici, biologi Tedoldi Sara Genefica Genefica Serviz Diagnosfici pOC ha frequentato tutte le date
ORGANIZZATIVE NEL SERVIZIO DI GENETICA |scienfiicamente validafi scienfificamente del gruppo di migioramento
Il confronto tra professionisti produce un incremento di conoscenze e |COMenYl fecnico-professionall
CONDIVISIONE DI CASI CLINICI PER ! ne } (conoscenze e compefenze): necessita di - ) ) ) ) ) - ) )
150 .
ST N AN OMIA AT O IaA f:%m:slig:e che favoriscono e miglorano  Tappropriatezza [SOMSseREe © CoTREEA) MECetlE GDM 0.00€ 300re Aprile - Dicembre 2025 Medici Ferrero Giuseppina | Anafomia Patologica | Anatomia Pafologica | Servizi Diagnosfici POC Appropriatezza diagnostica
9 prestazioni sanitarie offerte dal Servizio
VALUTAZIONE DIAGNOSTICA DI CASI |il confronfo tra professionisfi produce un incremento di conoscenze e i‘;"n';”cue"me R C'zfﬂ”‘ce"’;:\;‘;')?si:zg‘m o
151 |COMPLESSI DI PATOLOGIA CERVICO-|compefenze che favoriscono e migiorano  lappropriatezza s petenze): nec GDM 0.00€ 10 0re Anno 2025 TSL8, medici Ferrero Giuseppina | Anafomia Patologica | Anatomia Pafologica | Servizi Diagnosfici POC Appropriatezza diagnostica
¢ ° condividere casi clinici per migliorare le
VAGINALE IN ANATOMIA PATOLOGICA  |diagnosfica dere casi '
prestazioni sanitarie offerte dal Servizio
IL PERCORSO ~DEL ~CAMPIONE | .o onts 5 rende necessario per ofiimizzare il percorso diagnostico, |Migiorare le  conoscenze i~ ogri Riduzione  delle  non
ISTOLOGICO/CITOLOGICO:  RICHIESTA ne ¢ osfico. ore. ) 2 edizioni, 3 Medici, infermieri, TSL8, ) ) ) ) . - b
152 " y rofessionis - '
INFORMATIZZATA RAGGOLTA CAMPIONE, Seor:odrglgsened&hl:oprc%?ri?;;: nceg‘;glrzrgecstseoe le competenze di ogni professonia infresic alla gesfione del RES 16000 € e Anno 2025 Ferrero Giuseppina | Anatomia Patologica | Tutte le UU.OO./Servizi | Servizi Diagnosfici | POC - POOP cnr:gézrsgm fotali legate al
STOCCAGGIO E CONSERVAZIONE P P! P P!
Formare fuffi | parfecipanti circa le nuove Adeguamento _ dlle
153 |REVISIONE DEL PERCORSO DELLA RICHIESTA |Levento si rende necessario per aggiomare i processo aziendale |modaiis di gesfione delie richieste di com 000€ oore Ao 2025 Medici biolog, 5L8 Vi Massimiano - - senid Diagnosiici | poc-poop [Neicazioni del DM 2.11.2015
TRASFUSIONALE legato alia richiesta di emocomponenti emocomponenti, in ambito emergenza revisione  corso  fad
urgenza aziendale
Uinroduzione di nuovi srumenti, operafivi ed oganizzafivi, fichiede |Aggiomamento dellatiuale profocolio )
REVISIONE DEI PROCESS! DI LAVORAZIONE Strume; ) _ proto Febbraio - Settembre _— T . - Adeguamento  alle
154 DEGLI EMPCOMPONENTI uvno costante manutenzione di conoscenze e competenze legate alla cz\epdc\e, aftraverso un coinvolgimento GDM 0,00 € 10 ore 2005 Medici, biologi, TSLB Vifi Massimiliano SIMT SIMT Servizi Diagnostici POC indicazioni del DM 2.11.2015
sicurezza del processo multiprofessionale
REDAZIONE/REVISIONE DEI PROTOCOLL |Gruppo di migioramento finalizzato al coinvolgimento dellequipe |Revisione dellatiuale  documentazione Febraio - Seffembre S:Sg::g:ﬂg”j@ ‘i.}‘;ﬁ
155 [PER LA GESTIONE DEI PAZIENT |operafiva per sviluppare procedure e competenze specidlistiche, e |azienddle, affraverso un  coinvolgimento GDM 0.00€ 100re P Medici, Infermieri Vifi Massimiliano SIMT SIMT senvid Diagnosici | POC-POOP [55/0n® e e Pazent:
AMBULATORIALI migliorare la sinergia fra figure mulfiprofessionali, coinvolte nel processo| mulfiprofessionale )
almeno 2 protocolii
GESTIONE INFORMATICA DELLA FASE DI il personale neo-assegnato necessita di un periodo di addestramento || oo 0 Iserimento nellatfivita di
156 | ACCETTAZIONE DEL DONATORE DI SANGUE | per essere inserito nei processi ed operare in sicurezza e aufonomia, | TOSmEniofione, | @8ie, ~ compeiame ADD 0.00€ 200re Febbraio - Aprile 2025 Infermieri Vifi Massimiliano SIMT SIMT Servizi Diagnostici POC i
INTERO ED EMOCOMPONENTI offrendo allutenza un servizio efficiente ed accogliente P
cowtrow ol Quaumd  pesu [ PECCE BERSRSOTO P PO e da mercoro i |melementarione  dele  cormpeterie Febbraio - Giugno Svomento dai cormal &
157 | EMOCOMPONENTI: GESTIONE, ESECUZIONE P e specifict . P o mpete ADD 0,00€ 50 0re 9 T5LB Viti Massimiliano SIMT SIMT Servizi Diagnostici POC o
addesiramento & la formazione inerent al processo di controllo qualité |specifiche richieste nel seffore di inserimento 2025 quaiita sug
ED INTERPRETAZIONE € ] )
degli emocomponenti emocomponenti
Tecnico - professionali: condivisione delle
Proposta di un gruppo di miglioramento come occasione per |procedure degli esami TC neuroradiologici Migioramento  quaite
AGGIORNAMENTO MULTIPROFESSIONALE |percorrere in equipe le procedure diagnostiche neuroradiologiche in [sopratiutio per il personale Medico e TSRM vedici neuroradiolodi, Newroradiologio, Fisica P
158 |SULLE PROCEDURE NEURORADIOLOGICHE |RM, partendo da regioni anatomiche e aree fematiche, con |di nuova assunzione e uniformifa nelia GDM 0.00€ 6ore Marzo - Giugno 2025 e Pianta Dermile Neuroradiologia 091 Neuroscienze pOC °
! ! v - con (ot B ! ¢ TSRM, infermieri sanitaria conformifé. Revisione delle
c parficolare aftenzione alla scelta dei profocoliin base ai quesif clinici |gestione dellesame. Gesfione in autonomia - Revis
! cella d efesame. r procedure in equipe
e allaccuratezza delle acquisizion in fase di follow-up delle affivita nellofiica della sicurezza del
patiente e delloperatore
Tecnico - professionali: conoscenza delle
Proposta di un gruppo di miglioramento come occasione per |procedure degii esami RM neuroradiologici Migioramento  qualita
AGGIORNAMENTO MULTIPROFESSIONALE |percorrere in equipe le procedure diagnostiche neuroradiologiche in [sopratiutio per il personale Medico e TSRM Ottobre - Dicembre | Medici neuroradioioai R mente e
159 |SULLE PROCEDURE NEURORADIOLOGICHE |RM, partendo da regioni anafomiche e aree fematiche, con |di nuova assunzione e uniformita nella GDM 0.00€ 100re vroradiologh | Ambrosi Claudia Neuroradiologia Neuroradiologia Neuroscienze PoC e o
) ! " ? afiche, ! ! ) ° 2025 TSRM, infermieri conformité. Revisione delle
RM ENCEFALO E RACHIDE parficolare aftenzione alla scelta dei profocoli in base ai quesit clinici |gestione dellesame. Gesfione in autonomia
! ! ° celesame. procedure in equipe
& allaccuratezza delle acquisizion in fase di follow-up delle affivita nellofica della sicurezza del
paziente e degli operatori
AGGIORNAMENTO MULTIPROFESSIONALE zg’:rg;'\(”c di ‘djgmgmps‘:‘; di O'"ﬂ‘g.::;;igm T:h:r C“’:V"ggcfﬁuurfe ;fgz‘ec;’w; pm'ess‘o";’g:g‘.gg:‘:f“gg"e delle Miglioramento  quaiita.
160 |SULLE PROCEDURE NEURORADIOLOGICHE | "\ o cisiiche, alio scopo di condividere e affinare procedure |neuroinfervenfisiiche in  elezione e i GDM 000€ 100re Marzo - Giugno 2025 | Medici neuroradiologi, Costa Marilsa Neuroradiologia Neuroradiologia Neuroscienze POC Riduzione — delle ~ non-
INTERVENTISTICA ~ VASCOLARE  IN e <O © offr ° ! e ) TSRM, infermieri conformifé. Revisione delle
e competenze specialistiche e migliorare la sinergia fra le figure |urgenza, implementazione dellutilizzo dei N N
ANGIOGRAFIA procedure in equipe

professionali affiancate durante I'aftivita

presidi di nuova introduzione




Tecnico - professionali: condivisione delle

Miglioramento  qualita.

LAVORO DEL SPDC

professionaiiita rendono necessari interventi motivazionale per lequipe
alfine diindurre un maggior coinvolgimento e collaborazione

componenti dellequipe

ore/edizione

Comparto afferenti
allsPDC

Proposta di un gruppo di miglioramenio come occasione per |procedure degli esami TC neuroradiologici Riduzone —delle  non-
AGGIORNAMENTO. MuLTPROFESSIONALE | (58272 S0 0 SRS 2 g D ediolgiche 1C |o uniformit nella gesione dele mdagin Medici neuroradiologi conformifa. — Stesura
1 [SULLE PROCEDURE NEURORADIOLOGICHE | auipe le pi 9 € 9 © 9 gini. sore i Ambrosi Claudia Neuroradiologia Neuroradiologia procedure interne
ed RM, per offimizare la scelta dei profocoli, sopratiutio nelle |Gesfione in autonomia delle  atfivita TSRM, infermieri ¢ me
TC ERM POOP ) : ! < specifiche per le indagini
urgenze, gestite da remoto nelloftica della sicurezza del paziente e N
) neuroradiologiche i
delloperatore
urgenza
. o o " —[Tecnico-professionali: _aggiomamento
GRUPPO DISCUSSIONE casl La proposta si basa sullesigenza di condividere le modaiita operafive | e cion e ™ condivisione  casi § . y o . y
del gruppo, di discutere | casi complessi e le scelfe diagnostiche del ale. <o ) 300re Medici neuroradiologi | Ambros Claudia Neuroradiologia Neuroradiologia Appropriatezza diagnostica
NEURORADIOLOGICI o " N L N N superspecidalistici, alineamento rispetto alle
patienti sottoposti ad indagini o procedure neuroradiologiche ) ¢
linee quida
Condivisione dellufiizzo del
ADOZIONE DEL NUOVO NOMENCLATORE | . ) ) ) ) . ) ) nuovo Progetio Riabiitafivo
| lat f I e SR °
TARFFARIO REGIONALE E DE Nuove |Lmiroduzione del nuovo Nomenclatore Tariffario Regionde richiede |Condivisione dei confenufi el nuovo - ) Riobiltazions e
una condivisione ed una revisione del Progetio Riabilfafivo |stumenfo da adotiare. Implementazione Fisiar, fisioferapi : ) e o
3 |PROGETTO  RIABILTATIVO  INDIVIDUALE: | ed una ¢ ool napiial ! ; 2 200re sioterapist, Bosoni Roberto Fisioterapia specialistica, riorganizzazione dellaftivite:
Individudle e della riorganizzazione dellatiivita ambulatoriale a fivello |della documentazione con il contributo logopedisti, infermieri e ) N
ANALSI  ED  APPROFONDIMENTO [ "vEUes © O e e Fisioterapia ambulatoriale @ seguito
INTERPROFESSIONALE P P dellentrata in vigore del
nuovo Nomenclatore
Conoscenza approfondita
degii ambifi del core
" I o " N . |Apprendere nozioni normative e formative, competence del
Per pofer garanfire prestazioni di quaita allutenza & necessario |\ e, con le novita infrodotte a livello Riabilitazione Fisioterapisia  alla  luce
LA DEONTOLOGIA PROFESSIONALE DEL |manfenere un buono siandard di conoscenze e competenze del | ! ‘ - . - ) o ferdpis
4 N - N . N " nazionale/internazionale del ruolo  di 20 ore Fisioterapisti Bosoni Roberto Fisioterapia specialistica, dellevoluzione normativa
FISIOTERAPISTA proprio profilo professiondle, affraverso laggiomamento confinuo |7< ° ) Y
er > fisioterapista. Implementare le compefenze Fisioterapia specifica di riferimento e
anche di fipo normafivo ra tare le ‘ ‘
per migliorare le prestazioni allutenza dellevoluzione
professionale in  ambito
nazionale ed infemazionale
AGGIORNAMENTO: FASE PREANALITICA, |, o 51 i basa sulfesigenza di condividere le modalita operative |Tecnico-professionali:  aggiomamento
5 |ANALTICA = E POSTANALITICA = DEL delpgrupppo e gli step del grocesso sulla scorta degli cgglomcpmenﬁ e proless\'o:o\e ed cm}weomgr?vo fispetto dlle 9 ore Medici, biologi Perrone Anfonio Laboratorio Angiisi |  Laboratorio Analisi Produzione di vademecum
CAMPIONE BIOLOGICO IN REGIME DI ced / ° g operativo condiviso
, della specificita legata alla tempisfica linee guida attuali
REPERIBILITA'
AGGIORNAMENTO: FASE PREANALITICA, |, 1 51 i basa sulfesigenza di condividere le modalita operative |Tecnico-professionali:  aggiomamento
o |ANAUTCA E POSTANALTICA DEL | 0 PB000 " T S e seoria delle imnovadiont |professondle ed dlineamento rsperto ale 9ore 73L8, biologi Perrone Antonio Laboratorio Andlisi | Laboratorio Analisi Produzione di vademecum
CAMPIONE DI INTERESSE PER EMERGENZA.|OS' 9'UPPO. dll siep del pro ra o o ° ! P - biolog! operativo condiviso
SROENDA tecnologiche e della specificité legata alla priorita di referiazione linee guida attuali
La proposta si basa sulfesigenza di condividere le modalita operaiive [ o~ - © " T L
GRUPPO DI MIGLIORAMENTO:  |del gruppo e gii step del processo sulla scora delle innovazioni OP | 999 o ) - Produzione di linee guida
7 ; proce 3 professionale ed alineamento rispetto alle 100re TSL8, biologi Permone Anfonio Laboratorio Andlsi | Laboratorio Analis one °
TOSSICOLOGIA tecnologiche e della specificita. legata alla valenza dellesame ° per futf i operatori
" linee guida attuali
diagnostico
GRUPPO DI MIGLIORAMENT La proposta si basa sullesigenza di condividere le modalités operafive [Tecnico-professionali:  aggiornamento Revisione operafivifa con
8 |MICROBIOLOGIA, ~ VIROLOGIA  E |del gruppo e gi step del processo sulla scorfa delle innovazioni |professionale ed alineamento rispetto alle 100re 758, biologi Testa Sophie Laboratorio Andisi | Laboratorio Analisi infroduzione di eventuaii
SIEROLOGIA/AUTOIMMUNITA tecnologiche e dela specificita dellesame diagnostico linee guida attuali novita
GRUPPO DI MIGLIORAMENTO: BIOCHIMICA |10 PIoPosta si basa sullesigenza di condividere le modalita operative [Tecrico-professionali:  aggiomamento ) ) - Revisione_operativita con
9 del gruppo e gi step del processo sulla scorfa delle innovazioni |professionale ed alineamento rispetio alle 100re TSL8, biologi Testa Sophie Laboraforio Andlsi | Laboratorio Analis infroduzione di eventuaii
CLINICA E IMMUNOMETRIA ; o proces h ) ° od
tecnologiche e della specificita dellesame diagnostico linee guida attuali novita
GRUPPO DI MIGLORAMENTO: |L0 Proposta si basa sulesigenza di condividere le modalita operafive [Tecrico-professionali:  aggiomamento Revisione operafivifa con
0 * |del gruppo e gii step del processo sula scorta delle innovazioni [professionale ed alineamento rispetio dlle 100re 758, biologi Testa Sophie Laboratorio Andisi | Laboratorio Analisi infroduzione di eventuaii
EMATOLOGIA E COAGULAZIONE ° proces h P ° A -
tecnologiche e dela specificita dellesame diagnostico linee guida attuali novita
) ) v Indicafore: stesura istruzione
La crescenfe richiesta di infegrazione fra servizi specidiisfici rende N
ente nfegraz ) ) - ) N Psichiatria - Area operafiva che  favorisca
1 |INTEGRAZIONE TRA SERVIZI PER UNA [necessario sviluppare condizioni di maggiore conoscenza fra gii aftori |Migliorare o conoscenza reciproca e 2dore Totte e professioni Cogrossisecondo | PSChiaio A | e e e finagronione @ o miglor
COPROGETTAZIONE DEI PERCORSI DI CURA |della refe stessa  (DSMD/Servizi  ospedalieri, feriforiali e | progeftare modeli di lavoro condivisi Tertoriale rale. o )
o Servizi Ospedalieri gesfione della presa i
sociali/MMG/Distretto) N o
carico condivisa
Aumento della conoscenza in merito all Indicatore: stesura isfruzione
PAZIENTE PSICHIATRICO ESOSTANZE |L'aumento esponenzicle dellabuso di nuove sostanze pone nuove [FCTORI Gl conoscenie i metlo of, operafiva che  favorisca
2 |D'ABUSO: ASPETTI CLINICI E GESTIONE [sfide nella cura e nellinterazione con i farmaci di nuova generazione | ™ 1e"2Zone ° ! 100re Tutte le professioni Bonetfi Giuseppe Psichiatria, SerD Psichiafria lintegrazione e la miglior
° elfinferazi in ufilzzo, laumento di best practice nella )
CONDIVISA TRA SERVIZI DEL DSMD e nella gestione socio sanifaria della persona ! me > gesfione della presa in
gesfione condivisa fra servizi ! ole
carico condivisa
La approvazione del Piano di Sviluppo Triennale dellASST Cremona
LINTEGRAZIONE TRA IL DSMD E GLI ENTI DEL 202652027 prevede una sempre pid infensa e coordinafa [\ooo o o 0o 0 exichiatia - Area exichiatia - Area Indicatore pianificazione di
3 |TERZO  SETIORE: CONOSCENZA E |collaborazione con gl En del Terzo Sefiore allfine di co-progetiare e [MIOIO1Te 1@ €ancscenta Tecibio 140re Tutte le professioni Poli Vanna A A almeno  due  spazi
DEFINIZIONE DI PERCORSI COLLABORATIVI | co-programmare inferventi a favore e dei soggetti affeffi da patologie |9 progettuali condivisi
croniche
Miglorare la qualita della
La costante richiesta di prese in carico di persone provenienti da presain  carico
EINOPSICHIATRIA - I DISTURBO DAL | 3,2l TER 00 & FEE0l 0 Ce oot semprs maggiors |Approfondimento. e conoscenze  degi impimementando _ negl
INTERNO DELLA CULTURA D'ORIGINE: per eziopatog oni semp 99 P! " c enze deg| o . o Psichiatria - Area operatori le competenze
defermina la necessita di conoscere le differenti culiure che sono |aspetti culturdli delle principali efnie al fine 7 ore Tutte e professioni Cogrossi Secondo Psichiatria ! ' ’
NUOVE _SFIDE IMMIGRAZIONE E | i oo causa predisponente dell insorgenza del vulnus |di determinare migior prafiche di infervento Tertitoriale necessarie. _Indicafore:
PSICOPATOLOGIA ooy o 9 glone parteciapzione di almeno il
psicopatolog 50% degli operatori coinvoli
nel processo
Valutazione  pre-corso,
tramite questionario
anonimo, delle competenze
A ; ' h . comunicative e dei liveli di
Linserimento in SPDC di nuovi operatori, la sempre pil numerosa N
utenza con problematiche psichiche/abuso di sostanze/bisogni | Acquisizione di tecniche comunicative pid Personale della mofivazione e rivalviazione
ASPETTI MOTIVAZIONALI NELLEQUIPE DI nzq problema paichiche/d N 509 quist € ’ Py 2 edizioni, 7 Dirigenza e del . X o framite lo stesso strumento a
5 sociali, la necessita di una piv "forte” infegrazione fra le diverse |empatiche nella relazione con lufente e frari Gagliardi Enrica Psichiatria SPDC

distanza di 6 mesi.
Indicatore: incremento i
almeno il 10 % del valore
medio del  punteggio
oftenuto con la valutazione
inizicle




LA GESTIONE DEI CASI COMPLESSI

L'evoluzione dei percorsi riabiitativi prevede che gli operatori

Cosfituire  gruppi di operatori  della
riabilitazione che, atfraverso la condivisione

Implementazione  delle
conoscenze e competenze
specifiche  acquisite

0 fifativa si i it ! c ¢ ) 2 I ] ) i Igi
176 |NELUEQUIPE RIABILITATIVA: ESPERIENZE A |CS!Ored riabilfativa si confronfino sempre pib con un'utenza | (7 0 cinici broplematici, si confronfino per GDM 000€ 2 edizoni, 12 Aprile - Dicembre 2025| "érsondle afferente o Bonetti Giuseppe Psichiatiia CRA DSMD poC-poop |necessarie allo svolgimento
sl caratterizzata da comorbidita e complessita gestionali che devono | C%8t EIcT Probiemalcl, s conontne pe ore/edizione Compario delle affivita richieste.
armonizzare la "classica’ riabilitazione a nuovi obiettivi di recovery pere esperienzid Indicatore: partecipazione
proporre percorsi riabiltafivi innovativi
del 70 % del personale del
comparto
Il professionista necessita di un periodo di addestramento nel settore | Acquisire, sviluppare, consolidare
ADDESTRAMENTO TERP IN  UO DI |di collocazione lavorafiva al fine di raggiungere limplementazione di |competenze specifiche professional ed Personale afferente al ; ) N Indicafore: superamento del
177 o ° ne ¢ oten ! ssionall ed Y P P P b o
PSICHIATRIA compelenze specifiche necessarie dllo svolgimento delle atiivita |organizzative, fecniche, capacita relazionaii ADD o00€ 100 ore Anno 2025 Comparto Stabile Annalucia sichiatria SPDC DSMD oc 100% degli item formativi
richieste & comportamentaii nel servizio di fiferimento
Offimizzare la
collaborazione del gruppo
Il sempre piv elevato numero di pazienti con problematiche ciiniche di lavoro, fipensare a casi
legate dlla patologia di base, agl abusi di sostanze, alle dlterazioni | Approfondimento ed aggiomamento  di specifici  afiraverso  un
comportamentali, alla disabilita nonché a problemafiche di nafura |conoscenze relafive a casi "complessi’ & 2 edition, 7 Maggio - Oftobre | Personate afferente ai approfondimento  feorico
178 |LA COMPLESSITA CLINICA IN UN SPDC sociale richiede un infervento sempre pit coordinato e supportato da |ridefinizione di modaiita di infervento e RES 1100,00 € oo 99 o ol Stabile Annalucia Psichiatria SPDC DSMD pPOC della clinica e fesposizione
conoscenze aggiomate e che risponda a criferi di efficacia allintemo | raftamento muliidiscipinare parfendo da P di casi clinici reali ad opera
dellequipe mulfidiscipiinare. Si prevede la presenza di un esperto |casi clinici di operatori del comparto.
esterno supervisore Indicafore: partecipazione
del 70 % del personale del
comparto
Compito delle UOPsi & quello di integrare gl inferventi psicologici a
diversi livell dalla Prevenzione e Promozione della salute a Cure
primarie e a inferven Specialifici. La complessita e 'estensione della |, oL
IL PROFILO DEONTOLOGICO DELLO |domanda di psicologia chiede una risposta sempre piv arficolata mb eomioboics degHi o o
PSICOLOGO - IL NUOVO SCENARIO |eniro le ASST ed ogni psicologo & fenuto a mantenere un livello Zsem e cgon"m, m'ei‘vom”g” i 010
179 |SOCIOSANITARIO, QUALI NUOVI PROFiLI, [adeguato di preparazione e aggiomamento professionale con | S0P %% 10 ORI Brofes oncl 11000 GDM 0,00€ 100re Anno 2025 Psicologi Patiza Gall - Psicologia| - Psicologia Clinica | Psicologia Clinica | Psicologia Clinica | eoboto o psicologia Clinica
NUOVI CONFINI PROFESSIONALI, RUOLI E |parficolare riguardo i seffori nei quall opera. Per ognuno & [9°1° PSe010d0 Gele cure prmaie, buore
BEST PRACTICE DA IMPLEMENTARE vincolante il Codice deontologico e lo psicologo & tenuto alla [P 9 g
) privacy
conoscenza delle regole presenti. Le femafiche da frattare sarebbero
gli approfondimenti sugli aspetti della professione connessi e che
hanno ficadute nell'operativité
Inferventi  psicologici
INTEGRAZIONE DI DIVERSI MODELLI DI |\ oo nellq complessita ci inferoga come professionisti delle carafferizzafi - da
INTERVENTO _ PSICOLOGICO,  CON | %! @ O‘moec‘l’wmh - Gccé’m ° mrepﬂ oo | APProfondimento teorico, confronto tra infegrazione  nel  lavoro
LOBIETTIVO DI RISPONDERE Al BISOGNI |1°/92° S 678 © €1 B0l e e e [Ofientamenti clinici e infegrazione i clinico di diversi modeli
180 [DELU'UTENZA IN MANIERA INTEGRATA SIA [ O2C8 MUOY] POOdimi E81a meme 11 Comie 00 ner e o e o |tecniche e modeli provenienfi da diverse RES 2.500,00 € 120re Anno 2025 Psicologi Patizia Gall - Psicologia|  Psicologia Clinica | Psicologia Clinica DSMD poc psicoferapeufici.
DAL PUNTO DI VISTA CLINICO CHE [° ° -2 “specwicﬁe P ﬂ.ggb oot ims e ol [scuole di pensiero per ' creare un Documento di
ORGANIZZATIVO, IN PARTICOLARE NELLA kﬁzm P WZ el One’:mmem" 9 9 trattamento piv flessibile e persondlizzato esemplificazione
GESTIONE DEI CASI COMPLESS! dellinfegrazione di diversi
approcci
la dipendenza da BDZ & un problema diffuso, rilevante, Medici, infermieri Psichiatria, Medicina
151 |DISASSUEFFAZIONE RAPIDA DA ABUSO DI [misconosciuto e fante volle poco o mde frtfafo. La dipendenza si |Update sule BDZ,  fratiamento  della as 200000 € o Aprie - Maggio 2005 | Offerent ala Psichiatrio, | e SPDC POOP ot oSMD poop  |Avio nuove procedure
BENZODIAZEPINE pud fraftare con un mefodo innovativo, sicuro ed efficace da |dipendenza da BDZ Rianimazione e e cliniche
eseguire in regime diricovero Medicina
) ) Implementazione  delle
Acquisite,  sviluppare consolidare
nze speciiiche professionali e conoscenze e compefenze
Il professionista necessita di un periodo di addesiramento per or”(;:.‘z‘w‘.we tocniche,  copasiiar specifiche  acquisite
182 | ADDESTRAMENTO PERSONALE SPDC POOP |limplementazione di compefenze specifiche necessarie allo | /99M2aive: : pacila’ ADD 0.00€ 100 ore Anno 2025 Infermieri e TERP DelRe Eva SPDC POOP SPDC DSMD POOP necessarie allo svolgimento
) di come relazionali e di comportamento nel servizio oo svolg!
svolgimento delle afiivita richieste >ozon ! ! delle affivita  richieste.
di inserimento; acquisire contenuti normativi !
ittty Indicafore: superamento del
100% degli ifem formafivi
Migiorare la conoscenza
delle dinamiche gruppal
. ) Acquisite gli elementi fondamentali del comprese quelle  delle
Gli operatori della salute mentale passano gran parte del loro fempo |~ ! ndam prese
h ¢ ° |funzionamento dei gruppi cosi da poter equipe di afferenza e
in gruppo sia nella vesfe di condutiori di gruppi di vario genere e sia | o yeyionare i ruolo di condutiore di Psicologi, operatori del DSMD, Polo Teriforiale coslituire ruppi
183 |PRENDERSI CURA CON IL GRUPPO nel ruolo di componenti di equipe o gruppi di lavoro. Appare molto | L . RES 2.000,00 € 8ore Aprile - Maggio 2025 9l op Poli Roberto DSMD g oriatle, DSMD poc-poop |<© groppl -
imporianio. cho o ameraion bamascane o dinamiche pinainl dol |GTUPPO. Ma_anche migiorare la propria DSMD Polo Ospedaliero psicoferapici presso i servid
¢ ! ; posizione in quanto componente di gruppi parfecipanti. ~ Indicatore:
funzionamento dei gruppi ‘ c
dilavoro Numero di nuovi percorsi
psicoferapici  gruppali
awviati
Maggiore capacita  di
ficonoscere e fratfare e
La comorbilfé fra disiurbo meniole efo uso-abuso di sosianze on || 4 - ete principall comorbita, con Medicl. infermiei comorbilita mediche nel
184 [COMORBIDITA MEDICHE NEI DISTURBI |disturbi organici rappresenta una condizione frequente e va | e e focus su disturbo bipolare T RES 2.000,00 € 8ore Oftobre 2025 assistenti sanitari, Poli Roberto serD DSMD, Polo Teritoriale DSMD poc-poop |distubo - bipoare.
MENTALI E NELLE DIPENDENZE attenzionata al fine di un correffo inquadramento diagnosfico e di | Polo Ospedaliero Incremento del 10% nel
) . disturbo da uso di alcol psicologi ' " ) !
adeguafi fraftamenti ficonoscimento di patologie
organiche e relafivi
accerfamenti e frattamenti
Indicafore: _awio _di
Le nuove dipendenze o dipendenze tecnologiche presentano negli R - 2000 € )
- . - . v e i N . N o i
1g5 |TRATTAMENTI CON LA VIDEO GAME | . . cii e nei giovani adulli carafterisfiche speciiche che |COno3cenza e applicazione di interventi di RES (PROGETTO 100re Maggio - Giugno 202s| "sicolodi € operatori Poli Roberto seD DSMD, Polo Terrtoriale DSMD poc-poop |attamenti per gaming &
THERAPY > i giovani @ frattamento conla videogametherapy SerD gambling con la video
tichiedono percorsi pit mirafi di fraffamento GAP)
game therapy
) ) Aggiomamento in relazione alle nuove R Migiioramento
186 |UPDATE DEI TRATTAMENTI FARMACOLOGICI |l frafamento farmacologico delle dipendenze ha proposto negli | Gy oo™ o huovi  frattamenti RES 3.000,00 € 8 ore Seftembre 2025 Medici, infermieri Poli Roberto serD DSMD DSMD POC-POOP  |dellappropriatezza

DELLE DIPENDENZE

ultimi anni nuove formulazioni e acquisito nuove evidenze scienfifiche

farmacologici

assistenti sanitari

prescrittiva nelle dipendenze




La capacitd di comunicare in modo efficace e di redarre relazioni
chiare, concise e complete verso alfri enti che si interfacciano con il

Migliorare scrittura,

acquisire fecniche di scritfura, conoscere il

le competenze di

Professionisti sanitari e

SerD, CPS,
Neuropsichiatria

Miglioramento nell'abi di
comunicazione e scrittura
efficace, diminuzione dii
richieste di

chiarimenti/approfondimenti

187 |SCRIVERE CON EFFICACIA Ser.D e gii alli servizi del Diparfimento, rappresenta una competenza ’ he ’ ere RES 2.500,00 € 21 ore Otfobre 2025 sociali afferenti al Mondini Chiara serD > DSMD POC-POOP | da parte degli enfi esterni a
) ! P 1°M29 | inguaggio ~ giuridico, scrivere - relazioni Infantile, Area st
fondamentale per gii operatori del servizio, soprafiutio per le figure Comparto antie. A fronte delle comunicazione
° efficaci Riabiltafiva onte de "
sociali ed educafive gia inviate. Indicatore:
definizione di un format con
modalita uniformi di risposta
allautorita givdizaria
Migioramento delle best
Il GDM nasce dalla volonta di oftimizzare il servizio offerto dal Ser.D |Promuovere un processo di miglioramento - pracfice e degli standard di
atffraverso uno scambio costruttivo e sessioni di formazione terorica |confinuo del servizio, infrodurre nuove Professionisti sanitari & quaiita  del  servizio
18g [BEST PRACTICE NEI SERVIZI PER LE | " .o’ cqiter operant nel sefiore dipendenze. Liniziafiva prevede |mefodologie e approcdi, creare una refe di GDM 0,00€ 10 0re Marzo - Dicembre sociali afferenti alla Mondini Chiara ) serD DSMD poc-poop |firaverso linfroduzione di
DIPENDENZA ! oPe ) " ! > Dirigenza e al nuove mefodologie o
quindi momenti di confronfo con SerD selezionafi di Regione |nefworking con aiii Ser.D favorendo lo
King Comparto affivita e atraverso una
Lombardia scambio di esperienze i ave
migliore compilazione della
documentazione Fasas
Condividere, adeguare e
In considerazione dell'elevato numero di bambini biingue che giunge uniformare | fest e le
alla NPIA per difficolta di inguaggio e/o di apprendimento & |1) Estendere le competfenze valutative per Psicologl, logopedisti, modaiita  operative  di
AGGIORNAMENTO PIANO DI VALUTAZIONE |necesscrio un inquadramento diagnosfico che fenga confo del |Vindividuazione delle difficolta del bambino Maggio - Dicembre | medici affarenti alla - Neuropsichiatria Neuropsichiatria valutazione dei bambini e
189
DEL BAMBINO BILINGUE IN NPIA fempo di esposizione alla L2, come indicato dalle linee guida. Si |biingue 2) Stabiire un piano di intervento GDM 000€ 20re 2025 Neuropsichiatria Gareli Maria Teresa Infantile Infantile DsMD poc delle famiglie  bilngue.
propone quindi un profocollo comune di valutazione confenente, |appropriato Infantile Indicatore:  stesura i
laddove possibil, dafi normartivi standardizzati per il campione biingue unistruzione operativa volia
aridurte i falsi posifivi
Maggior funzionaiifa_del
Sviluppare capacita di confronto tra varie Infermieri, medici, OSS, reparto; riduzione numero
190 [AGGIORNAMENTO IN TEMA DI CURE |Gii incontri mulfidiscipiinari migliorano la gesfione delliter diagnostico | e sie ™ Formulare  iter  diagnostici, DM 000€ 150re ANno 2025 psicologi, assistenti Faliva Alessio Cure Paliative Cure Palliafive Direzione POC confliti; presa in_carico
PALLIATIVE e terapeutico rispetto allo standard o e rer o . Sociosanitaria condivisa ed orientata al
revisione protocoli di gestione clinica sociall, assitenti spiitual ¢
bisogno del
paziente/famigliare
Riduzione rischio bur-out,
- o I Sviluppare capacité di confronfo fra varie Infermieri, medici, OSS, maggior  consapevolezza
101 [IL TEMPO COME PUNTO DI EQUILIBRIO |Gii incontri mulidiscipiinari migliorano la gesfione delliter diagnostico | e ™ Formulare  iter  diagnostici, GDM 000€ 16 0re Anno 2025 psicologi, assistenti Faliva Alessio Cure Paliative Cure Paliative Direzione POC dello  redlizzazione
NELLA CURA e terapeutico rispetto allo standard o e rer o . Sociosanitaria !
revisione protocoli di gestione clinica sociall, assitenti spiitual persondle in  ambito
lavorativo
Maggior funzionaiifadel
Sviluppare capacita di confronto tra varie Infermieri, medici, OSS, reparto; riduzione numero
192 [AGGIORNAMENTO IN TEMA DI CURE |Giiincontri mulfidiscipiinari migliorano la gesfione delliter diagnostico | e ™ Formulare iter  diagnostici, DM 000€ 400re ANno 2025 psicologi, assistenti Faliva Alessio Cure Paliative Cure Palliafive Direzione POC confliti; presa in_carico
PALLIATIVE DOMICILIARI e terapeutico rispetto allo standard o e rer o . Sociosanitaria condivisa ed orientata al
revisione protocoli di gestione clinica sociall, assitenti spiitual ¢
bisogno del
paziente/famigliare
Medici e infermieri delle
UU.0O. ASST Cremona Aumento del numero di
APPROCCIO INFORMATIVO, FORMATIVO |0 ity g sensibilizzazione, informazione e istruzione in merito alla |Mofivazione al procurement di tessuto 2 edizioni, 4 medici e infermieri case COP Coordinamento | Tutte le UU.OO. con donatori di fessuto corneale
193 [ED ORGANIZZATIVO ALLA DONAZIONE DI e d . P " RES 21000 € n Anno 2025 di cura convenzionate | Bonvecchio Alberfo | Donazione Organi e |afivita di procurement | Direzione Sanifaria | POC - POOP ‘
donazione di tessuto corneale cormeale; conoscenza delliter procedurale ore/edizione N (Delibera XIl/370; 30.12.24;
CORNEE con ASST Cremona per Tessufi difessufi e
Donazione fessuto :
corneale
Migloramento  nel
NECESSITA DI SENSIBILIZZAZIONE, o R ) . ) ) Motivazione al procurement di organi Medici e infermieri ) Tuffe le UU.OO. con procurement; aumento del
Necessitar di sensibilizzazione, informazione e istruzione in merito alla ¢ - ! COP Coordinamento atfivite i numero  di donazoni;
194 |INFORMAZIONE E ISTRUZIONE IN MERITO ° ‘ : anche in donafore DCD; conoscenza 3 edizion, 4 UU.0O. Anestesia, ) ¢ " - . il .
donazione di Organi da Donafore a cuore fermo (DCD) e dlle | RES 31000 € ° Anno 2025 99 An Bonvecchio Alberfo | Donazione Organi procurement, Direzione Sanitaria pOC miglioramento della qualita
ALLA DONAZIONE DI ORGANI DA i Orge delliter procedurale e delle necessarie ore/edizione Rianimazione e ! ° 4
procedure di fine vifa ¢ ) Tessufi donazione e prelievo nel  taffamento  del
DONATORE A CUORE FERMO competenze cliniche Gruppo Operatorio ) : ' )
di organi e tessufi donatore DCD (Delibera
XI/370; 30.12.24; APP. 1)
Aggiomamento e Refraining
. ) ) ) ) ) su: valutazione neurologica
LA DONAZIONE DBD: ACCERTAMENTO |Necessitd di approfondimento delle conoscenze feoriche e pratiche |Fomazione e refraining sulla valutazione Medici & infermier U.0. ) ) i o vatarone o
inerenti il processo di donazione mulfiorgano mulfitessuto. |neurologica in corso di CAM, (EEG e riflessi ) Anestesia COP Coordinamento Anestesia e :
DELLA MORTE CON CRITERI NEUROLOGICI | rso 3 edizioni, 4 _Anest ¢ Anestesi ) neurolesi, fratiamento e
195 Accerfamenfo della morte con criteri encefalici, collegio di |di fronco); valutazione infensivistica durante RES 31000 € " Anno 2025 Rianimazione e U.O. | Bonvecchio Alberto | Donazione Organi e Rianimazione, Direzione Sanitaria POC ou!
E TRATTAMENTO DEL DONATORE - . : ore/edizione . L . clinica del donatore a
accertamento (CAM), modulistica, frattamento clinico e strumentale ([CAM: trattamento e cura del potenziale Neurologia; tecnici Tessufi Neurologia
MULTIORGANO del donatore a cuore battente donafore Neurofisiopatologia cuore  baftente . (DBD)
patolog! (Delibera XII/370; 30.12.24;
APP. 1)
Migioramenfo  nel
La DGR XI/6329; 02.05.2022, ha previsto, allinterno dei Coordinamenti [Aggiomamento e refraining periodico in Ifermier senfinelia procurement e
o s i e | s D i . !
AGGIORNAMENTO  QUADRIMESTRALE | OSPedalier di procurement, finserimento i ‘infermieri senfinella” [merito_alle affivita del COP_ariendale, 2 ediiont, & gl COP Coordinamento | oo ) conseguente aumento del
196 |/ 3 deputafi a svolgere, allinfemo dele rispefiive UU.0O. Unaffivita di |andamento stafisfico del procurement e del | GDM 0.00€ ° Anno 2025 ° Bonvecchio Alberfo | Donazione Organie | W€ el Direzione Sanitaria | POC-POOP |numero i donatori
INFERMIERI SENTINELLA' o - ol e A |ana . ! ore/edizione impegnate nel atfivita di procurement !
sensibilizzazione, facilitazione e confrollo dellativita di reperimento dei |prelievo  di fessut, iconoscenza  della ot Tessufi (Delibera XI/6329; 02.05.2022
tessufi modulisfica, analisi i posifivita e di crificita P e Delibera XIl/370; 30.12.24;
App. 1)
In relazione alla necessita di garanfire una gestione sicura dei [, L L L
frasferimenti/irasposrli sanitari dallASST di Cremona verso Strutture |-PP prat . - ' § §
sanitarie alfamente  specidiistiche/iabilitafive ( per irasferimenti conoscenza/competenze in merito  alla 3 edizioni, 4 Infermieri coinvolti nei Tutte le UU.OO. Materno Infantile, Formazione dell80% del
197 | TRASPORTI SANITARI CON AMBUALANZA fisiclogia del frasporio sanitario e del RES 620,00 € g Anno 2025 rasporti secondari Pagni Scila AAT1I8 -00. | Medico, Chirurgico, PoC persondle coinvolfo nei

definitivi o per lesecuzione di consulenze e indagini diagnostiche) &
necessario procedere alla formazione del personale Infermieristico
coinvolto in fale atiivita e responsabile del paziente trasferito

funzionamento dellambulanza, dei presidi
ed eletiromedicali in dotazione

ore/edizione

urgenti

coinvolte nei frasporti

Emergenza Urgenza

trasporti




In relazione alla necessita di garantire il servizio di trasporti di pazienti
in ambulanza dal monobolocco alle palazzine esteme e vicevera per
indagini diagnostiche, ricoveri, per lescuzione di consulenze

Apprendimento teorico e prafico i
conoscenza/competenze al frasporto,
funzionamento delfambulanza, dei presidi e

2 edizioni, 4

Formazione dell80% del

un ricovero in Terapia Intensiva hanno sintomi e complicanze fisiche,
psicologiche e cognifive che incidono sulla loro qualita di vita, sulla
loro guarigione, sul carico familiare e sui costi ospedaiieri; possono
inoltre andare inconfro a delle ri-ospedalizzazioni conseguenti alle
problematiche insorte, che potfrebbero essere diminuite attraverso la
messa in atto di un follow-up efficace

Orfopedia, Chirurgia

198 | TRASPORTI INTERNI CON AMBULANZA ! ! 0 g ne resid RES 42000€ ° Anno 2025 oss Pagni Scila AAT118 Pronio Soccorso | Emergenza Urgenza POC personale coinvolfo nei
diagnostico/terapeufiche & necessario acquisie  conoscenze |allutiizzo della barela e dei presidi di ore/edizione !
e N N e - N trasporti
specifiche dellambulaza e dei presidi presenii e del frasporfo in |fissaggio del paziente per un nfrasporto
sicurezza del paziente sicuro
L'evoluzione della  professione _infermierisiica ha _ permesso
racquisiione di maggiori competenze ed auonomia gesfionale. |, i e
T et ome It : r {otia, Medicina, - - )
MONITORAGGIO  ECOGRAFICO 1N | 0991 Giomo, Tatiivita ecografica in ambito infermieristico & finalizata [ 3"SHONS &1 Sompelenie specliche, © - pronio soccoro | Fediatia. Medicina Riduzone richieste  di
199 a faciitare e rendere piv sicure molte procedure prefiamente ° ! ) ADD 0.00€ 4ore Anno 2025 Medici e infermieri Capeli Anfonella Pronio Soccorso POC, | Emergenza Urgenza | POC - POOP  |ecografia verso Radiologia,
EMERGENZA URGENZA a faciitare plu. sicure ; complicanze nel posizionamento di cv e/o POOP ‘ ' ° ’
infermieistiche,ad esempio il posizionamento di cv e accessi venosi (<2 Terapia Intensiva POOP rispetto alfanno 2024
periferici, riducendo il fischio di complicanze e di discomfort per il [<YP
paziente
L'esperienza maturata durante i COVID ha evidenziato come |ACauisizione di competenze specifiche al
Iecografia polmonare abbia la stessa sensiviita della TAC |ine di miglorare e velocizare la Pediatia, Medicina, Riduzione  richieste i
ECOGRAGIA POLMONARE NEI PAZIENTI | 009" P c . 19 TAC | diagnostica nei pazienti con problematiche ) Pronfo Soccorso : ' ) '
200 nell'evidenziare la patologia polmonare. Per fale mofivo oggi giomo & - < mancn RES 110,00€ 4ore Anno 2025 Medici Capeli Anfonella Pronio Soccorso POC, | Emergenza Urgenza | POC - POOP  |ecografia verso Radiologia,
CON DISPNEA IN PRONTO SOCCORSO ! ' o ° polmonari in modo di ufiizzare meglio ed in POOP ‘ ' ° ’
impensabile non approfondire I'esame obiettivo polmonare con una " ° " Terapia Intensiva POOP rispetto allanno 2024
¢ ! modo mirato la diagnostica polmonare di
valutazione ecografica bed side
secondo livello
) N ) Omogeneizzazione del percorso  del Pediatria, Terapia Redazione di procedura di
201 |PREVENZIONE DELLE INFEZIONI NEI PAZIENTI | Standardizzazione con le inee guida infemazionali di best practice | oo matizzati con frafiure esposte GDM 0,00 € 8ore Anno 2025 Medici, infermierie 0SS | Capeli Antonella Pronfo Soccorso Infensiva, Medicina, | Emergenza Urgenza POOP gestione del rischio infetfivo
TRAUMATIZZATI IN PRONTO SOCCORSO | nella gesfione dele fratture esposte ! POOP ! ‘ !
tra pronto soccorso ed orfopedia Ortopedia, Chirurgia nel paziente fraumatizzato
Il primo afio di cura degli operafori sanitari nei confronti dei pazienti si | Acquisizione di_sirafegie  comunicafive
i io nel I pri i I iche final: idurre la di A ) P 2 iduti joni
202 |LA PAROLA CHE CURA estrinseca proprio nel momenfo del primo approccio verbale ed |empaiche finalizate @ ridure la distanza as 100000 € sore Ao 2025 Medici infermieri e OS5 |  Capeli Anfonella ronfo Soccorso | ProntoSoccorsoPOC ¢ | o poop |Fidurione segnalazoni URP
umano. In quel momento si redlizza Ia vera * presa in carico” del |ira operafore paziente ed a ridurre la POOP e POOP rispetio al 2024
malato confiittuaiita
Oggi giomno, in pronto soccorso, la lettura dell'ecg & una competenza
fondamentale per I'individuazione precoce di patologia cardiaca |Acquisizione di competenze specifiche al - )
ofenzicimente evolufiva, Tale skil dev'essere possedulo e |fine di offenere una iduzione dei ritardi 3 edizioni, 8 Pronto Soccorso | Fediatria Medicina,
203 |INTERPRETAZIONE DELLECG P g : ¢ P " ot ‘ v RES 62000€ ol Anno 2025 Medici e infermieri Capeli Anfonella Pronio Soccorso POC, | Emergenza Urgenza | POC - POOP | N. errori nella lefiura ECG <10
consolidato sia dal persondle medico che dal persondle |diagnostici nei pazienfi con cardiopatia ore/edizione POOP oo
infemerieristico che effeffua la presa in carico anficipata del paziente |nota o misconosciuta 9
gid al fiage
Necessité di soddistare I obbligo standard di fiferimento nella gestione | Se3fione avanzata del paziente vittima di Anestesia o Pronfo Soccorso, Miglioramento ~ assistenza
204 |ATCN ! 9 9 frauma maggiore nel rispetfo delle linee RES 13.00000 € 2Bore Anno 2025 Infermieri Stori Enrico Rianimazione, Pronfo |  MURG, Anestesia e | Emergenza Urgenza POC d >
del polifrauma P " N - N trauma maggiore
quida internazionali Soccorso Rianimazione
Migliorare  la quaiita
; ) . dellassislenza i pazien
I monitoraggio avanzato della venfiazione meccanica rappresenta ol pazent
0'o avanzaio one mee ' crifici, riducendo i fempi di
una delle sfide piv significative per gii infermieri che operano in et oo on
VENTILAZIONE ~ MECCANICA  E |rianimazione anche alla luce del fatto che i ventilatori modeni offrono |Gestione avanzata del paziente sottoposto 2 edizioni, 8 - ’ ) Pneumologia, Pronto 3 g
205 © anene ° o | Pa RES 180000 € ° Oftobre 2025 Infermieri Besanzini Manuela Terapia Intensiva Emergenza Urgenza POC rievazione precoce delle
MONITORAGGIO GRAFICO nuove possibiiités di monitoraggio che possono frasformare I'assistenza |a fratiamento con ventilazione meccanica ore/edizione Soccorso e o avione
al patiente ciifico, conoscenza essenzidle per futf gl operatori sanifari ° :
f ¢ Indicatore: Formazione del
della ferapia infensiva '
persondle operante in U.O.
Alteso: 20%
La Terapia Infensiva & un reparfo dove vengono curafi pazienti che
necessitano di un controllo e di terapie confinue perché una o piv
funzioni vitali sono allerate o rischiano di peggiorare. L'ambiente in
Terapia Infensiva & diverso da quello di qualsiasi dlfro reparfo |Acquisizione di competenze ufiii alla
ADDESTRAMENTO INFERMIERI IN TERAPIA |dell'ospedale: spazi, arred, regole, organizzazione sono dedicati alla |valutazione el patrimonio  venoso; Raggiungimento del 100%
206 |INTENSIVA cura di questi pazienti “crifici”. In un contesto cosi parficolare il |Autonomia nella scelta e conseguente ADD 0.00€ 150 ore Anno 2025 Infermieri Besanzini Manuela Terapia Infensiva Terapia Infensiva | Emergenza Urgenza POC e oo
personale infermieristico &€ una risorsa assolutamente preziosa: € [opzione fra ecoassistenza e ecoguida <
percio imporfante invesfire sulla formazione dei neo inserifi in U.0. [nellaccesso vascolare periferico
framite un percorso di fraining individualizzato che consenta a quesfi
di apprendere e sviluppare competenze specifiche, inserirsi in un
nuovo gruppo e condividere gli obiefiivi del feam
Si rende necessario un percorso formafivo per impelmeniare e |Implementare le conoscenze specifiche per Anestesia e Anestesio @
ECOGRAFIA CEREBRALE E TCCD NEL percor j per Imee plemer ° pecifiche p ) - / h Rianimazione, Formazione  dell80%  del
207 rafforzare le competenze ufii allesecuzione dellegografia cerebrale |la  gesfione  offimale  del  paziente RES 800,00 € gore Primo semesfre 2025 Medici Grappa Elena Rianimazione, - Emergenza Urgenza pOC CI00%
PAZIENTE NEUROCRITICO ! A > : " Neurochirurgia, personale medico coinvolto
perla gesfione del paziente neurociitico neurocrifico Neuroanestesia Novrologin
NEURONE: ELABORAZIONE DI PROTOCOLLI [ '~ o o produre un nuovo Anestesia & Anestesia e Produzione di_profocol
208 |PER LA GESTIONE DEL PAZIENTE | J'PPO Mg ¢ - produ Produzione di un profocollo aziendale GDM 0.00€ 100re Anno 2025 Medici e infermieri Grappa Elena Rianimazione, Rianimazione, Emergenza Urgenza POC operafivi  gestione el
profocollo aziendale per la gestione del paziente neuro chirurgico " )
NEUROCHIRURGICO Neuroanestesia Neuroanestesia paziente neuro chirurgico
llicovero in Terapia Infensiva & un evento fraumatico per il paziente e
i familiari che lo assistono sia nella fase acuta sia dopo la dimissione
dai reparfi di cure infensive e poi ordinarie. Il fermine Post-Intensive
Care Syndrome [PICS) & sfafo ideato durante la conferenza della
Sociey of Critical Care Medicine nel 2010. La PICS indica la comparsa Soddisfare il bisogno di cura
o il peggioramento di problemafiche gia presenti relafive a stato ) e presa in carico dei
" N N Neurochirurgia, " N
FOLLOW.UP oEL PAZIENTE fisico, cognifivo @ menfale. Questa sindrome puo presentarsi sia nel | Pl pazienti  dimessi  dalla
209 patiente sopravvissuto alle cure ciifiche (PICS) sia in un suo familiare ) GDM 000€ 100re Anno 2025 Medici e infermieri Porcaro Selene Terapia Intensiva gia, Emergenza Urgenza pOC Terapia  Infensiva.
INTENSIVOLOGICO ! un sue multiprofessionale Neurologia, °
{Post-Intensive Care Syndrome-Family, PICS-F).Spesso i pazienfi dopo Indicatore: Reclutamento

dei pazienti ricoverati in TI.
(72 h.) Atteso: 80%




Ricaduta attesa: migliore
clearance degli ematomi.
La tecnologia facilita la
rimozione di sangue e defriti
dal sistema  ventricolare,

) . ) ) fiducendo il rischio i
Il sistema IRRA flow rappresenta uniinnovazione  tecnologica nel ; ) ! ! ‘ X
campo dela gestons ael arenaogl cerebrospinal, offrendo on |11 SviupRare le competenze per i seftaggio reinfervent.  Indicatore:

APPROCCIO  MULTIDISCIPLINARE AL [ S07IB9 810 99900 el C e a0g o oraaai, |© 10 gestione del sistema IRRA fiow. 2) 2 eciioni. 4 Gennaio - Dicembre Anestesio o Anestesia e fasso  di  clearance
210 [SISTEMA IRRA FLOW: FORMAZIONE | PP < opia 999 | Affrontare e risolvere e problematiche RES 21000 € o Medici e infermieri Ananiadou Sofia pnestesi Rianimazione, Emergenza Urgenza pOC dellematoma (ICE).
confinuo. Questo corso si propone di fomire al personale sanitario ! © : e ore/edizione 2025 Rianimazionre > em
TEORICO-PRATICA > > e e SAIENO fecniche pit comuni durante Iufiizzo del Neurochirurgia Definizione: tempo  medio
competenza teoriche e prafiche per offimizzare lfilzzo del dispositivo |
e migliorare l'efficacia dellassistenza clinica sistema per ridure il volume
dellematoma del 50%. Tasso
di occlusione del catetere
(TOC). Formula TOC: ne
pazienti con occlusione del
drenaggio/n* fotale pazienti
rattati cin irra fiow x 100
Ricaduta attesa:
migioramento  nella
gestione  dei  disordini
emocoagulafivi nel periodo
perioperatorio e in Terapia
Infensiva.  Indlicatore:
) ) . o percentuale di ufilzzo del
La gesione della coagulazione rappresenta una sfida cruciale in molfi Unzze de
one ce’ ! . ) TEG nei pazienti a rischio di
confesti clinici dove un frafiamento inadeguato pud portare a |1) Comprendere | principi di base dela o el
° A ! o base della disordini coagulativi (PUT).
complicanze sia emorragiche che fromboiche. Il TEG offre una |romboelastografia 2) Analizzare i principali Tutte lo speciaiita Detrones e ants
TROMBOELASTOGRAFIA (TEG): TEORIA E |valuiczione dinamica e personalizzaia della  coagulazione,  |paramefr fomifi da TEG e inferpretarii nel 2 eciioni. 4 Gennaio - Dicembre Anestesio o e Grabno oo tommonte 1 TEG viome
211 [PRATICA PER LA GESTIONE AVANZATA |consenfendo di abbandonare approcei terapeutici generici a favore |confesto  clinico.  3Jinfegrare  queste RES 21000 € o Medici e infermieri Ananiadou Sofia finestesk 91Che BIUPPO | emergenza Urgenza POC d o °
¢ o aat h ‘ ‘ e e ore/edizione 2025 Rianimazionre Operatorio, Terapia effetiivamente uliizzato nei
DELLA COAGULAZIONE di intervenii mirati e su misura per il paziente. Questo corso teorico-|tecniche nella pratica clinica per migliorare f e ezt
rerven ‘ ; ¢ o pra ; ; Infensiva pazienti in cui & indicato
prafico mira a fomire le competenze necessarie per ufiizzare questa [la  persondlizzazione  dei  frattamenti !
' e ) ’ (rauma, emorragia  post
tecnologia avanzata, migiorando la precisione diagnostica e |procoagulanti e anficoagulanti -
) o mal - partum, efc). Obieftivo:
terapeufica nela prafica clinica quofidiana o
valuiare  ladozione e
Iappropriatezza dellutiizzo
del TEG come sfrumenio
diagnostico. Formula: n®
pazienti  monitorafi  con
TEG/n® fotale pazienti a
tischio x 100
Aggiomamento professionale i tutto il
personcle medico in relazione _alla produzions G isuzione
) . . - |lefteratura scientifica  intemazionale  su i
1l gruppo di miglioramento prevede la revisione della casistica relatfiva | 21T ANS SCenTed MBNAZONGS ¢ operafiva  condivisa
JOURNAL CLUB: INCONTRI PERIODICI IN |alla U.O. Anestesia e Rianimazione e della lefteratura, con parficolare |/ ) ) 9 - ’ Anestesia e Anestesia e afiraverso la definizione di
212 N N N N perioperatoria del paziente da sottoporre GDM 0,00 € 18 ore Anno 2025 Medici Ranocchia Selene " N L N Emergenza Urgenza POC o
ANESTESIA E RIANIMAZIONE aftenzione alle nuove evidenze e linee guida, portando alla [P > ' Rianimazionre Rianimazione standard  operafivi e
Nz enee ¢ 919 1 ad infervento chirurgico e gestione infensiva ‘ °
definizione di standard operafivi e migioramento della prafica ciinica h miglioramento della prafica
del paziente con urgenza/emergenza. clinica
Implemeniazione della pratica  clinica,
confronto mulfidisciplinare
Formare il persondle  infermieristico  sul
processo di fiiage - i principali model di Conoscenza degli aspetii
riferimento - le linee di indiizzo nazionali clinico-metodologici &
i ) Pronfo Soccorso, -
NUOVO =~ MODELLO DI TRAGE |, amento alle nuove Linee di indifizzo nazionali sul Tiage |2017 - fidisegnare i PS secondo il nuovo Maggio - Novembre Pediafria, Ostefricia e relozionalli del personale

213 [INTRAOSPEDALIERO DI REGIONE d ! 98 |modello - il sistema i codifica a 5 numeri - l RES 830,00 € 7 ore 99 Infermieri e ostetriche Mariani Miriam Pronto Soccorso elaina, © Emergenza Urgenza |  POC -POOP  [infermieristico, secondo le

Inaospedaliero ! Ginecologia (POC & ° )
LOMBARDIA: MOD. A fiage globale. I modelo Regione nuove linee guida del fiage
" nodelo POOP) ! guida ae! I
Lombardia e gli algoritmi tiage adulto, inraospedaliero di Regione
ostefrico e pediatrico - il percorso di presa Lombardia
in carico infermieristica/ostefrica
Formare il persondle infermieristico  sul
processo di fiiage - i principali model di Conoscenza degli aspetii
riferimento - le linee di indiizzo nazionali clinico-metodologici &
NUOVO  MODELLO DI TRIAGE [, .00 @ lnee di indiizzo nazionai sul Tage |2017 - fidiseanare i PS secondo il nuovo MOAG0 - Novernbre Pronfo Soccorso, relazionali del personale
214 |INTRAOSPEDALIERD DI REGIONE | "£99ucTomo 98 |modello - il sistema i codifica a 5 numeri - l RES 830,00 € 7 ore 99 Infermieri Mariani Miiam Pronto Soccorso Pediafria (POCe | Emergenza Urgenza | POC -POOP  infermieristico, secondo le
LOMBARDIA: MOD. B P fiage globale. I modelo Regione POOP) nuove linee guida del fiage
Lombardia e gli algoritmi tiage adulto, intraospedaliero di Regione
ostefrico e pediafrico - il percorso di presa Lombardia
in carico infermieristica/ostefrica
Conoscenza degli aspetti
clinico-mefodologici e
NUOVO  MODELLO DI TRIAGE |, W0 0 e di indizzo naziondi sul Tiage |FOmare il personale infermieristico  sul Maggio - Novernbre Pronfo Soccorso, relazionali del personale
215 |INTRAOSPEDALIERD DI REGIONE [ /19Uamerio o7 uove 98 |processo di tiage pediafiico e presa in RES 83000 € 150 ore Rt Infermieri Mariani Miriam Pronfo Soccorso Pediafria (POCe | Emergenza Urgenza | POC-POOP  |infermieristico, secondo le
LOMBARDIA: MOD. C P P carico POOP) nuove linee guida del fiage
inraospedaliero di Regione
Lombardia
Pianificare e guidare il percorso di inserimento dellinfermiere neo |Acquisizione delle competenze  fecnico- Acquisizione del 100% delle
216 | ADDESTRAMENTO INFERMIERE NEOINSERITO |inserito in PS, lo rende consapevole degl obietfvi prefissati e dei fempi | professionall delfinfermiere in PS AOD 000€ 150 re Ao 2025 Ifermie sonazzol Amedeo Pronto Soccorso Pronto soccorso | Emergenza Urgenza roc competenze ~ contenute
IN PRONTO SOCCORSO a sua disposizione per conseguire la massima corispondenza fra nella scheda di valutazione
quanto viene richiesto e la competenza necessaria neo inserito/neo assegnato
Pianificare e guidare il percorso di inserimento delfinfermiere neo |, i qele competenze fecnico. Acquisizione del 100% delle
217 |ADDESTRAMENTO INFERMIERE NEOINSERITO |inserifo in medicina d'urgenza. lo rende consapevole degli obietiivi | 0 ol Gelinfermiere in medicina ADD 0,00 € 150 ore Anno 2025 Infermieri Maestrini Carla Medicina d'Urgenza | Medicina d'Urgenza | Emergenza Urgenza POC competenze  contenute

IN MEDICINA D'URGENZA

prefissafi e dei tempi a sua disposizione per conseguire la massima
corispondenza fra quanto viene richiesto e la competenza necessaria

d'urgenza

nella scheda di valutazione
neo inserito/neo assegnato




[y
®

TRAINING ON THE JOB PER TRIAGISTA
JUNIOR DEL NUOVO MODELLO DI TRIAGE
INTRAOSPEDALIERO

Il friagista Junior, con almeno sei mesi di esperienza lavorativa in
pronto soccorso generdista, che abbia superato con esito posiivo i
questionari di apprendimento, previsti al fermine dei moduli A, B, e C
potras accedere a questa fase

Cerfificare e abiltare allatiivita di iage il
professionista sanitario infermiere — fiagista
junior, assegnato in  Pronto  soccorso

generdiista, secondo quanto previsto dalle
inee guida di indiizzo ministeriali e da
Regione Lombardia

Infermieri

Pronto Soccorso

Emergenza Urgenza

Abiitazione  definitiva
allaftivita  di  triagista
Intaospedaiiero di Regione
Lombardia atfraverso il
raggiungimento del 100%
delle competenze
contenute sulla scheda di
valutazione  finale  del
raining on the job

o)

GESTIRE RELAZIONI COMPLESSE SENZA
SCOPPIARE

Fomire gli strumenti organizzativi e le competenze per migliorare il
lavoro di gruppo

Creare a cassetta degli aftrezzi per gli
operatori di pronfo soccorso e medicina
d'urgenza

Infermieri e medici
afferenti alla Medicina
d'Urgenza e Pronto

Soccorso

Medicina d'Urgenza,
Pronto Soccorso

Emergenza Urgenza

Completamento  del
percorso di base per gi
operatori non coinvoli nelle
edizioni  precedenti  per

fornire gl strumenti necessari
a miglorare le capacita
comunicative e relazionali in
ambienti difficiliiduzione

delle segnalazione urp e
miglioramento delle relazioni
nelle situazioni di stress

N

TEAMWORKING: MIGLIORARE IL LAVORO
DI GRUPPO PER MIGLIORARE BENESSERE E
PERFORMANCE

Fomire gli strumenti organizzativi e le competenze per migliorare il
lavoro di gruppo

implementare la  collaborazione nelle
equipe e tra i diversi ruol

Infermieri e medici
afferenti alla Medicina
d'Urgenza e Pronfo

Soccorso

Medicina d'Urgenza,
Pronto Soccorso

Emergenza Urgenza

TTIPTETTTeTITareSTaSororaT
organizzativo che delle
competenze riguardanti la
collaborazione nelle equipe
e fra i diversi ruoli. Nelle
organizzazioni &
un'acquisizione  ormai
consolidata che la
capacita di lavorare in
gruppo sia una  risorsa
fondamentale per
migliorare le performance,
raggiungere risultati otfimali
e per aumentare la
soddisfazione e la
motivazione degli individui
coinvolti. E noto infatti che
I'efficacia e il rendimento di
un lavoro di gruppo non
sono date dalla sommatoria
delle singole capacita
individuali, ma dalla loro
interazione e sinergia: il tutto
& sempre maggiore della
somma delle parfi. E
alfrettanto noto perd come
il gruppo dii lavoro, che non
ha sviluppato competenze
al lavoro di gruppo, possa
essere fonte di confiitfi e
fensioni  capaci  di
influenzare tanto la qualita

]

STRATEGIE PER LA DE-SCALATION DI
SITUAZIONI AGGRESSIVE IN AMBIENTE
CRITICO

La proposta rappresenta un approfondimento di 3° livello delle
competenze relazionali di base, affrontante nel 2024, necessarie per
gli operatori di pronto soccorso e medicina d'urgenza. Chilavora in
sanita e nel sociale & spesso esposto a situazion criliche che possono
comportare un carico psicologico per il lavoratore e inficiare la
relazione di cura. | comportamenti aggressivi e violenti sono il risultato
di una spirale negafiva che si innesca generalmente a partire da
forme meno intense di confiitto. La spirale aggressiva pud essere
disinnescata quando si riconoscono i fattori che possono contribuire a
fale escalation (individuali,  inferpersonali,  organizzativi e
sociocultural). Per prevenire e gestire la deriva aggressiva &
importante sviluppare una visione multidimensionale e sistemica che
metta gii operatori nelle condizioni di gestire il confiito e ridurre
I'escalation dell aggressivita. Questo a vantaggio della quaiita di vita
nel luogo di lavoro e della quaiita delle relazioni con i pazienti e i loro
famigliari

Acquisite e implementare  strategie
relazionali per oftenere una de-escalation
dell' aggressivita; analizzare alcune strategie

relazionali  per  disinnescare  situazioni-

esplosive e/o prevenire il raggiungimento di
un'intensita ata

Infermieri e medici
afferenti alla Medicina
d'Urgenza e Pronto

Soccorso

Medicina d'Urgenza,
Pronto Soccorso

Emergenza Urgenza

Formazione di secondo
ivello  per chi ha
partecipato al corso base e
rappresenta lo sviuppo e
Iapprofondimento di una
competenza emersa come
parficolarmente necessaria
nelle aule di base. Richiesta
dalle customer da chi non
ha frequentato il corso nel
2024.  Acquisizione  di
competenze avanzate in
seftori  d'emergenza e
complessi per la gesfione di
situazioni a  possibile
evoluzione,  riducendo
episodi di agiti violenti.
come anche indicato da
DELIBERA REGIONALE
XI1/3672 -16/12/2024
PPROVAZIONE DEL
DOCUMENTO DI INDIRIZZO
SULLA PREVENZIONE E LA
GESTIONE DEGLI ATl DI
VIOLENZA A DANNO DEGLI
OPERATORI SANITARI DI CUI
ALL'ART. 3 DELLA LR. N.15
DELL'S  LUGLIO 2020
«SICUREZZA DEL PERSONALE
SANITARIO E
SOCIOSANITARION

IN]

ADDESTRAMENTO IN SO
SEDAZIONE/INDUZIONE
'GESTIONE VIE AEREE

La gestione avanzata delle vie aeree del paziente criico &
competenza imprescindibile del medico specialisia MEU i cui campi di
applicazione vanno dall emergenza extraospedaliera alla gestione

intr iera del paziente crifico

Acquisizione conoscenze e competenze per

estione  sedazione/induzione  anestesia,

g
gesfione avanzata vie aeree

Specializzandi MEU
assunti con Decreto

Calabria

Anestesia e
Rianimazione

Medico, Emergenza
Urgenza

Acquisizione competenze
proprie  del  medico
specialista in MEU secondo
indicazioni DGR XI/5871 del
24/01/2022)




La gesfione del paziente con insufficenza respiratoria in PS pud

Acquisizione  competenze

ADDESTRAMENTO ESECUZIONE rehodore anahe - ercutone. i momoure onscoseon . |Acauiizione conoscenze e competenze per Specializzandi MEU Medico, Emeraenza proprie  del  medico
223 [BRONCOSCOPIA  DIsOSTRUTIVA  E | TEPEAREE  ORCTe  eeamons € manone e e oPI0 o |esecurione di broncoscopia disostrutiiva e ADD 0.00€ s00re Anno 2025 assunti con Decreto Beffi Monia Pronfo Soccorso Peumologia o tmerd POC specialista in MEU secondo
TORACENTES! IN EMERGENZA ! centes! 9 P foracentesi in emergenza Calabria 9 indicazioni DGR XI/5871 del
del medico speciaiista in MEU
24/01/2022)
Larresto cardiaco & responsabile del 40% dei decessi nella
popolazione al di soffo dei 75 anni di efa. Deferminante & i [Acquisizione strumenti feorici e prafici per la Infermieri e medici Tutte le UU.0O. /Servizi
224 |Acts nconoscnmen}o dell a\?erqzwom delle funzioni vitali e lidentificazione qe\ gestione autonoma  della nommgzwone RES 4.000,00 € 20 ore Maggio - Otfobre c"ejenh alla Medicina Co Francesca Prorﬂp So§corso, del Dipartimento Emergenza Urgenza POC - POOP Acqu}swzlone sequenza
paziente crifico a rischio di arresto cardiaco, infervenendo sia |cardiopolmonare avanzata. Acquisizione o 2025 dUrgenza e Pronto Medicina d'Urgenza | Medico e Emergenza algoritmo
preventivamente che con trattamenti post-evento. E' necessario un [mantenimento del'abilitazione ACLS Soccorso Urgenza
evento formafivo rivolio agii operatori dell'area urgenza/emergenza
Cerlificare e abiltare all'affivita di friage i Stesua  di procedure
Il friagista Junior, con almeno sei mesi di esperienza lavorafiva in |professionista sanitario infermiere - fiagista nfermie affereni ol Tutte le UU.0O. /Servizi condivise sullUfilzzo  dei
225 GRUPPO DI MIGLIORAMENTO pronto soccorso generalista, che abbia superato con esito positivo i [junior, assegnato in  Pronto  soccorso GDM 0.00€ 32 ore Anno 2025 Pronto Soccorso & Bonazzol Amedeo Pronto Soccorso, del Dipartimento Emergenza Urgenza POC ventilatori e CPAP,
INSUFFICIENZA RESPIRATORIA E SHOCK | questionari di apprendimento, previsi al fermine dei moduli A, B, e C |generaiista, secondo quanto previsto dalle 4 oo Grae Medicina d'Urgenza | Medico e Emergenza 9 9 esecuzione e
pofra accedere a questa fase inee guida di indiizzo ministeriali e da 9 Urgenza interpretazione
Regione Lombardia dellemogasaanalis
Cerlificare e abiltare all'affivita di friage i
Il friagista Junior, con almeno sei mesi di esperienza lavorafiva in |professionista sanitario infermiere - fiagista Tutte le UU.0O. /Servizi o
ronto soccorso generalista, che abbia superato con esito posifivo i |junior, assegnato in Pronto  soccorso Infermieri afferenti al del Dipartimento Stesura distruzioni operafive
226 |GRUPPO MIGLIORAMENTO TRIAGE pronio soccorso generatsia, obia sup ; P junior. 9 ° GDM 0.00€ 16 0re Aprile - Dicembre 2025 Bonazzoll Amedeo Pronfo Soccorso P Emergenza Urgenza POC condivise per le afiivita di
questionari di apprendimento, previsi al fermine dei moduli A, B, e C |generaiista, secondo quanto previsto dalle Pronto Soccorso Medico e Emergenza o
pofra accedere a questa fase inee guida di indiizzo ministeriali e da Urgenza 9
Regione Lombardia
I gruppo i migioramento nasce dallesigenza di rivedere alcuri Stesura di un protocollo
et € comouprg [%E51 S0 s g ol o e e e < e gmire o e rwosiomeniv | woscre e e
227 |DELLE COMPETENZE NELLA GESTIONE - 1P > quipe demergenza _|ciniche . | supporto GDM 000€ sore Anno 2025 Infermieri, 0SS, medici Fornaro Angelo P - ChIVIGIa | emergenza Urgenza POOP 9 PP
\ collaborazione nella gesfione dellurgenza stessa. Si procedera quindi |dellequipe della ferapia infensiva nei vari POOP Alta Inensite: duanfe  la  gesfione
DELLURGENZA f olfurgenza stessa. 31 vind : 1 ‘ one
@ una condivisione degli aspetii di difficolia/crificita per essere risolti. |repart ospedalieri dellurgenza nel Presidio di
Verranno proposte eventuali azioni di migioramento Oglio Po
Nel sistema dei servizi per le persone con disabilits in et evolufiva [[OMre Un quadro delle principali novita
! 2 per - ¢ " |introdotte dalla normafiva nazionale e
cresce llesigenza di individuare e sperimentare forme innovative di | < afiva naz ° ) ) ) .
f regiondle in fema di disabiita in efa Ricadura: formazione degi
sostegno ed accompagnamento lungo il corso della vifa, sulla spinta ! m ablia | v : ¢
° amento ) evolutiva e degli impatii sui diversi sistemi operatori coinvolii per una
di una mulafa sensibiita socidle ed educafiva che cogle fiva © vers " i p
Finsufficienza delle risposte fradizionali, di matrice assistenzidle, fispetto [PUEDICT dif welfare locale [sanifario, socio- O € [FINANZIATO Infermieri, educatori Tutte le UU.OO./Servizi corefta _compilazione
228 |UNA RETE INTEGRATA DEI SeRvIZ PER LA | ot 0 ot e cesiten cegh wtont & |20Moro.  socio-assitendcle e socio- RES DA AZENDA 2 edizioni, 14 Anno 2025 rofessionall, psicologi, | Ghinaglia Emanuela | Distretto Cremonese | afferenti al Distretto |  DSMD: Disfrefio PoLo delllCF secondo Normativa.
DISABILITA: L'ETA EVOLUTIVA P & compl ogni ! " |educativo)ifornire le conoscenze e le SOCIALE ore/edizione professionall, psicolodl., 9 Cremonese TERRITORIALE |Indicatore numero di profi
delle loro famiglie. Il percorso formativo si inserisce nel solco dei recenti N assistenti sociali, medici Cremonese N N
cle loro - Il perec competenze necessarie per adempiere ai CREMONESE) di funzionamento redati /
disposifivi normafivi desfinafi a riformare profondamente i riferimenti ! 3 ° amento
o 1 dlesfin \are prc o rreiment | compifi - presciiti  dalla normativa numero di utenfi valutafi=
attuali in fema di disabilité: la valutazione di base, la cerfificazione di v i
o n ° 2 valia: Dase. 19 - (compilzione i un  profilo i 50%
invalidita, la valutazione mullidimensionale i fini dell'elaborazione del | (" .
P : funzionamento, redazione del PEI e
PEI e del Progetto dil vita individudle, personalizzato e parfecipato zon "
definizione del progetto di vita)
Nel sisema dei servizi per le persone con disabilias in efé adulia [Fornire un quadro delle principall novita
cresce llesigenza di individuare e sperimentare forme innovafive di |infrodofte dalla normafiva naziondle e ) v
" f ° ° ) ormafiva nazor Ricadura: formazione deg
sostegno ed accompagnamento lungo il corso dela vifa, sulla spinta |regionale in fema di disabilité in efa adulia rmazic
> gnamento | r ale in fema di disabilia in dulta operatori coinvolfi per una
di una mufata sensibiita sociale ed educafiva che coglie |e degli impati sui diversi sistemi pubbiici di "o
I'insufficienza delle risposte tradizionali, di matrice assistenziale, rispetto |welfare locale (sanitario, sociosanitario 0€ (FINANZIATO Infermieri, educatori Tutte le UU.OO./Servizi corretia  compilazione
UNA RETE INTEGRATA DEI SERVIZI PER LA ¢ poste radizionall ¢ ssisterzidle, rspel ! ! o, socio > DA AZIENDA 2 edizion, 14 nert. € - ' 90 DSMD, Disrefto POLO dellCF secondo Normafiva.
229 t S alla pluraiits e complessita dei bisogni e dei desideri degli utenti e |socioassistenzidle e socio-educafivo); forire RES ! Anno 2025 professionali, psicologi, | Ghinaglia Emanuela | Distretto Cremonese | afferenti al Distretio ! mava.
DISABILITA: L'ETA ADULTA \ ! v ' SOCIALE ore/edizione ! ] I Cremonese TERRITORIALE ~ [Indicatore numero di profil
delle loro famiglie. Il percorso formafivo si inserisce nel solco dei recenti {le conoscenze e le competenze necessarie assistenti social, medici Cremonese icate
el loro. - Il percorso forr  defrecent ze el et °c CREMONESE) di funzionamento redati /
disposifivi normafivi desfinafi @ riformare profondamente | riferimenti |per adempiere ai compifi presciitfi dalla ° !
' ! " b e ! o | aala numero di utenfi valutafi=
attuali in fema di disabilita: la valutazione di base, la cerfificazione di |normativa (compilazione di un profilo di
¢ ! H ° 5  base. la : j fion 50%
invalidita, la valutazione mullidimensionale i fini dell'elaborazione del |funzionamento e definizione del progetto di
PEI e del Progetio di vita individudle, personalizzato e parfecipato | vita)
MA IO CON CHI LAVORO? CONOSCENZA |; 4o ecessario un Gruppo di Migioramento per la stesura di Tutte le UU.OO./Servizi Definizione e sufiurazione
330 |DE! SERVIZI ATIIVI SUL TERRITORIO DEL |> "®11C8 NCEsano Wn Crbbo & hg oo e o e & | Migliorare la conoscenza reciproca Stesura | o 000€ oore Secondo semestre | Professionisfisanitari | o cremonese | afforontt ot Ditta | DSMD, Distretio POLO dei percori di passaggio fra
DISTRETTO CREMONESE. RINFORZO DEI |P/0C>.® Permid P P di procedura condivisa 4 2025 afferenti al Comparto Pt Cremonese TERRITORIALE  [servizi affraverso la stesura
NODI DELLA RETE TERRITORIALE di Isiruzioni Operative
Implementare le conoscenze scientifiche in Miglorare  T'assistenza
ambito della  patologia ostetrica, in ambulatoriale alle gravide
) . . . |parficolare:  Diabete e disfiroidismi, in riferimento in parficolare
La gravidanza & la prima causa di ricovero ospedaiiero in lfdlia e 4 ! ' trern
nella maggioranza dei casi costifuisce un evento fisiologico. Ad oggi [SMegiodinopatie,  fromboembolsmo i Cconsultorio, Disfretio al rischio frombo embolico
231 |GRUPPO DI MIGLIORAMENTO PER SEGUIRE | 1o o1”s sirutturata una presa in carico infegrata fra teritorio e |9/Yidanza. Condivisione e confronfo in GDM 0,00€ 6ore Anno 2025 Ostetriche, ginecologi Piazzi Gaia Consuiforio Cremona ‘Ambulatori Cremonese, poc-poop [N gravidanza e al
CORRETTAMENTE LE BRO o na pr ; ordine a scelfe terapeutiche aggiomate alle e Casalmaggiore " Distrefto emoglobinopatie diabee e
punfo nascifa. E' futtavia indispensabile un confinuo confronto ed |r° fiche agg Ginecologia ) ob
) ulfime EBM, per garantire un'offimale presa Casalmaggiore ipofiroidismogestazionale.
aggiomamento della prassi Jfime f c ! ‘
in carico della persona, da parte degli Indicatore:  stesura  di
specialisi coinvolii e una migliore qualifa unistuzione  operafiva
della diagnosi e della cura condivisa
Laddestamento del personale favorisce limplemeniazione delle |Raggiungimenio  dellautonomia  nella ) ) ) ) Consuliorio )
232 | ADDESTRAMENTO IN CONSULTORIO competenze necessarie allo svolgimento delle atfivita specifiche in |gestione dellatiivita specifica nel contesto ADD 0,00 € 100 ore Anno 2025 Ostefriche. assistente |, - enii eatice | CONUIOrio Cremena | Consuiforio Cremona Cremona e PoLo Consuliorio Cremona
) sanitarie e Casalmaggiore | e Casalmaggiore ‘ TERRITORIALE Casalmaggiore
autonomia del Consultorio Casalmaggaiore
) ) ) ) Fornire le conoscenze e le competenze
La protezione, la promozione e il sostegno dell'aliattamento sono ° . !
rore ) ! oSt el alat ¢ necessarie per applicare la poliica
ormai ritenuti obieffivi di salute prioritari @ livello infernazionale, | ‘
! ) . lo_int 9. | aziendale sullallatiamento e le relafive
nazionale, regionale e locale.Nellambito delle azioni di promozione rocedure e per esercitare il proprio oo
della salute e dei correiistii di vita, I'ATS Val Padana e le ASST Crema, |20 P proprio v ) Distretio
I'ASST Cremona e I'ASST Mantova, riconosciute nel 2024 Comunita |Professionale nel pieno rispetio del *Codice Ostetiche, ginecologi Consultorio Cremong | Consuttorio. Pediatria. | oo Formare il 100%  degii
233 |CORSO ALLATTAMENTO UNICEF 20 ORE ) j ‘ : . |Infernazionale sulla Commercializzazion RES 0.00€ 21 ore Anno 2025 rehe. " | Malcontenti Beatrice " Ostetricia, Ambulatori d g POC - POOP v v
Amica dell'allattamento UNICEF lidlia, sono forlemente impegnate nei pediatr, infermieri, 0SS e Casalmaggiore Distreffo operatori neoassunfi

programmi di promozione alla salute fin dalla nascita, adottandone
gli standard formativi OMS UNICEF per gli operatori, in parficolare
queli dedicati

dei Sostituti del Latte Materno”. Conoscere
Iimportanza delle azioni preventive nei
primi 1000 giomni di vita con I'approccio
della Nurturing care e dei Touchpoints per il
sostegno della genitorialita responsiva

Ginecologia

Casalmaggiore




| dati registrano un quadro del fenomeno della violenza di genere

Implementare  la  conoscenza  del
fenomeno, creare un linguaggio comune:
rinforzare le competenze e il raccordo fra i

Psicologi, assistenti

Consultorio, Pronto
Soccorso, Medicina
Legale, Casa di

Sensibilizzazione e
formazione di base a tutti gii

"Percorso Aziendale di Screening Nutrizionale e di Avvio alla NAD"

valutazione del rischio di malnutizione.
Appropriato e tempestivo avvio del
supporto nutrizionale quando necessario

Farmacia, Pediatria,
Team NAD

illevante e in aumento come numero di evenfi, complessita delle (O & COMPEEEE © T Iaccoreo e 8000 € sociali, assistenti Comunita, Distrefto operatori sul fenomeno
STEP BY STEP- NESSUN FUTURO ALLA [sityucizoni familiari e conseguenze sulla salute psicofisica della donna " (FINANZIATO DA N sanitarie, ostetriche, ) | consutiorio Cremona | Neuropsichiatria Cremonese, della violenza di genere,
4 izoni famiian @ conseg = c "% liconoscimento  del paradigma  della RES 200re Aprile - Giugno 2025 e Rossi Elena Maria " d poc-poor |¢ ° ! °
VIOLENZA e dei minori vitfime di violenza assistita.l consultori come servizi | . N N REGIONE medici, infermieri, e Casalmaggiore Infantile, SerD, CPS, Distretto riconosci.ento di segnali.
‘ on ) violenza, nella prevenzione, presa in carico, ' en. - )
dedicafi alla salute della donna e della famigia cosfituiscono uno F resain LOMBARDIA) educatori professional Psicologia Clinica, Casalmaggiore Ameno un  operatore
onn > sostegno e orienfamento ai servizi delle logia ¢l o
snodo cenfrale della rete feriforiale anfiviolenza ! Servizio Socidle, formato  per  Servizio
domne che afferiscono alle  sirutiure > '
ospedaliere e/o tertoricli Ostefricio & coinvolio
p Ginecologia, Pediafria
Ipotizzare buone prassi con i
pariner della refe inerenti
prevenzione, intercettazione
precoce, presa in carico,
La rete anfiviolenza ha gia sotfoscritfo un protocollo operativo [Consolidamento del raccordo tra i servizi Psicologi, assistenti : sostegno e orientamento ai
relafivamente  allinfercetiazione, fintervento in emergenza, la |dalle refe anfiviolenza secondo il protocolio B.000€ sociall, assistenti Distreffo Seviz delle donne che
| LABORATORI DELLA RETE TERRITORIALE ¢ ) : n_emergenza, il refe ¢ o 1l protocalo (FINANZIATO DA 2 edizion, 12 Maggio - Dicembre | sanitarie, ostefriche, v Consultorio Cremona ) Cremonese, afferiscono alle  siruffure
5 profezione e la presa in carico delle donne viffime di violenza e dei [gia in atfo; eventuale formulazione di ipofesi RES ! © ostetrichs Rossi Elena Maria " Polo Terriforiale ' POC -POOP ! ot
ANTIVIOLENZA zone. nne olenza e det |glain a REGIONE ore/edizione 2025 medici, infermieri, e Casalmaggiore Distreffo ospedaliere e fertoriali, con
loro figli minori. In seguito alla pandemia i collegamenti fra i servizi |di migiioramento atfraverso nuove buone . ) ° ¢ °
! b LOMBARDIA) educatori professionali, Casalmaggiore parficolare  attenzione ai
della refe necessitano di un aggiomamento e un rafforzamento prassi -
minori e alle donne con
fragiita  di fipo  clinico-
psichico.  Indicatore:
definizione di almeno una
buona prassi condivisa
Cisi attende che la gesfione
dei casi complessi e delle
relazioni con  Iutenza
) o
Prosecuzione ed approfodimento del lavoro effettuato nell anno 2024. problematica  vengano
"< ofocimento dellavor ato ! " gesfifi sfuttando  ogni
Stanfi i soddisfacenti risultafi raggiunti in fermini di acquisizione ) ) o ¢
! ! ! fermin CAUSZONE | soprendere feorie e tecniche che pofenziaiitas del servizio, del
teoriche e prafiche, vista la profonda riorganizza dei Servizi e N N N N
reorict c nizza V2 © liavoriscano  Fascolio  affivo e la singolo  operatore e
I'inserimento di numerose nuove figure professionali, con  differenti cano vo ! "
nen h . ' ' comunicazione  efficace-efficiente  fra ' dellutente e chiarendo
formazioni ed esperienza lavorativa, si rifiene ufile proseguire nel N N N Distretto N N
ercorso di creazione di un gruppo di lavoro in grado di valorizzare le [P/ ed  utenza - (tecniche Assistenti sociall Consulforio Cremona | Consuitorio Cremona Cremonese, sempre meglio il bisogno
36 | VIETATO CONFLIGGERE STEP 2 pe e gruppo g 1° | conversazional):Migliorare il clima RES 2.800,00 € 400re Anno 2025 assistenti sanitarie, Manfovani Enrica d g POC-POOP  |softostante la richiesta non
differenze e di creare un linguaggio comune che renda sempre piv |0 ) ' e Casalmaggiore | e Casalmaggiore Distrefto !
! ! e d relazionale  nel percorso  di  cura, ostetriche, ginecologi ) chiara o non appropriata.
adeguata la risposta del Servizio alle complesse richieste dell'utenza e | 294" oreors ) Casalmaggiore ]
ol 0 del Servizio h € lsincronizzare le modaiita di lavoro inferne al Registrazione puntudle delle
che facilifi I'oramai irinunciabile lavoro di rete coinvolgendo, in N R~ N N N N N
- orn it 90, I | Consultorio con quelle dei diversi Servizi sitvazioni  discusse e
singole occasioni, operatori dei Servizi intemi alla CdC, del ferritorio & quel ) o e
¢ " 1 cdc 10 © | della CAC, del tertiforio e dell'ospedale condivise con dii alfr servizi
dela realtd ospeddiiera, sula gestione di casi e situazioni e co | ser
3 (verbali riunioni di équipe
parficolarmente arficolate {
infeme ed esfeme  al
Consuliorio) e relazione
finale. Riduzione del 10% dei
reclami
Numero professionisti formai
sulla  tematica  dela
promozione  paterita
accudente > 2024
acquisizione di una visione
infegrata allinterno  del
I corso si pone I'obbietiivo di accompagnare una variegata fipologia sistema dei serviz cittadini,
di professioniste e professionisti della citta di Cremona per la promozione della
nelacquisizione di una visione infegrata allintemo dei sisiema def |p oo si0ne gl violenza maschie sulle 0€ [FINANZIATO Ostetriche, educatori patemita . - accudente,
servizi cittadini, per la_promozione della patemita accudente. | 1 "o i anche nella comnice della | BLENDED DA AZIENDA rofessionali, psicologi, POLO rispetiosa e compartecipe,
37 | ACCANTO Al PADRI SULLA VIA DEL RISPETTO [rispetiosa e compartecipe, per il sostegno degii uomini che |27 - an c ! 120re Marzo - Giugno 2025 | Professionall PSICologi: | pe e Gianmario Consultorio Consuliorio Disfreffo Cremonese per il sostegno degli uomini
mpartec; ! . i Che iegisiazione sul codice rosso. Creazione dei | (FAD +RES) | SOCIALE DEL assistenti sociali, TERRITORIALE !
afiraversano fasi biografiche crifiche caratterizzate da disagio e ore ° : - che afiraversano  fasi
! fzzate. percorsi di Peer Education fivolf ai padi CREMONESE) assistenti sanitarie ' "
sofferenza, e perla prevenzione insieme a futf gl snodi della refe della biologiche  crifiche
violenza maschile a donne e minori, anche nella cornice della caratterizzate da disagio e
legislazione sul codice rosso sofferenza , e per la
prevenzione insieme a tutti
gl snodi della refe dela
violenza , maschile a donne
e minori, anche nela
cornice della legisiatura sul
codice rosso
’ . . . . Minor fempo di ricovero in
COSTRUZIONE DI UN  PERCORSO |Per garantire la confinuités assistenziale bisogna costruire un percorso |Costruire un progetto di cura appropriato Infermieri, OSS, assistenti ) Ospedale di ) ' di ricovero I
] .
CONDIVISO PER LA DIMISSIONE PROTETTA  [strutiurato per il paziente dallingresso in ODC fino alla dimissione per ogni paziente GDM 000€ 10ore ANNo 2025 sociali, fisioterapisti Esposito Rosa Comunita Polo Teritoriale Disfretio Cremonese poc g'?efc " gg”cz‘c’”e fistedi
Effetiuazione a cura di
Condividere le modaiité di diagnosi e presa MMG/PLS dello screening
in carico nufriziondle dei pazienti con Sorvid per o nufrizionale @ futf i soggeff
In applicazione di quanto previsto dalla DGR n® XII/1812 del 29.01.2024 | malnutrizione o rischio di essa. llusirare le it fragii / a rschio di
si rende necessario formare | medici convenzionafi in merifo allo |scale di valutazione (in efa adulla e FAD - . Dor o POLO malnutrione.  Appropriato
3 ! o ! © S e ! P MG e P P ) f ma
LO SCREENING NUTRIZIONALE screening nufriziondle ed ilusirare quanto previsto dal Profocollo |pediatiica) quale strumento essenziale di | SINCRONA o00€ 4ore 1imo semestre 2025 MMG e PLS Giazzi Rebecca Cure Primarie Direzione Mediica, Staff DSS TERRITORIALE |invio dl Team NAD per la

presa in carico specialistica.
Indicatore:  riduzione
numero  di  richieste
inappropriate




Il counseling motivazionale breve rappresenta uno degli strumenti piv
efficaci per promuovere corretti siiii di vita e prevenire patologie

llustrare le tecniche e le modalita relative al

Implementazione  delle
compefenze dei medici
copnvenzionati in merito al

croniche. La DGR N° XIl/3720 del 30.12.2024 (Regole 2025) prevede'il |counseling mofivaziondle breve per la FAD Secondo semestre . . Psicologia Clinica, POLO counseling mofivazionale.
240
COUNSELING MOTIVAZIONALE BREVE rafforzamento dellingaggio dei MMG e PLS per adesione ad eventi |succesiva applicazione nellatiivita di cura e | SINCRONA 110.00€ 4ore 2025 MMG e PLS Grandi Givlia Cure Primarie Consultorio Cremona Staff DSS TERRITORIALE |Indicatore:  Adesione
formafivi’ ponendo quale obiettivo ladesione a programmi formativi - |prevenzione del MMG e PLS allofferta  formativa  di
entro il 31.12.2025 - del 25% del medici convenzionati afferenti allASST almeno il 25% di MMG/PLS
afferenti allASST
Implementazione  delle
competenze dei Pediatri di
Implementare e conoscenze e e Libera Scelta nella relazione
LADOLESCENTE E IL PEDIATRA DI LiBgRa |E_SMemo quale bisogno formativo dei PLS approfondire le |compefenze di presa in carico e cura del . Secondo semestte - o psicologia Cinica, 00 con Tadolescente e nella
241 conoscenze e le compefenze nela relazione con ladolescente per la |PLS relafivamente i bisogni di  salufe 11000€ 4ore PLS Aramini Lucio Cure Primarie | Consuliorio Cremona, staff Dss presa in carico delle
SCELTA ’ ela relazione o cenie P . - ) SINCRONA 2025 rem TERRITORIALE ) !
presa in carico delle problematiche pil diffuse in fale fascia diefa  |delfadolescente con particolare riguardo SerD, Pediatria problematiche  relafive.
alla sfera psico-sociale e sessuale Indicatore: partecipazione
del 25% dei PLS di ASST di
Cremona
Offimizzare  lefficienza,
Ieficacia  operafiva e
confribure a garantie la
PIANIFICAZIONE = CONDIVISA DELLE |, i i e 1 pianificazione degli obieffivi previsti dalla normativa |Condivisione regole di sistema 2025 con ) ) L v conformita  degli  esif.
ATTIVITA' IN TEMA DI PREVENZIONE E el ! ! | ona : e Medici, assistenti ) . Tutte le UU.OO./servizi | Funziondle di B oo e

242 sulle regole di sistema 2025, si rende necessaria la condivisione con gii | definizione dei processi, dei ruoli e degli GDM 0.00€ 200re Anno 2025 ‘ Laiolo Anfonella Vaccinazioni ! PoC Uindicatore & il n® obieftivi
PROMOZIONE DELLA SALUTE PER LA |°1° =00l oI o e sanitarie delPOC Prevenzione o 1 s
GESTIONE OTTIMALE DEL SERVIZIO P ! ' P invort gl >

fispetio al numero  deg
obieffivi da raggiungere.
80%
Migiorare  le  affuali
conoscenze rispetio a femi
come la  responsabilta
professionale in  ambifo
REVISIONE ED  AGGIORNAMENTO Aoorofondie e rivedere alcune procedure vaccindle.  Incontri - per
PROCEDURE ED ISTRUZIONI OPERATIVE |Il Gruppo di Migiioramento nasce dalla necessita di aggiomnare e |“PP! e ne pr Assistentl sanitari . - Funzionale di fidefinire alcune istruzioni
243 | Gruppo di Mt enfo g operative gia in affo , discussione e GDM 0.00€ 16 0re Anno 2025 ssistent] saniian Perazzol Francesca Vaccinazioni Vaccinazioni ! pPOC
DELLA S.C. VACCINAZIONI IN BASE AL |ricondividere insieme allequipe alcune procedure del servizio ’ | in affo infermieri, medici Prevenzione operafive da  affuare
condivisione di casi specifici o
NUOVO PRPV durante Iatfivite
ambulatoriale e di back
office .Condivisione ~ del
nuovo PRPV. Elaborazione
di unistruzione operativa
A fronfe delle innovazioni normative naziondi (infesa stato regioni del
04/08/2021, DM 77/2022, PN per la non autosufficienza. Legge delega fermien. assistent
n. 33/2023 in materia di poliiche in favore delle persone anziane) errmierl, ass
Regione Lombardia ha avviato una riforma sostanziale. Con la DGR n. |Implementazione omogenea della riforma 2 edizioni, 28 social, medici, IFEC, Servizi per la Servizi perla Formazione del 95% degli
244 | CURE DOMICILIARI IN REGIONE LOMBARDIA o nziale. on : men RES 1.500,00 € " Anno 2025 MMG e PLS, Poll Nadia erla erla staff Dss PoC del 7
X1/6867722: XIl/715/23 & XIl/717 si & promossa la fiorganizazione delle |sul feriforio ore/edizione - c . Domicilirite Domicilirite operatori coinvolii
i N o N fisioterapisti, educatori
cure domiciliari che cinvolge futli i priessionisfi che direftamente e e
indirefiamente sono coinvolii nellassistenza (ASST, Eni gestori privai P i
accreditati, enti locall, assistenti sociali)
La DGR 686/22 ha previsio per le Udo C_DOM fra i requisifi la || GO ha come obieffivo offrire agii
! 4 ' operatori delle cure domiciari- strumenti
formazione ad hoc su tematiche relafive alla comunicazione e dlle ¢ a° -
‘ elat i concettuali e applicafivi per riconoscere Partecip'azione del 95%
SVILUPPO SKILLS fecniche di relazione con gil ufentt i caregiver anche rispetto aila | SOTCEIME] ® CPPIEAT P TEOTOKCS fermien. assistent . o
EMPATICO/RELAZIONALI/COMUNICATIVE | gestione dei confitti. Flessibilita, capacita relazionali/comunicative, € gesiir € - Oss! ol op "
Floss capa z  |comportamenti ~ agressivi al  domiciio ) sociali, medici, IFEC, . . Siufiurazione e avvio
NEL SETTING DI CURA DOMICILIARE AL FINE | ispetio allo spazio abitafivo dellassisfito/caregiver e delle abitudini | 02O 2 edizion, § ) Servizi per la Servizi per la Strofiur -

245 |NELS i giver @ delle dellassisfifo. Il percorso parte da una RES 260,00 € " Anno 2025 MMG e PLS, Poll Nadia erla erla Staff DSS pOC indagine esporafiva inferna
DELLUMANIZZAZIOEN DELLE CURE CON |quofidiane insieme alle compefenze professionai specifiche sono (o1 Sbe- 11 PereoBo pare €@ ore/edizione fotoani aducator Domiciliarite Domicilirite O e et
ATIENZIONE ALLE STRATEGIE DI GESTIONE |parte delle skisss richieste ai professionisfi. La casa come sefting di |SOPrensione. . pist, educatol P

« ol p - M9 9 |delaggressivita e dei suoi  risvol professionali, diefisf fra operatore/
DEL CONFLITTO lavoro per gii operatori pus divenire anche luogo di espressivitd di ) ) .
‘ o venire ¢ ! 9 9| comportamentali  fino @  giungere assistito/careciver
confiti/agressivita da parte di assisfito e/o caregiver da qui la | ) | gung
agre . ¢ allesplorazione delle strategie ufil per
necessita diu formazione per gl operatori ’ © dele st
gesfire potenziail situazion di confiitio
Consapevolezza quaiita e fenuta della documentazione  socio- Infermier, assistenti
sanifarici:FASAS /o in formato digitale figuarda ogni singolo operator: [Fomire le  conoscenze  relative alla 2 edizioni, 3 socioll, medici, IFEC, Servizi perla Servizi perla Partecipazione  del  95%
246 |RISCONOSCIMENTO DEL VALORE DEI DATI anarPASAS €/ In farmato digiidle riguarda ogni singold operator: o ) enze _reiaive . RES 160,00 € zon Anno 2025 MMG e PLS, Ubezio Maria Chiara ziperla ziperla Staff DSS POC ipazione e
la disponiobilita e analisi dei dafi & essenzile ai fini di migliorare le |documentazione Socio Sanitaria di Quaiita ore/edizione oo adueator Domiciliarite Domicilirite degii operafori
decisioni Pist educator
professionali, diefisf
Confronto con i colleghi
dellarea  professionale,
creazione gruppo  mono
AGGIORNAMENTO IN TEMA DI SERVIZIo |/ Progelio si prefigge i obiefiivi i siuppare capacita di confron'o |Sviuppare capaciia di confronto, focus ) . . - - professionde,
247 SOCIALE all'interno del gruppo professionale e di migliorare la condivisione [sulla professione.scambio di conoscenza, GDM 0,00 € 8ore Anno 2025 Assistenti sociali Pedretti Gianmario Servizio Sociale Servizio Sociale Staff DSS POC riconoscimento del ruolo.
allinterno del gruppo di vari percorsi aggiornamento condiviso/ confronfo Indicafore: stesura istruzione
operativa che favoriscala
miglior gesfione della presa
in carico condivisa
L'accesso vascolare & una procedura crifica nella gesfione del Acquisizione dele tecniche
pazienti che necessitano di ferapie infusionali a medio-ungo ferrmine. [, o b e dela prafica necessarie
ADDESTRAMENTO APPLICATIVO PRATICO L' addesframento prafico avanzato consente agli operafor sanitari di - 9>/®1v® €81 addesiamento @ fomte o Medicing dUigenza o per il posizionamento di
248 [DEL CORSO VAD (VASCULAR ACCES |acquisite competenze specidiistiche nellinserimento, gestione e |° P OmpX P ADD 0,00€ 8 ore Primo semestre 2025 Infermieri Co Francesca Medicina d'Urgenza 9 Emergenza Urgenza POC accessi vascolari  (es.
stenze spect ‘  |selezione, il posizionamento e la gestione Pronfo Soccorso
DEVICE) monitoraggio dei disposifivi di accesso vascolare (VAD), riducendo | o e agocannula  lunga)
monitor ! 1 d . D). ndu dei VAD, affraverso esercitazioni prafiche ¢ )
fischi di complicanze e migliorando la sicurezza e l'efficacia delle Posizionamento di 5 cateferi
terapie infusionali valutati con check fist
- S ) - - Tutte le UU.OO./Servizi
DISCUSSIONE ~ CASl  CLINICI Confronfo mulidisciplinare sulla pianificazione pre e post operatoria | . ” Medici, neuropsicologi, | . ) ) VU0 .

249

NEUROONCOLOGICH 6! poront e tomat ot NG Definire un PDTA specifico GDM 0.00€ 200re Anno 2025 flbauicion Fioravanti Anfonio Neurochirurgia del Dipartimento Neuroscienze pOC Stesura di PDTA

Neuroscienze




Tutte le UU.OO./Servizi

250 |DISCUSSIONE casl cuNict Confronfo mulfidisciplinare sulla pianificazione pre e post operatoria |, 6o 1 ppTA specifico GDM 0,00 € 100re Anno 2025 Medici Fioravanti Anfonio Neurochirurgia del Dipartimento Neuroscienze POC Stesura di PDTA
NEUROVASCOLARI dei pazienti con patologia vascolare del sislema nervoso cenfrale o
Tutte le UU.0O. /Servizi
DISCUSSIONE ~ CASI  CLINICI Confronto multidisciplinare sulla pianificazione pre e post operatoria | . ” - ) ) ) del Dipartimento .
251 . - . 3 it N . P PDT,
NEUROENDOCRINOLOGIC o partan con oenoma moftro Definire un PDTA specifico GDM 0,00€ 100re Anno 2025 Medici Fioravanti Anfonio eurochiturgia Nourosciono, Neuroscienze oc Stesura di PDTA
Endocrinologia
I confinuo_aggiomamento delle inee guida per lerogazione di
352 |ASSISTENZA. INFERMIERISTICA CASI NCH |un'assistenza di qualia, necessita di un percorso formafivo per |Aggiomare procedure e profocoli in com 000€ sore Ao 2025 — Givdici Simona Newrochinurgia Newrochitrgia Neuroscienze oc Aggiomamento  delle
CEREBRALI condividere in equipe gli aggiomamenti e ridefinire i processi e le |neurochirurgia procedure in neurochirurgia
procedure
Uaffiancamento mirafo  la verifica puniudle delle capacita acquisite
ADDESTRAMENTO DI INFERMIERE N |°O"0 indispensabill per Mnfermiere inserito nellU.O. di Neurochirurgia. |Acquisizione delle competenze speciliche
253 D A Pianificare e guidare il percorso & necessario per rendere il neo |per la presa in carico dei pazienti ADD 0.00€ 2100re Anno 2025 Infermieri Giudici Simona Neurochirurgia Neurochirurgia Neuroscienze POC 100% item di valutazione
inserifo consapevole delle compefenze e responsabiita richieste dal |neurochirurgici
setiore
Acquisite  informazioni  relative  al
funzionamento  della  apparecchiature
L'operatore assegnato @ nuovo seffore-contesto, necessita di un |eletiomedicali dedicate allesecuzione di
periodo di addestamento per essere inserifo. L'affivita di |esami strumentali neurofisiologici, che
ADDESTRAMENTO TEORICO/PRATICO DI |addestramento permette Implementazione di compefenze per |permefioro  lo  svolgimento  di Gennaio - Givano Tecnici di senvidio di servizio di
254 |TECNICO DELLA NEUROFISIOPATOLOGIA |I'esecuzione di esami strumentali neurologici (EEG - Elefironeurografia | (Elefiroencefalogrammi- ADD 0.00€ 120 ore s 2 Neurofoie o ogia | NofaiiniKatiuscia [ SEREO S oo i Neuroscienze POC 100% item di valutazione
NEO ASSUNTO ~ Poteniali evocati per pazienti in etd adulta ed EEG per pazienti |Eletroneurogriia/Eletiromiografia-Potenziali patolog patolog patolog
pediafrici)  framite  I'Vfiizzo  di  apparecchialure  specifiche  |Evocaf). Acquisie compefenze che
elefiromedicall consentono al fecnico di condurre I'affivita
ambulatoriale (dedicata  all effeffuazione
degli esami strumentali) in autonomia
In relazione alla presenza di Stroke Unit di Il Livello si renderd “e”gzg'cp"erﬁmgi'f;“f’ei’s dizg;f?gﬁ‘;‘;ﬂz
ADDESTRAMENTO PER MEDICI NEUROLOGI |necesscria [acquisizione di competenze nellinferpretazione e ° ¢ ! Aprile - Novembre - . N ) ) N )
255  facq ! ! Neurol P %
NELLTILIZIG DELLECODOPRLER SA nelasecurions a ssome Uitasomoomaico. (Ecoolordompler 15A) nel |Gestione del patiene con siroke ischerico ADD 0,00€ 240re 208 Medici neurologi Gipponi Stefano eurologia Neurologia Neuroscienze oc 100% item di valutazione
' per la valufazione di stenosi carofidea e/o
paziente con patologia cerebrovascolare acuta
verfebrale
Essendo l'assistenza infermieristica in Stroke Unit altamente specifica si [AC9Uisizione di conoscenze e competenze
! btroke Ur en avanzate nel paziente crifico in U.O semi
rendononecessari_approfondimeni fearici e prafci. Il percorso [FNATERTE O PATENE CHICE 11 13 SO
256 | ADDESTRAMENTO IN UNITA DI STROKE UNIT {formafivo & foccasione per lo sviluppo professionale dellinfermiere in {1 " (e gnazione corretta delle priorita ADD 0,00€ 40 ore Anno 2025 Infermieri Surdo Loredana Neurologia Neurologia Neuroscienze POC 100% item di valutazione
PER INFERMIERI Neurologia. La  parfecipazione  promuove  lacquisizione  di  |°1- a ) /
! ' di infervento, ufiizzo degli strumenti per la
compefenze necessarie per erogare un'assistenza mirata dlla luce " ! ! ‘
! eces o valutazione clinicadel paziente e approccio
delle pit recenti evidenze scientifiche one
mullidiscipiinare
L'atfivité: assistenziale di sirumentazione degli inferventi di ocuiistica |Acquisie le competenze per I'autonomia di
257 |ADDESTRAMENTI SUL CAMPO IN SALA |, o |'gequisiione di compefenze specialistiche e fecniche |gesfione delle affivité: di srumenfista in sla ADD 0,00€ 180 ore Anno 2025 Ortottiste, infermieri Gazzaniga Monia | O¢Uisfica. Gruppo Sala Operatoria Neuroscienze POC 100% item di valutazione
OPERATORIA > ° P ol delle ar Operatorio Oculistica
specifiche a garanzia della quaiita delle prestazioni erogate operatoria ocuiistica
258 [PROTOCOLLO PERCORSO CATARATTE Si rende necessario sfilare un profocollo sulla gesfione del percorso |gieq o nuovo protocolio percorso cataratte GDM 0,00€ 8ore Anno 2025 Medici e infermieri Gazzaniga Monia Oculistica Ocuiistica Neuroscienze POC Stesura del protocollo
dalla prenotazione sino allinfervento di cataratta
La crescenfe complessifar delle prafiche chirurgiche richiede un
cosfante aggiomamento e una solida infegrazione delle evidenze
scienfiiche nel processo assistenzicle. La  condivisone fra i Produzione di documento di
professionisti delle diverse speciaiita chirurgiche di riferimenti scientifici sinfesi delle  evidenze
specifici per larea, focalizzandosi sul percorso ERAS e sulle pil recenfi Grumpo Operatorio scienfifiche e dei processi
linee guida in merito alllSC, analizzando anche il progetto aziendale |Creazione di un documento di sinfesi che PPO Op ' organizzativi del progetto
EVIDENZE = SCIENTIFICHE DI AREA | o, fomisce agl infermieri di area chirurgica gl strumenti necessar |raccolga i temi principali legafi al percorso Neurochirurgia, azienddle  GeCo, con
259 |CHIRURGICA E LE  DIAGNOSI - fornisce agll int ¢ are gica gl § . 'ga Itemi principall leg P GDM 000€ 8ore Anno 2025 Infermieri Gali Patrizia DAPSS Ortopedia, Chirurgia Chirurgico poc dal >0
per confribuire in maniera significativa alla formulazione delle diagnosi |[ERAS, dlie linee guida ISC. confronfo e rurg condivisione findle nelle
INFERMIERISTICHE TRASVERSALI DI AREA ! clla fe " ! al °C. Generale, Chirurgia
infermieristiche specifiche per specialifér chirurgica. Lelaborazione di |condivisione fra professionisti coinvolf chi ispeffive UU.0O., quale
! 2 speciiche per ° Mulispecialistica ,
una sinfesi sui femi principali da parte del gruppo di lavoro e la base di sviuppo delle
diffusione di quesfo documento nelle singole unifar operative diagnosi infermieristiche di
rappresentano uniimportante opporturita per valorizzare i riferimenti area chirurgica
scientifici essenziali, garantendo cosi un'assistenza di alta qualita in
linea con il mandato 2025 del progetto Ellipse
Per garantire la confinuita dellassistenza ai pazienti che accedono al
Pronto Soccorso Orfopedico - Sala Gessi, & fondamentale avviare un
programma di formazione specifico per gl infermieri della degenza
orfopedica, condivodendo di fato le compeenze specifiche del - )
ADDESTRAMENTO ASSISTENZA aziente ortopedico. La condivisione dei saperi fra professionsf della [ACIUITe e compefenze necessarie nelle Raggiungimento del 100%
260 |INFERMIERISTICA IN PRONTO SOCCORSO | P - ap P onst © affivita' specifiche del Pronfo soccorso ADD 000€ 80 ore Anno 2025 Infermieri Gali Patrizia Ortopedia Ortopedia Chirurgico poc 9giungi o
stessa shutiura complessa garanfisce i standard qualifafivi e pe > Pronfo so degliitem valutativi
ORTOPEDICO - SALA GESS! | shuruig cor ! stand ortopedico,in autonomia ed in equipe
quantitativi dellassistenza fomita nel servizio di Pronfo Soccorso
Orfopedico - Sala Gessi, ed in confiunuifa con a degenza, anche, al
termine della formazione, di intervenire in caso di necessita anche in
pronte disponibiita
Il nurse di sala operatoria oculisica garantisce nellequipe lassistenza
al paziente nellifer chirurgico con parficolare aftenzione allambito |L'acquisizione di compefenze  specifiche
anestesiologico e di affivita di supporto alla strumentista nel corso |rispefto @ fipologia  inferventi, tempi -
261 |ACQUISIZIONE COMPETENZA DI NURSE IN | o0 o i Nelratiivites ambulatoriale le skills richieste sono di basso |chirurgic,  fempi e procedure ADD 0,00€ 80 ore Anno 2025 Infermieri Gali Patrizia Day Surgery Oculistica, Day Surgery | . _Neuroscienze, poc Raggiungimento del 100%

SALA OCULISTICA

livello assistenziale non prevedendo anestesia generale, richiedendo
comunque lacquisiione di conoscenze di base specifiche
nellassistenza operatoria al paziente

anestesiologiche, assistenza al paziente
perioperatoria ed infraoperatoria

Emergenza Urgenza

degliitem valutativi




PRESA IN CARICO ENTEROSTOMIZZATI DAL

Il confezionamento di enterostomia permanente ha un forte impatio
sul paziente e nofevoli ricadute sulla qualita di vita della persona
soffoposta @ tale chirurgia. Garanfire una presa in  carico
infermierisica sin  dal prericovero da parte  dellinfermiere

PRERICOVERO ALUACCESSO enterostomista che assisterd il paziente nel corso della degenza e nei |La stesura di una procedura di presa in - R ) i . .
262 st "o onza e 1 h Y f I
ALUAMBULATORIO  ENTEROSTOMIZZATI |falows ups ambulaiondll bropone un oparocdia infegrale mloraiive |earico GDM 0.00€ gore Anno 2025 Infermieri Gall Patiizia Chirurgia Generale | Chirurgia Generale Chirurgico poc Stesura di procedura
POST DIMISSIONE E FOLLOW-UP della quaitas assistenziale percepita dal paziente, assicurando elevafi
standard di prestazione, favorendo un recupero offimale e una
reinfegrazione  socidle, riducendo il rischio di complicanze e
migliorando laderenza alle cure
la valuazione della lista operatoria fiveste unimportanza
fondamentale nel confesto delle procedure chirurgiche, in parficolare
per il personale infermieristico strumentfista e di centrale sterile. Questa
affivita non solo garantisce la correfta preparazione e disponibilita
degii stumenti e dei materiali necessari per linfervento, ma
contribuisce anche a ridurre il ischio di errori € complicazioni durante
loperazione. Un‘adeguata valufazione consenfe dl personale . ) Infermieri afferenti al ) ) ) .
263 | VALUTAZIONE INFERMIERISTICA DELLA LISTA |; 0 oo i anficipare le esigenze del feam chirurgico, |J€SU@ € condivisione  di GDM 000€ sore Anno 2025 Gruppo Operatorio & Gali Patrizia Gruppo Operaforio, | Gruppo Operatorio, Chirurgico POC la produzione i
OPERATORIA SETTIMANALE 3 ! h / . 0 procedura/checkist PO Operataric Servizio Steriizzazione | Servizio Steriizzazione procedura/checkist
assicurando che ogni fase dellintervento si svolga in modo fiuido & al Servizio Steriizzazione
sicuro. Inolire, una gesfione accurata della lista operatoria promuove
la steriité e la sicurezza del paziente, elementi essenziaii per il successo
dellinfervento e il recupero post-operatorio. In questo contesto, la
formazione confinua e la comunicazione efficace fra | membri del
team sono fondamentali per garanfire un elevato standard di cura
una corretta esecuzione delle procedure
La stesura di una procedura infema condivisa per le affivite
preminenti in endoscopia & fondamentale per garanfire un elevato
standard di qualita e sicurezza nella prafica infermierisiica. In un
contesto complesso come quello endoscopico, dove §i infersecano
compefenze tecniche, gesfione del pazienfe e rispefio delle Mg conclusions devono
STESURA PROCEDURE INTERNE DI INTERESSE |normafive sanifarie, una procedura ben definita offre numerosi - ) _—
264 . pro: ) merost. Y
PREMINENTE 1N NDGSCCPIA Comong B camento di uniormere o prafiche, fioue f fsaho.di |1 slesura di procedure infeme condivise GDM 0.00€ 100re Anno 2025 Infermieri Piccioni Cesare EGDS EGDS Chirurgico poc esero sfiate 2 procedure
errori, migliorare la comunicazione fra | membri del feam e garanfie
che ogni operatore sia adeguatamente preparato ad affrontare le
diverse situazioni ciiniche, promuovendo la formazione confinua e i
miglioramento della prafica assistenziale, contribuendo a creare un
ambiente di lavoro collaborafivo e orientato al paziente
La sostifuzione profesica delle arficolazioni avviene con sempre |, o omento  sule  varie  fipologie Medici, infermieri, Sensibilizzare i persondle
265 |PROTESIZZAZIONE ORTOPEDICA E SPORT | maggiore frequenza in pazienti sempre piv giovani che richiedono |99 ’ pologt RES 000€ 4ore AnNo 2025 n ' Pedrazzini Alessio Ortopedia POOP | Tutte le UU.OO./Servizi Chirurgico POOP - P
er profesiche e sul miglioramento delle funzioni fisioterapisfi, TSRM, OSS ospedaliero
uno sfandard di vita elevato
I gruppo di miglioramento nasce dalla necessita di uniformare, |Migliorare le conoscenze e uniformare Tutte le UU.0O./Servizi Fromone operama uiie o
266 |LE _STOMIE INTESTINALL  INDICAZIONI, segonzri) le Hneeg uida, le prafiche assistenziall nella gesfione del secgondo le linee guida le prestazioni GDM 0,00€ sore Secondo semesfre Infermieri, OSS Molfetta Matteo Chirurgia POOP Alta | - di Area Chirurgica, Chirurgico POOP uniformare ° le prafiche
GESTIONE ED EDUCAZIONE SANITARIA ondo ' Inee guida. e p 9 -ondo 1 9 presiazor g 2025 i Infensité: Area Medica, Polo 9 ormare prafie
patienti stomizzafi assistenziali del paziente portatore di stomia e assistenziali nella’ gesfione
Tertoriale ’ ! 9°
dei pazienti stomizai
' Infermieri, 0SS, OTSA ' o
1A CORREMA GESTONE  DEL_ | BoOe e o fove conorcere o vare posure |GITGTS lo conoscenze in materi i fine secondosemeste | Clferentcl Gruppo Gruppo Operaforio || CTURR0 Operatorio Cessenios ne comed pre
267 | POSIZIONAMENTO DEL PAZIENTE SUL LETTO P ! g 108 P di evitare le complicanze dovute a posture RES 150,00 € 4ore Operatorio, Area Bini Rachele PPO Op POOP, Area DAPSS POOP contesto p
inira e post operaforie per valutare eventuali sinfomi e complicanze 2025 ; . POOP  FOO o & post operatorio ffiduzione
OPERATORIO crator erate Chirurgica, Terapia Riabiitativa, Chirurgia
legate alla mobilizzazione N % delle complicanze)
Infensiva, fisioterapisfi
2;60'&”;:5"4%?“:N';iv:ﬂ::';;l':::gfgz Il gruppo di miglioramento nasce dalla necessita i revisionare e |Aggiomamento e revisione del PTD 608 004 Infermieri afferenti ai Poiombulator §g;'5‘°"e Ej:;_g;;;oa 004
268|408 aggiornare il PTD 608 004 RO5 "Assistenza infermierisfica allesecuzione |ROS "Assistenza infermierisfica allesecuzione | GDM 0.00€ 200re Anno 2025 Poliambulatori Lusetfi Nadia Poliambualiori POOP o DAPSS POOP ‘ )
ALUESECUZIONE DI FLUORANGIOGRAFIA |O > 110 | ¢ onza 1o " o Oculistica POOP infermieristica allesecuzione
" di fluorangiografia (FAG) di fluorangiografia (FAG) Oculisica POOP ! ca al ”
(FAG) di fluorangiografia (FAG)
" emonagia del post partum (EPP) & un eventoraro ma Prevenzione della HPP del
9 post P . 4 ‘ Riconoscere l'emorragia del postpartum, Ginecologi, anestesisti, . postpartum - adeguamento
pofenzicimente lefale che , falvolia, pud non essere diagnosficato ° d ¢ > Ostefricia e
iima che le condizioni della donna risultino ciifiche . La diagnosi SOnescere I mefodi per gesfifa, conosecre i 2 edizioni, 8 ostefriche, infermieri Ostetriciae | Ginecologia, Anestesia | Matermo Infantie, gla  DOR 3720 del
269 |EMORRAGIA DEL POSTPARTUM P ! : 9! lfarmaci che i possono ufilizzare, migliorare RES 1.000,00 € o Anno 2025 Nurse, infermieri Abbiafi Annalisa ° gia. A g pOC 30/12/2024 Miglior lavoro in
precoce, il fratiamento fempesfivo e appropriafo insieme a un ) A b ore/edizione ° Ginecologia e Rianimazione, | Emergenza Urgenza
! - ot lla comunicazione in team, miglorare il afferenti alla ) equipe. Reviosione del pt
efficace lavoro di team, sono i requisiti essenziali per ridurre al minimo N N N Gruppo Operatorio " o N
b > lavoro di gruppo Ginecologia dal fitolo "emorragia post
il ischio di morte e grave morbosita materna !
partum!
Il icorso al POV & esiremamente variabile nei punfi nascita ifaliani con [Sperimentare, in un ambiente sicuro, in Prevenzione della HPP del
una media compresa frail 4 ed il 5%. Poiché ilficorso al POV non  é|team su manichino, la distocia di spala, postpartum - adeguamento
270 | PARTO VAGINALE OPERATIVO molio frequente e pud essere causa di compiicanze mateme e |'applicazione delia ventosa ostetrica e far as 100000 € 2edizion, § Ao 2025 Ginecologie ostetiche | Abbia Annlsa Ostefricia e Ostefricia e Matermo nfanie oc ala DGR 3720 del
sopratutfo fefaii anche gravi , & necessario che gii operatorisiano  |prafica delle manovre necessarie in fali ore/edizione Ginecologia Ginecologia 30/12/2024 Miglior lavoro in
addesirati adeguatamente all "ufiizzo della ventosa e ne conoscano | condizioni ostetriche al fine i aumentare la equipe. Revisione del pt dal
approfonditamente indicazion, fecnica, limifi e possibii complicanze  |sicurezza in sala parto fitolo Emissione del pt POV
Competenze nella leftura e
) ) . gesfione  del  CIGF,
Migliorare le conoscenze feoriche, acquisire ot
) . ) miglioramento
Il corso si prefigge di far acquisie conoscenze feoriche sulla [competenze per saper leggere e valutare la iore
! - o ene o ° ‘ dellassistenza  perinatale,
cardiotocografia in fravagiio di parto € competenze per I'analisi & la | cardiotocografia in fravagiio. Acquisire la Pttt
271 |LA CARDIOTOCOGRAFIA risoluzione di evenfuali problemafiche ad essa correlata. Ad una |consapevolezza  che lo - sviuppo RES 1.000,00 € 2 edizioni, & Anno 2025 Ginecologi e ostefriche | Abbiati Annalisa Ostefricia & Ostefricia & Matemo Infantile POC dei Tagli Cesarei primari -
corretta leftura, inferpretazione e condotta di fronfe ad un fracciato |Iassunzione delle specifiche competenze e ore/edizione Ginecologia Ginecologia fime
" e co ! r > < " adeguamento alla richiesta
dubbio, dovrebbe seguire una riduzione del ricorso al faglio cesareo, |responsabilit conduce al migioramento ¢
v " Ha cond b da Regione
attuaimente obietfivo primario dei reparti di Ostefricia della qualita dellassistenza, nelfambito delle ) e
B otone, Lombardia.Parfecipazione
P P del 50% del personale
individuato
I progeffo di awvio del Triage in Pronfo Soccorso da parte del ) Complefamento _ dela
ersonale osfefrico & sfato awviato nel 2023, proseguifo nel 2024; |Formazione sul campo di personale Ostefricia Ostefricia e formazione per il friage
272 | ADDESTRAMENTO AL TRIAGE OSTERRICO | P ° ’ : Proseg " |ostetrico preparato nellesecuzione  del ADD 0,00€ 3601 AnNno 2025 Ostetriche Generali Carlotta € € Matemo Infantile POC pe 9
questa edizione permette di completare la formazione delle ostefriche Ginecologia Ginecologia ostefrico per il personale

“junior"

triage Ostefrico in Pronto Soccorso

ostefrico ( 4 dipendenti)




In ottemperanza alle linee guida internazionali e nazionali (NCNN-

Condivisione multispecialistica del percorso

Ginecologi, oncologi,

Ginecologia,

ASSISTENZA PRIMARIA

ospedalieri e feritoriali coinvolfi nell'assistenza di pazienti in efa
pediatrica (0-18 anni)

pediafica (0-18 anni). Condivisione e
confronto su scelte terapeutiche aggiomate
in base ad EBM ed in conformita a principi
di antibiotic stewardship

specializzandi, infermieri

Primarie

ATTIVITA' FORMATIVA MULTIDISCIPLINARE |ACOG-AIOM), per la correfia gesfione dei casi oncologici, & |diagnostico terapeufico nella patologia 10 inconti do aorle o radioterapoist, Oseticia Rg;z"’:r’g"% Méf,‘;g':é’“ed”;" mside!;’md
273|IN AMBITO  GINECOLOGICO - |necessaria la discussione collegiale e mulispecialisica dei casi- |gir jca. Valutazione degliindicatoridi | GDM 0.00€ oo ap Aprile - Dicembre 2025 anafomi pafologi, Abbiafi Annalisa e e | ragaiorerapa. | Matemo infantie POC G ey o
ONCOLOGICO oncologici pre e/o postoperatori, con lo scopo di pianificare e |qualita e proposte di miglioramento del radiologi, psicologi, 9 Patolo ichswco\o o [REV\S\OQNE Pgorocofo{
valutare il percorso diagnostico e ferapeutico pid adeguato percorso ginecologico infermieri 9 Pl 9
Relazione 10 relazione a 13
mesi sulla
EDUCAZIONE AL PAZIENTE DIABETICO. | Il corso permette di imparare le basi teorico-prafiche della gestione 2 ediiion. 8 Medici infermier I‘:}f{;g{gﬂ:
274 [DALUESORDIO  ALLA  GESTIONE  |del pz con esordio di diabefe e successivo posizionamento di |Formazione specifica fecnico professionale RES 42000 € o Anno 2025 nermien. | scaramuzza Andrea Pediatria Pediatria Materno Infantile POOP miers .
oo e, ore/edizione infermieri pediattici, OSS dellapplicazione del pt in
essere. parecipazione del
70% del persondle afferente
alla pediatria
275 | GESTIONE DEL PAZIENTE PEDIATRICO CON |Creazione di gruppi di lavoro con le finalia di elaborare nuovi | oo™ oo o oo0e ore Ao 2025 Medici, infermer, Andiico Daniela Podiatia Podiatia atomo Infantie | PG - poop |MVio alfufficio Quaiia del PT
SEPSI protocoll infermi infermieri pediattici entro il 31/12/2025
Prosecuzione del corso mullidiscipiinare iniziato nel 2022 volto all” [Migliorare la gesfione delle crificita che 3 edirion, 4 Medici, infermieri Partecipazione  alla
276 | COMUNICAZIONE EFFICACE acquisizione di conoscenze relafive alla gesfione comportamentale |possono presentarsi allinterno del contesto RES 31000 € g Anno 2025 et oss|  Scaramuzza Andrea Pediatria Pediatria Materno Infantile pOC formazione da parte del
ed emofiva di bambini ed adolescenti problematici ciinico P i 70% del personale
L'operatore neo assegnato in pediatria, necessita di un periodo di B - Superamento del'80% degli
277 :Eg:;m::;am:f:sr:,n,tt;ionrcfo addestramento, che garantisca I'mplementazione delle competenze |Formazione specifica fecnico professionale ADD 0,00 € 150 ore Anno 2025 '”fe'm':g}(;"’:%’"‘e” Andrico Daniela Pediafria Pediafria Materno Infantile POC item dela scheda di
specifiche necessarie allo svolgimento delle afivite P valutazione
LA GESTIONE DEL PAZIENTE DIABETICO |, ... oo metie di imparare come gesiire la dose bolo prima di un 3 edizoni, 8 Medici, infermieri, Partecipozione alla
278 | PEDIATRICO: APPROFONDIMENTO SULLA |& “O U"‘ﬁmn do\'slsVer:\' i Simm‘vmmmne de“,fmhm Formazione specifica fecnico professionale RES 420,00 € ey AnNo 2025 ey | scoramuzza Andrea Pediatria Pediatria Materno Infantile POC formazione da parte del
GESTIONE DELL'ALIMENTAZIONE P P 70% del personale
) o v Parlecipazione  alla
279 Z'f.ﬁ,”é,s.',?::.,ﬂlﬁ'.f'sc'"'""“ DEI CASI I i;igfgu%eg’iizigrﬂt‘ﬁ‘;’;‘s a?:o(r)\'c‘ilcm dei casi clinici ricoverali | i one sul campo GDM 0,00 € 30 ore Anno 2025 Medici Cavali Claudio Pediatria Pediafria Materno Infantile POC formazione da parte del
P 80% del personale
Comprendere le mofivazioni
Pofer accedere, comprendere e revisionare i profocoli  le linee |RSVisione del procali in capo alluo_di che supportano lagire nelle
CONDIVISIONE  AGGIORNAMENTO ter accedere, co °® |patologia neonafale e neonatologia Infermieri, infermieri . Patologia Neonatale | Patologia Neonatale & ) patologie di  perfinenza
280 guida piv affudli & presupposto fondamentale per lavorare in ° GDM 0.00€ sore Anno 2025 ermie | Nazari Morena ! ! Materno Infantile pOC )
PROCEDURE ASSISTENZIALI oot i s facendo pemo sula collaborazione fra pediafiici, neonatologi & Neonatologia Neonatologia neonaologica.
P medici ed infermieri parfecipazione dell80% del
personale
La fianimazione neonatale presenta pecuiiarita fispetio al BLSD e
PBLSD. Tutti gli operator che svolgono ativita in sala parto o di cura al B ) ) R ) Patologia Neonatale,
281 RIANIMAZIONE NEONATALE neonato devono conoscere la flowchart della rianimazione | ACaUisizone di specifiche compefenze in RES 100000 € 4 ediziori, 8 Anno 2025 Medici, infermier, Drera Bruno Patologia Neonaiale Ostefricia, Materno Infantie PoC Superamento  del fest
ere " ambito rianimatorio neonatale ore/edizione ostefriche e Neonatologia | . teorico prafico
neonatale, essere aufonomi nellesecuzione delle manovre ed essere Ginecologia, Pediafria
in grado di lavorare in equipe in un setting di urgenza
Implementare le competenze per la presa in
Alfine di garantire maggiore omogeneita nella gestione diagnostica e ng‘r?:ﬁ; ‘”q;(’d’“;"'zg(’.‘ed“’f:;’?g;ﬁee la
PEDIATRIA OGG: CICLO DI INCONTRI CON ferapeutica si & deciso di organizzare un ciclo di 3 inconri stutiurati 021076 S Palogle ' tespiions, MMG & PLS Pediatria, Patologia Riduzione del 30% degl
282 |PEDIATRI DI LIBERA SCELTA E MEDICI DI |come lezioni fronfali e discussione di casi clinici fra speciaiisti |2 d SEMINARIO 0,00€ sore Marzo - Giugno 2025 . Cavali Claudio Pediatria Neonafale, Cure Materno Infanfile POC accessi  con fterapia

antibiofica impropria




