
Distribuzione Retribuzione di Risultato - Dirigenza - anno 2025

Fasce punteggio N° dipendenti Saldo Retribuzione di risultato % N° dipendenti % Premio

<50% 0 0,00 € 0,00% 0,00%

50-90 50 346.253,97 € 9,69% 8,46%

>90% 466 3.744.756,22 € 90,31% 91,54%

totale complessivo 516 4.091.010,18 € 100% 100%

Distribuzione Premialità - Comparto - anno 2025

Fasce punteggio N° dipendenti Saldo Retribuzione di risultato % N° dipendenti % Premio

Personale non valutato in quanto non 
partecipa alla performance individuale 
(presenza<6mesi)

161 86.963,54 € 7,25% 2,46%

<120 0 0,00 € 0,00% 0,00%

120-170 520 748.824,65 € 23,41% 21,19%

>170 1540 2.697.250,53 € 69,34% 76,34%

totale complessivo 2221 3.533.038,72 € 100% 100%


