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RICHIAMATO il decreto del Presidente della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 483, 
avente ad oggetto “Regolamento recante la disciplina concorsuale per il personale 
dirigenziale del Servizio sanitario nazionale”, che, all’art. 6, disciplina il sorteggio dei 
componenti delle commissioni giudicatrici dei dirigenti di primo livello del ruolo sanitario;

RICHIAMATO, inoltre, il decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502, avente ad oggetto 
“Riordino della disciplina in materia sanitaria, a norma dell'articolo 1 della legge 23 ottobre 
1992, n. 421”, che disciplina, all’art.15 comma 7-bis, lett. a), la modalità di costituzione 
delle commissioni giudicatrici dei dirigenti di secondo livello del ruolo sanitario, mediante 
sorteggio;

CONSIDERATO che si ritiene necessario dotare l’amministrazione di uno strumento 
celere ed efficiente per gli adempimenti legati alla composizione delle commissioni 
giudicatrici di procedure concorsuali, sempre nel rispetto della normativa vigente in 
materia di anticorruzione e trasparenza;

ESAMINATO il testo all’uopo predisposto dalla SC Gestione e Sviluppo delle Risorse 
Umane;

RITENUTO, per quanto sopra, di approvare il Regolamento disciplinante il sorteggio dei 
componenti delle commissioni concorsuali della dirigenza del ruolo sanitario, di cui al testo 
allegato;

RICHIAMATO, inoltre, il decreto direttoriale n. 406 del 16/10/2020, che si dà per 
integralmente dedotto, con il quale è stato disposto di nominare la commissione di 
sorteggio che risulta così composta:

TITOLARI SUPPLENTI

Presidente: 
Dott.ssa Maria Teresa Bulgari

Presidente: 
Dott.ssa Susanna Aschedamini

Componenti:
- Dott.ssa Carmen Ghidetti
- Dott.ssa Bruna Cristina Di Meo (con funzioni 
di segretario)

Componenti:
- dott.ssa Marianna Bonfanti
- dott.ssa Katia Destefani

RITENUTO di sostituire la dott.ssa Bruna Cristina Di Meo e la dott.ssa Katia Destefani 
rispettivamente come componente titolare e componente supplente con funzioni di 
segretario della commissione in questione con i tre funzionari amministrativi in servizio 
presso il settore Acquisizione Risorse e Dotazione Organica della SC Gestione e Sviluppo 
delle Risorse Umane, vale a dire Chiara Anselmi, Antonella Consalvo e Maria Vittoria 
Lombardi, che parteciperanno singolarmente alle operazioni di sorteggio relative alle 
procedure concorsuali di competenza;

PRESO ATTO dell’attestazione resa dal Responsabile del procedimento in ordine alla 
regolarità tecnica del presente provvedimento;

ACQUISITI i pareri favorevoli del Direttore Amministrativo, del Direttore Sanitario e del 
Direttore Sociosanitario;
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DECRETA

1. di approvare il Regolamento disciplinante il sorteggio dei componenti delle 
commissioni concorsuali della dirigenza del ruolo sanitario, che costituisce parte 
integrante e sostanziale del presente provvedimento;

2. di sostituire la dott.ssa Bruna Cristina Di Meo e la dott.ssa Katia Destefani 
rispettivamente come componente titolare e componente supplente con funzioni di 
segretario della commissione in questione con la dott.ssa Chiara Anselmi, dott.ssa 
Antonella Consalvo e dott.ssa Maria Vittoria Lombardi;

3. di prendere atto che la commissione di sorteggio dei componenti della commissione 
giudicatrice del personale dirigente del ruolo sanitario risulta così composta:

TITOLARI SUPPLENTI

Presidente: 
Dott.ssa Maria Teresa Bulgari

Presidente: 
Dott.ssa Susanna Aschedamini

Componenti:
-   Dott.ssa Carmen Ghidetti
- Dott.ssa Chiara Anselmi, Dott.ssa 
Antonella Consalvo e Dott.ssa Maria 
Vittoria Lombardi (con funzioni di 
segretario)

Componenti:
-   Dott.ssa Marianna Bonfanti
- Dott.ssa Chiara Anselmi, Dott.ssa 
Antonella Consalvo e Dott.ssa Maria 
Vittoria Lombardi 

4. di dare atto che il presente provvedimento è immediatamente esecutivo ai sensi 
dell’art.17, comma 6, della legge regionale della Regione Lombardia 30 dicembre 
2009, n. 33.

IL DIRETTORE GENERALE
GIUSEPPE ROSSI

Atto firmato digitalmente ai sensi delle vigenti disposizioni di legge
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ART. 1 – OGGETTO E SCOPO 

  

Il presente regolamento disciplina: 

• le modalità di svolgimento delle operazioni di sorteggio dei componenti delle commissioni 

giudicatrici per i concorsi della dirigenza del ruolo sanitario ex art. 6 del D.P.R. n. 483 del 

10/12/1997 e ex art. 15, comma 7-bis, lett.a), del D. Lgs 30 dicembre 1992, n. 502, nonché 

della deliberazione della Giunta Regionale della Regione Lombardia n. X/553 del 

02.08.2013; 

• la successiva procedura di verifica della disponibilità dei commissari sorteggiati ai fini di 

comporre e nominare le commissioni giudicatrici delle procedure concorsuali. 

 

Il fine del presente regolamento è quello di dotare l’amministrazione di uno strumento celere ed 

efficiente per gli adempimenti legati alla composizione delle commissioni giudicatrici di procedure 

concorsuali, sempre nel rispetto della normativa vigente in materia di anticorruzione e 

trasparenza. 

 

ART. 2 – DEFINIZIONI 

Con il termine “Commissione di sorteggio” si intende il collegio, appositamente nominato con 

decreto del Direttore Generale, incaricato di compiere le operazioni di sorteggio al fine di definire i 

componenti delle Commissioni giudicatrici delle procedure concorsuali. 

 

Con il termine “Commissione giudicatrice” si intende l’organo istituito: 

- con apposito atto di nomina del dirigente responsabile della SC Gestione e Sviluppo delle Risorse 

Umane per il reclutamento della dirigenza sanitaria; 

- con apposito atto di nomina del direttore generale per le procedure di conferimento degli 

incarichi di direzione di struttura complessa.  

La Commissione giudicatrice ricopre la funzione di esame e valutazione. 

 

ART. 3 – AMBITO DI APPLICAZIONE  

 

Il presente Regolamento disciplina le modalità di svolgimento del sorteggio dei componenti delle 

commissioni giudicatrici, e successiva verifica della disponibilità, dei concorsi per l’assunzione a 
tempo indeterminato di personale dirigenziale del ruolo sanitario e delle procedure di 

conferimento degli incarichi di direzione di struttura complessa. 

 

ART. 4 – RIFERIMENTI NORMATIVI 

 

• Art. 5 del D.P.R. n. 483 del 10/12/1997 

• Art. 6 del D.P.R. n. 483 del 10/12/1997 

• Art. 15, comma 7-bis, lett.a), del D. Lgs 30 dicembre 1992, n. 502 

• Deliberazione della Giunta Regionale della Regione Lombardia n. X/553 del 02.08.2013 

 

ART. 5 – COMPOSIZIONE COMMISSIONE GIUDICATRICE 

 

• La  commissione  esaminatrice per la dirigenza sanitaria di primo livello è composta da: 
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a) presidente: il dirigente del secondo livello dirigenziale nel profilo professionale della 

disciplina oggetto del concorso, preposto alla struttura. In caso di pluralità di strutture o in 

caso di carenza di titolare l'individuazione e' operata dal direttore  generale,  o  per delega  dal  

direttore  sanitario,  nell'ambito  dell'area alla quale appartiene la struttura il cui posto si 

intende ricoprire; 

b) componenti: due dirigenti del secondo livello dirigenziale  appartenenti  alla disciplina ed al  

profilo oggetto del concorso, di cui uno sorteggiato fra  il personale indicato nell'articolo 6, 

comma 2, ed uno designato dalla regione, fra il personale di cui sopra; 

c) segretario: un funzionario amministrativo della U.s.l. o della azienda ospedaliera   

appartenente ad un livello non inferiore al settimo. 

• La  commissione  esaminatrice per le procedure di conferimento degli incarichi di direzione di 

struttura complessa è composta dal direttore sanitario dell'azienda interessata e da  tre  

direttori  di struttura  complessa  nella  medesima  disciplina  dell'incarico da conferire, dei 

quali almeno due responsabili di  strutture  complesse in regioni diverse da quella ove ha sede 

l'azienda interessata alla copertura  del  posto. Il Direttore Generale individua tra il personale 

amministrativo, in posizione almeno di collaboratore amministrativo professionale, in servizio 

presso l'azienda, il funzionario che parteciperà alla commissione di valutazione con le funzioni 

di segretario. 

 

ART. 6 – PUBBLICITA’ DELLA RIUNIONE DI SORTEGGIO 

 

Le operazioni di sorteggio sono pubbliche. La data e il luogo di sorteggio sono comunicate 

mediante pubblicazione nel Bollettino Ufficiale della Regione Lombardia.  

Il sorteggio viene fatto presso la sede legale dell’Azienda - viale Concordia, 1 - CREMONA - alle ore 

9.00 del primo lunedì successivo alla data di scadenza del termine per la presentazione delle 

domande. In caso di giorno festivo ha luogo nello stesso luogo e alla stessa ora il primo giorno non 

festivo successivo. In caso di indisponibilità dei componenti della Commissione incaricata delle 

operazioni del sorteggio la procedura di sorteggio verrà ripetuta ogni lunedì successivo con le 

stesse modalità sopra indicate, senza necessità di ulteriore pubblicizzazione.  

 

ART. 7 - MODALITA’ DI SVOLGIMENTO DEL SORTEGGIO  

Le operazioni di sorteggio sono affidate a una commissione, composta da tre funzionari 

amministrativi dell’ASST di Cremona, nominata con decreto del direttore generale, di cui uno con 

funzione di Presidente e uno con funzione di segretario verbalizzante. 

 

La procedura di sorteggio è coordinata dal Presidente della Commissione.  

 

La riunione di sorteggio si svolge secondo le modalità di seguito specificate: 

• La Commissione di sorteggio verifica la documentazione agli atti della procedura 

concorsuale e la normativa di riferimento; 

• Per dirigenti sanitari di primo livello la commissione deve sorteggiare due componenti, di 

cui un titolare e un supplente, tra gli iscritti nei ruoli nominativi regionali di Regione 

Lombardia. Ove il numero dei dirigenti sia inferiore a 10, il sorteggio ha luogo utilizzando  

anche  i  nominativi  del personale  in  servizio  presso  le  strutture  ubicate nelle regioni 

limitrofe, onde assicurare che il sorteggio abbia luogo tra un numero di nominativi non 

inferiore a quello indicato.  
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Almeno un terzo dei posti  di  componente  delle  commissioni  di concorso,  salva  

motivata impossibilità, è riservato alle donne. 

• Per i dirigenti sanitari di secondo livello la Commissione deve sorteggiare sei componenti, di 

cui tre titolari e tre supplenti, da un elenco nazionale nominativo costituito dall'insieme 

degli elenchi regionali dei direttori di struttura complessa appartenenti ai ruoli regionali  del  

Servizio sanitario nazionale.  

Almeno due responsabili di  strutture complesse devono essere di regioni diverse da 

Regione Lombardia. Qualora fosse sorteggiato più di un  direttore di struttura complessa 

della Lombardia, è  nominato  componente  della commissione il primo sorteggiato e si 

prosegue nel sorteggio  fino  a individuare almeno due  componenti  della  commissione  

direttori  di struttura complessa in regioni diverse  dalla Lombardia. Se all'esito del 

sorteggio di cui al secondo  o  al terzo periodo la metà dei direttori di struttura complessa 

non è di genere diverso, si prosegue nel  sorteggio  fino  ad  assicurare  ove possibile 

l'effettiva parità  di  genere  nella  composizione  della commissione, fermo restando il 

criterio territoriale di cui al  terzo periodo.  

• Il presidente della Commissione di sorteggio tramite il sistema Random.org emette la 

sequenza casuale dei numeri, da uno al numero complessivo dei direttori di struttura 

complessa contenuti negli elenchi utilizzati per il sorteggio. Ad ogni numero sorteggiato 

corrisponde un direttore di struttura complessa contenuto negli elenchi. La sequenza 

casuale e l’elenco dei direttori di struttura complessa utilizzato dalla commissione vengono 

allegati al verbale e sono parte integrante dello stesso. 

• La Commissione prende atto che l’ordine della sequenza verrà utilizzato nel rispetto dei 

vincoli sopracitati, vale a dire un terzo di posti di componenti delle commissioni di concorso 

riservato alle donne per i concorsi di dirigenti di primo livello e due responsabili di strutture 

complesse di regioni diverse da Regione Lombardia e il rispetto di  parità di genere per le 

procedure concorsuali per i dirigenti di secondo livello. 

• Concluse le operazioni di sorteggio, la Commissione firma il verbale della riunione e relativi 

allegati come sopra indicato e li trasmette al Settore Acquisizione Risorse e Dotazione 

Organica della SC Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane per i conseguenti provvedimenti 

di competenza. 

 

ART. 8 – VERIFICA DELLA DISPONIBILITA' DEI COMMISSARI SORTEGGIATI 

 

Il Settore Acquisizione Risorse e Dotazione Organica della SC Gestione e Sviluppo delle Risorse 

Umane ricevuto il verbale con relativi allegati dalla Commissione di sorteggio interpella i direttori 

di struttura complessa in ordine di sequenza, nel rispetto di quanto previsto dalla normativa 

vigente di cui al punto 5 dell’art. 5 del presente Regolamento. 

 

Il direttore sorteggiato viene raggiunto telefonicamente o via mail al fine di acquisire la 

disponibilità a ricoprire il ruolo di componente della commissione giudicatrice del concorso. Allo 

stesso viene dato un termine entro il quale rispondere. Nel caso in cui il direttore sorteggiato non 

risponda nei tempi richiesti o rinunci all’incarico si procede a contattare il direttore successivo in 

ordine di sequenza. 
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Nel caso in cui un commissario rinunci all’incarico prima del decreto direttoriale di nomina della 
commissione concorsuale può essere sostituito attingendo dall’elenco dei direttori utilizzati per la 

procedura in ordine di sequenza.  

 

Nel caso di rinuncia di un componente titolare dopo l’adozione del provvedimento amministrativo 

di nomina della commissione concorsuale si attiva il componente supplente. 

 

ART. 9 – VALIDITA’ 
 

Il presente regolamento è in vigore a far tempo dall’adozione del relativo decreto di approvazione. 

 


