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INTEGRAZIONE FONDO DIRIGENZA AREA ENTI LOCALI PTA DAL FONDO DIRIGENZA
AREA SANITA'

In data 20 dicembre 2021 alle ore 14.30 presso la sede dell’ASST di Cremona ha avuto luogo
I'incontro tra I’ASST di Cremona, rappresentata dalla delegazione trattante

e
i rappresentanti delle Organizzazioni Sindacali di categoria firmatarie del Contratto Collettivo
Nazionale — Area Sanita del 19 dicembre 2019;

Visto e richiamato il decreto del Direttore Generale n. 378 del 5/8/2021 con il quale si & preso
atto dell’approvazione delle modifiche al Piano di Organizzazione Strategico del’ASST di
Cremona intervenuta con deliberazione della Giunta Regionale della Regione Lombardia n.
X1/5164 del 2/8/2021;

Dato atto che tra le modifiche di cui al punto precedente & compresa la nuova unita operativa
complessa “Nuovo Ospedale”, allocata in staff alla Direzione Generale, che avra il compito di
seguire tutte le fasi del progetto relativo alla sua costruzione; avra inoltre competenze di
governo delle funzioni di stazione appaltante che saranno in capo direttamente all’ASST di
Cremona;

Considerata la rilevanza storica e strategica della costituenda unitad operativa in relazione
allimportanza derivante dall’attribuzione all’ASST delle funzioni di stazione appaltante e di
responsabile unico del procedimento nel complesso iter di realizzazione della nuova struttura
ospedaliera, costituente elemento di valorizzazione delle risorse professionali e territoriali, in
un’ottica di concreta e costruttiva sinergia con gli enti territoriali e con gli organismi di
rappresentanza presenti nell’area cremonese;

Vista I'incapienza dei fondi della dirigenza P.T.A. e, in particolare, del fondo per la retribuzione
di posizione che, nell’anno 2020, prima del travaso al fondo di retribuzione di risultato, ha
prodotto un residuo di soli € 2.509,00=, importo che non risulta sufficiente alla copertura degli
incarichi vacanti (Servizi di supporto, Sistemi informativi aziendali e Controllo di gestione);

Dato atto altresi che la completa copertura a regime di tutte le unita operative sopra richiamate
attualmente non coperte, previste dal POAS vigente, dopo I'applicazione del CCNL dell’area
delle funzioni locali avvenuta a Dicembre 2021, comporterebbe un maggior onere a carico del
fondo di posizione quantificabile in € 64.890,00=, non sostenibile dalla consistenza attuale del
fondo;

Appurata pertanto I'impossibilita di finanziare la copertura anghe della istituenda UOC Nuovo

Ospedale, indispensabile tgttavia per la realizzazione dejla nugva struttura ospedaliera;
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Viste ed analizzate le risultanze dei fondi contrattuali della dirigenza dell’Area Sanita e, in
particolare, I'avanzo registrato sul fondo per la retribuzione degli incarichi che, nelle more della
ridefinizione del nuovo assetto degli incarichi dirigenziali -ridefinizione che non risulta
pregiudicata dall’attuazione del presente accordo- ha visto per I'anno 2020 un avanzo pari ad €
1.623.044,00=;

Ritenuto pertanto di accogliere la richiesta aziendale di trasferire:

- € 45.000,00= dal fondo per la retribuzione degli incarichi, di cui all’art. 94 CCNL 19.12.2019
della dirigenza area sanita, al fondo per la retribuzione di posizione, di cui all’art. 90 CCNL
17.12.2020 dell’area delle funzioni locali;

- € 15.000,00= dal fondo per la retribuzione di risultato, di cui all’art. 95 CCNL 19.12.2019 della
dirigenza area sanita, al fondo per la retribuzione di risultato e altri trattamenti accessori, di cui
all’art. 91 CCNL 17.12.2020 dell’area delle funzioni locali;

nelle more della autorizzazione all’incremento dei fondi contrattuali della dirigenza PTA da
parte della Regione Lombardia, gia formalmente avanzata e al fine di consentire I'attuazione
del progetto di costruzione del nuovo ospedale. '

Le parti danno atto che tale variazione, mantenendo immutato I’'ammontare complessivo dei
fondi contrattuali, avviene nel pieno rispetto dell’art. 23, comma 2, del D.Lgs. n. 75/2017 (c.d.
Decreto Madia).

Cremona, 20 dicembre 2021

Per Asst Cremona

Il Direttore Amministrativo Gianluca Bracchi

Il Direttore Sanitario Rosario Canino

Il Direttore Socio Sanitario Paola Mosa

Il Direttore Risorse Umane Maria Teresa Bulgari

Per la parte sindacale
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