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VERBALE DI CONFRONTO SINDACALE
ART. 5 - COMMA 3, LETTERE D) ED E) CCNL 19/12/2019
“CRITERI GENERALI DI GRADUAZIONE DELLE POSIZIONI DIRIGENZIALI “CRITERI PER IL. CONFERIMENTO,
MUTAMENTO E REVOCA DEGLI INCARICHI DIRIGENZIALI"

In data 15 giugno 2023 alie ore 14.30 presso la sede dell’ASST di Cremona ha avuto luogo 'incontro tra PASST di
Cremona, rappresentata dalla delegazione trattante

e
i rappresentanti delle Organizzazioni Sindacali della dirigenza firmatarie dei Contratti Collettivi Nazionali dell’Area
Sanita del 19 dicembre 2019

si sono incontrate per confrontarsi, ai sensi di quanto disposto dall’art, 5 — comma 3, lettere d) ed e) del CCNL
19/12/2019, relativamente alla determinazione dei criteri generali di graduazione delle posizioni dirigenziali e a
quelli per il conferimento, mutamento e revoca degli incarichi dirigenzialj;

Visto ed esaminato il “Regolamento del sistema degli incarichi di posizione dirigenziali della dirigenza Area Sanita —
CCNL 19/12/2019”, trasmesso alle 00.S5. con mail del 31/8/2022 che riporta, tra l'altro, prospetto relativo alle
tipologie di incarico definite da ASST Cremona cui corrisponde il relativo trattamento economico (retribuzione di
posizione complessiva di cui all’art. 91 comma 2);

Considerate la proposta di parte sindacale di semplificazione delle fasce di pesatura degli incarichi;

Ritenuto da parte aziendale di accogliere I'esigenza di semplificazione limitatamente agli incarichi di natura
professionale, nella fattispecie riducendo da tre ad una le fasce dell’incarico di coordinamento professionale {C1) e
considerando le fasce una e due ad esaurimento, e contemporaneamente di rivedere la distribuzione della
tipologia degli incarichi e della loro valorizzazione al fine di pervenire ad un incremento del numero degli incarichi
di alta specializzazione

Cid premesso: B//g Z
Le parti approvano Fassetto degli incarichi cosi come allegato.

Le parti sindacalj, rispetto alla proposta formulata dall’azienda, rinnovano la perplessita rispetta allo strumento del
colloquio nell’'ambito delle procedure selettive previste per I'attribuzione degli incarichi professional che verra
applicato in via sperimentale con impegno da parte dell’Azienda di dare riscontro sull’andamento delle prime
procedure effettuate.

Cremona, 15 giugno 2023

Per Asst Cremona

Il Direttore Amministrativo Gianluca Bracchi

Il Direttore Sanitario Rosario Canino

Il Direttore Socio-Sanitario Paola Mosa

Il Direttore Risorse Umane Maria Teresa Bulgari
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CCNL 19.12.2019 AREA SANITA" —
GRADUAZIONE INCARICHI D1 POSIZIONE DIRIGENZIALE
A FAR TEMPO DAL 01.08.2023

TIPOLOGIA INCARICHI POSIZIONE | FASCIA | IMPORTO IN
£fanno
1 30.000
STRUTTURA COMPLESSA AREA CHIRURGICA (5C)
A 2 29.500
1 26.000
STRUTTURA COMPLESSA AREA MEDICA {5C)
A 2 25.000
STRUTTURA COMPLESSA PRESIDIO OSPEDALIERO (5C) A unica 26.000
STRUTTURA COMPLESSA PROFESSIONI SANITARIE i B
STRUTTURE (5€) A unica g
STRUTTURA COMPLESSA AREA ) 24.000
TERRITORIO/DISTRETTO (SC) A unica ;
STRUTTURA SEMPLICE A VALENZA DIPARTIMENTALE = 1 18.000
polo ospedaliero/distrettuale {SSD) y) 17.000
STUTTURA SEMPLICE ARTICOLAZIONE INTERNA polo - 1 15.000
ospedaliero/distrettuale (55/SD) 2 14.000
ALTISSIMA PROFESSIONAL DIl ALTISSIMA PROFESSIONALITA' VAL.DIP. C val.dip. unica 18.000
PROFESSIONALITA’
ZE;%FESSIONAL D1 ALTISSIMA PROFESSIONALITA' ART.INT. C art.int URES 17.000
PROFESSIONAL DI ALTA SPECIALIZZAZIONE —
ALTA COORDINAMENTO PROFESSIONALE A COMPLESSA Tou | unica 14.000
SPECIALIZZAZIONE | RILEVANZA STRATEGICA
PROFESSIONAL DI ALTA SPECIALIZZAZIONE — - e 16,560
A RILEVANTE E COMPLESSA SPECIALIZZAZIONE '
CONSULENZA, )
STUDIO, RICERCA PROFESSIONAL TECNICO SPECIALISTICO ca3 unica 7.000
BASE PROFESSIONAL BASE D unica 1.500
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