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Gestlone e Sviluppo delle Risorse Umane
ACCORDO FONDI CONTRATTUALL E DISTRIBUZIONE RETRIBUZIONE DI RISUETATO ANNO 2022 — PERSONALE
DELLA DIRIGENZA AREA SANITA'

Vista e richlamata la “Rendicontazione fond! contrattuali e accordo distribuzione retribuzione di risultato anno 2022
- personale della dirigenza Area Sanita”, sottoscritta il 15/5/2023, con la quale, tra "altro, le parti hanno concordato
di procedere alla distribuzione del residuo del fondo per Ia “retribuzione degli incarichi® di cui alfart. 94 del CCNL
19/12/2013 con la mensilita di giugno in relazione alla necessita di pervenire alla sua quantificazione definitiva;

Considerato che:

- Regione Lombardia con DGR n. XI/7778 del 16/1/2623, in seguito accordo con le 00.S5. delPArea Saniti, ha,
approvato PAccordo sui criteri per Vassegnazione delle risorse per la corresponsione delle quote relative ai certificati
INAIL emessi nel triennio 2019-2021 di cul all’art. 1, commi 527 e 528, della Legge 30/12/2018 n. 145:;

- nel predetto Accordo sono stati, altresi, definit! i criteri di ripartizione delle risorse assegnate in favore del
dirigenti a rapporto esclusivo che hanno effettivamente provveduto alla compilazione delle certificazioni in parola,
con findicazione che agli stessi non dovra essere richiesto alcun recupero orario in relazione ai tempi impiegati per
Peffettuazione deli'attivitd in questione, atteso che le risorse non hanno natura tariffaria e che tra i beneficlari
dovranno essere ricompresi anche | medidi certificatori cessati ma in servizio nel periodo in questione;

- Regione Lombardia in sede di Bilancio Preconsuntivo 2022, in deroga al divieto di incremente dei fondi di cui
al'art. 23, comma 2 def D.igs. 75/2017 {c.d. Madia), ha assegnato a questa ASST, un importo pari a € 255.754 per gli
anni 2019-2020-2021 e a € 70.500 per 'anno 2022; quest’ultimo importo viene accantonato fino alla ricezione dei
dati che sarannio inviati da ARIA relativamente al numero dei certificati emessi;

- da una puntuale rilevazione & risuitato che nef periodo 2019-2021 sono stati emessi da questa ASST n, 5684
certificati telematicl INAIL;

Vj%)

Rilevato che, conseguentemente, nel *Fondo per la Retribuzione di Risultato® di cui alfart. 95 CCNL 18.12.2019 della
Dirigenza Area Sanita sonp state inserite le risorse su guote INAIL sopraindicate. Lla distribuzione di tali risorse
awiene nel rispetio del criteri stabiliti daﬂ’A\ccurdc Regionale sopracitato e dall’art, 34 del “Regolamento per
POrganizzazione della Libera Professione delf’ASST di Cremona — Agglornamento Aprile 2023, approvato con h
Decreto n. 221 def 21.04.2023;

Per quanto sopra esposto le parti, rappresentate dalla delegazione trattante dell’ASST di Cremona e dai
rappresentanti delle 00.5S. di categoria firmatarie de] CONL 19/12/2018, concordanc quanto segue:

con fa mensilitd del mese di glugne verranne distribuiti, cosi come risultante dal prospetto allegato:
- Il reslduo del fondo per 13 “retribuzione degli incarichi™: >
- W residuo del fondo per la “retribuzione di risultate®.

Allegath:
1) prospetto “Fondi contrattuali personale dipendente — Dirigenza Area Sanitd - anno 2022;

2) decreto n. 243 del 11/5/2023 "Daterminazione def fondi contrattuali refativi al personale dipendente della
dirigenza area sanlt} e p.t.a.: costiuzione definitiva anno 2022* ;

Cremana, 15 giugno 2023 \ x\(

\
Per Asst Cremona A Ny
it Direttore Amministrativo Gianluca Bracchi C{/

Il Direttore Sanitario Rosario Canino

il Direttore Socio Sanitaric Paola Mosa

(-.\.
Il Direttore SC Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane z‘*‘&f‘\ = I
Maria Teresa Buigari N‘B
ATENDA SOCIO-SANITARIA TERRITGRIALE DI CREMONA Viale Concordia 1, 24100 Cremona -PIVA/C.F. 01429400191 O

Gestlone e Sviluppo delle Risorse Uimane —tel 0372 408 455 - {ox 0372 405 539 - e-mad relaziontsindacal@asst-cremonalt : -
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FONDI CONTRATTUAL! PERSONALE DIPENDENTE

- DIRIGENZA AREA SANITA- ANNO 2022
definitivo - dopo chiusura stipendi maggio 2023

Enfith def fondo al 01.01.2022 Dirfgenza Ares Sanita € 1.515.4009.00
Increments 2018 CONL 18 dicembra 2019 - saniterio art. $6 ¢, 31eit_a) €  145.600,00
Assqnaz‘xmeR.Lﬁsmseaﬂ.‘lad35L205?201T{m96a3tetﬂ)CCNLAxeaSaxﬁ!§ € 100.548.00
del 18.12.2019) - Quota assegriata par anno 2020 . -
Entita del fondo 21 01.01.2022 come da costituzions provyisona e
Decrote n. 396 del 24.08.2022 € 1.881.567,08
incremento arl. 1, comma 435, 1. 2052017 - Quota angisntiva anno 2070 € 2368,00
Incremento art. 1, comma 435, [ 206/2047 - Quota anno 2021 € 784400
Increriento add. 1, comma 425, L. 205/2017 - Quota anng 2023 € 27.716.00
Eafith del fondo a1 31.12.2022 € 1.899.616,00
Fondo competenza 2022 dislribuito dal mese 01/2022 al spesg 052023 -£ 1.888.762,33
Totsle avanzo disagio (A} € 232.753.07
Trasferimento gl fondo per ta retribuzione gt fisullato 2022 € 23275307
Residuo do! Fondo ex art. 35 dopo treeferimanto al Fondo di fisuitato £ -
do 1a retn i risy
mmmaus.mmnﬁmmsm . € 1.444671,00
Incremento 2019 CCHL 18 dicambra 2019 - sanissioart. 05 ¢, 3 leit. &) € 7280100
Epostamenio quota 2 Fondo Dingenza P.T.A {aceordo sindacale dal 20.12.2027%) €  15.000,00
Enlity delfmldoami.m.zazzmdammmm
Desreto n. 396 dol 24.08.2022 € 1.502.472.60
Assegnazinne R.L. dsorse st 1. 435 bis L. 2052017 {art 96 0.3 st d) CCNL Area € azooaop
Sanid del 19.12.2016) - tncremento per anne 2025

Risorse su quote INAIL ox art. 1 commi 526 e 528 [.. 14572018 {anni 2019 2020 2021) € 355.754,00

Risarse su quote INAIL ex arl. 1 commi 526 e 528 L. 14512018 {anno 2022) € 7050000
Entith det fonde al 31.12.2022 € 1.871.718,00
Fonto a digposizione del Dirttors Gensrais 10% € 15024720
Fondo compalenza 2022 - cartificati INAIL - anno 2022 -€  70.500,00
Totale € 1.650.971,80
Fondo competenza 2022 distrituito - ind. sostituzions art, 22 € 3382181
Fontia competenza 2022 diskibuit - certificati INAJL - ann 2019-2020-2021 £ 175.802,60
Totale fonda gia speso = £ onerEazi
Realdup fomlo : € 1441.247,59
Trasfarimento ds] fondo incasichi st 31,12 2022 € 145467645
Trasferimanio dal fondo condizioni di lavore 21,1220 € 23275307
Trasferimenta dal fondo del Dirsore Genaralg 31.12.2002 € 5677198
Totaio ¢ i = _€ 1.784.201,50
Raekdoo gt fondo da arogers-a silda doultally 2072, EET TR

3 retribuzion

G pa

it def fondo at 01.01.22

enza Sanitd € B.197.819,00

Incremanto 2018 CCNL 19 dicembre 2018 - sanitario AL B4C 3 el 3) € 111.238,00
AssegnaﬁoneRJ.rimrseast'{c.ﬂSbtsLMi?{mtsewletd)GcNLkea € 4027200
Seanith del 19.12.2019) - incremente par anno 2020 -
Sposisments quota a Fondo Dirigenza P.T A (accotdo sindseale del 28,12.2021) € 450060,00
Eitity dot tondo at 81.01.2022 come da costituziona provwisora -
Desrefo n. 388 dal 24.08.2022 € 8.304.430,00
Assegnazions R.L. fisorse art. 1 ¢ 435 bis L. 20512047 fast 98 .3 let d) CONL Area € 127.00
Sanita dof 19.12.2010) - quota aggiuntiva per anno 2020 !
Assegnnbneﬂ.l.rimmaﬂ.ic.ﬂsbisi_zeﬁ&m?(atsac.aletd)ccﬁm € 4530800
Sanita dei 19.12.2018) - increments par afno 2022 g

Entits del fondo al 31.42.2022 € R.347.863,00
Fondo competanza 2022 diskibuito dal mese 1022 2 mese 052023 -€ §.848.896,60
Decuriazione malatiia Legge n 123/2008 = Sdnia non E8sontls voos BSSO £ 6.289,95
Reziduo dal fondo per la rekibuzione degh incarichi al 34,12 2022 € 1.484.676,45
Trasferiments 2 fondo psr Iz reltibuzione di risuftato 2022 € 1.494.676,45

Reeiduo del Fondo di Posizione dopa trasferimanto af Fondo Risuitato € -
= —— "1

€ 150.247.20
Tolale £ 1850.247,20
e

Progetli Oblettivo 2022 € 9347522
Reslduo def foado do! Dlrettore Genarate al 31.42.2022 € 6677188
Trasferimento =l fondo par Iz relibuzions i tisuliato 3o 2022 £  $877198
R%EuodaﬂoﬁdodupohmﬁﬁmﬂFMdﬂBWo € -

Fondo compefanzg anno 2022 - Certificatt INAIL {da accantonare)
Enti#d del fando

€ 7050000
SALDD RISULTATO 2018 € 241372264
SALDO RISULTATO 2010 € 3.080.257,33
SALDO RISULTATO 2020 € 3.283.784.21

SALDO RISULTATO 2021 € 2.787.582,47
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AZIENDA SOCIO-SANITARIA TERRITORIALE
DI CREMONA

DECRETON. 243 DEL 11/05/2023

OGGETTO: DETERMINAZIONE DEI FONDI CONTRATTUALI
RELATIVI AL, PERSONALE DIPENDENTE DELLA
DIRIGENZA AREA  SANITA? E PTA.: | \gX
COSTITUZIONE DEFINITIVA ANNO 2022 k|

" IL DIRETTORE GENERALE — DR. GIUSEPPE ROSSI

e

Acquisito il parere favorevole del . ‘ ‘
DIRETTORE AMMINISTRATIVO Gianloca Bracchi s
Acquisito il parere favorevole del )
DIRETTORE SANITARIO Rosario Canino )
Acquisito il parere favorevole del
DIRETTORE SOCIOSANITARIO Paola Mosa
st

b

1

fﬂ

Responsabile del procedimento: Bulgari Maria Teresa ' E

\ %
Azienda Sosio — Sanitaria Tersitoriale (ASST) di Cremona .

Sede Legale: Viale Concordia n.1 — 26100 Cremonk — CF./PIVA 01629400191 \




IL DIRETTCRE GENERALE

PREMESSO che:
- in coerenza con quanto previsto dagli articoli 40, comma 3 sexies, e 40-bis del D.Lgs.
; 165/2001, I'Azienda provvede annualmente a determinare la consistenza dei fondi per
Perogazione dei trattamenti accessori contrattualmente identificati destinati a ciascuna
categoria di personale;
- come richiamato nella circolare della Ragioneria Generale dello Stato nr. 25 del 19.07.2012
e nelle note applicative, Ia costituzione dei fondi per Ia contrattazione integrativa costituisce
uno specifico atto dell’ Amministrazione teso a quantificare I'ammontare esatto di ciascun
fondo in applicazione delle regole contrattuali e normative vigenti e non & oggetto di
contrattazione integrativa, ma di mera informativa;

PREMESSO altresi che con Decreto n. 396 del 24.08,2022, avente ad oggetto “Determinazione dei
Fondi Contratinali relativi al Personale dipendente della Dirigenza Area Sanitd ¢ P.T.A.: Fondi
Provvisori al 01.01.2022”, sono stati costituiti provvisoriamente al 01.01.2022 i fondi contrattuali
del personale dipendente deite dirigenze dell’ ASST di Cremona; .

RITENUTO di dover procedere alla determinazione delle risorse del “Fondo Condizioni di lavoro e @&ﬁ
incarichi”, del “Fondo per la retribuzione di risultato” e del “Fondo per la retribuzione delle
condizioni di lavoro” del personale della Dirigenza Area Sanitd e del “Fondo per la Retribuzione di
Risultato e Altri Trattamenti Accessori”.e¢ del “Fondo per la Refribuzione di Posizione” del

personale della Dirigenza Professionale, Tecnica ¢ Amministrativa delPASST di Cremona per
Panno 2021;

RICHIAMATI: \
- DPart, 23, comma 2, del d.lgs. 25 'maggio 2017, n. 75 recante “Modifiche e integrazioni al \&/
D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, ai sensi degli articoli 16, commi 1, lettera a), ¢ 2, lettere b), |
c), d} ed €) ¢ 17, comma 1, lettere 2), c), &), §), g), h), 1) m), n), 0), q), 1), 5) € z), della legge 7
agosto 2015, n. 124, in materia di riorganizzazione delle amministrazioni pubbliche” che
prevede che: “Nelle more di quanio previsto dal comma 1, al fine di assicurare la
semplificazione amministrativa, la valorizzazione del merito, -la qualita dei servizi e
garantive adeguati livelli di efficienza ed economicita dell'azione amministrativa,
assicurando al contempo l'invarianza della spesa, a decorrere dal 1° gennaio 2017,
U'ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al tratiamento accessorio del
personale, anche di livello dirigenziale, di ciascuna delle-amministrazioni pubbliche di cui
all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n, 163, non pud’ superare il ~
corrispondente importo determinato per l'anno 2016. A decorrere dulla predetta data
Particolo 1, comma 236, della legge 28 dicembre 2015, n. 208 & abrogato (.. S
- il decreto legge n. 135 del 14 dicembre 2018 (“Adeguamento dei fondi destinati al
traftamenfe  ecomomico accessorio del personale dipendente della pubblica @\
amministrazione”), convertito in legge, con modificazioni, dali’ast. 1, comma 1, della legge
11 febbraio 2019, n. 12, al comma 1 dell’art. 11 testualmente prevede: “In ordine
all’incidenza sul trattamento accessorio delle risorse derivanti dalla contraitazione
collettiva nazionale e delle assunzioni in deroga, il limite di cui all’articolo 23, comma 2,
del decreto legislativo 25 maggio 2017, n. 75, non opera con riferimento: ]
a) agli incrementi previsti, successivamente alla data di entrata in vigore del medesimo %
decreto n. 75 del 2017, dai contratti collettivi nazionali di lavoro, a valere sulle
disponibilita finanziarie di cui all’articolo 48 del decreto legislativo 30 marzo 200]

n. 165, e dagli analoghi provvedimenti negoziali riguardanti il Sonale
contrattualizzato in regime di diritto pubblico;

Azienda Socio — Sanitaria Territoriale {(ASST) di Cremona ﬂ‘/

Sede Legale: Vialc Concordia n.1 — 26100 Cremona — C.F./P.IVA 01629400191
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ATTESO che il D.L. 14 dicembre 2018, n. 135, all’art, 11 lettera a) prevede la disapplicazione della

b) alle risorse previste da specifiche disposizioni normative a copertura degli oneri del
Iraifamento economico accessorio per le assunzioni effettuate, in deroga alle fucolic
assunzionali vigenti, successivamente all’entrata in vigore del citato articolo 237;

il decreto legge n. 35 del 30 aprile 2019 ("Misure emergenziali per il servizio sanitario della
Regione Calsbria e alire misure urgenti in materia sanitaria”), c.d. Decreto Calabria,
convertito in legge, con modificazioni, dall’ast. 1, comma 1, della legge 25 giugno 2019, n.
60, che, all’art. 11, dispone che il limite dei fondi per il tratfamento accessorio del personale
delle Aziende ed Enti del Servizio Sanitario Nazionale, definito dall’art. 23, comma 2, del
D.Lgs. 25 maggio 2017 n. 75, & adeguato, in aumento o in diminuzione, per garantire
Pinvarianza del valore medio pro-capite, riferito ali’anno 2018, prendendo a riferimento
come base di caleolo il personale in servizio al 31.12.2018;

la Circolare del Ministero dell*Bconomia e delle Finanze — Dipartimento della Ragioneria
Generale dello Stato — Prot. n. 179877 del 01 Settembre 2020 avente ad oggetto “Richiesta
di parere relativamente alla gestione dei vincoli di spesa del personale a seguito della
disciplina di cui all’articolo 11 del Decrefo — Legge 30 aprile 2019, n. 35 e successive
modifiche ed integrazioni™ .

le circolari della Conferenza delle Regioni n. 10/133/CR6/C1 del 18 novembre 2010, n.
13/17/CRO6/C1 del 10 febbraio 2611, n. 11/116/CRO5/CL del 13 ottobre 2011, n.
13/018/CRO/C1 del 07 febbraio 2013 e n. 15/42/CRO5/C1 del 23 aprile 2015 e circolare
Ministero dell’Economia ¢ delle Finanze n. 12 del 23/03/2016 — scheda tematica L3
“Contrattazione fnfegrativa™; _ .

la D.GR. Regione Lombardia n. XI/5941 del 07 febbraio 2022, avente ad oggetto
“Determinazione in ordine alla gestione del Servizio Sanitaric e Sociosaniterio per
’esercizio 2022 — quadro economico programmatorio — (di concerto con I’assessore
Caparini)”; -

la Nota Prot. n. G1.2023.0015556 del 21.04.2023 avente ad oggetio “Bilancio Consuntivo
2022. Linee guida di compilazione in merito al costo del Dersonale” con’la quale & stato\ "y
assegnato il budget definitivo per 1’anno 2022 “sulla base di una puntuale verifica dei dati |~ !L\(
di chiusura pervenuti da ogni Ente in risposta alla nota circolare prot. n. G1.2023.0006870"
del 23/02/23 rispetto alle assegnazioni atiribuite con decreto n, | 4896 del 18/10/2022 e con
il decreto della Direzione Generale Welfare n. 250 del 13/01/2023;

Iart. 40-bis, comma 1, del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, che prevede 1’obbligo annuale di
certificazione da parte del Collegio Sindacale della costituzione dei fondi (quantificazione
delle risorse) e del contratto integrativo relativo all’utilizzo degli stessi;

il CCNL 2016-2018 dell’Area Sanita (Dirigenza Medica, Sanitaria -¢ delle Professioni
Sanitarie) del 19 dicembre 2019;

il CCNL 2016-2018 dell’Area delle Funzioni Locali — Sezione Dirigenti Am:mmsh'anw@

Tecnici ¢ Professionali del 17 dicembre 2020;
>

normativa inirodotia dall’art. 23 comma 2 del D.Lgs. n. 75 del 25 Maggio 2017 per quanto riguarda
gli incrementi previsti successivamente alla data di entrata in vigore del medesimo decreto n. 75 del
2017 (25 maggio 2017) dai contratii collettivi nazionali di lavoro;

PRECISATO, altrési, che: | i/

= ai sensi defl’art. 94, comma 3, leit. a), CCNL Dirigenza Area Sanit, & stato calcolato il
valore delle reiribuzioni individuali di anzianit3 (RIA) che non saranno pill corrisposte al
personale cessato dal servizio a partire dal 2020 e che confluisce stabilmente nel “Fondo per
Ia rétribuzione degli incarichi” dell>anno successivo alla cessazione dal servizio in misura
intera in ragione d’anno, senza che produca effeito incrementativo delle dsorse del fond
per il rispetto del vincolo dell*art. 23, comma 2, del D.Lgs. n. 75/2017,;

Azienda Socio — Sanitaria Tersitoriale (ASST) di Cremona | 5 S
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- ai sensi dell’art. 95, comma 4, lett. a), CCNL Dirigenza Area Sanita, & stato calcolato
Pimporto corrispondente ai ratei di retribuzioni individuali di anzianith (RIA) del personale
cessato dal servizio nel corso dell’anno precedente, calcolato in misura pari alle mensilita
residue dopo la cessazione, compuiandosi a tal fine, oltre ai ratei di tredicesima mensilita, le
frazioni di mese superiori a quindici giorni, senza che produca effetto incrementativo delle
risorse del “Fondo per 12 retribuzione di risultato” per rispetio del vincolo dell’art, 23,
comma 2, del D.Lgs. n. 75/2017;

- ai sensi degli artt. 90, comma 3, lett. b), del CCNL Area delle Funzioni Locali, deve essere
calcolato il valore delle retribuzioni individuali di anzianitd (RIA) che non saranno pit
corrisposte ai dirigenti cessati dal servizio a partire dal 2021 e che confluisce stabilmente nel
“Fondo Retribuzione di Posizione” dell’anno successivo alla cessazione dal servizio in
misura intera in ragione d’anno, senza che produca effetto incrementativo delle risorse del
fondo per rispetto del vincolo dell’ari. 23, comma 2, del D.Lgs. n. 75/2017;

- al sensi dell’art. 91, comma 4, leit. a), del CCNL Area delle Funzioni Locali, deve essere
calcolato I'importo corrispondente ai ratei di retribnzioni individuali di anzianitd (RTIA) del
personale cessato dal servizio nel corso dell’anno precedente, calcolato in misura pari alle
mensilitd residue dopo la cessazione, computandosi, a tal fine, oltre ai ratei di tredicesima
mensilit3, le frazioni di mese smperiori a quindici giomi, senza che produca effetto
incrementativo delle risorse del “Fondo Retribuzione di Risultato e altri Trattamenti
Accessori” per rispetto del vincolo dell’art. 23, comma 2, D.1gs. n. 75/2017;

- nel corso dell’anno precedente non & cessato alcun Dirigente P.T.A.;

7

/ /
PRESO ATTO che: W
- con nota prot. n: G1.2022.0009107 del 10 fcbbraio 2022 della Regione Lombardia sono
state riformulate, alla luce dei dati del Bilancio Consuntivo 2020, le risorse di cui ai commi
435 ¢ 435-bis, art. 1, L. 205/2017, relative all’adeguamento del “Fondo per la Retribuzione
delle Condizioni di Lavoro” di cui all’art. 96 ¢ del “Fondo Retribuzione degli incarichi” di
cui all’art. 94 del CCNL della Ditigenza Area Saniti:
- connota prot. n. G1.2023.0006870 del 23 febbraio 2022 della Regione Lombardia sono state
- riconosciute le ulteriori risorse di cui ai commi 435 e 435-bis, art. 1, L. 205/2017, relative
all’adeguamento del “Fondo per la Retribuzione delle Condizioni di Lavore™ di cui ali’art.
96, del “Fondo Retribuzione degli Incarichi” di cui all’art. 94 ¢ del “Fondo per la
Retribuzione di Risultato” di cui all’art, 95 del CCNL della Dirigenza Area Sanita; A\
- sempre con nota prot. n. G1.2023.0006870 del 23 febbraio 2022 della Regione Lombardia
sono state riconosciute le risorse di cui ai commi 526 ¢ 528, art. 1, L. 145/2018 (quote
INAIL), relative agli anni 2021 e 2022, in incremento del “Fondo per la Retribuzione di
Risultato” di cui all’art. 95 del CCNL della Dirigenza Area Sanitd;
~ tutte le assegnazioni di cui sopra avvengono in deroga al divieto di incremento dei fondi di
cui al comma 2, art. 23, D.Lgs: n. 75/2017; -

>

==
PRESO ATTO, altresi, che Regione Lombardia, con nota Prot. G1.2022.0013471 del 13.03.2022,

ha autorizzato i trasferimento dell’importo pari ad € 45.000 dal “Fondo per la Retribuzione degli ﬁ%\
incarichi” della Dirigenza Area Sanitd al “Fondo per la retribuzione di posizione” della Diripenza

P.T.A., e dell’importo pari ad € 15.000 dal “Forido per la retribuzione di risultato” deila Dirigenza

Area Samitd al “Fondo per la retribuzione di risuliato e altri trattamenti accessori™ deila Dirigenza /
P.T.A,, cosi come previsto nell’Accordo Sindacale del 20 Dicembre 2021, avente ad oggetto
“Integrazione Fondo Dirigenza Area Enti Locali dal Fondo Dirigenza Area Sanitd™; iale variazion

¢ stala validata dal Collegio Sindacale nella seduta del 30.12.2021, non ha comportato oneri
aggiuntivi ed & avvenuta nel pieno rispetto dell’art. 23, comma 2, del D.Lgs. n. 75/2017;

Azienda Socio — Sanitaria Territoriale {ASST) di Cremona
Sede Legale: Viale Concordia n.1 — 26100 Cra - C.F/P.IVA 01629400191
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VERIFICATO che, ai sensi dell’articolo 11, comma 1, del D.L. n. 35/2019 (c.d. Decreto Calabria),
la effeftiva consistenza numerica del personaie della Dirigenza Area Sanitd in servizio nell’anng
2022 registra una variazione in diminuzione rispetio a quella dell’anno 2018, mentre Ia Dirigenza
P.T.A. registra una variazione in aumento rispetto a quella dell’anno 2018, pari a 1,63 teste;

RITENUTO di:

- dover procedere ad un incremento dei fondi contrattuali della Dirigenza P.T.A., ai sensi
dell’art. 11, comma 1, DL, n. 35/2019, sulla base della quota media dei Fondi anno 2018
moltiplicata per il numero di feste in incremento;

- di non dover procedere ad una diminuzione del livello dej fondi contratiuali della Dirigenza
dell”Area Sanita al fine di garantire la salv: ia del valore dei fondi anno 2016, come
previsto dal succitato D.L. n. 35/2019, essendo i fondi del’anno 2022, al netto degli
incrementi definiti dal CCNL, delle risorse ex commi 435 e 435-bis, articolo 1, legge n.
205/2017, ¢ delle tisorse ex comumi 526 e 328, articolo 1, legge n. 145/2018, allo stesso
livello dei fondi 2018 2016;

CONVENUTO, a mero titolo esemplificativo e senza che producano cffetti sul finanziamento dei
fondi e sul bilancio aziendale, che ghi adeguamenti derivanti dai risparmi della Retribuzione
Individuale di Anzianjtd (R1A) del personale cessato sono quelli riportati negli allegati prospetti;

RITENUTO perianto, di dover quantificare in via definitiva per Panno 2022 i fondi contrattuali de]
personale dipendente della Dirigenza Area Sanitd e della Dirigenza Professionale, Tecnica e /
Amministrativa come da prospetti allegati, parte integrale e sostanziale del presente atto; V/

OSSERVATO che verr) acquisita, da parte del Collegio Sindacale, la certificazione di legittimita e
della compatibilitd economico finanziaria degli stessi fondi prevista dall’art. 40-bis comma 1, del
D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i. .

g L ~ N %'
DATO ATTO che 1a S.C. Bilancio, Programmazione Finanziaria e Contabilitd imputera le risorse l
destinate ai fondi contrattuali per I'anno 2022, nonché i relativi oneri contributivi ed IRAP a carico
dell’Azienda, ai relativi conti di contabilitd del Bilancio d’Esercizio anno 2022 {
CONVENUTO pertanto, a seguito di quanio sopra specificato, di quantificare in via definitiva per
I’anno 2022, i fondi contrattuali del personale dipendente della dirigenza nei seguenti importi, cosi
' come riportai nelle tabelle allegate e parte itegrante & sostanziale del presente atto:

- Dirigenza Area Sanity =~ %
euro 1.899.516,00 “Fondo per la retribuzione delle condizioni di lavoro (Art. 96 CCNL =
19.12.2019)* - )

euro 1.871.719,00 “Fondo per la retribuzione di risultato (Art. 95 CCNL 19.12.2019)"
euro 8.347.863,00 “Fondo per la retribuzione degli incarichi {Art. 94 CCNL 19. 12.2019)? &\/

- Dirigenza P.T.A. : .
euro 334.629,00 “Fondo retribuzione di posizione (Art. 90 CCNL 17.12.2020)”

euro 144.962,00 “Fondo retribuzione di risultato e altri trattamenti accessori (Art. 91 CCNL J
17.12.2020)" :

(

PRESO ATTO dell’attestazione resa dal Responsabile del Procedimento in ordine alla larita

tecnica del provvedimento; ' LQ’\
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ACQUISITI i pareri favorevoli del Direttore Amministrativo, del Direttore Sanitario e del Diretiore
Sociosanitario; .

DECRETA

L. per i motivi espressi in narrativa, di costiiire, definitivamente per I’anno 2022, i fondi
conitativali del personale dipendente della Dirigenza Area Sanitd, della Dirigenza
Amministrativa e della Dirigenza Professionale e Tecnica come da prospeiti allegati, parte
integrale e sostanziale del presente atto:

Dirigenza Area Saniti

euro 1.899.516,00 “Fondo per la retribuzione delle condizioni di lavoro (Art. 96 CCNL
19.12.2019)”

euro 1.871.719,00 “Fondo per la retribuzione di risultato (Art. 95 CCNL 19.12.2019)"

euro 8.347.863,00 “Fondo per la retribuzione degli incarichi (Art. 94 CCNL 19. 12.2019)”
Dirigenza P.T.A. d

euro 334.629,00 “Fondo retribuzione di posizione (Art. 90 CCNL 17.12.2020)”

euro 144.962,00 “Fondo retribuzione di risultato e aliri trattamenti accessori (Art, 91 CCNL
17.12.2020);

2. di acquisire, ai sensi dell’art. 40-bis, comma 1, del D.Lgs. n. 165/2001, la certificazione dél
Collegio Sindacale afiestante la legittimita e Ia compatibilitd economico-finanziaria dei suddetti
fondi contrattuali;

3. di dare atto che 1a S.C. Bilancio, Programmazione Finanziaria e Contabilita, imputera le risorse
destinate ai fondi contratiuali per ’anno 2022, nonché i relativi oneri confributivi ed IRAP 3
carico dell’ Azienda, ai relativi conti di contabilita del Bilancio d’Esercizio anno 2022;

4. di dare atto che il presente provvedimento & immediatamente esecufivo ai sensi dell’art.17,
comma 6, della legge regionale della Regione Lombardia 30 dicembre 2009, n. 33.

=

Firmato digitalmente
Dr. Giuseppe Rossi

9 Ui o

o

Azienda Socio — Sanitaria Tertitoriale (ASST) di Cremona
Sede Legale: Viale Concordia n.1- 26180 Cremona — C.F./P.IVA 61629400191




" DIRIGENTA AREA SARITA'
Fondo per Ia retrbnnsns A naree
Lot 15 19 fmporio anng 3022
iakomﬁyxedmmedi
- spedficel medios, retvibusione di postrione,
JAct. 92, comma 2, lewera ), €ONL 2015-2018 ;‘?‘f’mmm‘“‘“ﬁ{’;ﬁ € 788501500
[06.05 3004, bienato eceaosicg 208-2008
delArea  Medico-Vererinaris)
ddmcedmm'&ﬂapahmhﬁmbm
done, spadiice tratt
bdmddmtomtﬁshmm
- 2rt, 58 enmma 4 CCNL 0512 1995, k. 8 OCNL
Art, 84, comnea 2, Tettora bY, CONL 20462015 P e aanal 35190100
€ CONE 1702008 deFArea 1 con
i slia solz Frigenca s3nitaria e dals
Fessiond santtarie}
;Mm A s L e oo lmmmm € momem
uwmmﬁ,mi,lm
572017 assegrate da Hegione Lorshardia, iy
§AEsoree At 1, comnsa 435-bT, Lagia 20572017 | derogs xf dviste & Inawmento del fondi oi a € 40.399,00
jaiart. 33, comema 2 del D ge 7572017 fed.
daReglons Lombanga, Ia
Psomse art. 1, comons 43585, Lepmn 26572097 det fondt i cul € 4350500
M&maléﬁ%ﬁﬂﬂﬂm
Iniota Prot. 61.2002.001847 del 13.08.2022 ; gars lovios € 45.000.00
tnisn,ma,hu.agmm-mm A personale cassato 2nn0 2020 b ragiane £ 7239500
kmmmamz,muw tecasatoanno 2000 || o 7239500
Eﬁ%&,mikﬁ.a)mﬂsm Fmo Ml i g ¢ 3145500
WL 23, comma 2, Dlge. Nl 75/2057 mmm"““‘*m‘“mm’” € 3148500
Totala Fmdoaerhm - Inca
Jniesto n Manchy anco 3533 [ (SSSTRRD
Fondon per s retribunions di dsultato.
Ast. S5 CXNL 18 Dicasshee 2619 et Saco 018
gt precedente “Fondo per 13 retrinaions
i risultato e per I qualith delia prestamione
JArL 95, comma 2, betbora o) OORL 20182018 Widoale® (art. 11CCNL 06052010, Blenrds. § € LI0a81500
BConmioe 2008-2009 dell'Area IV Madico-
del e cedonte "Fondo parla retribizions
firisuftatn o par b3 quaBtd defla prestsions
Ahale” {2 10 CONLOGOS 2010 e a1t &,
Jt- 35, comma 2, fetera ), CONL 20162012 12 6CCH.17.10.2008 deFfAreathcon = 2R
art, 35, et 3, Jeltera a), CONL
ante ; e 2. 601,00
ark 3, comma 4355k, Legea 205 /2017 | 4 42993,
Lalmmmlmmimemtlm € 255.254,00
art. 1, 1egge 145/1018 assegrate da faghos =
$risoresart 1, cammisag as281, 1452008 baardis, in dercga o divieto i Inremento def f € F0.500,00
- dmﬂa&ﬁ,mlﬁbtﬁ.ﬁiﬂ?
. 6.4 Mschal - Gusta 2033 :
o Prot 61.2022.001347 del 13.3.3203 ;-T;m:smnmfmﬂn € 15.000,06
Im_as,wt,bu.axwa.m-zm BiA personale cescato anno 2020 € 3678400
'Ikpepnm!&ma;ﬁa!,b.l&ﬂ.?!}!ﬂi’l e MA gersansle cossatoanno f 2678400
Jart. 9, comma3, fow.2) cow 2016 2008 LRI personats cassatcs amn0 2071 < 1m0
art, 33, comma 3, DAL M. 75/2017 [ OnCriAtone telRlA prvsonale cessatoanan  § 14:835,00
Totale “Fontln pera retriburione di Hauliato”
Indicato i Bllando anna 2032 " € - Tabose

Allegato 1) ETERMINAZIONE DEFINITRVA ANNO 2022 DS FONDI DELPERSONALE DELLA




Fonda peris retribuzions delle condizionl d! lsvere
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(2016208
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B rson.mdémmhdemgal
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Allegato 2) DETERMINAZIONE DEFINITIVA ANNO 2022 DE1 FONDI DEL PERSONALE DELLA

DIRIGENZA PROFESSIONALE, TECNICA E AMMINISTRATIVA

]

Fondo retribuzione di risuliato e altrl rattamenti accessori Art, 91 CCNL 17.12.2020

Importo anno 2022
Risorse del *Fondo per il trattamento accessorio
legato alle condiziont dj lavoro® {art.9 CCNE
F;:;: Sﬁﬁaﬁ.ﬁiﬁﬁf " §06.05.2016, biennlo economico 2008-2009 € 110.799,00
A : dell'Area Ill Dirlgenza Professionale, Tecnica e i
Amministrativa)
Incremento di euro 559,00 per le unfth di
Art.81, comma 3, lett, a} CCNL 26156-2018 personale in servizio alfa data del 31.12.2015 a € . 5.590,00
. slere dall'anno 2612 {n. 10 teste}
- Autorizzazione spostamento quota.da fondo : =
o 7 .03, A
Eihta Prol. G1.2022.001347 del 13.03.2032 Dirigenza Area Sanith £ 15.006.,60
irt, 11, comma 1, D.L 35/2019 (c.d. Decreto Incremento per D. Calabria {incremento teste a % 13.573.00
labria) consuntivo 2022: 1,63} 3
Totale “Fondo retribuzione di risultato e alte] trattamenti accessori” indicato in Bllancio annn 2022 [ ¢ 144.862,00
ﬂ Fondo per {a retribuzione di posizione Art. 90 CONL 17.12.2020 Importo anno 2022

Risorse del "Fondo per fa retribuzione &
osizione, equiparazione, specifico trattamento e

ndo consolidato ai 31,12.2020 indennita di direzione df struttura complessa * ¢ 257.406,00

[Decreto n. 301 del 25.06.2021) art. 9 CCNL 06.05.2010, biennio economico 2008 :

i 2009 dell'Area I Dirigenza Professionals, Tecnica
Amministrativa)
Incremento di euro 338,00 per le unith di
BArt. 80, comma 3, lett. a), CCNL 2016-2018 personale in servizio alla datadel 31.122015a € 3.3280,00
lere dall'anno 2018 {n. 10 teste)

ota Prot. G1.2022,001347 del 13.03.2022  rtorizzatione spostamenta quata da fondo € 45.000,00

Dirigenza Area Saniti

_ o]

Art. 11, comma 1, D.L. 35/2018 {c.d. Decreto Incremento per D. Calabria {incremento teste a P 28.843.00
Calabria) ° 2 nsimtiva 2022: 1,63) i - =

Totale *Fondo retribwzions di postzlane” indicato In Bilanclo anno 2022 e 334.629,00

Totale fondi ANHO?Z s g € £79.591,00
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