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ACCORDO PER MODIFICA DELL’ART. § ““MODALITA DI EROGAZIONE DEL FONDO PER LA
RETRIBUZIONE DI RISULTATO E PER LA QUALITA DELLA PRESTAZIONE INDIVIDUALE DI CUI ALLART. 11
DEL CCNL 6/5/2010" — PUNTO “INCENTIVAZIONE DI PARTICOLARI OBIETTIV] STRATEGICI”- DEL CIA
2017 PERSONALE DELLE DIRIGENZE

In data 15 maggio 2023 alle ore 14.30 presso la sede dell’ASST di Cremona ha avuto luogo I'incontro tra PASST di
Cremona, rappresentata dalla delegazione trattante

e
i rappresentanti delle Organizzazioni Sindacali della dirigenza firmatarie del Contratto Collettivo Nazionale di
Lavoro dell’Area Sanita del 19 dicembre 2019

Visto e richiamati:

- T'art. 6 “Modalita di erogazione del fondo per la retribuzione di risultato e per la qualita della prestazione
individuale di cui all’art. 11 del CCNL 6/5/2010” del Contratto Integrativo Aziendale 2017 personale delle
dirigenze sottoscritto il 29/6/2017 il cui punto “Incentivazione di particolari obiettivi strategici” recita: “La
Direzione Generale incentiva direttamente particolari obiettivi strategici e/o specifiche situazioni di impegno
lavorativo che non possono essere ricondotte nell’ambito della normale programmazione delle attivitd tipiche
della gestione budgetaria, attingendo dalla quota di fondo destinato a tale forma di incentivazione (10% del
fondo complessivo)”;

- laD.G.R. n. XI/4452 del 22/3/2021 “Approvazicne verbale di confronto tra la delegazione di parte pubbiica e le
00.55. delia Dirigenza dell’Area Sanita avente ad oggetto la definizione delle linee generali di indirizzo nelle
materie di cui all’art. 6 del CCNL dell’Area Sanita del 19 dicembre 2019” in cui, relativamente alla lettera ¢)
“criteri generali dej sistemi di valutazione professionale e di performance dei dirigenti” del medesimo articolo,
le parti hanno disposto, tra I'altro, che “eventuali progetti obiettivo di rilevanza aziendale individuati dalla
Direzione Strategica possono essere finanziati in una misura concordata non superiore al 5% del fondo
risultato”;

Tutto cib premesso, le parti, come sopra rappresentate, concordano di modificare il Contratto Integrativo Aziendale
2017 personale delle dirigenze sottoscritto il 29/6/2017 soprarichiamato il cui punto “Incentivazione di particolari
obiettivi strategici” dell’art. 6 “Modalit3 di erogazione del fondo per la retribuzione di risultato e per la qualita delia
prestazione individuale di cui all’art. 11 del CCNL 6/5/20107, alla luce di quanto sopra, viene cosi sostituito:

“La Direzione Generale incentiva direttamente particolari cbiettivi strategici e/o specifiche situazioni di impegno
lavorativo che non possono essere ricondotte nelPambito della normale programmazione delle attivita tipiche della
gestione budgetaria, attingendo dalla quota di fondo destinato a tale forma di incentivazione (5% del fondo
complessivo)”;

Cremona, 15 maggio 2023

Per Asst Cremona

Il Direttore Amministrativo Gianluca Bracchi

li Direttore Sanitario Rosario Canino

Il Direttore Socio Sanitario Paola Mosa

It Direttore SC Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane «
Maria Teresa Bulgari

I Dirigente Responsabile f.f. Direzione Medica Ospedale di
Cremona Federica Pezzetti
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