Sisterna Socio Sanifario

Regione
Lombardia

ASST Cremona

RENDICONTAZIONE FONDI CONTRATTUALI E ACCORDO DISTRIBUZIONE RETRIBUZIONE DI RISULTATO
ANNO 2022 - PERSONALE DELLA DIRIGENZA AREA SANITA'

In data 15 maggio 2023 alle ore 14.30 presso la sede dell’ASST di Cremona ha avuto tuogo Fincontro tra FASST di
Cremona, rappresentata dalla delegazione trattante

e
i rappresentanti delle Organizzazioni Sindacali della dirigenza firmatarie del Contratto Collettivo Nazionale di
Lavoro dell’Area Sanita del 19 dicembre 2019

Visti ed esaminati i prospett], allegati al presente accordo, con i quali viene rendicontato, nel dettaglio, quanto
speso a carico dei fondi contrattuali anno 2022;

Dato atto del passaggio effettuato in data 14/4/2023 con il N.V.P. in relazione alla percentuale di raggiungimento
degli obiettivi di budget e delle modalita di distribuzione della retribuzione di risultato in Azienda;

Atteso che il residuo del fondo per la retribuzione di risultato del personale della dirigenza dell’area sanita:
- risulta determinato negli importi contenuti nei prospetti allegati, parte integrante e sostanziale del presente
documento;

Tutto cid premesso, le parti, come sopra rappresentate, danno atto che:

1. si intendono confermate per l'esercizio 2022 le modalita di distribuzione della retribuzione di risultato da
assegnare a ciascun dipendente cosl come contenuto nel Contratto Integrativo Aziendale sottoscritto in data
29 giugno 2017;

2, il residua del fondo per la retribuzione di risultato, al netto del fondo del Direttore Generale, verra distribuito
con la mensilita di maggio mentre I'eventuale residuo degli altri fondi contrattuali, in refazione alla necessita di
quantificazione definitiva degli stessi, verra distribuito con la mensilita di giugno;

Aliegati:
3) Estratto decreto n. 396 del 24/08/2022 “Determinazione dei fondi contrattuali relativi al personale
dipendente della dirigente area sanitd e p.t.a.: fondi provvisori al 01.01.2022”
Cremona, 15 maggio 2023

Per Asst Cremona

1) prospetto “Fondi contrattuali personale dipendente — Dirigenza Area Sanita - anno 2022”;
2) prospetto dettaglio fondo disagio 2020-2022 Area Sanita;
Il Direttore Amministrativo Gianluca Bracchi Qﬁ

ll Direttore Sanitario Rosario Canino

[l Direttore Socio Sanitaric Paola Mosa

Il Direttore SC Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane [ = .
Maria Teresa Bulgari L

Il Dirigente Responsabile f.f. Direzione Medica Ospedale di
Cremona Federica Pezzetti

g
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FONDI CONTRATTUALI PERSONALE DIPENDENTE
- DIRIGENZA AREA SANITA'- ANNO 2022

definitivo - dopo chiusura stipendi aprile 2023

Fondo per la retribuzione deile condizioni di lavoro (Art. 96}

Entita del fondo al 01.01.2022 Dirigenza Area Sanita
Incremento 2019 CCNL 19 dicembre 2019 - sanitario art 95 ¢. 3 left a)

Assegnazione R.L. risorse art. 1 ¢. 435 L. 205/2017 (art. 96 ¢.3 iet. d) CCMNL Area Sanita

del 19.12.2019) - Quota assegnata per anno 2020
Entita del tondo al 01.01.2022 come da costituzione provvisoria

Decreto n. 396 del 24.08.2022

Incremento art. 1, comma 435, L. 205/2017 - Quota aggiuntiva anno 2020
incremento art. 1, comma 435, L, 205/2017 - Quota anno 2021
Incremento art. 1, comtna 435, L. 205/2017 - Quota anno 2022

Entita del fondo al 31.12.2022

Fondo competenza 2022 distribuito dal mese 01/2022 al mese 04/2023

Trasferimento al fondo per la retribuzicne di risultate 2022
Residuo del Fondo ex art. 98 dopo trasferimento al Fondo di risultato

Fondo per la retribuzione di risultato (Art. 95)

Entita del fondo al 01.01.2022 Dirigenza Area Sanita

Incremento 2019 CCNL 19 dicembre 2019 - sanitario art. 95 ¢. 3 lett. a}
Spostamento quota a Fondo Dirigenza P.T.A. {accorde sindacale del 20.12.2021)
Entita del fondo al 01.01.2022 come da cosfituzione provvisoria

Decreto n. 396 del 24.08.2022

Assegnazione R.L. risorse art. 1 ¢. 435 bis L. 205/2017 (art. 95 ¢.3 let. d) CCNL Area
Sanita del 19.12.2019) - incremento per anno 2021

Risorse su quote INAIL ex art. 1 commi 5268 e 528 L. 145/2018 (anni 2019 2020 2021)

Risorse su quote INAIL ex arl. 1 commi 525 e 528 L. 145/2018 (anno 2022)

Entita del fondo al 31.12.2022
Fonda a disposizione del Direttore Generale 10%

Fondo competenza 2022 distribuito - ind. sostituzione art. 22

Fondo competenza 2022 distribuito - certificati INAIL - anni 2019-2020-2021
Fondo competenza 2022 distribuito - certificati INAIL - anno 2022

Totale fordo gia speso

Residuo fondo

Trasferimento dal fondo incarichi al 31.12.2022

Trasferimento dal fondo condizioni di lavero 31.12.2022

Trasferimento dal fondo del Direftore Generale 31.12.2022

Totale trasferimenti

Residuo-del fondo da-erogare. a saldo risuitato 2022

Fondo per Ia retribuzione degli incarichi (Art. 94)

Entita del fondo al 01.01.2022 Dirigenza Area Sanita

Incremento 2019 CCNL 19 dicembre 2019 - sanitario art. 94 ¢. 3 lett. a)
Assegnazione R.L. fisorse arl. 1 c. 435 bis L. 205/2017 (art. 95 ¢.3 let. d) CCNL Area
Sanita del 19.12.2019) - incremento per anno 2020

Spostamento quota a Fondo Dirigenza P.T A. {accordo sindacale del 20.1 2.2021)
Entita del tondo al 11.01.2022 come da costituzione provvisoria

Decreto n. 396 de! 24.08.2022

Assegnazione R.L. risorse art. 1 ¢. 435 bis L, 205/2017 (art. 96 c.3 iet. d) CCNL Area
Sanita del 19.12.2019) - quota aggiuntiva per anno 2020

Assegnazione R L. risorse art 1 ¢. 435 bis L. 205/2017 {art. 96 ¢ 3 let. d) CCNL Area
Sanita del 19.12.2019) - incremento per anno 2022

Entita del fondo al 3t.12.2022

Fondo ¢ompetenza 2022 distribuito daf mese 1/2022 al mese 04/2023

Decurtazione malattia Legge n. 133/2008 - somma non disponibite voce 5550

Residuo del fondo per |a retribuzione degli incarichi al 31.12.2022

Trasferimento al fondo per la retribuzione di risultato 2022

Residuo del Fendo di Posizione dopo trasferimento al Fondo Risultato

Fondo a disposizione del Direttore Generale:

Entitd del fondo al 01.01.2022

Totale € 150.247,20
€ 9347522

Progetti Obiettivo 2022

Residuo del fondo del Direttore Generale al 31.12.2022
Trasferimento al fondo per la retribuzione di risultato anno 2022
Residuo del fondo dopo trasferimento al Fondo del Disagio

Storico residuo fondo di risultato erggato
SALDO RISULTATO 2018

SALDO RISULTATO 2019
SALDO RISULTATO 2020
SALDO RISULTATO 2021

b

€ 1.615.409,00
€ 145.600,00

€ 100.548,00

€ 1.861.557,00

€ 239900
€  7.844,00

€  27.716,00
€ 1.899.516,00

-€ 1.666.869,63

Totale avanzo disagio {A) € 232.646,37
€ 232.648,37
€ =

€ 1.444.671,00
€ 72.801,00

€ 15.000,00

£ 1.502.472,00

€ 4280300
€ 255.754,00
€ 70.500,00

€ 1.871.719,00

-€ 150.247,20
Totale € 1.721.471,80

€ 33.921.61
-€ 175.802,26

-€  70.500,00
£ 280.223,87
€ 1.444.247,93

€ 1.404.676,45
€ 232.646,37

€  56.771,98
€ 1.784.094,80

€ 3.225342 732

€ 8.197.919,00
€ 111.238,00

€ 4027200

-€  45.000,00

€ 8.304.430,00

€ 127,00

€  43.306,00

€ 8.347.863,00
-€ 6.846.896,60

€ 6.289,95
€ 1.494.676,45
€ 1.484.676,45
£ =

€ 150.247,20

€ 56.771,98

€ 56.771,98

€ -

€ 2.413.722,64
€ 3.080.287,33
€ 3.283.784,21
€ 2.767.582,17
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FONDO DISAGIO DIRIGENZA AREA SANITA'

(aggiornato a 04 2023)

ENTITA' DEL FONDO INIZIALE

€ 2.118.454,22

€ 1.873.888,00

€1.889.516,00

Voce Voce Sigma Descrizione annho 2020 anno 2021 anno 2022
(A) (A) (A)
REPERIBILITA'

152 5901 CHIAMATA IN REPERIB. MEDICI €79.923,21 € 88.507,44 €0,00
1194 5900 REPERIBILITA' GIORN| €317.895,42 €314.052,66 €319.713,50
1195 9400 REPERIB. IN ORE € 15.755,23 € 14.100,69 €17.171,45

€ 413.573,86 € 416.660,79 € 336.884,95
STRAORDINARI IN REPERIBILITA’

1176 6100 STRAORD.IN REP.15% £ 88.720,08 €120.129,95 € 94.106,00
1177 620046300 STRAORD.IN REP.30% €189.590,14 €212.717,44 € 236.087,17
1178 6400 STRAORD.IN REP. 50% € 15.653,30 € 14.496,57 €13.200,88

€ 293.963,52 € 347.343,96 € 343.394,05
STRAORDINARI

1170 5100 STRAORDINARI 15% € 60.878,39 € 60.635,36 €37.843,72
1171 5200+5300 STRAORDINARI 30% €301.451,97 € 256.391,47 € 110.795,30
1172 5400 STRAORDINARI 50% € 68.417,28 £ 52.099,20 € 21.807,50
€ 430.747,64 € 369.126,03 € 170.446,52
1210 550145505 GUARDIE IN ORARIO DI SERVIZIO " €474.496,92 € 617.297,60 € 604.480,00

INDENNITA' VARIE
1200 5600 INDENNITA® FESTIVA €96.334,80 € 88.574,31 £73.249,11
1202 5500 INDENNITA' NOTTURNA €3.682,01 €3.548,66 €6.191,13
145+1131 5700 INDENNITA' RISCHIO RX £93.089,88 € 98.266,35 € 104.468,05
1225 7110 IND. TELEMEDICINA €15.260,00 € 16.555,00 €21.140,00
1500 IND. POLIZIA GIUDIZIARIA €0,00 €0,00 €0,00
179 COMPENSO LEZIONI IN ORARIO €0,00 €0,00 €0,00
178 7500 COMPENSO LEZIONI F.O. 51,64 €6.478,30 €6.615,82
€ 208.418,33 € 213.422,62 €211.664,11
TOTALE UTILIZZO FONDO €1.821.200,27 €1.963.851,00 € 1.666.869,63
DIFFERENZA |  €297.253,95] €89.963,00]  €232.646,37]
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Sistema Socio Sanitario

Regione
Lombardia

ASST Cremona

AZIENDA SOCIO-SANITARIA TERRITORIALE
DI CREMONA

DECRETO N. 396 DEL 24/08/2022

OGGETTO: DETERMINAZIONE DEI FONDI CONTRATTUALI
RELATIVI AL PERSONALE DIPENDENTE DELLA

DIRIGENZA AREA SANITA’ E P.T.A.: FONDI
PROVVISORI AL 01.01.2022

IL DIRETTORE GENERALE — DR. GIUSEPPE ROSSI \w\/\

s

ﬁ_:'j:'-./L
Acquisito il parere favorevole del é’
DIRETTORE AMMINISTRATIVO Gianluca Bracchi /
Acquisito il parere favorevole del /
DIRETTORE SANITARIO Rosario Canino /(_A/
Acquisito il parere favorevole del .

/' /'I "‘! (/ ?

Responsabile del procedimento: Bulgari Maria Teresa ﬂ/

Azienda Socio — Sanitaria Territoriale (ASST) di Cremona
Sede Legale: Viale Concordia n.1 — 26100 Cremona - C.F./P.IVA 01629400191



IL DIRETTORE GENERALE

PREMESSO che con decreto n. 269 dell’1 giugno 2022, avente ad oggetto “Deterninazione dei
fondi contrattuali relativi al personale dipendente della Dirigenza Area Sanita ¢ P.T.A.: costituzione
definitiva anno 20217, sono state quantificate e risorse dei fondi contrattuali del personale della
dirigenza Area Sanitd ¢ P.T.A. dell’ ASST di Cremona per [’anno 2021;

RICHTIAMATL:

- lart. 23, comma 2, del dlgs. 25 maggio 2017, n. 75, recante “Modifiche e integrazioni al
decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, ai sensi degli articoli 16, commi 1, lettera a), e 2,
lettere b), ¢), d) ed e) e 17, comma 1, lettere a), c), e), f}, g), h), 1) m), n), 0), q), 1), s) e 2),
della legge 7 agosto 2015, n. 124, in materia di riorganizzazione delle amministrazioni
pubbliche”, che prevede che: “Nelle more di quanto previsto dal comma 1, al Jfine di
assicurare la semplificazione amministrativa, la valorizzazione del merito, la qualita dei
servizi e garantire adeguati livelli di efficienza ed economicita dell'azione amministrativa,
assicurando al contempo l'invarianza della spesa, a decorrere dal 1° gennaio 2017,
l'ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al tratiamento accessorio del
personale, anche di livello dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni pubbliche di cui
all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, non puo’ superare il
corrispondente importo determinato per l'anno 2016. A decorrere dalla predetta data
P'articolo 1, comma 236, della legge 28 dicembre 2015, n. 208 ¢' abrogato (...)”;

- il decreto legge n. 135 del 14 dicembre 2018 (“Adeguamento dei fondi destinati al
trattamento  economico accessorio del personale dipendente della pubblica
amminisirazione™), convertito in legge, con modificazioni, dall’art. 1, commal, della legge
11 febbraio 2019, n. 12, al comma [ dell’ari. 11 testualmente prevede: “In ordine
all'incidenza sul trattamento accessorio delle risorse derivanti dalla contrattazione
collettiva nazionale e delle assunzioni in deroga, il limite di cui all'articolo 23, comma 2,
del decreto legislativo 25 maggio 2017, n. 75, non opera con riferimento:

a) agli incrementi previsti, successivamente alla data di entrata in vigore del medesimo .
decreto n. 75 del 2017, dai contratti collettivi nazionali di lavoro, a valere sulle

disponibilita’ finanziarie di cui all'articolo 48 del decreto legislativo 30 marzo 2001, /%
P

n. 165, e dagli analoghi provvedimenti negoziali riguardanti il personale
contratiualizzato in regime di diriito pubblico;

b) alle risorse previste da specifiche disposizioni normative a copertura degli oneri del
Irattamento economico accessorio per le assunzioni effettuate, in deroga alle facolti
assunzionali vigenti, successivamente all'entrata in vigore del citato articolo 23”;

- il decreto legge n. 35 del 30 aprile 2019 (“Misure emergenziali per il servizio sanitario della

Regione Calabria e altre misure urgenti in materia sanitaria”), c.d. Decreto Calabria, //

convertito in legge, con modificazioni, dall’art. 1, comma 1, della legge 25 giugno 2019, n.
60, che, all’art. 11, dispone che il limite dei fondi per il trattamento accessorio del personale

D.Lgs. n. 25 Maggio 2017 n. 75, & adeguato, in aumento o in diminuzione, per garantire
I’invarianza del valore medio pro-capite, riferito all’anno 2018, prendendo a riferimento
come base di calcolo il personale in servizio al 31 dicembre 2018;

- la Circolare del Ministero dell’Economia e delle Finanze — Dipartimento della Ragioneria
Generale dello Stato — Prot. n. 179877 del 01 Settembre 2020 avente ad oggetto “Richiesta

della Aziende ed Enti del Servizio Sanitario Nazionale, definito dall’art. 23, comma 2, del MF

di parere relativamente alla gestione dei vincoli di spesa del personale a seguito della \‘E }

disciplina di cui all’articolo 11 del Decreto — Legge 30 aprile 2019, n. 35 e successiv
modifiche ed integrazioni”; P\)

- le circolari della Conferenza delle Regioni nr. 106/133/CR6/C1 del 18 novembre 2010, nr.
I1/17/CRO6/C1 del 10 febbraio 2011, nr. 11/116/CRO5/C1 del 13 ottobre 201 1, nr.

Azienda Socio — Sanitaria Territoriale (ASST) di Cremona [ [/
Sede Legale: Viale Concordia n.1— 26100 Cin]ma —C.F./P.IVA 01629300191
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13/018/CR9Y/C1 del 07 febbraio 2013 e nr. 15/42/CRO5/C1 del 23 aprile 2015 e circolare
Ministero dell’Economia e delle Finanze nr. 12 del 23/03/2016 — scheda tematica 1.3
“Contrattazione Integrativa”

la d.G.R. Lombardia n. XI/5941 del 07 febbraio 2022 avente ad oggetto “Determinazioni in
ordine alla gestione del servizio sanitario € sociosanitario per Iesercizio 2022 — quadro
economico programmatorio - (di concerto con 1’assessore Caparini);

Iart. 40-bis, comma 1, del d.lgs. 30 marzo 2001, n. 165, che prevede I’obbligo annuale di
certificazione da parte del Collegio sindacale della costituzione dei fondi (quantificazione
delle risorse) e del contratto integrativo relativo all’utilizzo degli stessi;

il CCNL della Dirigenza Area Sanitd del 19.12.2019 e il CCNL relativo al personale
dell’ Area delle Funzioni Locali del 17.12.2020;

PRECISATO, altresi, che:

ai sensi dell’art. 94, comma 3, lett. a), CCNL Dirigenza Area Sanita, ¢ stato calcolato il
valore delle retribuzioni individuali di anzianita (RIA) che non saranno piu corrisposte al
personale cessato dal servizio a partire dal 2020 e che confluisce stabilmente nel “Fondo per
la retribuzione degli incarichi” dell’anno successivo alla cessazione del servizio in misura
intera in ragione d’anno, senza che produca effetto incrementativo delle risorse del fondo
per rispetto del vincolo dell’art. 23, comma 2, del D.Lgs. n. 75/2017;

al sensi dell’art. 95, comma 4, lett. a), del CCNL Dirigenza Area Sanita, & stato calcolato
I’importo corrispondente ai ratei di retribuzioni individuali di anzianita (RIA) del personale
cessato dal servizio nel corso dell’anno precedente, calcolato in misura pari alle mensilita
residue dopo la cessazione, computandosi a tal fine, oltre ai ratei di tredicesima mensilita, le
frazioni di mese superiori a quindici giomi, senza che produca effetto incrementativo delle
risorse del “Fondo retribuzione di risultato” per rispetto del vincolo dell’art. 23, comma 2,

d.lgs. n. 75/2017, §/Z
ai sensi degli artt. 90, comma 3, lett.b), del CCNL Area delle Funzioni Locali, deve essere
calcolato il valore delle retribuzioni individuali di anzianita (RIA) che non saranno piu
corrisposte ai dirigenti cessati dal servizio a partire dal 2021 e che confluisce stabilmente nel
“Fondo Retribuzione di Posizione” dell’anno successivo alla cessazione del servizio in %\N
misura intera in ragione d’anno, senza che produca effetto incrementativo delle risorse del \s
fondo per rispetto del vincolo dell’art. 23, comma 2, del d.lgs. n. 75/2017; :
al sensi dell’art’91, comma 4, lett. a), del CCNL Area delle Funzioni Locali, deve essere &7
calcolato I'importo corrispondente ai ratei di retribuzioni individuali di anzianita (RIA) del N4
personale cessato dal servizio nel corso dell’anno precedente, calcolato in misura pari alle Z}
mensilita residue dopo la cessazione, computandosi a tal fine, oltre ai ratei di tredicesima
mensilita, le frazioni di mese superiori a quindici giorni, senza che produca effetto
incrementativo delle risorse del “Fondo Refribuzione di Risultato e altri Trattamenti ()
accessori” per rispetto del vincolo dell’art. 23, comma 2, d.lgs. n. 75/2017; ; \
nel corso dell’anno precedente non & cessato alcun Dirigente P.T.A.; \<\4
AR

PRESO ATTO che:

con nota prot. n. (G1.2022.0009107 del 10 febbraio 2022 della Regione Lombardia sono state /w/
riformulate, alla huce dei dati del Bilancio Consuntivo 2020, le risorse di cui ai commi 435 e

435-bis, art. 1, L. n. 205/2017, relative all’adeguamento del “Fondo per la retribuzione delle
condizioni di lavoro” di cui all’art. 96 ¢ del “Fondo Retribuzione degli incarichi” di cui W
all’art. 94 del CCNL della Dirigenza Arca Sanit, e fale assegnazione avviene in deroga al

divieto di incremento dei fondi di cui al comma 2, art. 23, D.Lgs. n. 75/2017;

con nota prot. n. G1.2022.0013471 del 10 marzo 2022 Regione Lombardia ha autorizzato \
ASST di Cremona a trasferire 1’importo pari ad € 45.000 dal “Fondo per la Retribuzione -\L‘X
degli Incarichi” della Dirigenza Area Sanita al “Fondo per la Retribuzione di Posizione” ‘p J

Azienda Socio — Sanitaria Territoriale (ASST) di Cremona =1
Sede Legale: Viale Concordia n.1 — 26100 Cremona — C.F./P.IVA 01629400191
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della Dirigenza P.T.A., e 'importo pari ad € 15.000 dal “Fondo per la Retribuzione di
Risultato” della Dirigenza Area Sanita al “Fondo per la Retribuzione di Risultato e altri
Trattamenti Accessori della Dirigenza P.T.A.” a far tempo dal 2021, variazione prevista
dall’Accordo Sindacale del 20 Dicembre 2021 ed validata dal Collegio Sindacale nella
seduta del 30 Dicembre 2021;

RILEVATO che:

con decreto DG Presidenza Regione Lombardia n. 1492 del 11 Febbraio 2022, avente ad
oggetto “Assegnazione a favore delle ATS, ASST, Fondazioni IRCCS, INRCA di
Casatenovo, AREU e Agenzia di Controllo del Sistema Sociosanitario Lombardo delle
risorse destinate al finanziamento di parte corrente del F.S.R. per I’Esercizio 20227 & stata
determinata la ripartizione annuale delle risorse disponibili tra le Aziende, precisando che
gh importi includono oneri riflessi ¢ IRAP, e sono state riconosciute, altresi, Ie risorse
comprensive del frattamento economico accessorio, inclusi oneri riflessi e IRAP, per il
personale di cui ai commi 1 ¢ 7 art. 2 D.L. 34/2020 (“Terapie intensive™), commi 4 ¢ 4 -bis
art. I D.L. 34/2020 (“Potenziamento ADI") e comma 423 art. 1 L. 178/2020 (“Reclutamento
straordinario Contact Tracing, Emergenza Covid e Vaccinazioni™);

con nota DGW Prot. n. G1.2022.0013301 del 09 Marzo 2022 avente ad oggetto “Bilancio
Preventivo 2022 — parere in ordine alla Deliberazione del Direttore Generale n. 69 del
14.02.2022 dell’ASST di Cremona (724) — Prot. n. A1.2022.0131129 del 14.02.2022,
allegato ¢ parte integrante della Deliberazione n. XI/6130 del 21 Marzo 2022 — avente ad
oggetto “Approvazione dei bilanci preventivi economici 2022 delle Aziende Socio Sanitarie
Territoriali (A.S.S.T.) ¢ dell’Agenzia di Controllo del Sistema Sociosanitario Lombardo —
(di concerto con il Vice Presidente Moratti) —, Regione Lombardia ha ribadito che per le
assunzioni di cui al comma precedente “le quote di trattamento accessorio potranno essere
caleolate ed esposte in sede di chiusura dell’esercizio 2022 quando savanno disponibili i
dati di effettivo consumo”;

CONVENUTO pertanto, a seguito di quanto sopra specificato:

di dover quantificare in via provvisoria per Panno 2022 i fondi contrattuali del personale '
dipendente della Dirigenza Area Sanita e Dirigenza P.T.A. come da prospetti allegati, parte
integrale ¢ sostanziale del presente atto al netto delle quote di incremento per le risorse
finalizzate di cui ai commi 1 e 7 art. 2 D.L. 34/2020 (“Terapie intensive™), comma 5 art.
D.L. 34/2020 (“Infermieri di famiglia/comunitd™), commi 4 ¢ 4-bis art. 1 D.L. 34/2020
(“Potenziamento ADI”), comma 423 art. 1 L. 178/2020 (“Reclutamento straordinario
Contact Tracing, Emergenza Covid ¢ Vaccinazioni”), cosi come indicato da Regione
Lombardia con Nota DGW Prot. n. G1.2022.0013301 del 09 Marzo 2022;

di calcolare ed esporre le quote di trattamento accessorio in incremento in sede di chiusura
dell’esercizio 2022, quando saranno disponibihi i dati di effettivo consumo;

DATO ATTO della compatibilita economica con i costi iscritti nel Costo del Personale del Bilancio
Preventivo 2022 e che I'UOC Economico Finanziario, imputera la spesa destinata ai fondi
contrattuali delle Dirigenze, per 1’anno 2022, nonché i relativi oneri coniributivi ed IRAP a carico
dell’ Azienda, ai conti di contabilita relativi al personale dipendente, oneri e Irap;

PRESO ATTO dell’attestazione resa dal Responsabile del Procedimento in ordine alla regolarita
tecnica del presente provvedimento;

ACQUISITI i pareri favorevoli del Direttore Amministrativo, del Direttore Sanitario e del Direttore

Sociosanitario;
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DECRETA

. di costituire, provvisoriamente all’l gennaio 2022, per guanto esposto in premessa, i fondi
contrattuali del personale dipendente della Dirigenza Area Sanita e Dirigenza P.T.A., come da
prospetti allegati, parte integrale e sostanziale del presente atto;

. di acquisire, ai sensi dell’art. 40-bis, comma 1, del d.lgs. n. 165/2001, la certificazione del
Collegio Sindacale attestante la legittimita e la compatibilitid economico-finanziaria dei suddetti
fondi contrattuali;

- di dare atto della compatibilita economica con i costi iscritti nel Costo del Personale del Bilancio
Preventivo 2022 e dell’imputazione della spesa destinata ai fondi contrattuali delle Dirigenza per
I’anno 2022, nonché i relativi oneri contributivi ed IRAP a carico dell’Azienda, ai conti di
contabilita relativi al personale dipendente, oneri ¢ Irap;

. di dare atto che il presente provvedimento ¢ immediatamente esccufivo ai sensi dell’art.17,
comma 6, della legge regionale della Regione Lombardia 30 dicembre 2009, n. 33.

Firmato digitalmente
Dr. Giuseppe Rossi
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Allegate 1) DETERMINAZIONE PROVVISORIA ANNO 2022 DEI FONDI DEL PERSONALE DELLA
DIRIGENZA AREA SANITA'

Fando per {a retribuzione degli incarichi
Art. 95 CCNL 19 Ricembye 2019

importo ai 01.01.2022

[tArt. 94, comma 2, lettera a), CCML 2016-2018

Risarse del precedente "Fondo per lindennita di
specificita medica, retribuzione di posizione,
equiparazione, specifico trattamento e indenniti
di direzione di struttura complessa™ {art. 9 CCNL
06.,05.2010, biennio economico 2008-2009
deli'Area IV Medico-Veterinaria)

oy

7.886.018,00

zAry, 94, comma 2, lettera b), CCNL 20156-2018

|
Risorse del precedente “Fondo per |z reliibuzione

Idi posizione, equiparazione, specifico traltamento
fe indennita di direzione di struttura complessa”
(art. 58, comma 4 CONL 05.12.1996, art. § CONL
06.05,2010, biennio economico 2008-2009 e art.
2, comma 5 CCNL 17.10.2008 dell"Ares 1 con
riferimento aila sola dirigenza sanitaria e delie
iprofessioni sanitarie)

311.501,00

sincremento art. 94, comma 3, lettera al, CCNL
2016-2018

ERiferimento accantonamento CCNL 2016/2018

111.239.00

iRisorse art. 1, comma 435-bis, Legge 205/2017

Risorse comma 435-bis, art. 1, Legge 205/2017
bassegnate da Regione Lombardia con nota n,
G1.2022.0009107 det 10/02/2022, in deroga a)
divieto di incremento dei fond! di cui aifart. 23,
comma 2 def D.Lgs. 75/2017 (c.¢. Madia) - {Quota
lwassegnat& per 'anno 2020}

40.272,00

:Nota prot. n. G1.2022.0013471 del 10/03/2022

Spostamenta riscrse al Fondo per Iz Retribuzione
di Posizione delia Dirigenza £.T.A,

45.000,00

Eft. 94, comma 3, lett. a} CCNL 2016 -2018

RiA personale cessato anno 2020 in ragione
d'annc

72.385,00

Eﬂspettu art. 23, comma 2, D.igs. N. 75/2017

EDecurtazione RIA personale cessato anno 2020 fn
ragione d'anno

-£

72,395,060

Bin. 94, comma 3, lett. a) CCNL 2016 -2018

ER!A personale cessato anno 2021 in ragione
d'anno

31.485,00

Eﬂispetto ari. 23, comma 2, B.lgs. N. 75/2017

EDecurtazio'ne RIA personale cessato anno 2021 in
rmagione danno

31.485,00

Totale "Fondo per la retribuzione degli incarichi”
provvisorio anno 2022

8304.430,00
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Fondo per la retribuzione di risultato i
importo at 91.01.2022
Art. 95 CCNL 19 Dicembre 2019 P
Risorse del precedente "Fondo per ia retribuzione
di risultato e per [a qualita dells prestazione
Art. 95, comma 2, leftera a) CCNL 2016-2018 individuale™ (art. 11 CCNL 66.05.2010, biernio £ 1.206.815,00
economico 2008-2009 dell'Area IV Medico-
eterinaria)
Risorse del precedente "Fondo per k2 retribuzione
di risuitato e per la qualita deliz prestazione
individuale™ {art. 10 CCMNL 06.05.2010 e art. 8,
e ¥, €}, CCNL 2016-201; j 237.8586,
Atk 955 commaZ, letteraic). c 0162014 comma 5 CCNL 17.10.2008 dell'Area 1H con € 3 o0
riferimento afla sola dirigenza sanitaria e delle
profession] sanitarie)
Ef rt. 95, comma 3, lettera a), CCNL !
nonennto BREsEaN) IRiferimento accantonamento CCNL 2016/2018 | € 72.801,00
2016-2018
Spostamento risorse al Fonde per la Retribuzione
iNota prot. n. G1.2022.0013471 del 10/03/2022  [ldi Risultato e altrt trattamenti accessori della £ 15.000,00
jDirigenza P.T.A.
. 84, commaa 3, lett, a} CCNL 2016 -2018 ERatei RIA personale eessato anno 2020 £ 36.784,00
gﬂispetto art. 23, comma 2, D.igs. N. 75/2017 Eg;;gmz’m eI e satoiael [ 36.784,00
Art. 04, comma 3, lett. a) CONL 2016 2018 [Ratei RIA personale tessato anno 2020 € 14.833,00
D ione ratei RIA at t
iRispetto art. 23, comma 2, D.lgs. N. 75/2017 Ezgzc;r‘tazmne =B personaicleessitofngo -€ 14.833,00
Totale “Fondo per la retribuzione di risultate™
SEi et e € 1502.472,00
Provwisorio anno 2022

Fondo per fa retribuzione delle condizioni di tavaro
Art. 96 CCNL 19 Dicembre 2619

ulmpono a101.01.2022

Eﬂismse def precedente "Fondo per il trattamento
accessorio legato alle condizioni di lavore™ {art, 10
CCNL 06.05.2010, biennio economico 2008-2009
deli'Area IV Medico-Veterinaria)

2Art. 96, comma 2, lettera a), CONL 2016-2018

1.568.879,00

Risorse del precedente "fondo per it trattamento
accessorie legato alle condiziont di lavoro” {art, ¢
CCNL 06.05.2010, biennio economico 2008-2000 ¢
art. 8, comma 6 CONL 17.30.2008 delitArea Hll con
riferimento alla sola dirigenza sanitaria e defie
professioni sanitarie)

EArt. 96, comma 2, lettera b), CCNL 2016-2G18

106.530,00

Fy

tfneremento art, 96, comma 3, lettera a), CONL

50162018 Riferimento accantonamento CCNL 2016/2018

145.600,00 /

Risorse comma 435, art. 1, Legge 20572017
assegnate da Regione Lombardia con notan.
G1.2021.0030258 del 04.05.2021, in deroga al
divieto di incremento dei fondi di cui ali'art, 23,
comna 2 del Digs, 75/2017 {c.d. Madia) - {Quota
assegnata per Fanno 2020}

iRisorse art. 1, comma 435, Legge 205/2017

100,548,00

Totale "Fondo per la retribuzione dele condizioni di lavoro”
provvisorio anno 2022

1.861.557,00

[irotale fondi provvisori ANNOC 2022 I

€
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