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Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane

ACCORDO FOND!I CONTRATTUALI E DISTRIBUZIONE RETRIBUZIONE DI RISULTATO ANNO 2023 — PERSONALE
DELLA DIRIGENZA AREA SANITA’

Vista e richiamata la “Rendicontazione fondi contrattuali e accordo distribuzione retribuzione di risultato anno 2023
— personale della dirigenza Area Sanita”, sottoscritta il 16/5/2024, con |a quale, tra "altro, le parti hanno concordato
di procedere alla distribuzione del residuo del fondo per la “retribuzione degli incarichi” di cui all’art. 72 del CCNL
23/01/2024 con la mensilita di giugno in relazione alla necessita di pervenire alla sua quantificazione definitiva;

Considerato che:

- Regione Lombardia con DGR n. X}/7778 del 16/1/2023, in seguito accordo con le 00.SS. dell’Area Sanita, ha,
approvato I’Accordo sui criteri per ['assegnazione delle risorse per la corresponsione delle quote relative ai certificati
INAIL emessi nel” anno 2023 di cui all’art. 1, commi 527 e 528, delia Legge 30/12/2018 n. 145;

- nel predeito Accordo sono stati, altresi, definiti i criteri di ripartizione delle risorse assegnate in favore dei
dirigenti a rapporto esclusivo che hanno effettivamente provveduto alla compilazione delle certificazioni in parola,
con |'indicazione che agli stessi non dovra essere richiesto alcun recupero orario in relazione ai tempi impiegati per
I'effettuazione dell’attivita in questione, atteso che le risorse non hanno natura tariffaria e che tra i beneficiari
dovranno essere ricompresi anche i medici certificatori cessati ma in servizio nel periodo in questiong;

- Regione Lombardia in sede di Bilancio Consuntive 2023, in deroga al divieto di incremento dei fondi di cui
all’art. 23, comma 2 del D.Lgs. 75/2017 (c.d. Madia), ha assegnato a questa ASST, un importe pari a € 81.215 per
I'anno 2023.

- da una puntuale rilevazione é risultato che nell'anno sono stati emessi da questa ASST n. 2.215 certificati
telematici INAIL;

Rilevato che, conseguentemente, nel “Fondo per |a Retribuzione di Risultato” di cui all’art. 74 CCNL 23/01/2024 della
Dirigenza Area Sanita sono state inserite le risorse su quote INAIL sopraindicate. La distribuzione di tali risorse
avviene nel rispetto dei criteri stabiliti dalAccordo Regionale sopracitate e dall’art. 34 del “Regolamento per
I'Organizzazione della Libera Professione dell’ASST di Cremona — Aggiornamenio Aprile 2023", approvato con
Decreto n. 221 del 21.04.2023;

Per quanto sopra esposto le parti, rappresentate dalla delegazione trattante delASST di Cremona e dai
rappresentanti delle G0.5S. di categoria firmatarie del CCNL 23/01/2024, concordano quanto segue:

con la mensilita del mese di giugno verranno distribuiti con le medesime modalita di distribuzione delle retribuzioni
di risultato previste dall’accordo sottoscritto in data 16/05/2024 sopracitato, cosi come risultante dal prospetto
allegato:

- Il residuo del fondo per la “retribuzione degli incarichi”:

- il residuo del fondo per la “retribuzione di risuitato”.

Allegati:
1) prospetto “Fondi contrattuali personale dipendente — Dirigenza Area Sanita - anno 2023;
2) decreto n. 412 del 14/5/2024 “Determinazione dei fondi contrattuali relativi al personale dipendente della

dirigenza area sanita e p.t.a.: costituzione definitiva anno 2023";

3) decreto n. 452 del 21/05/2024 “parziale rettifica del decreto asst di cremona n. 412 del 14.05.2024 relativo
alla determinazione dei fondi contrattuali relativi al personale dipendente della dirigenza area sanita e p.t.a.:
costituzione definitiva anno 2023 “.

Cremona, 7 giugno 2024

Per Asst Cremona j),} )\ %

Il Direttore Amministrativo dott. Gianluca Leggio M‘ I~ X / ]

: S , ./
I Direttore Sanitario dr. Francesco Reitano M2 _ A
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Il Direttore Socio-Sanitario dott. Angelo Garavaglia

Il Direttore SC Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane
dott.ssa Maria Teresa Bulgari

Il Dirigente Responsabile Direzione Medica POC dott.ssa
Maria Lidia Raffaela Sinatra

Il Dirigente Responsabile Direzione Medica POOP
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COSTITUZIONE E UTILIZZO FONDI CONTRATTUALI
- DIRIGENZA AREA SANITA'- ANNO 2023

Fondo per la retribuzione delle condizioni di lavore (Art. 96)

Entita del fondo al 01.01.2023 Dirigenza Area Sanita

Incremento 2019 CCNL 19 dicembre 2019 - sanitario art. 86 ¢. 3 lett. a)

Assegnaziong R.L. risorse art. 1 ¢. 435 L. 205/2017 (art. 96 ¢.3 iet. d) CCNL Area Sanita
del 19.12.2019} - Quota assegnata per anno 2019

Assegnazione R.L. risorse art. 1 ¢. 435 L. 205/2017 {art. 96 .3 let. d) CCNL Area Sanita
del 19.12.2019) - Quota assegnata per anno 2020

Entita del fondo al 01.01.2023 come da costituzione provvisoria

Decreto n. 308 del 01.06.2023

Incremento art. 1, comma 435, L. 205/2017 - Quota anno 2022

Incremento art. 1, comma 435, L. 205/2017 - Quota anno 2023

Incremento stabile per assunzioni finanziate

Incremento di euro 136,56 per le unita di personale in servizio alla data del 31/12/2018 a
valere dali'anno 2022 (nr. 451) Art. 73 comma 2 lett. a} CCNL 2018-2021 - Quota anno
2023

Incremento di euro 92,23 per le unita di personale in servizio alla data del 31/12/2018 a
valere dall'anno 2022 (nr. 451) Art. 75 comma 4 CCNL 2012-2021 - Quota anno 2023

Entita del fondo al 31.12.2023

Fondo competenza 2023 disiribuito dal mese 01/2023 al mese 05/2024

Totale avanzo disagio (A) €

Trasferimento al fondo per la retfribuzione di risultato 2023
Residuo del Fondo ex art. 96 dopoe trasferimento al Fondo di risultato

Fondo per la retribuzione di risultato {Ari. 95)

Entita del fondo al 01.01.2023 Dirigenza Area Sanita

Incremento 2018 CCNL 19 dicembre 2019 - sanitario ari. 95 ¢. 3 lett. a)

Spostamento quota a Fondo Dirigenza P.T.A. {(accordo sindacale del 20.12.2021}
Entita del fondo al 01.01.2023 come da costituzione provvisoria

Decreto n. 308 del 01.06.2023

Incremento stabile per assunzioni finanziate

Risorse su quote INAIL ex art. 1 commi 526 e 528 L. 145/2018 (anno 2023}
Incremento di euro 29,97 per le unitd di personale in servizio alla data del 31/12/2018 a

valere dall'anno 2022 (nr. 451) Art. 74 comma 2 lett. a) CCNL 2019-2021 - Quota anno
2023

Incremento di euro 92,23 per le unitd di personale in servizio alla data del 31/12/2018 a
valere dall'anno 2022 (nr. 451) Art. 75 comma 4 CCNL 2019-2021 - Quota anno 2023

Entita del fondo al 31.12.2023
Fondo a disposizione del Direttore Generale 5%
Totale

Fondo competenza 2023 distribuito - ind. sostituzione art. 22
Fondo competenza 2023 distribuito - certificati INAIL - anni 2023
Totale fondo gia speso

Residuo fondo

Trasferimento dal fondo incarichi al 31.12.2023

Trasferimento dal fondo condizioni di lavoro 31.12.2023
Trasferimento dal fondo del Direttore Generale 31.12.2023
Totale trasferimenti

Residuo del fondo da erogare a saldo risultaio 2023

Fondo per la retribuzione degli incarichi {Art. 94)
Entita del fondo al 01.01.2023 Dirigenza Area Sanita
Incremento 2015 CCNL 19 dicembre 2019 - sanitaric art. 94 ¢. 3 lett. a)

ol Bou

€ 1.615.409,00
€  145.600,00
88.186,00
€ 14.761,00
€ 1.863.956,00
€ 27.716,00
€ 28.935,00
€ 23.074,00
€ 61.589,00
€ 41.596,00
€ 2.046.866,00
£ 161572207
431.143,93
€  431.143,93
€ -
€ 1.444.671,00
€ 72.801,00
£ 15.000,00
€ 1.502.472,00
€ 20.835,00
€ 81.215,00
€ 45.086,00
€ 41.596,00
€ 1.691.204;00
€ 76.165,35
€ 1.615.038,65
£ 50.557,65
€ 35.000,06
€ 85.557,71
€ 1.529.480,94
€ 1.902.208,14
€  431.143.93
€ 34.594,35
€ 2.367.946 42
€ 3.897.427,36
€  8.197.919,00
€ 111.239,0




Assegnazione R.L. risorse art. 1 ¢. 435 bis L. 205/2017 (art. 96 c.3 let. d) CCNL Area

Sanita del 192.12.2019) - incremento per anno 2020 S 40332300
Spostamento guota a Fondo Dirigenza P.T.A. (accordo sindacale del 20.12.2021) £ 45.000,00
Entitd del fondo al 01.01.2023 come da costituzione provvisoria

Decreto n. 308 del 01.06.2023 €  8.304.557,00
Assegnazione R.L. risorse arl. 1 ¢. 435 bis L. 205/2017 (ari. 96 c.3 let. d) CCNL Ares € 42.993.00
Sanita del 19.12.2019) - incremento per anno 2021 '
Assggnazione R.L. risorse art. 1 ¢. 435 bis L. 205/2017 (art. 96 ¢.3 let. d) CCNL Area € 43.306.00
Sanita del 19.12.2019) - incremento per anno 2022 ;
Assggnazione R.L. risors_e art. 1 c. 435 bis L. 205/2017 (art. 96 ¢.3 let. d) CCNL Area € 33.432 00
Sanita del 19.12.2019) - incremento per anno 2023 '
Incremento stabile per assunzioni finanziate € 117.798,00
Incremento di euro 1.109,31 per le unita di personale in servizio alla data del 31/12/2018

a valere dall'anno 2022 (nr. 451} Art. 72 comma 2 left. a) CCNL 2019-2021 - Quota anno € 500.289,00
2023

Entita del fondo al 31.12.2023 € 9.042.385,00
Fondo competenza 2023 distribuito dal mese 1/2023 al mese 052024 £ 7.130.383,09
Decurtazione malattia Legge n. 133/2008 - somma non disponibite voce 8550 £ 9.793,77
Residuo del fondo per la retribuzione degli incarichi al 31.12.2023 € 1.902.208,14
Trasferimento al fondo per Ia retribuzione di risultato 2023 € 1.902.208,14
Residuo del Fondo di Posizione dopo frasferimento al Fondo Risultato € -
Fondo a disposizione del Direttore Generale: Totale

Entita det fondo al 01.01.2023 € 76.165,35
Progetti Obiettivo 2023 € 41.571,00
Residug del fondo del Direttore Generale al 31.12.2023 € 34.594 35
Trasferimento al fondo per la retribuzione di risuitato anno 2023 £ 34.594,35
Residuo del fondo dopo trasferimento al Fondo di Risultato € -
Storico residuo fondo di risultato erogato

SALDO RISULTATO 2020 € 3.283.784,21
SALDO RISULTATO 2021 € 2.767.582,17
SALDO RISULTATO 2022 € 324094524
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DECRETO N. 412 DEL 14/05/2024

OGGETTO: DETERMINAZIONE DElI FONDI CONTRATTUALI RELATIVI AL
PERSONALE DIPENDENTE DELLA DIRIGENZA AREA SANITA® E PTA.:
COSTITUZIONE DEFINITIVA ANNO 2023

Struttura proponente: S.C. GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE
Responsabile del procedimento: MARIA TERESA BULGARI

IL DIRETTORE GENERALE DOTT.EZIO BELLERI

Acquisito il parere favorevole del
DIRETTORE AMMINISTRATIVO ~ DOTT- GIANLUCALEGGIO

Acquisito il parere favorevole del
DIRETTORE SANITARIO DR. FRANCESCO REITANO ?4\

Acquisito il parere favorevole del
DIRETTORE SOCIOSANITARIO DR ANGELO GARAVAGLIA

AZIENDA SCCIO SANITARIA TERRITORIALE D! CREMONA

g Concordia n.] - 26100 Cremona\- C.F.IF%;(Z(Z@:,JM% -mist—cre opd it

Sede Legalg:
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PREMESSO che:

« in coerenza con quanto previsto dagli articoli 40, comma 3 sexies, e 40-bis del D.lgs.
165/2001, FAzienda provvede annualmente a determinare la consistenza dei fondi per
lerogazione dei trattamenti accessori contrattualmente identificati destinati a ciascuna
categoria di personale;

« come richiamato nelia circolare della Ragioneria Generale dello Stato n. 25 del 19.07.2012
e nelle note applicative, la costituzione dei fondi per la contrattazione integrativa costituisce
uno specifico atto dell’Amminisirazione teso a quaniificare 'ammontare esatio di ciascun
fondo in applicazione delle regole contrattuali € normative vigenti e non & oggetio di
contrattazione integrativa, ma di mera informativa;

PREMESSO altresi che con Decreto n. 308 del 01.06.2023, avente ad oggetto “Determinazione
dei Fondi Contrattuali relativi al personale dipendente della Dirigenza Area Sanita e P.T.A.; Fondi
Provvisori al 01.01.2023", sono stati costituiti provvisoriamente al 01.01.2023 i fondi contrattuali del
personale dipendente delle Dirigenze dellASST di Cremona;

RITENUTO di dover procedere alla determinazione definitiva delle risorse del “Fondo per la
Retribuzione degli ncarichi”, del “Fonde per la Retribuzione di Risultato” e del “Fondo per la
Retribuzione delle Condizioni di Lavoro™ del personale della Dirigenza Area Sanita e del “Fondo
per la Retribuzicne di Risuliato e Aliri Trattamenti Accessori” e del “Fondo per la Retribuzione di
Posizicne” del personale della Dirigenza Professionale, Techica e Amministrativa dellASST di
Cremona per I'anno 2023;

RICHIAMATI:

o Fart. 23, comma 2, del decreto legislativo 25 maggio 2017, n. 75, recante “Modifiche e
integrazioni al D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, ai sensi degli articoli 16, commi 1, lettera a), e
2, lettere b), ), d) ed ) e 17, comma 1, lettere a), c), e), ), g), h), 1), m), n), 0), g}, 1), s) e
z), delta legge 7 agosto 2015, n. 124, in materia di riorganizzazione delle amministrazioni
pubbliche” che prevede che: “Nelffe more di quanio previsto dal comma 1, al fine di
assicurare la semplificazione amministrativa, la valorizzazione def merito, la qualita dei
servizi e garantire adeguali livelli di efficienza ed economicita dell'azione amministrafiva,
assicurando al confempo Finvarianza della spesa, a decorrere dal 1° gennaio 2017,
Fammaontare complessivo delfe risorse destinate annualmente al traftamento accessorio del
personale, anche di fivello dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni pubbliche di cui
all’articolo 1, comma 2, del decrelo legisiativo 30 marzo 2001, n. 165, non puo superare il
corrispondente importo determinafto per Fanno 2016. A decorrere dalfa predefta data
Farticofo 1, comma 236, della legge 28 dicembre 2015, n. 208, é abrogalo (...)";

« |l decreto legge n. 135 del 14 dicembre 2018 che allart. 11 “Adeguamento dei fondi
destinaii al trattamento economico accessorio del personale dipendente della pubblica
amministrazione®, al comma 1 prevede: “In ordine all'incidenza sul trattamento accessorio
delfe risorse derivanti dalla contrattazione collettiva nazionale e delle assunzioni in deroga,
il limite di cui allarticolo 23, comma 2, del decreto legisfativo 25 maggio 2017, n. 75, non
opera con riferimento:

a) agli incrementi previsti, successivamente alla data di enirata in vigore del medesimo
decrefo n. 786 del 2017, dai contratti collettivi nazionali di lavoro, a valere sufle
disponibilita finanziarie di cui all’articolo 48 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n.
165, e dagli analoghi provvedimenti negoziali riguardanti il personale conirattualizzato
in regime di diritto pubblico;

b) alle risorse previste da specifiche disposizioni normative a copertura degli oneri del
trattamento economico accessorio per le assunzioni effettuate, in deroga alle facolta
assunzionali vigenti, successivamente all'entrala in vigore del citafo arficolo 23",

i
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il Decreto-legge n. 35 del 30 aprile 209 ("Misure emergenziali per il servizio sanitario della
Regione Calabria e altre misure urgenti in materia sanitaria”), ¢.d. Decreto Calabria,
convertito in legge, con modificazioni, dall'art. 1, comma 1, della legge 25 giugno 2019, n.
60, che, all'art. 11, dispone che il limite dei fondi per il trattamento accessorio del personale
delle Aziende ed Enti del Servizio Sanitario Nazionale, definito dall’art. 23, comma 2, del
decreto legislativo 25 maggio 2017, n. 75, & adeguato, in aumento o in diminuzione, per
garantire l'invarianza del valore medio pro-capite, riferito allanno 2018, prendendo a
riferimento come base di calcolo il personale in servizio al 31 dicembre 2018;
la circolare de! Ministero dellEconomia e delle Finanze — Dipartimento della Ragioneria
delio Stato — Prot. n. 179877 del 01 settembre 2020 avente ad oggetio “Richiesta di parere
relativamente alla gesticne dei vincoli di spesa del personale a seguito della disciplina di
cui all'articolo 11 del Decreto — Legge 30 aprile 2019, n. 35 e successive modifiche e
integrazioni”;
le circolari della Conferenza delle Regioni n. 10/133/CR6/C1 del 18 novembre 2010, n.
11/17/CRO6/C1 del 10 febbraio 2011, n. 11/116/CR05/C1 del 13 otiobre 2011, n.
13/018/CR9/C1 del Q7 febbraio 2013 e n. 15/42/CR05/C1 del 23 aprile 2015 e circolare
Ministero dellEconomia e delle Finanze n. 12 del 23/03/2016 - scheda tematica 1.3
“Contrattazione Integrativa”;
it CCNL 2016/2018 della Dirigenza Area Sanita del 12 dicembre 2019, artt. 94, 85 e 96;
il CCNL 2016/2018 dell’Area delle Funzioni Locali — Sezione Dirigenti Amministrativi,
Tecnici e Professionali del 17 dicembre 2020, artt. 90 e 91;
la DGR Lombardia n. XI/7758 del 28 dicembre 2022 avente ad oggetto “Deferminazione in
ordine agli indirizzi dj programmazione per Fanno 2023 — (di concerfo con gli assessori
Caparini e Lucchini)”; 7
il decreto DG Presidenza Regione Lombardia n. 1780 del 10 febbraio 2023 avente ad
oggetto “Assegnazione a favore delle ATS, ASST, Fondazioni IRCCS, INRCA di
Casatenovo, AREU e Agenzia di Controllo del Sistema Sociosanitario Lombardo delle
risorse destinate al finanziamento di parte corrente del F.S.R. per l'esercizio 2023";
la DGR Lombardia n. XIIf1827 del 31 gennaio 2024 avente ad oggetto “Deferminazione in
ordine agli indirizzi di programmazione per 'anno 2024 - (di concerio con if vicepresidente
Alparone e glfi assessori Lucchini e Fermi)”, che al punto 7.2.2. dell'Allegato 7 “Incrementi
stabili di assunzioni” ha previsto che: “Sono considerati incrementi stabili di assunzioni
quelli previsti dafla sequente normativa:
o D.L. 342020 — art. 1 comma 4 (unita di personale dedicato a AD!);
o D.I. 342020~ art. 1 comma 5 e DM 77/2022 (IFEC);
o D.L. 34/2020 — art. 1 comma 8 (unita di personale dedicato a Cenirali Operative
Regionali);
o D.L. 34/2020 - art. 2 comma 1 (unita di personale dedicato a Terapie infensive);
o D.L. 34/2020 — arf. 2 conuna 5 (unitd di personale dedicato a Trasporti per
trasferimenti secondari);
o D.L. 732021 - art. 50 comma 1 (unitd di personale dedicato a Servizi di
prevenzione per la sicurezza negli ambienti e nei luoghi di favoro).
Tali finanziamenti sono finalizzati ad assunzioni di personale a tempo indeterminato per
finalita vincolate e destinati alla copertura dei tratfamenti refributivi fondamentali ed
accessori unitamenie agli oneri riflessi a carico deffamministrazione (...)";
Il documento caricato sul portale regionale “Scriba” in data 30.04.2024 avente ad oggetto
“Bilancio Consuntivo 2023. Linee guida di compilazione in merito al costo del personale”
con la quale e stato assegnato il budget definitivo per 'anno 2023 "sulla base di una
puntuale verifica dei dati di chiusura pervenuti da ogni Ente in risposta alla nota circolare
prot. n. G1.2024.0005776 del 16/02/2024 e alla circolare G1.2024.0009030 rispetto alle
assegnazioni attribuite con decreto n. 16093 del! 20/10/2023";

/(\ / “

éremona ¥

ZIENDA S0CI0 SANITARIA TERRITORIALE DI CREMONA
ed: Legale: Vi rdia n. 1< 33100 Cremona - C.F.I%JjA 0162:400191 - protocollo@pec.asst




Sistema Socio Sanifario

.,. Reglone
Lombardia

ASST Cremona

Part. 40-bis, comma 1, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, che prevede l'obbligo
annuale di certificazione da parte del Collegio Sindacale della costituzione dei fondi
(quantificazione delle risorse) e del contratto integrativo relativo all’ utilizzo degli stessi;

ATTESO che il decreio legge 14 dicembre 2018, n. 135, allart. 11 lettera a) prevede la
disapplicazione della normativa introdotta dall'art. 23 comma 2 del decreto legislativo n. 75 del 25
maggio 2017 per quanto riguarda gli incrementi previsti successivamente ail'entrata in vigore del
medesimo decreto n. 75 del 2017 (25 maggio 2017) dai contratti collettivi nazionali di lavoro;

PRECISATO che:

ai sensi dell'art. 94, comma 3, lett. a), CCNL Dirigenza Area Sanita, & stato calcolato il
valore delle retribuzioni individuali di anzianita (RIA) che non saranno pitt corrisposte al
personale cessato dal servizio a partire dal 2020 e che confluisce stabilmente nel “Fondo
per la Retribuzione degli Incarichi” delfanno successivo alla cessazione dal servizio in
misura intera in ragione d’anno, senza che produca effetio incrementativo delle risorse del
fondo per il rispetto del vincolo dellart. 23, comma 2, del decreto legislativo n. 75/2017;

ai sensi dell'art. 95, comma 4, lett. a), CCNL Dirigenza Area Sanita, & stato calcolato
limporto corrispondente ai ratei di retribuzioni individuali di anzianita {RIA) del personale
cessato dal servizio nel corso dellanno precedente, calcolato in misura pari alle mensilita
residue dopo la cessazione, computandosi a tal fine, oltre ai ratei di tredicesima mensilita,
le frazioni di mese superiori a quindici giorni, senza che produca effetto incrementativo
delle risorse del “Fondo per la Retribuzione di Risultato” per rispetto del vincolo delfart. 23,
comma 2, del decreto legislativo n. 75/2017;

ai sensi dell'art. 90, comma 3, lett. b), del CCNL Area delle Funzioni Locali, deve essere
calcolato il valore delle retribuzioni individuali di anzianita (RIA) che non saranno pil
corrisposte ai dirigenti cessati dal servizio a partire dal 2021 e che confluisce stabilmente
nel “Fondo per la Retribuzione di Posizione” dellanno successivo alla cessazione dal
servizio in misura infera in ragione d’'anno, senza che produca effetto incrementativo delle
risorse del fondo per rispetto del vincolo dellart. 23, comma 2, decreto legislativo n.
75/2017;

ai sensi dellart. 91, comma 4, lett. a), del CCNL Area delle Funzioni Locali, deve essere
calcolato l'importo corrispondente ai ratei di retribuzioni individuali di anzianita (RIA) del
personale cessato dal servizio nel corso dell'anno precedente, calcolato in misura pari alle
mensilita residue dopo la cessazione, computandosi, a tal fine, oltre ai ratei di tredicesima
mensilita, le frazioni di mese superiori a quindici giomi, senza che produca effetto
incrementativo delle risorse del “Fondo per la Retribuzione di Risultato e altri Trattamenti
Accessori” per rispetto del vincolo dell'art. 23, comma 2, decreto legislativo n. 75/2017;

nel corso dell'anno precedente non & cessato alcun Dirigente P.T.A. che abbia acquisito la
retribuzione individuale di anzianita;

PRESO ATTO che:

con il documento pubblicato sul portale regionale “Scriba” in data 30.04.2024 sono state
riconosciute le risorse di cui ai commi 435 e 435-bis, art. 1, L. 205/2017, relative
alladeguamento de! "Fondo per la Retribuzione delle Condizioni di Lavoro” di cui allart. 96
e del “Fondo per la Retribuzione degli Incarichi” di cui all'art. 94 del CCNL della Dirigenza
Area Sanita;

sempre con il documento pubblicato sul portale regionale “Scriba” in data 30.04.2024 sono
state riconosciute le risorse di cui ai commi 526 e 528, art. 1, L. 145/2018 (quote INAIL),
relative all'anno 2023, in incremento del “Fondo per la Retribuzione di Risultato” di cui
allart. 95 del CCNL Dirigenza Area Sanit3;

tutte le assegnazioni di cui sopra avvengono in deroga al divieto di incremento dei fondi di /
cui al comma 2, art. 23, decreto legislativo n. 75/2017; /},‘
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RILEVATO che 'ASST di Cremona ha assunto personale a tempo indeterminato per finalita
vincolate ai sensi del D.L. 34/2020 e della Legge 234/2021 e, come previsto dal punto 7.2.2
dellAllegato 7 alla DGR Lombardia n. XlIl/1827 del 31 gennaio 2024, ha provveduto ad
incrementare i Fondi Contrattuali del Perscnale della Dirigenza Area Sanita e del personale della
Dirigenza P.T.A., sulla base del valore pro capite del frattamento accessorio anno 2018, come di
sequito specificato:

Dirigenza Area Sanita
Normativa N. Unita Reclutate |Fondo Art. 94 |[Fondo Art. 95 |[Fondo Art, 96
D.L. 34/2020 - Art. 1comma 4 (ADI) L 2,42 44.365 | 7.847 | 8.690
D.L. 34/2020 - Art. 2comma 1 (TERAPIA INTENSIVA] | 3,750 68.843 12.176 | 13.485
Legge 234/2021 - Art. 1 comma 274 (Potenziamento
dell'Assistenza Territoriale) 0,25 4.590 812 299
Totale 6,42 117.798 20.835 23.074

Dirigenza P.T.A.
Normativa N. Unita Reclutate |Fondo Art. 50 |Fondo Ast. 91
legge 234/2021 - Art. 1 comma 274 (Potenziamento
dell'Assistenza Territoriole)
Totale

Y

17.695 8.327
17.695 8.327

[y

VERIFICATO che, ai sensi dell'articolo 11, comma 1, del D.L. n. 35/2019 (c.d. Decreto Calabria),
al 31.12.2023 la effettiva consistenza numerica del personale della Dirigenza Area Sanita in
servizio nellanno 2023 registra una variazione in diminuzione rispetto a quella dell'anno 2018,
mentre la Dirigenza P.T.A. registra una variazione in aumento rispetio a quella dellanno 2018, pari
a 0,53 teste;

RITENUTO di:

» dover procedere a un incremento dei fondi contrattuali della Dirigenza P.T.A., ai sensi
dell'art. 11, comma 1, D.L. n. 35/2019, sulla base deila quota media dei Fondi anno 2018
moltiplicata per il numero di teste in incremento;

» di non dover procedere ad una diminuzione del livello dei fondi contrattuali della Dirigenza
dell’'Area Sanita al fine di garantire la salvaguardia del valore dei fondi anno 2016, come
previsto dal succitato D.L. n. 35/2019, essendo i fondi dell'anno 2023, al netfo degh
incrementi definiti dal CCNL, delle risorse ex commi 435 e 435-bis, articolo 1, legge n.
205/2017, delle risorse ex commi 526 e 528, articolo 1, legge n. 145/2018, e delle risorse
per assunziani stabili, allo stesso livello dei fondi 2018 e 2016;

fondi e sul bilancio aziendale, che gli adeguamenti derivanti dai risparmi della Retribuzione

CONVENUTO, a mero titolo esemplificative e senza che producano effetti sul finanziamento dei
Individuale di Anzianita (RIA)} del personale cessato sono quelli riportati negli allegati prospetti; ‘Z;Q

OSSERVATO che, in sede di parere sul Bilancio d’Esercizio 2023, verrd acquisita, da parte del
Collegio Sindacale, la certificazione di legittimita e della compatibilitd economico finanziari degli
stessi fondi prevista dall'art. 40-bis, comma 1, del decreto legislativo n. 165/2001 e s.m.i;

DATO ATTO che la SC Bilancio, Programmazione Finanziaria e Contabilita ha imputato le risorse
destinate ai fondi conifrattuali per 'anno 2023, nonché i relativi oneri contributivi ed IRAP a carico
7
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Azienda, ai conti di contabilitd concernenti il personale dipendente, oneri e IRAP del Bilancio
d’Esercizio anno 2023;

CONVENUTO, pertanto, a seguiio di quanto sopra specificato, di quantificare in via definitiva per
Fanno 2023, i Fondi Contrattuali del personale dipendente delle dirigenze nei seguenti importi, cosi
come riportati nelle tabelle allegate e parte integrante e sostanziale del presente atto:
+ Dirigenza Area Sanita:
- Euro 1.943.681,00 “Fondo per la Retribuzione delle Condizioni di L.avoro (Art. 96

CCNL 19.12.2019)";

- Euro 8.542.086,00 “Fondo per la Retribuzione degli Incarichi (Art. 94 CCNL
19.12.2019)";

- Euro 1.604.522,00 "Fondo per la Reiribuzione di Risultato (Art. 95 CCNL
19.12.2019)";

+ Dirigenza P.T.A.:
- Euro 332.859,00 *“Fondo per la Retribuzione di Posizione (Art. 90 CCNL
17.12.2020)";
- Euro 144.125,00 ‘Fondo per la Retribuzione di Risultato e Altri Trattamenti
accessori (Art. 91 CCNL 17.12.2020)";

PRESO ATTO dell'attestazione resa dal Responsabile del procedimento in ordine alla regolarita
tecnica del presente provvedimento;

ACQUISITI i pareri favorevoli del Direttore Amministrativo, del Direttore Sanitario e del Direttore
Socicsanitario;

DECRETA

1. per le motivazioni {utte richiamate in narrativa, di quaniificare in via definitiva per 'anno 2023, i
fondi contrattuali del personale dipendente della Dirigenza Area Sanita e della Dirigenza
Professionale, Tecnica e Amministrativa come da prospeiti allegati, parte integrale e
sostanziale del presente atto:

+ Dirigenza Area Sanita:
- Eurc 1.943.681,00 “Fondo per la Retribuzione delle Condizioni di Lavoro (Art. 96
CCNL 19.12.2019)";
- Euro 8.542.086,00 "Fondo per la Retribuzione degli Incarichi (Art. 94 CCNL
19.12.2019)";
- Euro 1.604.522,00 "Fondo per la Retribuzione di Risultato (Art. 95 CCNL
19.12.2019)";
e Dirigenza P.T.A..
- Euro 332.859,00 “Fondo per la Retribuzione di Posizione (Arf. 90 CCNL
17.12.2020)",
- FEuro 144.129,00 "Fondo per la Reiribuzione di Risultato e Altri Trattamenti
accessori (Art. 91 CCNL 17.12.2020)";

2. di acquisire, ai sensi dellart. 40-bis, comma 1, del decreto legislativo n. 165/2001, la
certificazione del Collegio Sindacale attestante la legittimita e la compatibilita economico-
finanziaria dei suddetti fondi contrattuali;

3. di dare aito che la SC Bilancio, Programmazione Finanziaria e Confabilita ha imputato le
risorse destinate ai fondi contratiuali per I'anno 2023, nonché i relativi oneri contributivi ed
IRAP a carico Azienda, ai conti di contabilita concernenti il personale dipendenie, oneri e IRAP
del Bifancio d’Esercizio anno 2023;

4. di dare atto che il presente provvedimento &€ immediatamente esecutivo ai sensi dell'articolo

17, comma 6, della legge regionale delia Regione Lombardia 30 dicembre 2009, n. 33.

AZIENDA SOCIO SANITARIA TERRITORIALE Dt CREMONA
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IL DIRETTORE GENERALE
DOTT. EZIO BELLERI

Atto firmato digitalmente ai sensi delle vigenti disposizioni di legge

=
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Allegato 1) DETERMINAZIONE DEFINITIVA ANNO 2023 DEI FONDI DEL PERSONALE DELLA
DIRIGENZA AREA SANITA'

Art. 94, comma 2, lettera a), CCNL 2016-2018

Fondo per Ia retribuziene degli incarichi
Art. 94 CCNL 19 Dicembire 2019

Importo anno 2023

HRisorse del precedente "Fondo per Pindennita di

specificita medica, retribuzione di posizione,
equiparazione, specifico trattamento e indennita
di direzione di struttura complessa” (art. 9 CCNL
(06.05.2010, biennio economico 2008-2009
dell'Area IV Medico-Veterinaria)

€

7.886.018,00

Art. 94, comma 2, [ettera b), CCNL 2016-2018

lRisorse del precedente "Fondo per la retribuzione
di posizione, equiparazione, specifico trattamento
e indennita di direzione di struttura complessa”
(art. 58, comma 4 CCNL 05.12.1996, art. 8 CCNL

6.05.2010, biennic economico 2008-2000 e art.
8, comma b CCNL 17.10.2008 delf'Area |l con
riferimento alla sola dirigenza sanitaria e delle
professioni sanitarie)

€

311.901,00

Incremento art. 84, comma 3, lettera a), CCNL
2016-2018

Riferimente accantenamento CCNL 2016/2018

111.239,00

Risorse art. 1, comma 435-bis, Legge 205/2017

Ulteriozi risorse comma 435, art. 1, Legge
2055/2017 sssegnate da Regione Lombardia, in
deroga al divieto di incremento deit fordi di cui
all'art. 23, comma 2 del D.gs, 75/2017 (c.d.
Madia) - Quota BES 2020

40.395,00

Risorse art. 1, comma 435-bis, Legge 205/2017

Ulteriori risorse comma 435, art. 1, Legge
205/2017 assegnate da Regione Lombardia, in
deroga al divieto di incrementa dei fendi di cui
ali'art. 23, comma 2 del D.Lgs, 75/2017 (c.d.
Madia) - Quota BES 2021

42.993,00

Risorse art. 1, comma 435-bis, Legge 205/2017

Ulteriori risorse comma 435, art. 1, Legge
205/2017 assegnate da Regione Lombardia, in
deroga al divieto di incremento dei fondi di cui
all'art, 23, comma 2 del D.Lgs. 75/2017 [c.d.
Madia) - Quota 2022

43.306,00

Risorse art. 1, comma 435-bis, Legge 205/2017

Ulteriari risorse comma 435, art. 1, Legge
205/2017 assegnate da Regione Lombardia, in
deroga al divieto di incremento dei fondi di cui
afl"art. 23, comma 2 del D.Lgs. 75/2017 {c.d.
Madia) - Quota 2023

33.432,00

Arit. I, comma 4, e 2, comma 1, D.L. 34/2020 -
Art. 1 comma 274 Legge 234/2021

Incremento stabile per assunzioni finanziate - ADI,
erapie Intensive e Potenziamento defl'Assistenza
erritgriale

[3

117.798,00

Nota Prot. G1.2022.001347 del 13.03.2022

Autorizzazione spostamento quota fondo a
Dirigenza P.T.A.

45.000,00

Art. 94, comma 3, lett. a} CCNL 2016 -2018

RiA personzle cessato anno 2020 in ragione
d"anno

72.395,00

Rigpetto art. 23, comma 2, D.Lgs. N. 75/2017

iDecurtazione RIA personale cessato anno 2020 in
fragione d'anno

72.395,00

Art. 94, comma 3, lett. a} CCNL 2016-2018

RiA personale cessato anno 2021 in ragione
d'anno

31.485,00

§Rispetto art. 23, comma 2, D.Lgs. N. 75/2017

Decurtazione RIA personsle cessato anng 2021 in
ragione d'anno

31.485,00

Art. 94, comma 3, lett. a] CCNL 2016 -2018

RiA personale cessato anne 2022 in ragione
d'anno

32.582,00

Rispetto art. 23, comma 2, D.Lgs. N. 75/2017

Decurtazione RIA personale cessato anng 2022 in
ragione d'anno

32.582,00

Totale "Fondo per la retribuzione degli incarichi"
indicato in Bilancio anno 2023

8.542.086,00

\P
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Fondo per la retribuzione di risultato
Art. 95 CCNL 19 Dicembre 2019

Importo anno 2023

Risorse del precedente "Fondo per la retribuzione
di risultato e per la qualita della prestazione

indicato in Bilancio anno 2023

Art. 95, cotnma 2, lettera a) CONL 2016-2018 individuale” {art. 11 CCNE 06.05.2010, biennio € 1.206.815,00
economice 2008-2009 deil'Area 1V Medico-
eterinaria)
Risorse del precedente "Fondo per la retribuzione
di risultato e per la qualita della prestazione
individeale" {art. $0 CCNL 06.05.2010 e art. 8,
Art. 95, 2, lett , CCNE 2086-2018 856,
AL SCO MM et Eralc) comma b CCNL 17.10.2008 deii'Area Nl con ¢ 233560
riferimento alla sola dirigenza sanitaria e delle
professioni sanitarie)
Incremento art. 95, comma 3, lett , CCNL -
b gt Riferimento accantonamento CCNL 2016/2018 € 72.801,00
2016-2018
Uiteriori risorse su guote INAIL ex commi 526 e
528, art. 1, Legge 145/2018 assegnate da Regione
Risorse art. 1, commi 526 e 528 L. 145/2018 Lambardia, in deroga al divieto di incremento dei || € £1.215,00
fondi di cui all'art. 23, comma 2 del D.Lgs.
75/2017 {c.d Madia) - Quota 2023
At 1, comme 4, 2, comma 1, DL 4/2020-  |PSTementostable per assunzionifnanate AL
Art. 1 comma 274 Legge 234/2021 pieftensive 2 fotenziamento cell Assistenza 22t
erfitoriale
Nota Prot. G1.2022.001347 del 13.03.2022 |A9F°r'zzaz'°“e EpFostaments oetaindey £ 15.000,00
Dirigenza P.T.A.
Art. 95, comma 4, lett. a) CCNL 2016 -2018 Ratei R1A personale cessato anno 2020 [3 36.784,00
5 = =
Rispetto art. 23, comma 2, D.Lgs. N. 75/2017 Iﬁezc;rtazwne RtEIRIA{peroiiaititessatoianto -€ 36.784,00
Art. 94, comma 3, lett. a) CCNL 2016 -2018 |;ei RIA personale cessato anno 2021 £ 14.833,00
o = E
[Rispetto art. 23, comma 2, D.Lgs. N. 75/2017 Lg;:rtaz“’"e ratei RIA personale cessato anno ] 14.833,00
Art. 94, comma 3, lett. a) CCNL 2016 -2018 ||;%atei RIA personale cessato anno 2022 € 16.818,00
D rtazi tei RIA I
[Rispetto art. 23, comma 2, D.Lgs. N. 75/2017 Lg;; azione ratei personale cessato anno < 16.818,00
Totale "Fondo per la retribuzi di risultato™
p ibuzione di risultato ¢ 1.604.522,00




Fondo per la retribuzione delle condizioni di lavoro

Art. 96 CCNL 19 Dicembre 2019 imperto:anno 2023

Risorse del precedente “Fondo per il trattamento
accessorio legato alle condizioni di lavoro” {art. 10
ICCNE 06.05.2010, biennio economico 2008-2009
dell'Area IV Medico-Veterinaria)

Art. 86, comma 2, lettera a}, CCNL 2016-2018 £ 1.508.879,00

Risorse del precedente "Fondo per il trattamento
accessorio legato alle condizioni di lavoro” (art. 9
CCNL 06.05.2010, biennio ecanamico 2008-2009 e
.96, 2,1 . g ' £ 106.530,00
Art- 96, comma  lettera b), CCNL2016-2018 |\ o omma 6 CCNL 17.10.2008 dell'Area Ill con 06:530.0
riferimento alla sola dirigenza sanitaria e delle

professioni sanitarie)

Incremento art. 96, comma 3, lettera a), CCNL
2016-2018

Riferimento accantonamento CCNL 2016/2018 £ 145.600,00

Risorse comma 435, art. 1, Legge 205/2017
assegnate da Regione Lombardia con Decreto n.
1720 del 12.02.2021 e Pecreto n. 2117 del
Risorse art. 1, comma 435, Legge 205/2017 18.02.2021, in deroga al divieto di incremento dei || £ £8.186,00
fondi di cui all'art. 23, comma 2 del D.Lgs.
75/2017 (c.d. Madia) - (Quota assegnata per
I'anno 2019)
Uteriori risorse comma 435, art. 1, Legge
205/2017 assegnate da Regione Lombardia con
Decreta n. 18365 del 23.12.2021, in deroga al
divieto di incremento dei fondi di cui all'art. 23,
comma 2 del D.Lgs. 75/2017 {c.d. Madia) - Quota
BES 2020
Ulteriori risorse comma 435, art. 1, Legge
205/2017 assegnate da Regione Lombardia con
Decreto n. 7029 def 20,05,2022, in deroga al
divieto di incremento dei fondi di cui all'art. 23,
comma 2 del D.Lgs. 75/2017 (c.d. Madia) - Quota
2022
Ulteriori risorse comma 435, art. 1, Legge
205/2017 assegnate da Regione Lombardia con
Decreto n. 7029 del 20,05,2022, in deroga al
divieto di incremento dei fondi di cui all'art. 23,
comma 2 del D.Lgs, 75/2017 (c.d. Madia) - Quota
2022
Incremento stabile per assunziont finanziate - AD),
erapie Intensive e Potenziamento dell’Assistenza|| € 23.674,00

HRisorse art. 1, comma 435, Legge 2052017 “ £ 14.761,00

Risorse art. 1, comma 435, Legge 2052017 € 27.716,00

Risorse art. 1, comma 435, Legge 205/2017 € 28.935,00

Artt. 1, comma 4, e 2, comma 1, D.L. 34/2020 -
Art. 1 comma 274 Legge 234/2021

erritoriale k/\
Totale "Fondo per la retribuzione delle candizioni di lavoro”
iy e e L € 1.943.681,00
indicato in Bilancio anno 2023

{[Fotale fondi ANNO 2023 £ 12.090.289,00 ]

B % w4l



Aliegaio 2) DETERMINAZIONE DEFINITIVA ANNO 2023 DEI FONDI DEL PERSONALE DELLA

DIRIGENZA PROFESSIONALE, TECNICA E AMMINISTRATIVA

valere dalf'anno 2018 {n. 10 teste)

Fondo retribuzione di risultato e altri trattamenti accessori Art. 91 CCNL 17.12.2020 Importo anno 2023
Risorse del “Fondo per il trattamento accessorio
[egato alle condizioni di lavoro™ (art. 9 CCNL
Fondo consclidato al 31.12.2020 B ) ZI, 2 r.o (
06.05.2010, biennio economico 2008-2009 € 110.799,00
(Decreto n. 301 del 25.06.2021}) | - . ;
dell'Area Il Dirigenza Professionale, Tecnica e
Amministrativa)
Incremento di euro 559,00 per le unita di
Art.91, comma 3, lett. a) CCNL 2016-2018 personale in servizio alla data del 31.12.2015 a £ 5.590,00
valere dall’anno 2019 (n. 10 teste)
Autorizzazione spostamento quota da fondo
Nota Prot. G1.2022.001347 del 12.03.2022 ik — [3 15.000,00
Dirigenza Area Sanita
Art. 11, comma 1, D.L. 35/2019 {c.d. Decreto Incremento per D, Calabria {incremento teste a € 2.49300
Calabria) consuntivo 2022: 1,63) i
Incremento stabile per assunzioni finanziate -
Legge 234/2021 - art. 1 comma 274 i . - € 8.327,00
Potenziamento deli’Assistenza Territoriale
Totale "Fondo retribuzione di risultato e altri trattamenti accessori" indicato in Bilancio anno 2023 |1 € 144.129,00
Fondo per la retribuzione di posizione Art. 90 CCNL 17.12.2020 Importo anno 2023
Risorse del "Fondo per la retribuzione di
posizione, equiparazione, specifico traftamento e
Fondo consolidato al 31.12.2020 indennita di direzione di struttura complessa " € 257.406.00
(Decreto n. 301 del 25.06.2021) (art. 9 CCNL 06.05.2010, biennio economico 20081 =
2009 dell'Area Il Dirigenza Professionale, Tecnica
e Amministrativa}
Incremento di euro 338,00 per le unita di
Art. 90, comma 3, lett. a}, CCNL 2016-2018 personale in servizio alla data del 31.12.2015 a € 3.380,00

Autorizzazione spostamento quota da fondo

Nota Prot. G1.2022.001347 del 13.03.2022 S .
Dirigenza Area Sanita

€ 45.000,00

M
o

P!

Art. 11, comma 1, D.L. 35/2019 {¢.d. Decreto Incremento per D. Calabria (incremento teste a
i ] € 9.378,00
Calabria) consuntivo 2022: 1,63)
Incremento stabile per assunzieni finanziate -
Legge 234/2021 - art. 1 comma 274 \ o . € 17.695,00
Potenziamento dell'Assistenza Territoriale
Totale "Fondo retribuzione di posizione" indicato in Bilancio anno 2023 € 332.859,00
Totale fondi ANNO 2023 € 476.988,00

74

L R I V.



Sistema Socio Sanitario

$ Regione
Lombardia

ASST Cremona

DECRETO N. 452 DEL 21/05/2024

OGGETTO: PARZIALE RETTIFICA DEL DECRETO ASST DI CREMONA N. 412 DEL
14.05.2024 RELATIVO ALLA DETERMINAZIONE DEI FONDI CONTRATTUALI
RELATIVI AL PERSONALE DIPENDENTE DELLA DIRIGENZA AREA SANITA' E
P.T.A.: COSTITUZIONE DEFINITIVA ANNO 2023

Struttura proponente: S.C. GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE
Responsabile del procedimento: MARIA TERESA BULGARI

IL DIRETTORE GENERALE DOTT. EZIO BELLERI

Acquisito il parere favorevole del
DIRETTORE AMMINISTRATIVO BOTHGIAEEYGA LECEID

Acquisito il parere favorevole del ,
DIRETTORE SANITARIO DR. FRANCESCO REITANO %/
Acquisito il parere favorevole del

DIRETTORE SOCIOSANITARIO ~ DR-ANGELO GARAVAGLIA

N
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RICHIAMATO il decreto ASST di Cremona n. 412 del 14 maggio 2024, che si da per
integralmente dedoito, con il quale sono stati costituiti definitivamente per 'anno 2023 i
Fondi Contrattuali relativi alla Dirigenza Area Sanita, al netto degli incrementi previsti dal
CCNL 201972021 del 23.01.2024, e alla Dirigenza P.T.A,;

DATO ATTO che con Nota Prot. n. G1.2024.0017800 del 14.05.2024 Regione Lombardia
ha chiarito che “La tabella 15, ..., deve essere compilata in coerenza con quanto disposto
dal dettato contrattuale e pertanio nella sezione costituzione per la dirigenza sanitaria, i
valori da rilevare comprendono anche gli incrementi contrattuali (competenza 2023) del
CCNL 2019-2021..." e, pertanto, “il provvedimento aziendale di costituzione definitiva dei
fondi deve essere coerente con i valori della tabella 15 del conto annuale 2024 esercizio
2023 e con i valori complessivi di cui alla tabella SK FONDI ANNO 2023 foglio FOND/ —
riga Totale fondi contrattuali aziendal™;

RITENUTO di dover rideterminare definitivamente i Fondi Contraftuali della Dirigenza Area
Sanita, in ottemperanza a quanio disposto da Regione Lombardia ed in applicazione del
CCNL 2019/2021 del 23.01.2024 relativo alla Dirigenza Area Sanita;

RILEVATO che, in applicazione del CCNL 2019/2021, sono stati quantificati per 'anno
2023:

- ai sensi dellart. 72, comma 2, lettera a}, CCNL 23.01.2024, l'incremento di €
200.299 del “Fondo per la retribuzione degli incarichi”, pari a euro 1.109,31 pro-
capite, applicati alle unita di dirigenti destinatari del CCNL in servizio al 31.12.2018;

- aisensidellart. 73, comma 2, lettera a), CCNL 23.01.2024, {'incremento di € 61.589
del “Fondo per la retribuzione delle condizioni di lavoro”, pari a euro 136,56 pro-
capite, applicati alle unita di dirigenti destinatari del CCNL in servizio al 31.12.2018:

- aisensidellart. 74, comma 2, lettera a), CCNL 23.01.2024, lincremento di € 45.086
del “Fondo per la retribuzione di risultato”, pari a euro 99,97 pro-capite, applicati alle
unita di dirigenti destinatari del CCNL in servizio al 31.12.2018;

- ai sensi deliart. 75, comma 4, CCNL 23.01.2024, lincremento di € 41.596 del
“‘Fondo per la retribuzione delle condizioni di lavoro” e lincremento di € 41.596 del
‘Fondo per la retribuzione di risultato”, pari a complessivi euro 184,46 annui pro-
capite, applicato alle unitd di personale destinatarie del CCNL in servizio al
31.12.2018, garantendo che almeno il 50% della quota sia destinato al “Fondo p{
la refribuzione delle condizioni di lavoro”;

DATO ATTO che la SC Bilancio, Programmazione Finanziaria e Contabilita, come
previsto dalla Nota Prot. n. G1.2024.0017800 del 14.05.2024 di Regione Lombardia,
imputera i cosii derivanti dail'applicazione del CCNL 2019/2021 come sopra quantificati
per 'anno 2023, nonché i relativi oneri contributivi ed IRAP a carico Azienda, “fra gli
accantonamenti di bilancio come specificato nelle linee guida al consuntivo 2023,

CONVENUTO, pertanto, a seguito di quanio sopra specificato, di quantificare in via
definitiva per I'anno 2023 i Fondi Contrattuali del personale dipendente della Dirigenza
Area Sanita, cosi come riportati nella tabella allegata e parte integrante e sostanziale de! /
presente atto:
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Sistema Socio Sanifario

% Regione
Lombardia

ASST Cremonag

- Euro 2.046.866,00 “Fondo per la retribuzione delle condizioni di lavoro” (Art. 96
CCNL 19.12.2019);

- FEuro 9.042.385,00 “Fondo per la refribuzione degli incarichi® (Art. 94 CCNL
19.12.2019);

- Euro 1.691.204,00 “Fondo per la retribuzione di risultato” (Art. 95 CCNL
19.12.2019);

OSSERVATO che, in sede di parere sul Bilancio d'Esercizio 2023, verra acquisita, da
parte del Collegio Sindacale, la cettificazione di legittimita e della compatibilita economico
finanziari degli stessi fondi prevista dal’art. 40-bis, comma 1, del D.Lgs. n. 165/2001 e
S.Mm.i;

PRESO ATTO dellattestazione resa dal Responsabile del procedimenio in ordine alla
regolarita tecnica del presente provvedimento;

ACQUISITI i pareri favorevoli del Direttore Amministrativo, del Diretfore Sanitario e del
Direttore Sociosanitario;

DECRETA

1. per le motivazioni tutte richiamate in narrativa, di quantificare in via definitiva per
lanno 2023, i fondi contrattuali del personale dipendente della Dirigenza Area Sanita
come da prospetio allegato, parte integrante e sostanziale del presente atto:

Euro 2.046.866,00 "Fondo per la retribuzione delle condizioni di lavoro” (Art. 96
CCNL 19.12.2019);

Euro 9.042.385,00 “Fondo per la retribuzione degli incarichi” (Art. 94 CCNL
19.12.2019);

Euro 1.691.204,00 “Fondo per la retribuzione di risultato” {(Art. 95 CCNL
19.12.2019);

2. diacquisire, ai sensi dell’art. 40-bis, comma 1, del D.Lgs. n. 165/2001, la certificazione
del Collegio Sindacale attestante la legittimita e la compatibilitd economico-finanziaria
dei suddetti fondi contrattuali;

3. di dare atto che la SC Bilancio, Programmazione Finanziaria e Contabilita, come
previsto dalla Nota Prot. n. G1.2024.0017800 del 14.05.2024 di Regione Lombardia,
imputera i costi derivanti dallapplicazione del CCNL 2019/2021 come sopra
quantificafi per 'anno 2023, nonché i relativi oneri contributivi ed IRAP a carico
Azienda, “fra gli accantonamenti di bilancio come specificato nelle linee gquida al
consuntivo 2023";

4. di dare atto che il presente provvedimento & immediatamente esecutivo ai sensi
dellart.17, comma 6, della legge regionale della Regione Lombardia 30 dicembre
2009, n. 33.

IL DIRETTORE GENERALE
DOTT. EZIO BELLERI

Atto firmato digifalmente ai sensi delle vigenti disposizioni di legge %
P Z / A}
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Allegato 1} DETERMINAZIONE DEFINITIVA ANNO 2023 DEI FONDI DEL PERSONALE DELLA
DIRIGENZA AREA SANITA'

Art. 94, comma 2, lettera a), CCNL 2016-2018

Fondo per la retribuzione degli incarichi
Art. 94 CCNL 19 Dicembre 2018

Riscrse del precedente "Fondo per l'indennita di

pecificita medica, retribuzione di posiziane,
equiparazione, specifico trattamento e indennita
di direzione di struttura complessa™ {art. 9 CCNL
06.05.2010, biennio economico 2008-2009
dell'Area IV Medico-Veterinaria)

Art. 94, comma 2, lettera b), CCNL 2016-2018

Risorse del precedente "Fondo per 2 retribuzione
di posizione, equiparazione, specifico trattamento
e indennita di direzione di struttura complessa™
[art. 58, comma 4 CCNL 05.12.19%6, art. 8 CCNL
06.05.2010, hiennic economico 2008-2009 e art.
8, comma 6 CCNL £7.10.2008 dell’Area 1l con
riferimento alla sola dirigenza sanitaria e delle
professioni sanitarie)

Intremento art. 94, comma 3, lettera a), CCNL
2016-2018

uRiferimento accantonamento CCNL 2016/2018

Risorse art. 1, comma 435-bis, Legge 205/2017

{Ulteriori risorse comma 435, art. 1, Legge
1205/2017 assegnate da Regione Lombardia, in
ldesoga 2l divieto di incrementa dei fondi di cui
fall’art. 23, comma 2 del DAgs. 75/2017 (c.d.
|Madia} - Quota BES 2020

Risorge art. 1, comma 435-bis, Legge 205/2017

[utteriori risorse comma 435, art. 1, Legge
205/2017 assegnate da Regione Lombardia, in
deroga al divieto di incremento dei fondi di cui
all’art. 23, comma 2 del DAgs. 75/2017 (c.d.
Madia) - Quota BES 2021

Risorse art. 1, comma 435-bis, Legge 205/2017

llutteriori risorse comma 435, art. 1, Legge
205/2017 assegnate da Regione Lombardia, in
[deroga al divieto di incremento dei fondi di cui
all*art. 23, comma 2 del D.Lgs. 75/2017 [c.d.
Madia} - Quota 2022

Risorse art. 1, comma 435-bis, Legge 205/2017

Ulteriori risorse comma 435, art. 1, Legge
205/2017 assegnate da Regione Lembardia, in
deroga al divieto di incremento dei fondi di cui
all'art, 23, comma 2 del D.Lgs. 75/2017 [c.d.
Madia} - Quota 2023

Artt. 1, comma 4, e 2, comma 1, D.1. 3472020 -
Art. 1 comma 274 Legge 234/2021

Incremento stahile per assunzioni finanziate - ADI,
erapie [ntensive e Potenziamento dell'Assistenza
erritoriale

Art. 72, comma 2, lettera a}, CCNL 2019/2021

Incremento di € 1.109,31 per le unita di personale
in servizio alla data del 31/12/2018 a vaiere
dall'anno 2022 {nr, 451)

Nota Prot. G1.2022.001347 del 13.03.2022

utarizzazione spostamento quota fondo a
Dirigenza P.T.A

Art. 94, comma 3, lett. a) CCNL 2016 -2018

RIA personale cessato anno 2020 in ragione
d'anna

Rispetto art. 23, comma 2, D.Lgs. N. 75/2017

Decurtazione RIA personale cessato anno 2020 in
ragione d'annoc

Art. 94, comma 3, lett. a) CCNL 2016 -2018

RIA personale cessato anno 2021 in ragione
d'anno

Rispetto art. 23, comma 2, D.lgs. N. 75/2017

Decurtazione RIA personale cessato anno 2021 in
ragione d'anno

Art. 94, comma 3, lett. a) CCNL 2016 -2018

RIA personale cessato anno 2022 in ragione
d’anno

IID riazi RIA I 2022
Rispetto art, 23, comma 2, D.Lgs. N. 75/2017 ecuriazione personale cessato anno 2022 in

ragione d'anno

Totale "Fondo per {a retribuzione degli incarichi*
indicata in Bilancic anno 2023

Importo anno 2023
€ 7.886.018,00
€ 311.901,00
€ 111.239,00
€ 40.399,00
£ 42.993,00
£ 43.306,00
€ 33.432,00
€ 117.798,00
£ 500.299,00 A«
£ 45.000,00
€ 72.395,00
€ 72.395,00
€ 31.485,00
-£ 31.485,00
€ 32.582,00 izf
-£ 32.582,00
€ 9.042.385,00

P




Fondo per la retribuzione di risultato
Art. 95 CCNL 19 Dicembre 2019

Importo anno 2023

Art. 95, comma 2, lettera a) CCNL 2016-2018

Risarse del precedente "Fanda per la retribuzione
di risultato e per la qualita della prestazione
individuale” {art. 11 CCNL 06.05.2010, bieanio
economico 2008-2009 dell'Area 1V Medico-
Veterinaria)

€

1.206.815,00

Art. 85, comma 2, lettera ¢}, CCNE 2016-2018

Risorse del precedente "Fondo per la retribuzione
di risultato e per la qualita della prestazione
individuale™ (art. 10 CCNL06.05.2010 € art. 8,
comma & CCNL 17.10.2008 dell'Area 1l con
riferimento alla sola dirigenza sanitaria e delle

professioni sanitarie)

237.856,00

fincremento art. 95, comma 3, lettera a), CCNL
2016-2018

Riferimento accantonamento CCNL 201672018

72.801,00

IRisorse aret. 1, commi 526 & 528 L. 14572018

Ulteriori risorse su quote INAIL ex commi 526 e
528, art. 1, Legge 145/2018 assegnate da Regione
Lombardia, in dercga al diviete di incremento dei
ondi di cui all'art, 23, comma 2 del D.Lgs.
75/2017 {c.d Madia} - Quota 2023

81.215,00

Artt. 1, comma 4, e 2, comma 1, D.L. 34/2020 -
Art. 1 comma 274 Legge 234/2021

Incremente stabile per assunzioni finanziate - ADI,
[Terapie Intensive e Potenziamento dell'Assistenza
[Territeriale

20.835,00

Art. 74, comma 2, lettera a), CCNL 2019/2021

Incremeanto di€ 99,97 per le unita di personale in
servizio alla data del 31/12/2018 a valere
dall’anne 2022 (ar. 451)

45.086,00

Art, 75, comma 4, CCNL 2019/2021

Incremento di £ 92,23 (50% di € 184,45) per le
unita di personale in servizio alla data del
31/12/2018 a valere dall'anno 2022 (nr. 451}

41.596,00

iNota Prot. G1.2022.001347 del 13.03.2022

IAutorizzazione spostamento quota fondo a

\IDirigenza P.T.A.

-€

15.0C0,00

Art. 95, comma 4, letl, aj CCNL 2016 -2018

||Ratei RIA personale cessato anno 2020

36.784,00

Rispetto art. 23, comma 2, D.lgs. N. 752017

l_Decurtaonne ratei RIA personzle cessato anno
2020

36.784,00

Art. 94, comma 3, lett. ) CCNL 2016 -2013 4||RT)te't RIA personale cessato anno 2021

14.833,00

Rispetto art. 23, comma 2, D.Lgs. N. 75/2017

Decurtazione ratei RIA personale cessato anno
2021

-€

14.833,00

Art, 94, comma 3, lett. a) CCNL 2016 -2018

Ratei RIA personale cessato anno 2022

16.818,00

Rispetto art. 23, comma 2, D.Lgs. N. 75/2017

Decurtazione ratei RIA personale cessato anno
2022

£

16.818,00

Totale "Fondo per la retribuzione di risultato”
indicato in Bilancio anno 2023

1.691.204,00




Fondo per la retribuzione delle condizioni di lavoro
Art. 96 CCNL 19 Dicembre 2019

Art. 96, comma 2, lettera a), CCNL 2016-2018

Risorse del precedente "Fondo per il trattamento
accessorio legato alle condizioni di [avoro™ {art. 10H
CCNL 06.05.2010, biennio economico 2008-2009
dell'Area IV Medico-Veterinaria}

Art. 96, comma 2, fettera b}, CCNL 2016-2018

R‘lsorse del precedente "Fondo per il trattamento
Haccessario legato alle condizioni di lavoro™ {art. 9
RCCNL 06.05.2010, biennio ecenomico 2008-2009 ¢
fart. 8, comma 6 CCNL 17.10.2008 dell'Area IIl con

professioni sanitarie)

Incremento art. 96, comma 3, lettera a), CCNL
2016-2018

riferimento alla sola dirigenza sanitaria e delle
| Riferimento accantenamento CCNL 2016/2018

Risorse art. 1, comma 435, Legge 205/2017

Risorse comma 435, art. 1, Legge 2052017
assegnate da Regione Lombardia con Decreto n.
1720 del 12.02.2021 e Decreto n. 2117 del
18.02.2021, in deroga al divieto di incremento dei
fondi di cui all'art, 23, comma 2 del D.Lgs.
75/2017 [c.d. Madia) - {Quota assegnata per
I'anno 2019)

Risorse art. 1, comma 435, Legge 205/2017

Ulteriori risorse comma 435, art. 1, Legge
205/2017 assegnate da Regione Lombardia con
Decreto n, 18365 del 23.12.2021, in deroga al
divieto di incrementa dei fondi di cui all'art. 23,
comma 2 del D.Lgs. 752017 (c.d. Madia) - Quota
BES 2020

IIRisorse art. 1, comma 435, Legge 205/2017

Ulteriori risorse comma 435, art. 1, Legge
205/2017 assegnate da Regione Lombardia con
Decreto n. 7029 del 20,05,2027, in deroga 3l
divieto di incremento dei fondi di cui all'art. 23,
comma 2 del Digs. 75/2017 (c.d. Madia) - Quota
2022

IﬂRisorse art. 1, comma 435, Legge 205/2017

Ulteriori risorse comma 435, art. 1, Legge
205/2017 assegnate da Regione Lombardia con
Decreto n. 7029 del 20,05,2022, in deroga al
divieto di incremento dei fondi di cui all'art. 23,
comima 2 del D.Lgs. 752017 {c.d. Madia} - Quota
2022

Artt. 1, comma 4, e 2, comma 1, D.L. 34/2020 -
Art. 1 comma 274 Legge 234/2021

Incremento stabile per assunzioni finanziate - ADI,
erapie Intensive e Potenziamento dell'Assistenza
erritoriale

Art. 73, comma 2, lettera a), CCNL 2019/2021

Incremento di € 136,56 per le unita di personale
in servizio alla data del 31/12/2018 a valere
dall'anno 2022 [nr. 451)

Art. 75, comma 4, CCNL 2019/2021

tncremento di € 92,23 (50% di € 184,46) per le
unita di personale in servizio alla data del
31/12/2018 a valere dall'anno 2022 (nr. 451)

Totale "Fondo per la retribuzione delle condizioni di lavorg”
indicato in Bilancio anno 2023

Importo anno 2023
£ 1.508.879,00
€ 1)6.530,00
€ 145.600,00
€ 88.186,00
€ 14.761,00
€ 27.716,00
€ 28.935,00
£ 23.074,00
€ 61.589,00
€ 41.586,00
€ 2.046.866,00

b %

[[Totale fondi ANNO 2023

€  12.780.455,00 |
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