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VERBALE DI CONFRONTO SINDACALE
ART. 6 - COMMA 3, LETTERA L) CCNL 23/01/2024 .
CRITER| GENERALI DI PROGRAMMAZIONE DEI SERVIZI DI PRONTA DISPONIBILITA E DI GUARDIA

[n data 24 febbraio 2024 alle ore 14.30 presso la sede del’ASST di Cremona ha avuto luogo 'incontro tra FASST di
Cremona, rappresentata dalla delegazione trattante,

e
i rappresentanti delle Organizzazioni Sindacali del comparto firmatarie del Contratto Collettivo Nazicnale di Lavoro
relativo al personale dell’Area Sanita

Visti e richiamati gli articoli:

- Art. 29 del CCNL 23/01/2024 riguardante il servizio di guardia;
- Art. 30 del CCNL 23/01/2024 riguardante il servizio di pronta disponibilita.

Nelle mare dell’adozione del Piano Annuale d’Emergenza a valle dell’analisi organizzativa in corso;

Dato atto che, in applicazione di guanto previsto dagli artt. 29 e 30 del CCNL 23/01/2024, si ritiene di confermare
I'assetto vigente e le attuali modalita di riconoscimento economico, ad eccezione di quanto segue:

ANESTESIA POOP Guardia notturna:

- fino al 31/07/2024 in orario di [avoro;

PEDIATRIA AZIENDALE {Ospedale di Guardia notturna:

Cremaona) - fino al 31/01/2024 in orario di lavoro;
- dal 01/02/2024 fuori orario di lavero ex art. 89, comma 6 — lett. D) CCNL [
23/01/2024.
PEDIATRIA AZIENDALE (Ospedale di | Guardia notturna:
Casalmaggiore) - dal 01/01/2024 al 31/01/2024 guardia incentivata gravante sul Fondo del \L}\

Disagio remunerata ex art. 30 CCNL 12/12/2019;

- dal 01/02/2024 fuori orario di lavoro ex art. 89, comma 6 — lett. D) CCNL
23/01/2024.

CARDIOLOGIA POOP Guardia notturna:

- dal 01/01/2024 al 30/11/2024 in orario di servizio;

- dal 1/12/2024 fuori crario di lavoro ex art. 89, comma 6 — lett. D) CCNL
23/01/2024. ’

MEDICINA POOP Guardia diurna:

- dal 01/01/2024 al 31/01/2024 guardia incentivata gravante sul Fondo del
Disagio remunerata ex art. 30 CCNL 12/12/2019; .
- dal 01/02/2024 fuori orario di lavoro finanziata con progetto a carico del
Fondo del Direttore Generale.

e

Guardia notturna:
- dal 01/01/2024 al 31/01/2024 guardia incentivata fuori orario di servizio
ex art. 115 comma 2 bis let. d) CCNL 19/12/2019
- dal 01/02/2024 fuori orario di lavoro ex art. 89, comma 6 — lett. D) CCNL
yy 23/01/2024. |
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Cid premesso, dopo discussione e condivisione della proposta aziendale, le parti convengono sulla proposta contenuta
nel presente verbale di confronto.

Cremona, 22 febbraio 2024

Per Asst Cremona

il Direttore Amministrativo Dott. Gianluca Leggio
Il Direitore Sanitario Dr, Francesco Reitano

Il Direttore Socio-Sanitario Dott. Angele Carlo Gafavaglia

Il Direttore Risorse Umane Maria Teresa Bulgari

I Dirigente Responsabile Direzione Medica POC
li Dirigente Responsabile Direzione Medica POOP

Per la parte sindacale
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