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ACCORDO CRITERI GENERALI REGOLAMENTO PER L’ORGANIZZAZIONE DELLA
LIBERA PROFESSIONE DELL’ASST DI CREMONA

Premesso che Fart. 9, comma 5, lettera d), del CCNL 23/01/2024 dell’Area Sanitad prevede che siano
oggetto di contrattazione collettiva integrativa i criteri generali per la definizione del regolamento
aziendale per la disciplina e 'organizzazione dell’attivita libero professionale intramuraria nonché per
Fattribuzione dei relativi proventi a dirigenti interessati (ivi incluso il personale di cui all’art. 90, comma 2,
lettera i} e al personale dirigenziale degli altri ruoli professionale, tecnico e amministrativo, nel rispetto
delle linee di indirizzo regionali;

Viste le linee di indirizzo in materia di attivita libero professionale intramuraria dei dirigenti medici,
veterinari e della dirigenza sanitaria dipendenti del SSL, approvate con DGR n. X{/3540 del 07/09/2024;

Viste le linee di indirizzo in materia di prestazioni aggiuntive di cui all'art. 7, comma 1, lett b) del CCNL
dell’area sanita triennio 2019-2021, approvate con DGR n. XI1/2695 del 08/07/2024;

Richiamate le disposizioni del titolo VIIl del suddetto CCNL che, agli artt. 88 e seguenti, disciplina la libera
professione intramuraria dei dirigenti medici, veterinari e sanitari ad eccezione dei dirigenti delle
professioni sanitarie;

Rilevata la necessita di:

- adeguare il contenuto del vigente “Regolamento per 'organizzazione della libera professione
dell’ASST di Cremona” ;

- approvare il “Regolamento per |'erogazione di prestazioni aggiuntive da parte del personale dirigente
e del compaito dell’ASST di Cremona”,

Analizzati i criteri generali per la definizione delle suddette regolamentazioni contenuti nei Regolamenti
stessi trasmessi alle competenti rappresentanze sindacali in data 30/08/2024;

Cid premesso,

Le parti, rappresentate dalla delegazione trattante dell’ ASST di Cremona e dai rappresentanti delle 00.SS.
di categoria firmatarie del C.C.N.L. 23/01/2024

CONVENGONO

di approvare i criteri generali per la disciplina e I'organizzazione dell’attivitd libero professionale n
intramuraria dei dirigenti del ruolo sanitario nonché per I'attribuzione dei relativi proventi ai dirigenti k
interessati riportati nel “Regolamento per 'organizzazione della libera professione dell’ASST di Cremona” 7

e nel “Regolamento per I'erogazione di prestazioni aggiuntive da parte del personale dirigente e del
comparto dell’ASST di Cremona”. 5
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Per Asst Cremona

Il Direttore Amministrativo Doit. Gianluca Leggio
Il Direttore Sanitario Dr. Francesco Reitano
Il Direttore Socio-Sanitario Dott. Angelo Garavaglia

I Direttore Risorse Umane Maria Teresa Bulgari

Il Dirigente Responsabile Direzione Medica POC v
A Dott.ssa Maria Lidia Raffaela VZ‘“”MM

)(I Dirigente Responsabile Direzione Medica POOP ad M,
interim Dott.ssa Maria Lidia Raffaela }*”‘*’5

Per la parte sindacale
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