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ACCORDO SINDACALE
RIGUARDANTE | CRITERI RELATIVI ALLU'ARTICOLAZIONE DELL'ORARIO DI LAVORO
Valido per 'anno 2025

In data 01/08/2025 alle ore 14.30 presso la sede dell’ASST di Cremona ha avuto luogo I'incontro tra FASST
di Cremona, rappresentata daila delegazione trattante,

e
i rappresentanti delle Organizzazioni Sindacali del comparto firmatarie del Contratto Collettivo Nazionaie di
Lavoro relativo al personale dell’Area Sanita

> Richiamato I'art. 27 “orario di lavoro dei dirigenti” del CCNL della Dirigenza dell’area Sanita sottoscritto in
data 23/01/2024;

» Nelle more della definizione delle modalita di valorizzazigne e %Igbilizzazione dell’orario di lavoro che
S 2 AL 026 ) C e .

potranno trovare applicazione con decorrenza 7208257 al fine di individuare un criterio utile a

riconoscere le ore di eventuale ulteriore impegno orario svolto dal mese di gennaio al mese di luglic, in

assenza di indicazioni regionali e considerata I'impossibilita da parte dei Responsabili di individuare le are

autorizzabili ex post

Considerato che per 'anno 2025 il valore soglia & pari a 129 e tale valore 2 stato calcolato partendo dalla
costituzione provvisoria delf'importo consolidato del fondo di risuftato al 1° gennaio 2025, paria € 1.632.764
al quale & stato aggiunto il residuo relativo alle condizioni di lavoro dell'anno 2024, pari a € 661.514.
Successivamente, & stata detratta la quota destinata ai Direttori di Struttura Complessa, paria € 173.111,74,
ottenendo cosi un importo complessivo di € 2.121.166,53.

Tale importo & stato quindi ripartito tra | 412 dirigenti in servizio alla data del 1° gennaio 2025 e rapportato
a un valore divisore pari a 40, in conformita a quanto previsto dall’articolo 27 del CCNL del 23 gennaio 2024,

le parti concordano

A tutta la dirigenza sanitaria & riconosciuto in via forfettaria il 45% delle ore del saldo “Ore accantonate
progressive” eccedenti il valore soglia di cui sopra.

Dal superamento del predetto valore, per ciascun mese, sara riconosciuto il 45% del saldo mesile maturato
dal dirigente che confluird nel contatore “Eccedenze 2025”.

Le ore presenti in tale contatore, potranno essere recuperate anche durante Fanno 2025, a ore o a
giornata intera, previa specifica richiesta espressamente approvata dal responsabile e compatibilmente
con le esigenze di servizio. Il recupero a giornata intera & autorizzabile neila misura massima di un giorno
per periodo di assenza, anche cumulabile con altri giustificativi d’assenza.

Le ore disponibili nel contatore “Eccedenze 2025” potranno essere utilizzate per tutto 'anno 2026.

Al 31.12.25 le parti si riservano di considerare eventuali percentuali di riconoscimento maggiorate in
relazione a unita operativa caratterizzate da particolare carenza di organico.
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Per la parte sindacale

ANAAO ASSOMED )]

L —
FASSID ~ A/ RQRL %ﬂ @@ﬂ% @5
AAROI EMAC I /[A/(/D M _/

e e WRQS;\ A

FVM

FEDERAZIONE CIMO- FESMED

FEDERAZIONE CISL MEDICI

UIL FPL %W@A\' A@S&WK%Q

Hple



