Sistema Socio Sanitario

% Regione
Lombardia

ASST Cremona

ACCORDO SINDACALE PER L'INNALZAMENTO DELLE INDEN NITA DI PRONTA DISPONIBILITA,
INDENNITA NOTTURNA E INDENNITA FESTIVA

In data 280l Z5alle ore Ay A0  presso la sede dellASST di Cremona ha avuto luogo I'incontro tra IASST di
Cremona, rappresentata dalla delegazione trattante

e
i rappresentanti delle Organizzazioni Sindacali della dirigenza firmatarie del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro
dell’Area Sanita del 23 gennaio 2024

Premesso che:

— Fart. 9, comma 5, lett. f} del CCNL 23/01/2024 individua, tra le materie di contrattazione integrativa,
Ieventuale elevazione dell'indennita di lavoro notturno can anere a carico del Fonde di cui all’art. 73 {Fondo
per la retribuzione delle condizioni di lavoro);

— lart. 30, comma 7 del medesimo CCNL stabilisce Findennita oraria della pronta disponibilita in € 2,00 lorde,
elevabile in sede di contrattazione collettiva;

— lart. 77, comma 1 del CCNL individua I'indennita oraria per il servizio svolto nelle ore notturne in € 2,74
lorde;

— Fart. 77, comma 2 del CCNL prevede I'indennita oraria per il servizio prestato in giorno festivo in € 2,55 lorde,
anch’essa elevabile in sede di contrattazione collettiva;

Le Parti concordano che, a decorrere dal 1 novembre 2025, le indennita di cui sopra saranno cosi ridefinite:

* Lindennita oraria per la pronta disponibilita & elevata a € 3,00 lorde;
® Lindennita oraria per il servizio prestato in orario notturno & elevata a € 15,00 lorde;
¢ Lindennita oraria per il servizio prestato in giornata festiva & elevata 2 € 10,00 lorde.

Le Parti si impegnano, infine, a monitorare Fattuazione del presente accordo con cadenza annuale, al fine di
verificarne I'efficacia e la sostenibilitd finanziaria a carico del Fondo di cui allart. 73 (Fondo per la retribuzione
delle condizioni di lavoro), dando atto che al presente accordo & allegato il prospetto riportante la simulazione
dellincremento delle indennita di cui sopra, contenente il dettaglio dei costi stimati e costituente parte integrante
ai fini della verifica della sostenibilita finanziaria del Fondo.

Cremona, 1

Per Asst Cremona

',

Il Direttore Amministrativo Dott. Gianluca Leggio e /
Il Direttore Sanitario Dr. Francesco Reitano %\
li Direttore Socio-Sanitario Dott. Giorgio Scivoletto

Il Direttore Risorse Umane Dott.ssa Maria Teresa Bulgari % - ‘ﬁ

Il Direttore Medico della Direzione Medica POC Dr.ssa /64{ Z -/é\\
Maria Lidia Raffaela Sinatra

Per la parte sindacale 7

ANAAO ASSOMED /a/
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ALLEGATO “ACCORDO SINDACALE PER L’INNALZAMENTO DELLE INDENNITA DI PRONTA DISPONIBILITA,
INDENNITA NOTTURNA E INDENNITA FESTIVA*

Indennita Festiva

N. ore 8.510,43
Importo attuale/ora 2,55€
Speso anno 2024 26.602,88€
Hp incremento/ora 10,00€
Hp costo 85.104,30 €
Maggior costo 58.501,42¢
Indennita Notturna

N. ore 1.369,80
importo attuale/ora 2,74€
Speso anno 2024 3.753,34€
Hp incremento/ora 15,00 €
Hp costo 20.547,00€ \) (2
Maggior costo 16.793,66 €
PD
N. ore 179.902,91
Importo atiuale/ora 2,00€
Speso anno 2024 355.227,80 €
Hp incremento/ora 3,00€
Hp costo 539.708,73 €
Maggior costo 184.480,93 €
Totale maggior costo incremento
indennita 259.776,01 €
Maggior costo indennita di guardia

ipotesi di reinternalizzazione guardie
.g:centivate) ; 401.230/00'€
Totale 661.006,01€

Risparmio Fondo Condizioni di Lavoro anno 2024
661.514,27 €
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