CURRICULUM VITAE

Nome
Residenza

ATTIVITA PROFESSIONALI IN CORSO

» Date (da—a)
» Tipo di Impiego

« Tipo di azienda Tipo di azienda e Nome

« Principali attivita svolte

» Tipo di Impegno
» Tipo di azienda Tipo di azienda e Nome

« Tipo di Impegno

+ Tipo di azienda Tipo di azienda e Nome

« Tipo di Impegno

+ Tipo di azienda Tipo di azienda e Nome

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Date (da - a)

« Date (da— a)

* Date (da— a)
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Giorgio Scivoletto

Scivoletto Giorgio

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE
(ai sensi art. 46 del DPR 28/12/2000 n. 445)

Nazionalita italiana

Data di nascita —
Luogo di nascita -

Giugno 2020~ a tutt'oggi

Project manager care & welfare e Coordinatore Clinico di Gruppo
Bianalisi Spa - Carate Brianza (MB)

Coordinamento emergenza pandemica

Start up e sviluppo delfambulatorio digitale per servizi di telemedicina

Awio efo sviluppo dei poliambulatori del Gruppo

Armonizzazione gestione delle procedure assicurative e sviluppo attivita con Gruppi maggiori
Identificazione di nuovi modelli di trasformazione digitale, di connected care e di Al

Awvio progetti di welfare aziendale

Commissione OMCeO Monza e Brianza Salute, Ambiente e Patrimonio Artistico
Ordine dei Medici e Chirurghi ed Odontoiatri Monza e Brianza

Docente e Tutor nel percorso di Potenziamento ed orientamento in Biologia con curvatura
biomedica”, indirizzato agli studenti del 3°- 4°- 5° anno degli Istituti Liceo Scientifico Statale
Paolo Frisi di Monza, ITI P. Hensemberger di Monza

Ordine dei Medici e Chirurghi ed Odontoiatri Monza e Brianza

Tutor per Scuola Magistrale di Ingegneria Gestionale con specializzazione in HealthCare
System Management
Universita School of Business LIUC di Castellanza

Settembre 1998 — Novembre 2001
Specializzazione in Chemioterapia
Universita Statale di Milano — Facolta di Farmacologia Medica 100 con lode

Giugno 1994
Laurea in Medicina e Chirurgia e Abilitazione alla professione medica
Universita Statale di Milano — Facolta di Medicina e Chirurgia 110 con lode

Dicembre 2023

Conferma iscrizione all’Albo Regionale dei candidati Idonei alla nomina di Direttore
Sanitario delle Aziende Sanitarie della Regione Lombardia. — DGR XII/ 1619 del 18/12/2023
Conferma iscrizione all’Albo Regionale dei candidati Idonei alla nomina di Direttore
SocioSanitario delle Aziende Sanitarie della Regione Lombardia. DGR XIl/ 1619 del
18/12/2023

Autorizzo il trattamento dei dati personali contenuti nel mio curriculum vitae in base al D. Lgs.
196/2003, coordinato con il D. Lgs. 101/2018, e al Regolamento UE 2016/679.




ESPERIENZA LAVORATIVA

*Date (da-a)
* Tipo di Impiego

« Tipo di azienda Tipo di azienda e Nome e
indirizzo del datore di lavoro

* Note

* Date (da - a)

» Tipo di Impiego

» Tipo di azienda Tipo di azienda e Nome
*Note

+Date (da—a)
* Tipo di Impiego

» Tipo di azienda Tipo di azienda e Nome
indirizzo del datore di lavoro

+ Date (da~a)
+ Tipo di Impiego
« Tipo di azienda Tipo di azienda e Nome

* Date (da—a)
» Tipo di Impiego

+ Tipo di azienda Tipo di azienda e Nome e
indirizzo del datore di lavoro

« Date (da-a)
» Tipo di Impiego

« Tipo di azienda e Nome e indirizzo del datore
di lavoro

*Date (da-a)
+ Tipo di Impiego

» Tipo di azienda e Nome e indirizzo del datore
dilavoro

+ Date (da-—a)
» Tipo di Impiego
» Nome e indirizzo del datore di lavoro

« Principali mansioni e responsabilita

*Date (da-a)
* Tipo di Impiego
+ Nome e indirizzo del datore di lavoro

* Date (da-a)
* Tipo di Impiego
« Nome e indirizzo del datore di lavoro

+ Principali mansioni e responsabilita

+Date (da-a)
« Tipo di Impiego

+ Nome e indirizzo del datore di lavoro
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2019 - giugno 2020
Responsabile Nucleo

RSA Bernardelli - Paderno Dugnano (Mi)
Fondazione Pelucca - Sesto San Giovanni
Medico di nucleo

Giugno 2017- maggio 2019

Responsabile Hospice e Cure Palliative Domiciliari

Clinica Zucchi Monza

Responsabile del’UdO residenziale Hospice e CP-DOM in Provincia di Monza e Brianza

Giugno 2016- maggio 2019
Medico Libero professionista
INPS Milano — Sede territoriale di Legnano

Marzo 2016 — giugno 2019
Realizzazione UdO innovativa di residenzialita per anziani autosufficienti
Residenza Tre Pini - Carate Brianza

Giugno 2011 - Dicembre 2015

Direttore Generale ASL

Amministrazione Pubblica

Azienda Sanitaria Locale Milano 1, Corso Europa 246, 20017 Rho (M)

Febbraio 2011 - Giugno 2011
Direftore Sociale ASL

Amministrazione Pubblica
Azienda Sanitaria Locale di Pavia, viale Indipendenza 3, 27100 Pavia

Aprile 2004 - Gennaio 2011

Direttore Sociale ASL

Amministrazione Pubblica

Azienda Sanitaria Locale di Monza e Brianza (gia ASL Milano 3), viale Elvezia 2, 20900 Monza

Gennaio 2001 - Marzo 2004

Direttore Generale Fondazione

Fondazione Residenza Amica, via M. D'Azeglio 70, 20833, Giussano (MB)
Gestione delle Risorse umane ed economiche

Febbraio 1998 — Gennaio 2001
Direttore Sanitario
Fondazione Residenza Amica, via M. D’Azeglio 70, 20833, Giussano (MB)

Aprile 1997 —Marzo 2000

Medico e Responsabile Sanitario di Struttura

RSA Villa Paradiso, via Dante 12, 20861 Brugherio (MB)

Direzione Sanitaria (compiti organizzativi e gestionali in ambito clinico ed amministrativo)

Dal 1994 — al 2000

Medico Continuita assistenziale

Incarichi di Sostituzione Medici di Medicina Generale
ASL Milano 3 - Provincia di Milano

Autorizzo il trattamento dei dati personali contenuti nel mio curriculum vitae in base al D. Lgs.
196/2003, coordinato con il D. Lgs. 101/2018, e al Regolamento UE 2016/679.




ISTRUZIONE E FORMAZIONE
POST-LAUREAM

* Date (da-a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione
» Qualifica conseguita

+ Date (da-—a)
« Nome e tipo di istituto di istruzione
« Qualifica conseguita

+ Date (da-a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione

+ Note
+ Date (da - a)

* Nome e tipo di istituto di istruzione

* Note

» Date (da—a)
* Nome e tipo di istitufo di istruzione
+ Qualifica conseguita

+ Nome e tipo di istituto di istruzione

* Qualifica conseguita

* Nome e tipo di istituto di istruzione

« Qualifica conseguita

*Date (da—-a

)

+ Qualifica conseguita

= Date (da—a)

* Qualifica conseguita

MADRELINGUA
INGLESE
FRANCESE
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Aprile — Dicembre 2024
ECOLE - Enti Confindustriali Lombardi per 'Education

Corsi Executive del progetto Forum Sanita Futura - Il processo di integrazione ospedale-
territorio in Lombardia

Aprile ~ Dicembre 2024

ECOLE - Enti Confindustriali Lombardi per I'Education
Corsi Executive del progetto Forum Sanita Futura - La digitalizzazione tra ospedale e
territorio

Dicembre 2024

Assolombarda Sanita / ECOLE - Enti Confindustriali Lombardi per I'Education
Membro del Gruppo di approfondimento tecnico

Partecipazione alla redazione del Position paper con le proposte operative di sviluppo
della sanita lombarda (GAT coordinato da C.Lucchina e L.Macchi)

Da novembre 2023

School of Management - Politecnico di Milano
Partecipazione all'Osservatorio Digital Innovation
Partecipa all Osservatorio Digital Innovation

Marzo - luglio 2018
AT.S. di Monza e della Brianza
Abilitazione di 1* Livello per operare nelle reti locali di cure palliative

PROGEA - Scuola di alta formazione manageriale accr. IREF

Rivalidazione Idoneita al Management e governo delle strutture sanitarie locali in Regione
Lombardia

Gestione delle risorse umane ed economiche nelle aziende sanitarie, controllo di gestione e
gestione delle qualita

Febbraio 2009
Ce.Ri.S.Ma.S. Universita Cattolica del Sacro Cuore ~ Milano

Conoscenza Modelli di gestione sociosanitari in ambito comunitario -
“Benchmarking internazionale sui processi di integrazione sociosanitaria” — Valencia — Spagna

Febbraio/Marzo 2001

Certificazione di Idoneita all'incarico di Direttore Generale di Azienda Sanitaria Locale
IREF Scuola di Direzione in Sanita.

Iscrizione dal 2001 all'Albo regionale degli idonei allincarico di Direttore Generale di Azienda
Sanitaria della Regione Lombardia.

Certificazione e Iscrizione Albo Regionale — Regione Lombardia

Dicembre 1999 / Giugno 2000
Idoneita Manageriale per Direttori Generali di Azienda Sanitaria
Universita degli Studi di Milano Bicocca (Economia Aziendale). Voto: 100/100

Italiano
Comprensione e interazione buona
Nessuna competenza

Autorizzo il trattamento dei dati personali contenuti nel mio curriculum vitae in base al D. Lgs.
196/2003, coordinato con il D. Lgs. 101/2018, e al Regolamento UE 2016/679.




CAPACITA E COMPETENZE RELAZIONALI

CAPAGITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

CAPACITA E COMPETENZE
PROGETTUALI

SINTES! DI ALCUNI PROGETTI

CAPACITA E COMPETENZE
INFORMATICHE

PUBBLICAZIONI
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Ottime capacita relazionali e comunicative. Costruzione di fattive, durature e professionali
relazioni formali. Ottima capacita di costruire e far lavorare i team.

Coordinamento di numerose risorse. Leadership e capacita di assegnare compiti e obiettivi.
Capacita di raccordare le idee di un team numeroso. Fortissimo orientamento al change
managment ed al risultato.

Rispetto delle tempistiche assegnate.

PROGETTO MEGA

Costruzione in-house di un sistema di pianificazione strategica e di monitoraggio: cruscotto
direzionale

Realizzazione in house del software applicativo MeGA (Monitoraggio e Governo Azioni) per la
gestione dell'intero ciclo di vita degli obiettivi aziendali a qualunque titolo assegnati alle varie
strutture dell'organizzazione. Strumento direzionale che gestisce lintero ciclo di vita degli
obiettivi aziendali: proposta, negoziazione, approvazione, avanzamento, rendicontazioni di
chiusura; Un "cruscotto” che consente la rappresentazione dello status di indicatori strategici per
I'Azienda tramite simboli grafici quali "semafori",

PROGETTO GESTIONE OPERATIVA

Il consolidamento dei processi di rilevazione/misurazione di alcune prestazioni aziendali e il
lavoro di lettura sistemica ed integrata delle informazioni sulla dotazione aziendale (personale e
immobili) hanno costituto la base del progetto "Gestione Operativa”. Con tale progetto si &
costruito un modello che ha portato ad una prima quantificazione economica del costo unitario di
operazioni fatte in ASL Milano 1 nelle diverse sedi di erogazione (attivita su NAR realizzate
presso gli sportelli Scelta e revoca dei Distretti e vaccinazioni). L'ottenimento di un valore
quantitativo ha permesso di confrontare le diverse situazioni distrettuali, ha evidenziato criticita,
¢ stato utilizzato come driver per la riorganizzazione di alcuni servizi territoriali (come nel caso
delle sedi vaccinali del Distretto di Garbagnate Milanese) ed ha costituto un fattore propulsivo
per il servizio di Scelta e Revoca.

PROGETTO CHANGE MANAGEMENT

Allinterno di ASL Milano 1 si & avviato un percorso di introduzione dell'approccio
LEAN/SIXSIGMA nell'affronto delle problematiche e dei processi aziendali. Il primo passo &
stato di natura metodologica al fine di creare un contesto sensibile al cambiamento e orientato
ad un miglioramento continuo, ossia la realizzazione un corso rivolto ad oltre 50 Dirigenti apicali
e titolari di posizioni organizzative. Ad esso ha fatto seguito un ulteriore momento di formazione
rivolto ad un gruppo pit ristretto che ha approfondito strumenti e modalita applicative della
metodologia LEAN.

Forte orientamento all'innovazione e trasformazione digitale.

e Tesi sperimentale: “Effetti del training fisico sull'equilibrio simpato-vagale in pazienti con infarto
del miocardio e insufficienza ventricolare sinistra”

eProgetto “Sperimentazione gestionale del servizio farmaceutico delle aziende sanitarie
attraverso forme di collaborazione pubblico-privato”

o Pubblicazioni nell'area della fragilita: famiglia e minori, anziani, disabil, dipendenze e carcere.

»Pubblicazioni su HOME CARE

e Anchise: studio sulla popolazione anziana in Monza e Brianza

«"“La consulenza dermocosmetologica:la regolamentazione e gli studi controllati di efficacia”

eRapporto Fare Rete nell'Autismo

 Studio sui centenari in ASL Monza e Brianza

eRapporto sullo stato di salute di oltre un milione di assistiti

Autorizzo il trattamento dei dati personali contenuti nel mio curricufum vitae in base al D. Lgs.
196/2003, coordinato con il D. Lgs. 101/2018, e al Regolamento UE 2016/679.




e Analisi epidemiologica della prevenzione e cura per combattere il cancro della mammella
o Analisi epidemiologica della prevenzione e cura per combattere il tumore del colon

o Analisi dello stato di salute mentale nell'AsIMilano 1

e Realizzazione del portale open sulla stato di salute dei cittadini residenti in ASL Mi 1

ALTRE ESPERIENZE PROFESSIONALI Dal 1999 - ad oggi

Docente e Relatore

Numerosissimi nei corsi organizzati dall'Ast della Provincia di Monza e Brianza, dal
Provveditorato agli studi di Milano, dall’'Universita di Medicina e Chirurgia di Milano
Bicocca, da INPS; da Provveditorato Amministrazione Penitenziaria; da Universita
di Pavia, dall'Ordine dei Medici MB, da amministrazioni comunali, da ETS.

Materie socio sanitarie: temi clinici, organizzativi di servizi alla persona, di gestione
ed organizzazione di prestazioni alla persona fragile.

Maggio 2010 - Agosto 2013
Coordinatore GAT Regione Lombardia

Gestione di Gruppi di Approfondimento Tematici (GAT) di interesse socio sanitario:
gruppi di sviluppo per progetti di interesse regionale.

Dal 1994 - al 2000

Incarico medico di accertamento c/o INPS sede di Monza e Legnano
Medico Prelevatore c/o Centro Formentano AVIS Provinciale di Milano
Attivita LP per Medicina del lavoro c/o CAM Monza

Direttore Medico del Comitato Croce Rossa ltaliana Sez. Varedo
Direttore Medico della Sez. AVIS Varedo

Varedo, 18/02/2025

Il softoscritto é a conoscenza che, ai sensi dell’art. art. 76 del DPR 445/2000, le dichiarazioni mendaci, la falsita negli atti e I'uso di atti falsi
sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali
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