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INFORMAZIONI PERSONALI

Nome Gianluca Leggio
Indirizzo
Telefono
E-mail
Nazionalita Italiana

Data di nascita

Ai sensi dell’art. 46 D.P.R. 28/12/2000 n. 445, il sottoscritto Gianluca Leggio,

consapevole delle san
richiamate dall’art. 76 del D.P.R. 445

rioni penali, nel caso di dichiarazione non veritiere e di formazione ed uso di atti falsi,
2000 dichiara:

ESPERIENZA LAVORATIVA

¢ Date (da—a)

e Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Principali mansioni e responsabilita

01/05/2023 a oggi
A.5.5.T. della Franciacorta

Direttore Amministrativo Aziendale

e Date (da—a)

e Nome e indirizzo del datore di
lavoro

 Principali mansioni e responsabilita

01/01/2016 al 30/04/2023
A.S.5.T. degli Spedali Civili di Brescia

» Date (da — a)
* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Principali mansioni e responsabilita

01/06/2011 al 31/12/2015

e Date (da — a)
e Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Principali mansioni e responsabilita

02/04/2007 al 31/05/2011
Azienda Istituti Ospitalieri di Cremona

® Date (da —a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

® Principali mansioni e responsabilita

16/10/2006 al 01/04/2007
Azienda Istituti Ospitalieri di Cremona
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Direttore di Struttura Complessa — U.0.C. Risorse Umane

Azienda Ospedaliera Spedali Civili di Brescia

Direttore di Struttura Complessa — U.0.C. Servizio Risorse Umane

Direttore di Struttura Complessa - U.O.C. Risorse Umane e Relazioni Sindacali

Responsabile settore economico e Responsabile Vicario U.Q. Personale (Collaboratore amm.
Prof. Esperto — cat. DS — titolare di posizione organizzativa)



s Date (da —a)

¢ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

e Principali mansioni e responsabilita

03/10/2005 — 15/10/2006
Azienda Istituti Ospitalieri di Cremona

Responsabile settore economico e Responsabile Vicario U.O. Personale (Collaboratore amm.
Prof. — cat. D —titolare di posizione organizzativa)

s Date (da—a)
s Nome e indirizzo del datore di
lavoro

s Principali mansioni e responsabilita

01/04/2003 — 02/10/2006
Azienda Istituti Ospitalieri di Cremona

Responsabile settore reportistica Ufficio Controllo di Gestione (Collaboratore amm. Prof. —cat.
D —titolare di posizione organizzativa)

¢ Date (da—a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Principali mansioni e responsabilita

16/07/2001 - 31/03/2003
Azienda Istituti Ospitalieri di Cremona

Collaboratore Ufficio Controllo di Gestione {Collaboratore amm. Prof. —cat. D)

* Date (da—a)
* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Principali mansioni e responsabilita

01/01/2001 - 15/07/2001
Azienda Istituti Ospitalieri di Cremona

Collaboratore Ufficio Controllo di Gestione (co.co.co.)

* Date (da —a)
» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
e Principali mansioni e responsabilita

01/07/2000 - 31/12/2000
Sigmaelle s.r.l

Societa di consulenza

Collaboratore con funzioni di collaboratore amministrativo presso I'ufficio Controllo di Gestione
dell’azienda ospedaliera di Cremona (co.co.co.)

e Date (da —a)

¢ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

» Principali mansioni e responsabilita

01/03/2000 - 30/06/2000
CERGAS — Universita Bocconi — viale Isonzo

Centro di ricerca universitario

Collaborazione nell’ambito della ricerca-intervento “Organizzazione e gestione della
committenza e della produzione tra Dipartimento delle cure primarie e Distretto socio-
sanitario” presso I'ASL di Forli

¢ Date (da—a)

¢ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

s Tipo di azienda o settore

e Principali mansioni e responsabilita

01/09/1998 — 31/05/2000
CERGAS — Universita Bocconi — viale Isonzo

Centro di ricerca universitario

Collaborazione nell’ambito del programma sperimentale CeRGAS — Regione Lombardia “La
gestione dei processi produttivi sanitari attraverso lo strumento dei percorsi diagnostico-
terapeutici” presso I'Ospedale “L. Sacco”.

DOCENZE

e Date (da—a)

¢ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

e Tipo di azienda o settore

* Principali mansioni e responsabilita

1/11/2012 - 30/09/2015
Universita degli studi di Brescia — Corso di laurea magistrale Scienze Infermieristiche e
Ostetriche

Universita

Docente incaricato del corso di “Economia nelle Aziende Sanitarie” (aa.aa. 2012/2013 -
2013/2014 — 2014/2015) 24 orefanno
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® Date (da—a) 18/04/2011 - 01/09/2013

* Nome e indirizzo del datore di Universita degli studi di Brescia — Corso di laurea per Infermieri
lavoro
s Tipo di azienda o settore Universita
* Principali mansioni e responsabilita Docente incaricato dei corsi di “Diritto del Lavoro” e “Diritto Pubblico” (aa.aa. 2011/2012 e

2012/2013) 24 ore/anno

e Date (da—3) 01/09/2001 —31/01/2011
e Nome e indirizzo del datore di Universita degli studi di Brescia — Corso di laurea per Infermieri
lavoro
e Tipo di azienda o settore Universita
e Principali mansioni e responsabilita Docente incaricato del corso di “Statistica Medica” (aa.aa. dal 2001/2002 al 2010/2011) 15
orefanno
e Date (da —a) 01/09/2001 - 30/09/2007
s Nome e indirizzo del datore di Universita degli studi di Brescia — Corso di laurea per Fisioterapisti
lavoro
e Tipo di azienda o settore Universita
® Principali mansioni e responsabilita Docente incaricato del corso di “Statistica Medica” (aa.aa. dal 2001/2002 al 2006/2007) 15
orefanno
e Date (da —a) 01/09/2008 —01,/09/2009
e Nome e indirizzo del datore di Universita degli studi di Brescia — Corso di laurea per Infermieri
lavoro
« Tipo di azienda o settore Universita
e Principali mansioni e responsabilita Docente incaricato del corso di “Organizzazione Aziendale” (a.a. 2008/2009) 10 ore/anno
e Date (da —a) 01/10/2003 - 30/09/2009
e Nome e indirizzo del datore di Universita degli studi di Brescia — Corso di laurea per Assistenti Sanitari
lavoro
e Tipo di azienda o settore Universita
® Principali mansioni e responsabilita Docente incaricato del corso di “Statistica Medica” (aa.aa. 2003/2004, 2004/2005, 2007/2008)
26,5 ore/anno e “Economia Aziendale” (aa.aa. 2005/2006, 2006,/2007, 2008/2009) 17,5
orefanno
e Date (da—a) 01/04/2006 — 30/06/2006
* Nome e indirizzo del datore di Azienda Ospedaliera di Cremona
lavoro
¢ Tipo di azienda o settore Azienda Pubblica — Sanita
¢ Tipo di impiego Docente
® Principali mansioni e responsabilita La formazione in Azienda: aspetti procedurali e norme contrattuali

COMMISSIONI — GRUPPI DI LAVORO

e Date (da —a) 12/09/2022 - oggi
* Nome e indirizzo del datore di Direzione Generale Welfare Regione Lombardia
lavoro
® Principali mansioni e responsabilita Componente Coordinamento regionale in tema di personale (Decreto D.G. Welfare n.12837 del
12/09/2022)
* Date (da—a) 1/06/2021 ~ oggi
e Nome e indirizzo del datore di F.I.LA.S.O. — Federazione Italiana Aziende Sanitarie e Ospedaliere
lavoro
® Principali mansioni e responsabilita Membro Osservatorio Nazionale Politiche del Personale
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r ISTRUZIONE E FORMAZIONE

s Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione
* Qualifica conseguita

Milano School of Management — Universita degli Studi di Milano

Corso di Formazione Manageriale “Direzione del Personale 4.0: Frontiere e sfide per
dirigere le persone nelle Azienda Sanitarie”

* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Qualifica conseguita

|.R.E.F. —Scuola di Direzione in Sanita

Corso di Formazione Manageriale “Corso per Dirigenti e Funzionari Amministrativi”

* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Qualifica conseguita

« Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

Universita Commerciale “Luigi Bocconi” di Milano

Diploma di Laurea in Economia Aziendale
Laurea Magistrale

* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Qualifica conseguita

Liceo Scientifico “P. Mazzone” di Roccella Jonica

Diploma di Maturita Scientifica

CAPACITA E COMPETENZE PERSONAL

PRIMA LINGUA

ALTRE LINGUE

e Capacita di lettura

e Capacita di scrittura

e Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

PATENTE O PATENTI
ULTERIORI INFORMAZIONI
ALLEGATI

Data '6/1 /2’9%
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Italiano

Inglese, Francese

Inglese =Buona, Francese=base
Inglese=Buona, Francese=base
Inglese=Buona, Francese= base

Competenza nelle relazioni con altri uffici aziendali e con organi esterni all'azienda
(Organizzazioni Sindacali, Regione, Ministero)

Coordinamento di gruppi di persone, capacita di ascolto, problem solving

Ottima conoscenza degli applicativi Microsoft Office, buona conoscenza del linguaggio
di programmazione VBA

ELENCO PRINCIPALI CORSI DI FORMAZIONE E PUBBLICAZIONI

Il sottoscritto & a conoscenza che, ai sensi dell’art. art. 76 del DPR 445/2000, le dichiarazioni mendaci, la
falsita negli atti e I'uso di atti falsi sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali. Inoltre, il

sottoscritto autorizza al trattamento dei dati personali, secondo quanto previsto dalla Legge 196/03 e s.m.i.

_— v//}mi{%\ ’({)/l/ﬂ,fo



ALLEGATO AL CURRICULUM VITAE DEL DR. GIANLUCA LEGGIO

Il/la sottoscritto Gianluca LEGGIO nato a Locri (RC) il 21/06/1974 e residente a

consapevole delle sanzioni penali previste, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso
di atti falsi, richiamate dall’art. 76 del D.P.R. 445 del 28 dicembre 2000

DICHIARA DI AVER PARTECIPATO Al SEGUENTI CORSI/CONVEGNI E DI AVER PUBBLICATO IL LAVORO
DI SEGUITO INDICATO

e || CCNL del Comparto Sanita 2019-2021 — Fondazione IRCCS San Matteo — 25/01/2023 (1 giornata)

¢ |l nuovo Cenl del comparto sanita. Gli aspetti di maggior impatto per le Aziende sanitarie — Ciclo di
webinar FIASO per un totale di 14 ore — anno 2022

e Corso di formazione manageriale “Direzione del personale 4.0 — Frontiere e sfide per dirigere le
persone nelle aziende sanitarie” 21/11/2022 Milano School of Management Universita degli Studi
di Milano (7 giornate — 56 ore)

e  Workshop “Il CCNL del comparto sanita in una Pubblica Amministrazione innovata dalle modifiche
del D.Lgs. 165/2001” 06/04/2018 Polis-Lombardia (1 giornata)

e (Corso “La gestione del personale nelle aziende sanitarie alla luce delle pill recenti normative”
14/11/2014 A.O. Ospedale di circolo Macchi — Varese (1 giornata)

e Evento: “Una nuova organizzazione della funzione amministrativa per I'Ospedale del futuro” —
8/11/2010 Ospedale Galliera di Genova (1 giornata)

e Corso “La valutazione professionale dei Medici” 19/11/2010 PROGEA Milano (1 giornata)

o Corso di Aggiornamento “Innovare in Sanita: logiche e strumenti della Riforma Brunetta” —
2009/2010 A.0O. Melegnano (2 giornate)

e Corso di Aggiornamento “La Riforma del Rapporto di Lavoro” 12/6/2009 A.S.L. Brescia (4 ore)
(mezza giornata)

e Corso di Aggiornamento “La riforma del rapporto di lavoro nelle pubbliche amministrazioni” 2-
3/12/2008 Paradigma Milano (2 giornate)

o Corso “Contratto della Dirigenza: presentazione quadriennio normativo 2006-2009 e I° biennio
economico 2006-2007” 10/10/2008 A.O. Melegnano (1 giornata)

e Corso di Formazione “Corso per Dirigenti e Funzionari Amministrativi” I.Re.F. — Scuola di Direzione
in Sanita — 2008 (12 giornate)

e Corso di formazione “Corso per Direttori del Personale” |.Re.F. — Scuola di Direzione in Sanitd —
2007 (5 giornate)

e Seminario “Applicazione Legge n.133 del 06/08/2008" 01/08/2008 D.G. Sanita Regione Lombardia
(1 giornata)

s Workshop “"ll nuovo mercato del lavoro in Lombardia: le prospettive per i fabbisogni di personale
sanitario" — 28/09/2007 I.R.E.F. Lombardia (mezza giornata)

e Corso di Aggiornamento “Sicurezza sui luoghi di lavoro alla luce del D.Lgs. 81/2008” 11/6/2009 A.O.
Cremona (mezza giornata)

e Corso di aggiornamento “Applicazione del CCNL 05/07/2006 — Dirigenza medico veterinaria ed
SPTA Il biennio” 7/9/2006 A.O. Desenzano del Garda (mezza giornata)

e Corso di agg. “ll CCNL 2002/2005 — Area della Dirigenza SSN |° Biennio Economico 2002/2003"
2-3/12/2005 I.R.E.F. — Scuola Direzione in Sanita — Reg. Lombardia (2 giornate)



e Seminario di studio “ll CCNL 2002/2005 — Bienni economici 02-03 e 04-05 Dirigenza PTA A.O. San
Paolo di Milano 29/03/2006 (1 giornata)

e Corso di aggiornamento “CCNL Dirigenza medica e SPTA — parte normativa quadriennio 2002/2005
e parte economica biennio 2002-2003” OPERA 3-4/10/2005 (1 giornata)

e Convegno regionale sul tema “Verso un testo unico delle leggi sanitarie” 27/05/2005 Regione
Lombardia (1 giornata)

e Convegno “CERGAS Bocconi: 25 anni di ricerca e formazione al servizio della salute dei cittadini” 22-
23/04/2004 presso |'Universita L. Bocconi di Milano (2 giornate)

e Corso di formazione per responsabili di livello intermedio: “Ruoli di responsabilita, comunicazione
interna e gestione delle risorse umane” 2003/2004 A.O. Istituti Ospitalieri di Cremona (3 giornate)

e Corso di formazione: Il Controllo di Gestione nell’Azienda Ospedaliera presso |'A.O. Istituti
Ospitalieri di Cremona 25-26/09/2003 (2 giornate)

e |°incontro Ricerca della Regione Lombardia in collaborazione con la SDA Bocconi “Valorizzazione e
qualificazione delle risorse umane e professionali del Servizio Sanitario Regionale” 18/02/2002 (1
giornata)

e Partecipazione agli incontri formativi trimestrali del club degli Staff del CeRGAS dell’Universita
Bocconi di Milano negli anni 2000-2001-2004-2005 (4,5 giornate)

e Seminario sul tema “Tecnhiche di auditing” tenuto dalla Galgano & Associati 15/10/2001 (1
giornata)

e Corso di formazione della Regione Lombardia sul tema: “Il modello di controllo di gestione
sperimentato da quattro aziende sanitarie della Regione Lombardia” 21-23/11/2000 (2 giornate)

e Pubblicazione “Dermochirurgia: analisi iatroeconomica” rivista Il Dermochirurgo anno 7 n. 1
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