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FORMATO EUROPEO PER IL CURRICULUM VITAE 

 

 

INFORMAZIONI PERSONALI 
Nome  ALESSIO FALIVA 

Indirizzo   

Telefono   

E-mail  alessio.faliva@asst-cremona.it 

Nazionalità   

 

Data di nascita   

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
 • Date (da – a)  1/12/2011 a tutt’oggi 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Azienda Socio Sanitaria Territoriale di Cremona 

• Tipo di azienda o settore  Azienda Ospedaliera 

• Tipo di impiego 

 

 Dirigente medico a tempo indeterminato 
 

 

 • Date (da – a) 

Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

Tipo di azienda o settore 

Tipo di impiego 

Principali manisione e 
responsabilità 

 

 

 

• Date (da – a) 

  
01/12/2024 a tutt’oggi 
Azienda Socio Sanitaria Territoriale di Cremona 
 
Azienda Ospedaliera 
 
Direttore Medico 
U.O.C. Cure Palliative 
 
 
 
 
02/08/2021 al 30/11/2024 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Azienda Socio Sanitaria Territoriale di Cremona 

• Tipo di azienda o settore  Azienda Ospedaliera 

• Tipo di impiego  Direttore F.F. 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 U.O.C. Cure Palliative 

 

• Date (da – a) 

  
16/10/2017 a 02/08/2021 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Azienda Socio Sanitaria Territoriale di Cremona 

• Tipo di azienda o settore  Azienda Ospedaliera 

• Tipo di impiego  Responsabile S.S.D. Terapia del dolore e Cure Palliative 

• Principali mansioni e responsabilità  S.S.D. Terapia del dolore e Cure Palliative 

     
• Date (da – a) 

  
26/11/2016 a 15/10/2017 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Azienda Socio Sanitaria Territoriale di Cremona 

• Tipo di azienda o settore  Azienda Ospedaliera 

• Tipo di impiego  Referente clinico organizzativo U.O. Terapia del dolore e Cure Palliative con Hospice 
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• Principali mansioni e 
responsabilità 

 U.O. Anetesia e rianimazione 

   

 • Date (da – a)  8/8/2011 a 31/11/2011 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Azienda Socio Sanitaria Territoriale di Cremona 

• Tipo di azienda o settore  Azienda Ospedaliera 

• Tipo di impiego  Dirigente medico a contratto libero professionale 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 U.O. Anestesia, analgesia e medicina perioperatoria 

   

 • Date (da – a)  01/08/2008 al 31/07/2011 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  

• Tipo di azienda o settore   

• Tipo di impiego  Libero professionale 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Servizio Continuità Assistenzale ed Automedica abilitata  

Emergenza/Urgenza 118 

   

   

 
   

   

   

   

   

 

 • Date (da – a)  1/04/2006 al 31/07/2007 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 A.O. Mellino Mellini di Chiari 

• Tipo di azienda o settore  Azienda Ospedaliera 

• Tipo di impiego  Libero professionale 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Dirigente medico di Pronto Soccorso/DEA, Presidio di Chiari, Presidio di Iseo, 

Presidio di Orzinuovi 

 

 • Date (da – a)  1/04/2006 al 31/07/2007 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 A.O. Mellino Mellini di Chiari 

• Tipo di azienda o settore  Azienda Ospedaliera 

• Tipo di impiego  Libero professionale 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Dirigente medico interdivisionale Reparto di Medicina e di Hospice, 

Presidio ospedaliero di Orzinuovi. 

 

 • Date (da – a)  1/08/2006 al 31/07/2007 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 A.S.L. di Bergamo 

• Tipo di azienda o settore  Azienda Sanitaria Locale 

• Tipo di impiego  Contratto a Tempo Determinato 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Medico di Continuità Assistenziale, postazione di Grumello Del Monte (BG) 

 

 • Date (da – a)  1/7/2006 al 31/8/2006 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 A.S:L. di Brescia 

• Tipo di azienda o settore  Azienda Sanitaria Locale 
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• Tipo di impiego  Contratto a Tempo Determinato 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Guardia Medica Turistica distretto di Iseo. 

 

 • Date (da – a)  1/4/2006 al 1/1/2007 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Istituto Clinico San Rocco di Franciacorta 

• Tipo di azienda o settore  Istituto Clinico 

• Tipo di impiego  Contratto Libero Professionale 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Medico presso PS/D.E.A. e medico interdivisionale 

 

 • Date (da – a)  3/7/2006 al 23/7/2006 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Istituto Clinico San Rocco di Franciacorta 

• Tipo di azienda o settore  Istituto Clinico 

• Tipo di impiego  Contratto Libero Professionale 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Medico presso la divisione di Medicina Interna 

 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
• Date (da – a)  10/02/2022 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 Università Telematica ECampus 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Management sanitario 

• Qualifica conseguita  Master Universitario in Management per la Direzione di Struttura Complessa 

• Livello nella classificazione 
nazionale 

 Master Universitario di II Livello 

• Date (da – a)  2/12/2016 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 Università degli Studi di Parma 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Cure Palliative 

• Qualifica conseguita  Master Universitario di Alta Formazione e Qualificazione in Cure Palliative come 
disposto nella G.U. serie generale n.89 del 16 Aprile 2012 

• Livello nella classificazione 
nazionale 

 Master II Livello 

 
• Date (da – a)  15/12/2013 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 Università degli Studi di Parma 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Terapia del Dolore 

• Qualifica conseguita  Master Universitario di Alta Formazione e Qualificazione in Cure Palliative come 
disposto nella G.U. serie generale n.89 del 16 Aprile 2012 

• Livello nella classificazione 
nazionale 

 Master II Livello 

 

• Date (da – a)  1/8/2007 al 2/8/2011 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 Università degli Studi di Parma 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Anestesia, Rianimazione e Terapia Antalgica 

• Qualifica conseguita  Specialità in Anestesia e Rianimazione 
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• Date (da – a)  21/10/2005 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 Università degli Studi di Brescia 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Tesi di Laurea in Oftalmologia con titolo “Edema maculare diabetico: terapia 
combinata.” 

• Qualifica conseguita  Laurea magistrale in Medicina e Chirurgia 

 

• Date (da – a)  1998 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 Liceo Scientifico “Galileo Galilei” di Rovato 

• Qualifica conseguita 

 

CORSI ED INSEGNAMENTI 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

CONOSCENZE E COMPETENZE 
PERSONALI SPEDIFICHE DELLA 

DISCIPLINA 

 

 

 

 

 

 

 

 Maturità Scientifica 

 

DOCENZE 

- Docente in anestesiologia dall’anno di corso 2023/2024 e 2024/2025 per 
Università degli studi di Brescia, Corso di Laurea in Assistente Sanitario 

- Docente in fisiologia dall’anno di corso 2024/2025 per Università degli studi 
di Brescia, Corso di Laurea in Assistente Sanitario 

- Docente dal 2016 presso Istituto ISAL per il Corso Biennale di 
Perfezionamento in Scienze Algologiche 

- Tutor Universitario per il CdL in medicina e Chirurgia dal 10/10/2023 
- Tutor Aziendale per le Cure Palliative per il corso di formazione di Cure 

Primarie 
- Docente in corsi di formazione presso Strutture Socio Sanitarie Territoriali 

DISCENTE 

- Partecipante a Sviluppo delle competenze tecniche-professionali digitali e 
manageriali del personale del sistema sanitario (PNRR M6 C2 - 2.2 c). Sub 
misura: corso di formazione manageriale, dal 12/06/2024 a tutto il 2024. 

Competenze acquisite riguardo la transizione digitale nella PA: 

- Conoscere le tecnologie emergenti per la trasformazione digitale, livello 
avanzato, 03/12/2023 

- Comunicare e condividere all’interno dell’amministrazione, livello avanzato, 
03/12/2023 

- Proteggere i dati personali e la privacy, livello avanzato, 04/11/2023 
- Conoscere l'identità digitale, livello avanzato, 04/11/2023 
- Erogare servizi on-line, livello avanzato, 21/10/2023 
- Conoscere gli obiettivi della trasformazione digitale, livello avanzato, 

21/10/2023 
- Comunicare e condividere con cittadini, imprese ed altre PA, livello avanzato,  

03/12/2023 
- Immersion Programme. Intrathecal Analgesia in oncology expert training 

presso Institut de Cancérologie de l'Ouest dal 02/10/2023 al 03/10/2023 
- Advanced Cadaver Course: Basic and clinical scienxe for the management of 

patients with Chronic Pain: Intratecal Drug Delivery Course. 14-15/06/2024 
- XVIII Corso di Neuromodulazione tenutosi dal 11 al 12 marzo 2024 a Venezia  
- «La radioprotezione ai sensi del D.Lgs. 101/2020 per medici e odontoiatri» 
-  XXX Congresso nazionale Società Italiana Cure Palliative 16-18 Novembre 

2023 
- TRATTARE IL TABAGISMO - CORSO 1 del 1/12/2022 
-  

 

 
 
 

- Esperienza nella gestione del dolore cronico ed oncologico con 
farmaci antalgici 
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ASPETTI OPERATIVO GESTIONALI, 
ORGANIZZAZIONE E GESTIONE 

DELLE RISORSE UMANE 

- Ottima padronanza e documentata esperienza di tecniche 
avanzate minivasive ed invasive: Dal 2009 circa 1248 interventi 
(si allega curriculum operatorio sintetico) 

- Dal 2015 a tutt’oggi dislocato presso SSD Terapia del dolore e 
Cure Palliative con Hospice, poi diventata UO Cure Palliative 
ASST Cremona dove sono presenti tutti i setting assistenziali 
previsti per le Cure Palliative e la Terapia del dolore con il ruolo 
di responsabile e direttore facente funzione. 

- Ho partecipato e coordinato la stesura di PDTA specifici in cure 
palliative e monitorato sulla loro applicazione. 

- Come direttore della UO Cure Palliative ASST Cremona e 
referente della rete locale di Cure palliative di ATS Valpadana 
per il territorio corrispondente ad ASST Cremona ho sviluppato 
la capacità di gestione di gruppi professionali multidisciplinari e 
interaziendali. 

 
Con la qualifica di direttore f.f. di Unità operativa ho sviluppato: 
- Esperienze programmatorie in ordine alle attività di competenza delle 
UU.OO. finalizzate al raggiungi-mento degli obiettivi annuali di budget 
anche avvalendosi degli strumenti di controllo di gestione e di valuta-
zione della qualità delle prestazioni erogate; 
- conoscenza della legislazione nazionale e regionale di riferimento e 
dei modelli organizzativi, di ge-stione e di cura nell’ambito delle cure 
palliative residenziali, territoriali e ambulatoriali, anche in riferimento al 
sistema dell’accreditamento istituzionale delle unità d’offerta; 
- esperienza in processi di cambiamento ed innovazione organizzativa; 
- esperienza nella costruzione, implementazione ed aggiornamento dei 
PDTA che coinvolgono l’ambito delle cure palliative e della terapia del 
dolore, finalizzati a promuovere l'appropriatezza delle scelte diagnosti-
che e terapeutiche; 
- comprovata esperienza nella gestione delle risorse umane con 
particolare riferimento ai processi di valutazione, valorizzazione e 
integrazione delle competenze dei collaboratori, incentivazione e 
promozione dei percorsi di sviluppo professionale, progettando piani 
formativi coerenti con le attitudini personali e gli obiettivi aziendali e di 
Unità Operativa;  
- esperienza di collaborazione in ambito intra e inter-dipartimentale e/o 
interaziendale per la gestione di percorsi clinico-assistenziali integrati;  
- buone capacità e/o attitudini relazionali finalizzate a garantire la 
positiva soluzione dei conflitti nonché la proficua collaborazione tra le 
diverse professionalità presenti nella Unità Operativa;  
- capacità di sviluppare, all’interno dell’equipe/gruppo di lavoro, un 
clima collaborativo e di fiducia orientato al riconoscimento e alla 
segnalazione delle criticità, rischi, eventi, al fine di favorire un costante 
mi-glioramento della performance. 
In quanto RLS sono formato sulla normativa nazionale in materia di 
tutela e sicurezza nei luoghi di lavoro (D.Lgs 81/2008); 
Come referente della UO per la privacy ho acquisito la  capacità di 
garantire la sicurezza e la privacy dei pazienti, promuovendo comunque 
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la cura del diritto all’informazione dell’utente e della sua famiglia 
nonché la gestione delle relazioni con pazienti e familiari. 
 
 

 

 •Pubblicazioni Scientifiche  1) Tramadol and 0.5% levobupivacaine for single-shot interscalene block: effects on 
postoperative analgesia in patients undergoing shoulder arthroplasty F. alemanno, D. 
ghisi, A. Fanelli, A. Faliva, B. Pergolotti, F. Bizzarri, G. Fanelli   

2) Prilocaina iperbarica 2% per interventi di chirurgia elettiva di breve durata: analisi 
preliminare G. Zollo, L. La Colla, L. Prota, G. Mensi, M. Gardini, A. Faliva, A. Fanelli, G. 
Danelli Minerva Anestesiologica 2012 Vol.78, suppl 1. Al n. 10; 826-827 

3) Differenze tra le linee guida scandinave e americane G. Danelli, B. Pergolotti, A. 
Faliva, F. Villani, M. Gardini, M. Perrotta Minerva anestesiol 2010;76(suppl. 1 al n. 10; 
50-53  

4) Rischio di trombosi e rischio di sanguinamento, un difficile equilibrio: ruolo 
dell’anestesista A. Fanelli, A. Faliva, M. Gardini Minerva anestesiol 2010;76(suppl. 1 al 
n. 10):130  

5) Iniezione intraneurale nei blocchi nervosi periferici: dosaggio di anestetico locale e 
durata del blocco G. Danelli, M. gardini, A. Faliva, B. Pergolotti, F. Villani, M. Perrotta 
Minerva anestesiol 2010;76(suppl. 1 al n. 10):272-273  

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
 

 

MADRELINGUA  Italiano 

 

ALTRE LINGUE 
  Spagnolo 

• Capacità di lettura  Ottima 

• Capacità di scrittura  Ottima 

• Capacità di espressione orale  Ottima 

 

ALTRE LINGUE 
  Inglese 

• Capacità di lettura  Ottima 

• Capacità di scrittura  Ottima 

• Capacità di espressione orale  Ottima 

 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 

 Ottima propensione al lavoro di Equipe ed agli sport di squadra 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   

 Ottima propensione al coordinamento di Equipe Multidisciplinari, in particolare in 
ambiente lavorativo 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 

 Ottima conoscenza di informatica e di tutti i sistemi operativi, utilizzo di apparati per 
ecografia e di generatori di radiofrequenza. Buona conoscenza di apparecchi 
audio/video e di fotocamere reflex.  
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PATENTE O PATENTI  A-B 

 
  Il sottoscritto è a conoscenza che, ai sensi dell’art. 76 del DPR 445/2000, le dichiarazioni mendaci, la falsità 

negli atti e l’uso di atti falsi sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali. Inoltre, il sottoscritto 

autorizza al trattamento dei dati personali ai sensi del decreto legislativo n. 101/2018 e regolamento UE 

2016/679. 

 
DATA     30/01/2025 
 NOME E COGNOME (FIRMA) 

 FALIVA ALESSIO  


