FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI
Nome

Indirizzo
Telefono
Fax
E-mail

Nazionalita

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA
e Date (da—a)

e Nome e indirizzo del datore di
lavoro

e Tipo di azienda o settore
e Tipo di impiego

e Principali mansioni e
responsabilita

“e Date (da - a)

e Nome e indirizzo del datore di
, lavoro

e Tipo di azienda o settore

e Tipo di impiego

e Principali mansioni e
responsabilita

- e Date (da—a)

e Nome e indirizzo del datore di
lavoro

e Tipo di azienda o settore

RITO DANIELA

Via Azzo Porzio 73 Casalmaggiore (CR)
0375-284122-23

0375-284171
daniela.rito@asst-cremona.it

Italiana

26/11/1964

DAL 12/02/2001

ASL PROVINCIA DI CREMONA - VIA SAN SEBASTIANO 14, CREMONA

AZIENDA SANITARIA LOCALE
DIRIGENTE MEDICO

DAL 2001 AL 2006 DIPENDENTE DI RUOLO A TEMPO INDETERMINATO E A RAPPORTO
ESCLUSIVO PRESSO L’AZIENDA SANITARIA LOCALE DELLA PROVINCIA DI CREMONA
(DISTRETTO DI CASALMAGGIORE) CON IL SEGUENTE INQUADRAMENTO GIURIDICO:
RUOLO SANITARIO, PROFILO PROFESSIONALE: MEDICI, POSIZIONE FUNZIONALE:
DIRIGENTE MEDICO (EX 1° LIVELLO), DISCIPLINA: ORGANIZZAZIONE DEI SERVIZI
SANITARI DI BASE. -

DAL 2007 AL 2008 AFFIDAMENTO INCARICO PROFESSIONALE DI FASCIA “C” DI
REFERENTE DELLE CURE DOMICILIARI E CONTINUITA’ DELLE CURE DEL DISTRETTO DI

, CASALMAGGIORE - ASL PROVINCIA DI CREMONA

DAL 2009 AL 31/12/2015 RESPONSABILE U.O. CURE PRIMARIE DISTRETTO DI
CASALMAGGIORE - ASL PROVINCIA DI CREMONA

DAL 2010 AL 2011 RESPONSABILE CEAD (CENTRO PER L'ASSISTENZA DOMICILIARE)
DISTRETTO DI CASALMAGGIORE - ASL PROVINCIA DI CREMONA

DAL 01/01/2016 AL 31/5/2017
ASST CREMONA, VIALE CONCORDIA 1, CREMONA

AZIENDA SOCfO—SANITARIA TERRITORIALE
DIRIGENTE MEDICO

RESPONSABILE U.O. CURE PRIMARIE ASST CREMONA - SEDE TERRITORIALE DI
CASALMAGGIORE :

i

DAL01/06/2017
ASST CREMONA, VIALE CONCORDIA 1, CREMONA

AZIENDA SOCIO-SANITARIA TERRITORIALE
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_ ¢ Tipo di impiego
e Principali mansioni e
responsabilita

e Date (da —a)
e Nome e indirizzo del datore di
lavoro

e Tipo di azienda o settore
e Tipo di impiego

e Principali mansioni e
responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE
e Date (da—a)

« Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

e Date (da —a)

e Nome e tipo diistituto di
istruzione o formazione

¢ Date (da —a)

* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

e Date (da—a)
 Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

. Dafe (da—a)

e Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

. Date (da —a)

e Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

e Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

e Qualifica conseguita

e Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

DIRIGENTE MEDICO
RESPONSABILE U.O. GESTIONE DELLA CRONICITA’ ASST CREMONA - SEDE
TERRITORIALE DI CASALMAGGIORE

DAL 2017 NOMINA DI REFERENTE RESPONSABILE PER L’“AREA. PER IL DOMICILIO”
DELL’ AREA INTERAZIENDALE TERRITORIALE SOCIO SANITARIA CASALASCO-VIADANESE
COME DA DELIBERA DIRETTORE GENERALE ASST CREMONA N. 481 DEL 15/11/2017

NEL 2000
DIPLOMA DI SPECIALIZZAZIONE IN IGIENE E MEDICINA PREVENTIVA

(ORIENTAMENTO: EPIDEMIOLOGIA E SANITA’ PUBBLICA) .CONSEGUITO PRESSO
UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI CATANZARO “MAGNA GRACIA” (GIA’ REGGIO CALABRIA)

NEL 1996
ATTESTATO DI FORMAZIONE SPECIFICA IN MEDICINA GENERALE

NEL 1992 v :
ISCRIZIONE ALL'ORDINE DEI MEDICI CHIRURGHI ED ODONTOIATRI DELLA PROVINCIA
DI CATANZARO ' : .

NEL 1992

ABILITAZIONE = ALL'ESERCIZIO DELLA PROFESSIONE DI MEDICO CHIRURGO
CONSEGUITA PRESSO L'UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI REGGIO CALABRIA

NEL 1991

LAUREA IN MEDICINA E CHIRURGIA CONSEGUITA PRESSO L'UNIVERSITA’ DEGLI STUDI
DI REGGIO CALABRIA - FACOLTA’ di MEDICINA e CHIRURGIA

t

NEL 1982
DIPLOMA DI MATURITA" CLASSICA CONSEGUITO PRESSO IL LICEO CLASSICO
“PASQUALE GALLUPPI” DI CATANZARO
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CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e della
carriera ma non necessariamente
riconosciute da certificati e diplomi
; ufficiali.

PRIMA LINGUA
ALTRE LINGUE

e Capacita di lettura
e Capacita di scrittura
e Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
 RELAZIONALI

- Vivere e lavorare con altre persone,
in ambiente multiculturale,
occupando posti in cui la
comunicazione é importante e in
situazioni in cui é essenziale lavorare
in squadra (ad es. cultura e sport),
ecc.

CAPACITA E COMPETENZE

ORGANIZZATIVE "

Ad es. coordinamento e
amministrazione di persone,
progetti, bilanci; sul posto di lavoro,
in attivita di volontariato (ad es.
cultura e sport), a casa, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Con computer, attrezzature
specifiche, macchinari, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ARTISTICHE

Musica, scrittura, disegno ecc.

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

Competenze non precedentemente
indicate.

PATENTE O PATENTI

BUONA CAPACITA’ DI ADATTARSI A DIFFERENTI AMBIENTI E CONDIZIONI DI LAVORO

ITALIANO
INGLESE

BUONO
BUONO
BUONO

BUONA CAPACITA’ DI RELAZIONARSI CON | COLLEGHI E DI LAVORARE IN GRUPPO
BUONA CAPACITA’ DI COMPRENSIONE, ASCOLTO E COMUNICAZIONE

BUONA CAPACITA’ DI ORGANIZZAZIONE DEL LAVORO

BUONA CAPACITA’ DI COORDINARE IL PERSONALE ASSEGNATO
FORTE SENSO DI RESPONSABILITA” NEL LAVORO

BUONA CAPACITA’ DI SINTESI

BU.ONA CONOSCENZA DI MICROSOFT OFFICE (WORD, EXCEL, POWER POINT) E DEGLI

APPLICATIVI AZIENDALI
BUONA CAPACITA’ DI NAVIGAZIONE IN INTERNET
BUONA CAPACITA’ DI UTILIZZO DELLA POSTA ELETTRONICA

PATENTE DI GUIDA A eB
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ULTERIORI INFORMAZIONI

ALLEGATI

ATTIVITA’ SCIENTIFICA

HA LAVORATO DAL 2001 AL 2003 PRESSO LA SEZIONE ANZIANI-ADI DEL DISTRETTO DI
CASALMAGGIORE IN QUALITA’ DI MEDICO DELL'UNITA’ DI VALUTAZIONE GERIATRICA
TERRITORIALE NELL’AREA DELLE CURE DOMICILIARI, DELLE CURE RESIDENZIALI E
SEMIRESIDENZIALI (ISTITUTI DI RIABILITAZIONE EX ART. 26 LEGGE 833/78, RESIDENZE
SANITARIE ASSISTENZIALI PER ANZIANI, CENTRI DIURNI INTEGRATI).

DAL 2004 IN SEGUITO ALLA RIORGANIZZAZIONE DELL'ASL DI CREMONA PER
ATTUAZIONE DEL PIANO SOCIOSANITARIO REGIONALE 2002-2004 E FINO AL 2009, HA
LAVORATO PRESSO IL NUCLEO OPERATIVO CURE DOMICILIARI E PRESSO IL NUCLEO
OPERATIVO CONTROLLO STRUTTURE SOCIO-SANITARIE, AMBEDUE AFFERENTI AL
DIPARTIMENTO ASSI DELL’ASL DI CREMONA (DIPARTIMENTO PER LE ATTIVITA’ SOCIO-
SANITARIE INTEGRATE) OCCUPANDOSI SPECIFICATAMENTE DI CONTROLLO DI

~ APPROPRIATEZZA DELLE PRESTAZIONI EROGATE E DI VERIFICA DELLA QUALITA’

DELL'ASSISTENZA.

DAL 2004 AL 2009 E’ STATA IL MEDICO DELL’AREA ANZIANI DEL CONSULTORIO
FAMILIARE INTEGRATO DEL DISTRETTO DI CASALMAGGIORE DELL’ASL DI CREMONA.
HA PARTECIPATO A NUMEROSI CONVEGNI ANCHE A CARATTERE- NAZIONALE,
SEMINARI E CORSI DI AGGIORNAMENTO PROFESSIONALE.

BUONA PARTE DELL'ATTIVITA’ FORMATIVA E’ VERIFICABILE PRESSO L'UFFICIO
FORMAZIONE DELL'EX ASL DI CREMONA - ATTUALE ATS DELLA VAL PADANA - E
PRESSO L’UFFICIO FORMAZIONE DELL’ASST DI CREMONA.

NESSUNO

E’ AUTORE DI 8 PUBBLICAZIONI SCIENTIFICHE, A CONTENUTO IGIENISTICO - ED
EPIDEMIOLOGICO. : ;

IL SOTTOSCRITTO E’ A CONOSCENZA CHE, Al SENSI DELL’ART. 76 DEL DER 445/2000, LE DICHIARAZIONI MENDACI, LA
FALSITA" NEGLI ATTI E L’USO DI ATTI FALSI SONO PUNITI Al SENSI DEL CODICE PENALE E DELLE LEGGI SPECIALI. INOLTRE, IL
SOTTOSCRITTO AUTORIZZA IL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI Al SENSI DELLE DISPOSIZIONI LEGISLATIVE VIGENTI IN
MATERIA DI PROTEZIONE DEI DATI PERSONALI.

CASALMAGGIORE, 6 LUGLIO 2018

DANIELA RITO

N ef Rl
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