ISTITUTI OSPITALIERI DI CREMONA
) Azuenda Ospedaliera -

DELIBERAZIONE e

\ adottata dal Dlrettore Generale Dott ssa Slmona Marlam

N. 276  DEL 01102014
~ PROT. 21318/14 |

\» OGGETTO ATTRIBUZIONE INCARICO DI DIREZIONE DELLA STRUTTURA
COMPLESSA  AMMINISTRATIVA "UO RISORSE UMANE |
RELAZIONI SINDACALI" ALLA DOTT.SSA MARIA TERES!
BULGARI, Al SENSI DELL'ART. 29 CCNL 8/6/2000 ARE:
DIRIGENZA SPTA . ° «

N
r

() réspan&abile del pchedim_énio.' DOTT.554 fDA BERETTA - |

Si attesta che la copia del presente atto viene pubbllcata mediante affissione all'Albo|
' dell'AZIenda Ospedallera ove rimarra per g10rn1 10 interi e consecutivi.

Dal 02/10/2014 Al 11/10/2014

. IL RESPONSABILE U.O. Affari Generah e Legah
- S~ Dott ssa Mananna Bonfanu ’

SRR % Regione
Sistema Sanitario Lombardia




Premesso che con dctermmazxone dmgenzxale n. 357 del 25.9.2014 & stata disposta I’assunzione a -
tempo indeterminato, mediante utilizzo della graduatoria di concorso pubblico dell’A.O. “Ospedale
- Maggiore™ di Crema, della dott.ssa Maria Teresa Bulgari i in quahta di dirigente ammlmstratlvo a
tempo indeterminato a far tempo dal 1° ottobre 2014; '
nchlamatl
~w gli artt. 26 € 27 del CCNL 8.6.2000, non mod:ﬁcatl dal CCN L. 3.11.2005, per Parea
- della dirigenza‘ sanitaria, tecnica, professionale e ammmlstratwa che- dxsc1phnano
,nspettwamente la graduazione delle funzmm dirlgcnzxah e le tlpologle di mcanco ,
conferibili-al personale dirigente; . . - - "
. " Dart.28 del medesimo C.C.N.L., che stablhsce cnten e procedure per l’aff damcnto e la
revoca degli incarichi dmgenznah
s Part.29 del sopr&cntato C.CN.L. che dxsclphna P afﬁdamento e la revoca degh incarichi di
- direzione di struttura complessa
* Part.24 del C.C:N.L. 3.11.2005 in partlcolare il comma 9 in matena di durata degll incarichi -
~ ediretribuzione di posizione
»' Part.10 del C.C.N.L. 17.10.2008 rubricato “dnspos:znom particolari” (. |
* TPart.4 del CCN.L. 6. 5 2010 integrativo del C.C.N.L. 17.10. 2008, relatlvo alla stessa area,
che detta dlsposmom in matena dl funznom dmgenzlah, ;

visto: _
‘=] regolamento aziendale sulla graduazxonc delle posmom adottato con provvedimento
~ n.1099 del 30.12.2002, che dlsc1plma la graduazione delle posizioni dell’ Azienda, |

- Paffidamento degh incarichi di posizione dirigenziale ¢ la relativa durata, cosi come
modificato dal contratto integrativo aziendale dell’1.4 .2008;

el piano di organizzazione aziendale approvato con D.G.R. n.4796 del 30.1.2013 dalla
Glunta Regxone della Reglone Lombardla, |

rilevato che, in base alla nonnatwa wgente sopranchlamata, si rende necessario conferire alv

- dmgente assunto, sopra nominato, un incarico di posizione dirigenziale;

considerato che alla dott.ssa Maria Teresa Bulgan con delibera n.96 del 18.4. 2012 era stato -
conferito l’mcanco ai sensi dell’art.15 septies, 2° comma, del d. Igs. 229/99, di responsabile ad

“interim della struttura complessa “U.O. Risorse Umane e Relazmm Smdacah” responsabllnta che
ha svolto dal 1° apnle 2012 a tutt’oggi; - ’ ’

- valutata la necessxta dl garantnre la continuita gesnonale € orgamzzatlva della struttura complessa
sopracntata, , :

. 'ntenuto pertanto, d| conferire alla dott.ssa Maria Teresa Bulgari, tenuto conto della positiva
esperienza, delle capacitd dimostrate e della compctenza professionale maturata nel settore, |
Pincaricodi posizione dirigenziale di direzione della struttura complessa “Unita Operativa Risorse

. Umane e Relazioni Smdacah” (A2 fascna A), per un perlodo di 5 anni a decorrere dal 1° ottobre
2014 ' v

con il parere favorevole del direttore amministrativo e del direttore sanitario
‘DELIBERA

1 di attnbuxre alla dott.ssa Maria Teresa Bulgan dirigente ammlmstrauvo l’mcanco di
posmone dirigenziale di dxrezmne della struttura complessa “Unita Operanva RlSOl‘SC ‘




“ Umane e Relazioni Sindacali” (A2 fascia A), per un penodo ch 5 anni a decorrere
'dall’1.10.2014 per i motivi indicati in premessa; |
. di dare comunicazione all’interessata, con atto scritto e motlvato del confenmento
dell’incarico di cui trattasn, precnsando che lo stesso sara oggetto di valutaznone ai fini della
~ sua conferma o revoca; ‘
‘3. di dare atto che il conferimento d1 incarico di posmznone dmgenzmle compona, in relazxone
alla graduazxone attribuita ¢ conformemente a- ‘quanto previsto nella regolamentazxone
. aziendale, la corresponsione della ‘parte variabile della retribuzione di posizione
o .:.determmabﬂé in sede aziendale niei limiti del fondo contrattualmentc prev1sto

. di dichiarare il presente proWedlmento 1mmed1atamentc esecunv'o ai sensi dell art.18 della
R ‘L 33/2009 _ :

IL DIRETTORE GENERALE
~dott ssa i y anam—

" IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
; »dott ]




