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F O R M A T O  E U R O P E O  

P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  

 

 

INFORMAZIONI PERSONALI 

Nome  Bulgari Maria Teresa 

Indirizzo   

Telefono  0372/405606-405654 

Fax   

E-mail  m.bulgari@asst-cremona.it 

Nazionalità  Italiana 
 

Data di nascita  26/09/1967 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 

 • Date (da – a)  dal 1° aprile 2012 a tutt’oggi 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Azienda Istituti Ospitalieri di Cremona, Viale Concordia 1, 26100 CREMONA 

• Tipo di azienda o settore  Azienda Ospedaliera 

• Tipo di impiego  Dirigente Amministrativo Responsabile della Struttura Complessa Risorse Umane  

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 

 • Date (da – a)  dal 1° aprile 2009 al 31 marzo 2012 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Azienda Istituti Ospitalieri di Cremona, Viale Concordia 1, 26100 CREMONA  

• Tipo di azienda o settore  Azienda Ospedaliera 

• Tipo di impiego  Collaboratore Amministrativo Professionale Esperto, Cat. Ds, CCNL Sanità Pubblica 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 Posizione Organizzativa Settore Relazioni Sindacali ed Assenze presso l’U.O. Risorse 

Umane e Relazioni Sindacali e dal 15/7/2011 attribuzione delle funzioni vicarie 

dell’U.O. Risorse Umane e Relazioni Sindacali. 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 

 • Date (da – a)  dal 1 gennaio 2003 al 31 marzo 2009   

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Fondazione Sospiro, Piazza Libertà, 10 Sospiro (CR) 

• Tipo di azienda o settore  Istituto Ospedaliero 

• Tipo di impiego  Collaboratore Amministrativo Professionale Esperto, Cat. Ds, CCNL Sanità Pubblica 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 Titolare di posizione organizzativa con incarico di Responsabile del servizio Risorse 

Umane. 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 

 • Date (da – a)  dal 10 febbraio 2001 al 31 dicembre 2002   

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Fondazione Sospiro, Piazza Libertà, 10 Sospiro (CR) 

• Tipo di azienda o settore  Istituto Ospedaliero 

• Tipo di impiego  Collaboratore Amministrativo Professionale, Cat. D, CCNL Sanità Pubblica 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 Titolare di posizione organizzativa. 
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ESPERIENZA LAVORATIVA 

 • Date (da – a)  Dall’aprile 1997 al 9 febbraio 2001 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Casa di Riposo di Robecco d’Oglio, Via Mazzini n. 31 – Robecco d’Oglio (CR) 

• Tipo di azienda o settore  RSA 

• Tipo di impiego  Istruttore Direttivo (cat D CCNL Enti Locali) con incarico di Direttore Amministrativo 

f.f. negli ultimi mesi di servizio 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 

 • Date (da – a)  Da settembre 1995 a maggio 1996 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Dipartimento di Scienze dell’Informazione dell’Università degli Studi di Milano.  

Incarico libero professionale in qualità di capo-progetto nell’ambito del Forum 

Cooperazione e Tecnologia per la messa a punto e lo sviluppo di un progetto di ricerca 

denominato “Banca dei casi” nella P.A. 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 

 • Date (da – a)  Dal 5/05/1996 al 31/03/1997 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Incarico libero professionale in qualità di Esperto Amministrativo presso la Casa di 

Riposo di Robecco d’Oglio 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 

 • Date (da – a)  Da ottobre 1994 a marzo 1997 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Incarico libero professionale per attività di tutoring presso IREF 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 

 • Date (da – a)  Dal Marzo 1992 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Attività di ricerca presso l’Istituto Storico della Facoltà di Scienze Politiche 

dell’Università di Milano  e collaborazioni saltuarie ed occasionali presso l’IRES 

Lombardia (Istituto di Ricerche Economico-Sociali) 

 
 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

 Date (da – a)  Anno scolastico 1985 - 1986 

• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 

 Maturità Tecnico Commerciale - diploma di Perito Aziendale Corrispondente in lingue 

estere conseguito presso Istituto Tecnico-Commerciale Statale “E. Beltrami” di 

Cremona 

• Qualifica conseguita  Perito Aziendale corrispondente in Lingue Estere 

• Livello nella classificazione 

nazionale (se pertinente) 

 42/60 

 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

• Date (da – a)  Anno Accademico 1990 - 1991 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 

formazione 

 Laurea in Scienze Politiche conseguita presso l’Università degli Studi di Milano 

• Qualifica conseguita  Laurea 

• Livello nella classificazione   110 e lode 

 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

• Date (da – a)  Anno 1993 - 1994 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 

formazione 

 Corso di Specializzazione e Perfezionamento all’estero (DEA) a Parigi presso l’Ecole des 

Hautes Etudes ec Sciences Sociales (E.H.E.S.S.) 
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• Date (da – a)  15/10/2009 Bologna 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 

formazione 

 “La gestione delle relazioni sindacali nelle Aziende Sanitarie” organizzato da Maggioli - 

Bologna 

        ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

• Date (da – a)  11/2/2010- 24/2/2010 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 

formazione          

 “Valutazione del personale del comparto dell’Azienda Istituti Ospitalieri  di Cremona”  

Cremona   

ISTRUZIONE E FORMAZIONE  

• Date (da – a) 

  

30/11/2010-17/12/2010- 15/3/2011 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 

formazione          

 Laboratorio PERLA PA organizzato da Presidenza del Consiglio dei Ministri- 

Dipartimento Funzione Pubblica - Roma  

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

• Date (da – a)  4/12/2009 - 15/01/2010 - 12/02/2010  

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 

formazione 

 “Innovare la sanità: logiche e strumenti della “Riforma Brunetta”  organizzato da 

Azienda Ospedaliera di Melegnano 

         ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

 Date (da – a)  11/05/2010 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 

formazione 

 Seminario sul CCNL Dirigenza 2008/2009 - organizzato da Azienda Ospedaliera di 

Melegnano 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

• Date (da – a)  16/03/2011 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 

formazione 

 “I CCNL del Servizio Sanitario Nazionale alla luce della riforma introdotta dal d.lgs. n. 

150/2009”  Organizzato da ARAN , Bologna, 16/3/2011  

        ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

• Date (da – a)  28/11/2011 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 

formazione 

 Riforma Brunetta: la nuova fisionomia del pubblico impiego - Organizzato da Eupolis 

Bologna  

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

• Date (da – a)  29/3/2012 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 

formazione 

 Codice di comportamento, responsabilità e procedimento nella pubblica 

amministrazione - organizzato da Azienda Istituti Ospitalieri di Cremona  

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

• Date (da – a)  27/3/2012 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 

formazione 

 Il Bilancio nelle Aziende Sanitarie - organizzato da Azienda Istituti Ospitalieri di 

Cremona   

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

• Date (da – a)  15/05/2012 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 

formazione 

 Il Conto Annuale 2011. - organizzato da Servimpresa - Azienda Speciale della CCIAA di 

Cremona  

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

• Date (da – a)  26/9/2012 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 

formazione 

 Il ruolo  dei dirigenti nella sicurezza sui luoghi di lavoro alla luce del D. Lgs 81/2008 - 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

• Date (da – a)  4/12/2012 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 

formazione 

 Attività formativa in ambito di salute e sicurezza nei luoghi di lavoro - organizzato da 

Azienda Istituti Ospitalieri di Cremona 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

• Date (da – a)  4/6/2013 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 

formazione 

 Il mobbing aziendale: dal rimedio normativo alla soluzione formativa 1^ parte  - 

organizzato da Azienda Istituti Ospitalieri di Cremona 
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ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

• Date (da – a)  14  e 15/2/2014 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 

formazione 

 Valori e culture organizzative - organizzato da Azienda Istituti Ospitalieri di Cremona 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

• Date (da – a)  15/4/2014  

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 

formazione 

 “Si può fare- Progetto di riorganizzazione per intensità di cure” - organizzato da 

Azienda Istituti Ospitalieri di Cremona 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

 Date (da – a)  Aprile/maggio 2014  

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 

formazione 

 Gestione e sviluppo delle risorse umane – organizzato da Eupolis Lombardia – Milano - 

n. 6 giornate 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

• Date (da – a)  14/5/2014 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 

formazione 

 Il dossier formativo – organizzato da Eupolis Lombardia – Milano 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

• Date (da – a)  3/2/2015 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 

formazione 

 Le ultime novità sull’organizzazione e gestione del personale nelle aziende sanitarie 

dalla legge 117/2014 alla Legge di stabilità per il 2015 – Maggioli - Milano 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

• Date (da – a)  Ottobre – Dicembre 2015  

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 

formazione 

 Percorsi attuativi per la certificazione di bilancio - organizzato da Azienda Istituti 

Ospitalieri di Cremona – n. 3 giornate 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

• Date (da – a)  5 aprile 2016 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 

formazione 

 La gestione operativa delle risorse umane: turni, inidoneità e skill mix – SDA Bocconi -

Milano 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

 Date (da – a) 27/9/2017  

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 

formazione 

       D. Lgs.vo 75/2017 (La riforma Madia). Innovazioni e modifiche al testo unico del    

pubblico impiego (D. Leg.vo 165/2001)e lo stato dell’arte della nuova tornata 

contrattuale. 

       Pavia – Fondazione Policlinico S. Matteo  

 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

• Date (da – a) 6/4/2018  

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 

formazione 

      Il ccnldel comparto sanità in una Pubblica Amministrazione innovata dalle 

modifiche del D. Leg.vo  165/2001. 

       Milano  – Accademia di Formazione per il servizio socio-sanitario - Polis-Lombardia 

 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

• Date (da – a) 28/5/2018  

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 

formazione 

      La gestione del personale  nelle aziende sanitarie tra retorica e realtà: quali 

politiche e strumenti? 

       Milano  – SDA Bocconi  

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

• Date (da – a)       28/5/2018  

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 

formazione 

 

 

      Direzione Sanitaria 3.0: dalle sfide organizzative alla formazione delle competenze. 

       Milano  – SDA Bocconi  
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ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

 (da – a)  

• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 

 

 

       

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

• Date (da – a) 

• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 

 

 

ATTIVITA’ DIDATTICA 

  

7 e 8 novembre 2018 

La gestione strategica del personal : processi di valutazione se sviluppo. 

Milano  – CERISMAS – Università Cattolica del Sacro Cuore  

 

 

 

  5 e 6 dicembre 2018 

  Smart working nella Pubblica Amministrazione   

  Cremona – Provincia di Cremona  Settore Lavoro e Formazionei  

 

 

Incarico di docenza Diritto del  Lavoro  nell’ambito del Corso di laurea in 

Infermieristica – Università degli Studi di Brescia 

  Anno accademico 2013/2014 (marzo-aprile 2014) per complessive 15 ore 

Anno accademico 2014/2015 (marzo-aprile 2015) per complessive 15 ore 

Anno accademico 2015/2016 (marzo-aprile 2016) per complessive 15 ore 

Anno accademico 2016/2017 (marzo-aprile 2017) per complessive 15 ore  

Anno accademico 2017/2018 (marzo-aprile 2018) per complessive 15 ore 

 

  

PRIMA LINGUA  francese 

 

ALTRE LINGUE 

  Inglese 

• Capacità di lettura  Buona  

• Capacità di scrittura  Buona 

• Capacità di espressione orale  Discreta 

 

PATENTE O PATENTI  Patente B 

 

   

  Il sottoscritto è a conoscenza che, ai sensi dell’art. art. 76 del DPR 445/2000, le dichiarazioni mendaci, la 

falsità negli atti e l’uso di atti falsi sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali. Inoltre, il 

sottoscritto autorizza al trattamento dei dati personali, secondo quanto previsto dalla Legge 196/03. 

 

Cremona, 2.1.2019 

 

 NOME E COGNOME  

 f.to Maria Teresa Bulgari 


