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CURRICULUM VITAE  DOTT.SSA ANNA PASETTI 
 

Informazioni personali 

 

Nome e Cognome  ANNA PASETTI 

Indirizzo  Viale Concordia, 1 - 26100 Cremona  

Telefono  Uff. 0372.405545 

E-mail  anna.pasetti@asst-cremona.it 

 

Nazionalità  Italiana 

 

Data di nascita  09/11/1981 

 

Esperienza lavorativa  

 

Date (da – a)  Dal 06.06.2012 al 05.12.2012 

Denominazione e indirizzo del 
datore di lavoro  

 Azienda USL di Ferrara, via Cassoli 30 - Ferrara 

Tipo di azienda o settore  Regione Emilia Romagna, Unita’ Sanitaria Locale  

Tipo di impiego  Contratto di collaborazione libero professionale di 780 ore 

Principali mansioni e responsabilità  Collaborazione nel progetto “Individuazione di aree di miglioramento 
della qualità della cura e integrazione delle politiche assicurative e di 
gestione del rischio” –membro presidente della commissione medica 
per l'accertamento di invalidità civile, handicap, cecità civile e 
sordomutismo e delle residue capacità lavorative ex L. 68/1999 

 

Date (da – a)  dal 17.07.2013 al 17.09.2014 

Denominazione e indirizzo del 
datore di lavoro  

 Istituto Nazionale Previdenza Sociale 

Tipo di azienda o settore  Servizio di Medicina Legale INPS – sede di Ferrara  

Tipo di impiego  contratto di collaborazione libero professionale  

Principali mansioni e responsabilità  visite medico legali (invalidita’ civile ed INPS), partecipazione in 
qualita’ di membro della commissione medica per l’accertamento di 
invalidità civile, handicap, cecità civile e sordomutismo 

 

Date (da – a)  Dal 18.09.2014 al 17.09.2023 

Denominazione e indirizzo del 
datore di lavoro  

 Azienda USL di Bologna 

Tipo di azienda o settore  Regione Emilia Romagna - Azienda USL di Bologna 

Tipo di impiego  dirigente medico nella disciplina di Medicina Legale a orario pieno (a 
tempo determinato fino al 2017; a tempo indeterminato dal 2017), 
con rapporto di lavoro esclusivo dal 01.01.2020.  

Principali mansioni e responsabilità  Ambiti di competenza: 
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responsabilità professionale medica civile e penale, medicina legale 
penitenziaria, medicina legale previdenziale; 
dal 05.12.2019 conferimento incarico professionale denominato 
“Contenzioso Medico Legale e Mediazione Conflitti” nell’ambito della 
U.O. Medicina Legale e Risk Management (SC) dello Staff di 
Direzione Aziendale AUSL Bologna con ruolo di consulente tecnico 
per AUSL nel contenzioso medico legale civile e penale (giudiziale 
e stragiudiziale), partecipazione al CVS Aziendale, partecipazione 
alla redazione di pareri medico legali per il Nucleo Regionale di 
Valutazione Sinistri;  
espletamento di circa 250 consulenze in tema di Medicina Legale 
Penitenziaria su richiesta dell’Autorità Giudiziaria; 
visite di idoneità al lavoro al personale di Polizia Penitenziaria; 
visite collegiali nel ricorso avverso il giudizio del medico competente 
ex art. 41 D.L. 81/2008; 
redazione di nulla osta al trapianto di reni tra viventi ai sensi della 
Legge 458 del 26/06/1967; 
valutazione pratiche ex L. 210/1992 e s.m.i. relative ad indennizzi 
danni da trasfusioni e vaccinazioni obbligatorie;  
presidente dell’Ufficio Procedimenti Disciplinari dell’Azienda USL di 
Bologna; 
delega firma elettronica atti in uscita dalla U.O. Medicina Legale per 
conto del Direttore nell’agosto 2021; 
componente del Gruppo Multidisciplinare per le attività di 
programmazione, monitoraggio e controllo degli interventi di 
sorveglianza, controllo e prevenzione della legionellosi correlata 
all’assistenza; 
membro componente titolare e vicepresidente della Commissione 
Medica Locale Patenti (det. ASL_BO n. 0002946 del 25.11.2022);  
consulenza medico legale per le UU.OO. in tema di consenso alle 
cure, gestione del rischio clinico, violenza sessuale e di genere, 
violenza ai danni degli operatori sanitari e altre problematiche 
medico legali; 
consulenza medico legale nei casi di violenza sessuale (Pronto 
Soccorso Violenza Sessuale) presso l'Ospedale Maggiore di 
Bologna, con espletamento di turnistica diurna e notturna; 
gestione eventi avversi aziendali (audit, RCA, SEA); 
partecipazione alla redazione di procedure aziendali e interaziendali 
(P110 AUSL BO “La gestione degli episodi di violenza”; P-INT 06 
“Assistenza in acuto alla donna vittima di violenza sessuale”; 
“Prevenzione e gestione delle condotte suicidarie del paziente in 
ospedale”); 
medico necroscopo ai sensi del regolamento di Polizia Mortuaria sul 
territorio del Comune e della Provincia di Bologna, esecuzione di 
riscontri diagnostici; 
partecipazione in veste di presidente alle commissioni per 
l'accertamento dello stato di invalidità civile e delle condizioni di 
handicap ex L. 104/1992, cecità civile, sordomutismo, residue 
capacità lavorative ex L.68/1999; 
commissioni collegiali ai sensi dell'art. 13 L. 374/1991 e dell'art. 5 L. 
300/1970 e per il rilascio-rinnovo del porto d'armi; 
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attività certificativa monocratica di competenza AUSL (contrassegno 
disabili, idoneità alle adozioni, porto d’armi, certificazione di grave 
patologia, certificazioni per l’esercizio del voto in favore di soggetti 
non deambulanti o fisicamente impediti ad esprimere il voto); 
assistenza medico legale in procedure di esecuzione dello sfratto; 
componente del collegio medico per l'accertamento di morte 
encefalica presso l'Ospedale Bellaria di Bologna; 
gestione dei reclami all'azienda USL in ambito di mediazione 
trasformativa; 
partecipazione al tavolo aziendale in tema di violenza ai danni degli 
operatori sanitari; 
consulenza medico legale per AREU Lombardia, espletata 
nell’ambito della convenzione tra AUSL Bologna e AREU Lombardia 
a partire dal 07.10.2022 (formazione agli operatori in tema di 
consenso, TSO/ASO, responsabilità del professionista sanitario, 
stesura di pareri medico legali nell’ambito del contenzioso aziendale, 
partecipazione al CVS).  
 
Dal 05.06.2023 membro componente medico legale del Comitato 
Etico Territoriale Area Vasta Emilia Nord. 
 
21.06.2023 incarico di Alta Specializzazione “Gestione medico 
legale del contenzioso per responsabilità sanitaria” nell’ambito dello 
staff di Direzione Aziendale U.O. Medicina Legale e Risk 
Management AUSL Bologna.  
 

 

Esperienza lavorativa 4 

 

Date (da – a)  Dal 18.09.2023 a oggi  

Denominazione e indirizzo del 
datore di lavoro  

 Azienda Socio-Sanitaria Territoriale di Cremona   
Viale Concordia, 1 - 26100 Cremona 

Tipo di azienda o settore  Regione Lombardia – Azienda Sanitaria ospedaliera 

Tipo di impiego  Direttrice supplente della U.O. Medicina Legale  

Principali mansioni e responsabilità  Ambiti di competenza: 
responsabilità professionale medica civile e penale, medicina legale 
penitenziaria, medicina legale previdenziale; 
valutazione pratiche ex L. 210/1992 e s.m.i. relative ad indennizzi 
danni da trasfusioni e vaccinazioni obbligatorie;  
attività di consulenza medico legale per le UU.OO dei presidi 
ospedalieri di Cremona e Oglio Po; 
medico necroscopo ai sensi del regolamento di Polizia Mortuaria, 
esecuzione di riscontri diagnostici; 
partecipazione in veste di presidente e membro alle commissioni per 
l'accertamento dello stato di invalidità civile e delle condizioni di 
handicap ex L. 104/1992, cecità civile, sordomutismo, residue 
capacità lavorative ex L.68/1999; 
attività certificativa monocratica; 
componente del collegio medico per l'accertamento di morte 
encefalica; 
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collaborazione nella gestione dei sinistri in SIR ed EXTRASIR, 
partecipazione alle sedute del CVS (Comitato Valutazione Sinistri) 
aziendale; 
partecipazione alle media-conciliazioni e a valutazioni medico legali 
collegiali, consulente tecnico di parte per ASST Cremona.  
 

 

Istruzione e Formazione  

 

Date (da – a)  1995-2000 

Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

 Liceo Classico “G.B. Ferrari” di Este (PD) 

Qualifica conseguita  Maturità classica 

votazione  100/100 

 

Date (da – a)  novembre 2000 – marzo 2007 

Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

 Università degli Studi di Ferrara – Facoltà di Medicina e Chirurgia 

Qualifica conseguita  Laurea in Medicina e Chirurgia con dissertazione su 
“Tanatocronologia: gradiente termico postmortale” 

Votazione  110/110 

 

Date (da – a)  25.07.2007 

Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

 Università degli Studi di Ferrara  

Qualifica conseguita  Abilitazione alla professione medica 

 

Date (da – a)  2008 - 2012 

Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

 Università degli Studi di Ferrara, Scuola di Specializzazione in 
Medicina Legale  

Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Piano di studi approvato dalla Scuola di Specializzazione 

Qualifica conseguita  Specializzazione in Medicina Legale ai sensi del D. Lgs 368/1999 
(durata anni quattro), con dissertazione su “Revisione delle 
procedure di accertamento istopatologico della reazione vitale” 

Votazione  70/70 con lode 

 

Date (da – a)  2017-2018 

Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

 CINEAS (Consorzio Universitario per l’Ingegneria nelle 
Assicurazioni) – Politecnico di Milano 

Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Master in Hospital Risk Management  

Qualifica conseguita  Certificato di partecipazione al corso30.11.2018 diploma di Master 
in Hospital Risk Management 

   

Date (da – a)  2020-2021 
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Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

 Regione Emilia Romagna 

Principali materie/abilità 
professionali oggetto dello studio 

  “La gestione del sinistro nell’ambito del Programma Regionale per 
la prevenzione degli eventi avversi e gestione diretta dei sinistri 
derivanti da responsabilità civile nelle Aziende Sanitarie, anche alla 
luce della riforma operata dalla L. 8 marzo 2017, n. 24” 

Qualifica conseguita  Certificato di formazione regionale con discussione project work in 
data 11.06.2021 

 

Date (da – a)  2021 

Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

 Università di Modena e Reggio Emilia 

Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Corso di Perfezionamento in Management delle Strutture Sanitarie 
Complesse 

Qualifica conseguita  Certificato di partecipazione al corso con esame finale il 14.09.2021 
– giudizio finale di idoneità.  

 

Date (da – a)   Aggiornamento professionale 

Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

 Enti ed Istituzioni di tipo sanitario 

Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Incarico di docenza al corso “Violenza sulle donne. Accogliere in 
ambito sanitario e sociale” Azienda Ospedaliero-Universitaria di 
Ferrara – Cona, 12/11/2013 (2 ore).  
 
Relatrice al Congresso Nazionale ANMDO (Associazione Nazionale 
dei Medici delle Direzioni Ospedaliere) nell’ambito del seminario “Il 
consenso informato: dall’atto medico alla governance sanitaria” con 
contributo sul tema “La nozione giuridica di consenso informato” – 
Firenze, 26 ottobre 2017.  
 
Incarico di docenza presso AUSL Bologna nel corso di formazione 
obbligatoria per medici specialisti convenzionati interni in data 
18.11.2016: “Raccomandazioni di appropriatezza ed efficacia nella 
diagnostica e nella terapia” (2 ore).  
 
Incarico di docenza agli operatori sanitari AUSL Bologna 
nell'iniziativa formativa "Prevenzione e gestione dell'aggressività e 
degli episodi di violenza nei luoghi di lavoro a danno degli operatori" 
dal 2019 ad oggi (monte ore annuale: tra 20 e 40 ore).  
 
Incarico di docenza agli operatori sanitari AUSL Bologna 
nell’iniziativa formativa “Focus su casi di responsabilità 
professionale sanitaria” da ottobre 2022 a oggi (monte ore annuale 
previsto: tra 20 e 30 ore).  
 
Incarico di docenza agli operatori sanitari nel Corso per il 
conseguimento dell’idoneità all’esercizio dell’attività di Emergenza 
Sanitaria Territoriale – ed. 2022 (2 ore).  
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Incarico di docenza agli operatori sanitari dei consultori AUSL 
Bologna nell’iniziativa formativa “Assistenza alle donne vittime di 
violenza di genere" 14/04/2023 (1 ora). 
 
Incarico di docenza agli operatori sanitari AUSL Bologna 
nell’iniziativa formativa “Aspetti giuridici delle dipendenze” – 
08/05/2023 (2 ore). 

Qualifica conseguita  Attestati di Partecipazione 

Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

 Rispetto della Normativa Nazionale E.C.M 

 
 

Capacità e competenze personali 
Competenze acquisite e consolidate con l’esperienza lavorativa come dirigente medico presso i Presidi 
Ospedalieri, sul Territorio e presso la Casa Circondariale.  
Competenze tecnico-specialistiche: normativa ed evoluzione giurisprudenziale in materia di medicina legale 
previdenziale, responsabilità civile in ambito sanitario, aspetti giuridici, assicurativi, processuali, amministrativo-
contabili nell’ambito della gestione dei sinistri 
 

 

Prima lingua  Italiano 

 

Altre lingue  Inglese 

Capacità di lettura  buona 

Capacità di scrittura  scolastica 

Capacità di espressione orale  buona 

 

Capacità e competenze 
relazionali 
Vivere e lavorare con altre persone, 
in ambiente multiculturale, 
occupando posti in cui la 
comunicazione è importante e in 
situazioni in cui è essenziale 
lavorare in squadra  

 Conduzione di riunioni, gestione mediazioni e contenzioso; 
creazione e conduzione di gruppi di lavoro multidisciplinari, 
conduzione di audit multiprofessionali interni organizzativi; 
Gestione di casi/procedure di elevata complessità, propensione 
all’innovazione anche organizzativa; 
attitudine al lavoro di squadra e alla gestione in mediazione delle 
istanze degli utenti, sia in ambito di mediazione trasformativa, che in 
ambito risarcitorio. 

 

Capacità e competenze 
organizzative 
Ad es. coordinamento e 
organizzazione di persone, progetti, 
bilanci; sul posto di lavoro, in attività 
di volontariato ecc. 

 Coordinamento di gruppi di lavoro con personale aziendale, medico 
e del comparto 

 

Capacità e competenze tecniche 
Con computer, attrezzature 
specifiche, macchinari ecc. 

 Personal computer: Word, PowerPoint, Excel 
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Altre capacità e competenze 
Competenze non precedentemente 
indicate 

 Membro socio della Società Scientifica dei Medici Legali delle 
Aziende Sanitarie del Servizio Sanitario Nazionale (COMLAS), della 
Società Italiana di Medicina Legale e delle Assicurazioni (SIMLA), 
della Associazione Felsinea di Medicina Legale (AFMEL).  
 
CO-AUTRICE NELLE PUBBLICAZIONI: 
“Foreign body aspiration in children: prehospital care” Minerva 
Anestesiologica, vol. 75, n. 7-8, suppl. 2: 135, 2009. 
“Alcool e incidenti stradali: considerazioni epidemiologiche” Minerva 
Medico Legale, 129: 183-9, 2009.  
“L’incidenza dell’abuso nelle intossicazioni e nei decessi alcool 
correlati: esperienza della città e provincia di Ferrara (2000-2008)” 
Minerva Medicolegale, 130: 77-84, 2010. 
“Impact of alcohol consumption on winter sports-related injuries” 
Medicine, Science and the Law, 50: 122-125, 2010.  
“Genetic analysis regarding the attribution of specimen covered by 
the ex Codice Iuris Canonici”. Minerva Medico Legale 2011; 131: 29-
32. 
“Food and water: benefit or harm? Physiologic aspect in 
unresponsive wakefulness syndrome” Atti X Congresso Nazionale 
Selected Topics in Anestesia e Terapia Intensiva, 22-24 febbraio 
2012.  
DAT “Dichiarazioni Anticipate di Trattamento: considerazioni 
medico-legali” Atti X Congresso Nazionale Selected Topics in 
Anestesia e Terapia Intensiva, 22-24 febbraio 2012.  
“Paternity testing: a case of an alleged father with the saliva of a 
second subject hidden in the mouth” Minerva Medico Legale 2012; 
132 (4): 227-231. 
 

 

Patente di guida o altre patenti  Patente di guida categoria B 

 

  La sottoscritta è a conoscenza che, ai sensi dell’art. art. 76 del DPR 
445/2000, le dichiarazioni mendaci, la falsità negli atti e l’uso di atti 
falsi sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali. 
Inoltre, il sottoscritto autorizza al trattamento dei dati personali ai 
sensi dell’art. 13 D. Lgs. 30 giugno 2003 n°196 – “Codice in materia 
di protezione dei dati personali” e dell’art. 13 GDPR 679/16 – 
“Regolamento europeo sulla protezione dei dati personali”. 

 
Cremona, 12 ottobre 2023       F.to dott.ssa Anna Pasetti 
       


