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F O R M A T O  E U R O P E O  
P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  
 

 
 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome Cognome      CHIARA BARBERA 
E-mail     chiara.barbera@asst-cremona.it  

Incarico attuale       APSF Infermiera  

      IFP – Sviluppo organizzativo dei processi trasversali di Pronto soccorso 
 
 
 
                 ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

• Date (da – a)  In corso da ottobre 2023 ad oggi  
• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 
 Università degli Studi di Brescia – Dipartimento di Specialità Medico Chirurgiche, 

Scienze Radiologiche e Sanità Pubblica – Corso di Laurea Magistrale in Scienze 
Infermieristiche e Ostetriche – classe di Laurea (LM/SNT1) 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Formazione culturale e professionale, per intervenire nei processi assistenziali, 
gestionali, formativi e di ricerca nell'ambito della professione infermieristica ed ostetrica, 
garantendo un approccio integrato ai problemi organizzativi e gestionali delle 
professioni sanitarie. 
Tirocini svolti secondo quanto previsto dal piano studi: 

- da maggio 2025 ad agosto 2025 tirocinio formativo presso S.C. DAPSS -ASST 
Cremona;  

- da maggio 2024 a luglio 2024 tirocinio formativo presso S.S. Gestione 
Operativa Next Generation EU- Bed Management, ASST Cremona. 
 

• Stato    In corso – previsione conseguimento titolo aprile 2026  
   

• Date  27 giugno 2023 
• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 
 AREU – e -learning AREU – Viale Monza, 1 – Milano 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Percorso Formatori di Triage Intraospedaliero Regione Lombardia – FTRL   

• Qualifica conseguita    Formatore di Triage Pediatrico 
 

• Date  Dal 16 maggio 2022 al 04 giugno 2022, 27 giugno 2022 
• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 
 AREU – e -learning AREU – Viale Monza, 1 – Milano 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Percorso Formatori di Triage Intraospedaliero Regione Lombardia – FTRL   

• Qualifica conseguita    Formatore di Triage Generalista  
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• Date  27 settembre 2017 
• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 
 Master di I livello in “Management e funzioni di coordinamento per le professioni 

sanitarie” MAPS – Ed.3 – Università LIUC “Carlo Cattaneo” – Sede Castellanza (VA) 
• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 
 Tematiche organizzative / gestionali 

• Qualifica conseguita    Diploma di Master  
• Titolo tesi    Aspetti emergenti del modello ospedaliero per intensità di cura 

• Livello di qualificazione 
 

   

 103/110 
 

• Date  30 ottobre 2007 
• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 
 Università degli Studi di Brescia – Dipartimento di Specialità Medico Chirurgiche, 

Scienze Radiologiche e Sanità Pubblica – Corso di Laurea in Infermieristica classe di 
Laurea (SNT/1) 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Il corso fornisce le conoscenze ed è abilitante alla professione sanitaria di infermiere: 
professionista sanitario responsabile dell'assistenza generale, preventiva, curativa, 
palliativa e riabilitativa di pazienti in età evolutiva, adulta e geriatrica. 

• Qualifica conseguita    Dottoressa in Infermieristica  
• Titolo tesi    L’infermiere da formando a formatore per migliorare il processo assistenziale al 

paziente con dolore 
• Livello di qualificazione    110/110 

 
 

  
• Date  28 giugno 2004 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 I.P.S.I.A.  “Ala Ponzone Cimino” – Cremona 

• Qualifica conseguita    Diploma di maturità - Tecnico chimico – biologico 
• Livello di qualificazione    76/100 

 
 
 
 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
 

• Date (da – a)   Da dicembre 2025 a oggi 
 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 ASST Cremona – Viale Concordia, 1 Cremona 

• Tipo di azienda o settore  Sanità  
• Tipo di impiego  Infermiera I.F.P Sviluppo Organizzativo dei processi trasversali di Pronto Soccorso – 

S.C. Pronto Soccorso  
• Principali mansioni e 

responsabilità 
 Collaborazione con l’IFO del Pronto Soccorso finalizzata a: 

- Supporto pratico e operativo al personale; 
- Raccolta, analisi e interpretazione dati di performance; 
- Sviluppo di report e raccomandazioni per il miglioramento di pratiche cliniche e   

organizzative; 
- Gestire risorse tecnologiche; 
- Individuare aree di miglioramento all’interno del processo di triage; 
- Implementare progetti innovativi volti a ottimizzare l’efficienza e la qualità del 

servizio offerto. 
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• Date (da – a)   Da novembre 2018 a dicembre 2025 

 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 ASST Cremona – Viale Concordia, 1 Cremona 

• Tipo di azienda o settore  Sanità  
• Tipo di impiego  Infermiera – S.C. Pronto Soccorso  

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 - Infermiera di Triage; 
- Infermiera di Flusso: applicazione di Protocolli di Presa in Carico 

Infermieristica; 
- Infermiera nei setting ambulatoriali ad alta, media e bassa complessità; 
- Tutor FSC Progetto “Training individualizzato” per infermieri di triage (P.S 

generalista e pediatrico); 
- Formatore di triage intraospedaliero - Regione Lombardia  
- Assistente di tirocinio studenti Corso di Laurea in Infermieristica- Università 

degli Studi di Brescia, sede Cremona. 
 

   

• Date (da – a)  Da luglio 2022 a luglio 2024 
 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 ASST Cremona – Viale Concordia, 1 Cremona  

• Tipo di azienda o settore  Azienda sanitaria  

• Tipo di impiego  Infermiera Mezzo Soccorso Avanzato - presso AAT 118 CREMONA 
• Principali mansioni e 

responsabilità 
 Infermiera MSA 2 – (area contrattuale convenzionata) 

   

• Date  Da luglio 2014 a novembre 2018 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 ASST Cremona – Viale Concordia, 1 Cremona 

• Tipo di azienda o settore  Sanità 

• Tipo di impiego  Infermiera – U.O. Neurochirurgia / Neurologia 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Assistenza infermieristica in setting di degenza, Sub intensiva / Stroke Unit, secondo 
DM 739/94 

   

• Date  Da gennaio 2012 a luglio 2014 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Azienda Ospedaliera “Istituti Ospitalieri di Cremona” – Viale Concordia, 1 Cremona 

• Tipo di azienda o settore  Sanità 

• Tipo di impiego  Infermiera – U.O. Neurochirurgia 
• Principali mansioni e 

responsabilità 
 Assistenza infermieristica in area di degenza e Sub intensiva, secondo DM 739/94 

Attività di tutoraggio rivolto a personale infermieristico neo-inserito 

   

• Date  Da dicembre 2007 a gennaio 2012 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Azienda Ospedaliera “Istituti Ospitalieri di Cremona” – Viale Concordia, 1 Cremona 

• Tipo di azienda o settore  Sanità 

• Tipo di impiego  Infermiera – U.O. Ortopedia e traumatologia 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Assistenza infermieristica, secondo DM 739/94 
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ESPERIENZA DI DOCENZA – 
TUTORAGGIO 

 

  

• Date  Dal 08 agosto 2024 al 31 dicembre 2024 
• Sede evento formativo   ASST Cremona – Viale Concordia, 1 Cremona 

• Tipo di azienda o settore  Formazione / apprendimento sul campo – S.C. Pronto Soccorso 

• Tipo di impiego  Tutor FSC – Progetto Formazione sul Campo “Training individualizzato” 
• Principali mansioni e 

responsabilità 
 Attività di insegnamento clinico, supervisione ed inserimento professionale rivolto a 

colleghi infermieri all’interno del progetto “Training on the job secondo il Nuovo Modello 
di Triage Intraospedaliero di Regione Lombardia – Certificazione Triage Pediatrico” 

 
 

  

• Date  Dal 24 febbraio 2024 al 31 dicembre 2024 
•  Sede evento formativo   ASST Cremona – Viale Concordia, 1 Cremona 

• Tipo di azienda o settore   Formazione / apprendimento sul campo – S.C. Pronto Soccorso 

• Tipo di impiego  Tutor FSC – Progetto Formazione sul Campo “Training individualizzato” 
• Principali mansioni e 

responsabilità 
 Attività di insegnamento clinico, supervisione ed inserimento professionale rivolta a 

colleghi infermieri all’interno del progetto “Training on the job per il triagista generalista 
secondo il Nuovo Modello di triage Intraospedaliero di Regione Lombardia” 

   
• Date  08-09 ottobre 2024 

• Sede evento formativo  ASST Cremona – Viale Concordia, 1 Cremona 

• Tipo di azienda o settore  Formazione – S.S. Formazione  
• Tipo di impiego  Responsabile Scientifico evento formativo “Nuovo Modello di triage Intraospedaliero 

di Regione Lombardia” Modulo B e C 
• Principali mansioni e 

responsabilità 
 Predisposizione dei programmi didattici e della valutazione dell’apprendimento, verifica 

requisiti dei formatori, controllo del rispetto dei contenuti dell’evento. 

   

• Date  07 ottobre 2024 
• Sede evento formativo   ASST Cremona – Viale Concordia, 1 Cremona 

• Tipo di azienda o settore  Formazione – S.S. Formazione  

• Tipo di impiego  Docente – evento formativo “Nuovo Modello di Triage Intraospedaliero di Regione 
Lombardia” Modulo A 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Attività di docenza 

   

• Date  Dal 18 maggio 2023 al 31 dicembre 2023 
• Sede evento formativo   ASST Cremona – Viale Concordia, 1 Cremona 

• Tipo di azienda o settore  Formazione / Apprendimento sul campo – S.C. Pronto Soccorso 

• Tipo di impiego  Tutor FSC – Progetto Formazione sul Campo “Training individualizzato” 
• Principali mansioni e 

responsabilità 
 Attività di insegnamento clinico, supervisione ed inserimento professionale rivolto a 

colleghi infermieri triagisti Junior e Senior all’interno del progetto “Training on the job 
secondo il Nuovo Modello di Triage Intraospedaliero di Regione Lombardia” 

   

• Date  Dal 29 maggio 2023 al 31 dicembre 2023 
•  Sede evento formativo   ASST Cremona – Viale Concordia, 1 Cremona 

• Tipo di azienda o settore  Formazione / Apprendimento sul campo – S.C. Pronto Soccorso 

• Tipo di impiego  Tutor FSC – Progetto Formazione sul Campo “Training individualizzato” 
• Principali mansioni e 

responsabilità 
 Attività di insegnamento clinico, supervisione ed inserimento professionale rivolto a 

colleghi infermieri triagisti Senior all’interno del progetto “Training on the job secondo il 
Nuovo Modello di Triage Intraospedaliero di Regione Lombardia” 
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• Date  13 dicembre 2023 
• Sede evento formativo  ASST Cremona – Viale Concordia, 1 Cremona 

• Tipo di azienda o settore  Formazione – S.S. Formazione  

• Tipo di impiego  Docente – evento formativo “Nuovo Modello di Triage Intraospedaliero di Regione 
Lombardia” Modulo A 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Attività di docenza 

 
• Date 

  
4,5 ottobre 2023 

• Sede evento formativo   ASST Cremona – Viale Concordia, 1 Cremona 

• Tipo di azienda o settore  Formazione – S.S. Formazione  

• Tipo di impiego  Docente – evento formativo “Nuovo Modello di Triage Intraospedaliero di Regione 
Lombardia” Moduli A e B 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Attività di docenza 

   
• Date  3 maggio 2023 

• Sede evento formativo  ASST Cremona – Viale Concordia, 1 Cremona 

• Tipo di azienda o settore  Formazione – S.S. Formazione  

• Tipo di impiego  Docente – evento formativo “Nuovo Modello di Triage Intraospedaliero di Regione 
Lombardia” Modulo A 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Attività di docenza 

   
• Date  22,23 marzo 2023 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 ASST Cremona – Viale Concordia, 1 Cremona 

• Tipo di azienda o settore  Formazione – S.S. Formazione  

• Tipo di impiego  Docente – evento formativo “Nuovo Modello di Triage Intraospedaliero di Regione 
Lombardia” Moduli A e B 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Attività di docenza 

   
• Date  14 novembre 2018 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 ASST Cremona – Viale Concordia, 1 Cremona 

• Tipo di azienda o settore  Formazione – S.S. Formazione  

• Tipo di impiego  Docente – evento formativo “Neuroteam i fondamentali: in Sala Operatoria, in Terapia 
Intensiva in Stroke Unit” 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Attività di docenza 

   
• Date  Dal 14 aprile 2017 al 31 luglio 2017 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 ASST Cremona – Viale Concordia, 1 Cremona 

• Tipo di azienda o settore  Formazione / apprendimento sul campo – U.O. Neurochirurgia Neurologia 

• Tipo di impiego  Tutor FSC – Progetto Formazione sul Campo “Training individualizzato” 
• Principali mansioni e 

responsabilità 
 Attività di insegnamento clinico, supervisione ed inserimento professionale rivolto a 

colleghi infermieri neo inseriti all’interno del progetto “Addestramento sul campo 
infermiere di Neurologia/Neurochirurgia” 
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CAPACITÀ E COMPETENZE 
PERSONALI 

Acquisite nel corso della vita e 
della carriera ma non 

necessariamente riconosciute da 
certificati e diplomi ufficiali. 

 
MADRELINGUA  ITALIANO 

 
ALTRE LINGUA 

 
  INGLESE 

Autovalutazione 
Livello europeo (*) 

  

• Capacità di lettura  B 1 
• Capacità di scrittura  B 1 

• Capacità di espressione orale  B1 
  Livelli: AI e A2 utente base, B1 e B2 utente autonomo, C1 e C2 utente avanzato 

(*) Quadro comune europeo di riferimento per le lingue 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 
RELAZIONALI 

. 

  
- Collaborazione efficace in équipe multiprofessionali; 
- Comunicazione chiara e appropriata con pazienti, caregiver e colleghi; 
- Flessibilità e resilienza nell’adattamento a cambiamenti organizzativi;  
- Capacità di analisi, pensiero critico e problem solving con approccio 

costruttivo. 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 
ORGANIZZATIVE   

. 

  
 
Teamwork e collaborazione multiprofessionale: esperienza di lavoro in gruppo, 
condivisione di obiettivi comuni e rispetto delle scadenze. 
 

- ASST Cremona – Pronto Soccorso (2025): componente del gruppo di lavoro 
per la revisione e implementazione di protocolli clinico-assistenziali: (Percorsi 
di presa in carico infermieristica in Pronto Soccorso; Protocollo di triage 
intraospedaliero; Trattamento del dolore lieve-moderato del paziente in sala 
triage) 

- U.O. Neurochirurgia – Neurologia (2016–2017): componente del gruppo di 
lavoro per la revisione della documentazione sanitaria e la creazione della 
cartella infermieristica cartacea integrata 

 
CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 
Con computer, attrezzature 
specifiche, macchinari, ecc. 

  
- Conoscenza dei presidi di primo soccorso e soccorso extraospedaliero; 
- Conoscenza dei dispositivi elettromedicali, presidi sanitari e software in uso in 

Pronto Soccorso;  
- Discreta conoscenza del pacchetto Office (Word, Excel, Power Point); 
- Discreta conoscenza nell’ utilizzo banche dati (Medline, Cochrane Library, 

Scopus) 
 
 
 

ALTRO   Assolvimento obbligo ECM come previsto dalla normativa nazionale vigente in materia. 
 
 

 
 
 



Pagina 7 - Curriculum vitae di 
Barbera Chiara 

  

  

 

 
 
 
Con riferimento al Decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196 e successive modifiche ai sensi del GDPR 679 del 
27.04.2016, a riguardo della “Tutela DELLE PERSONE e di altri soggetti rispetto al trattamento dei dati personali”, 
autorizzo all’uso dei dati sopra riportati.  
 
La sottoscritta è a conoscenza che, ai sensi dell’art. 76 del DPR n.445/2000, le dichiarazioni mendaci, la falsità 
negli atti e l’uso di atti falsi sono puniti ai sensi del Codice penale e delle leggi speciali 
 
 
 
Cremona, 24/01/2026                                                                                                        
                                                                                                                                                                               
 

                                                                                                  Chiara Barbera 
 


