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F O R M A T O  

E U R O P E O  P E R  I L  
C U R R I C U L U M  

V I T A E  
 

 
 
 
INFORMAZIONI PERSONALI 

 
Nome  Besanzini Manuela 

Indirizzo   
Telefono   

Fax   
E-mail  m.besanzini@gmail.com 

manuela.besanzini@asst-cremona.it 
 

Nazionalità  Italiana 
 

Data di nascita   
 
 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
 
 

• Date (da – a)   

1. Dal 13/06/2022  → a tutt’oggi Coordinatore Infermieristico presso U.O. 
Terapia Intensiva Dipartimento DEA 

2. Dal 06/05/2020 al 12/06/2022: Coordinatore Infermieristico presso U.O. 
Cardiologia. Dipartimento Medico 

3. Dal 05/12/2016 al 05/05/2020: Coordinatore Infermieristico presso U.O. 
Neurologia/Neurochirurgia. Dipartimento Neuroscienze 

4. Dal 25/01/2016 al 04/12/2016: Infermiere presso il servizio di Pronto 
Soccorso, Dipartimento Area Critica 

5. Dal 01/10/1996 al 24/01/2016: Infermiere di Terapia Intensiva, 
Dipartimento Area Critica 

6. Da Febbraio 2013 – Luglio 2013 : Infermiere di Neonatologia, Dipartimento 
Materno Infantile 

7. Da Marzo 2000 – Febbraio 2013 : Infermiere nel soccorso territoriale del 
sistema premiante 118-AREU 

8. Da Marzo 1996 – Settembre 1996: Infermiere in RSA 

9. Da Settembre 1995 – Gennaio 1996: Infermiere in RSA 

10. Da Luglio 1995 – Agosto 1995 : Infermiere in RSA 

 
 
 
 

 

• Nome e indirizzo del datore 
di lavoro 

 1. ASST Cremona – Presidio Ospedaliero di Cremona 

2. ASST Cremona – Presidio Ospedaliero di Cremona 

3. ASST Cremona – Presidio Ospedaliero di Cremona 

, con assegnazione I.F.O. dal 22/06/2023
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4. ASST Cremona – Presidio Ospedaliero di Cremona 

5. Azienda Istituti Ospitalieri di Cremona 

6. Azienda Istituti Ospitalieri di Cremona 

7. Azienda Istituti Ospitalieri di Cremona – AREU 118 

8. Casa di Riposo “Mons. P. Benedini”, Via Crispi 29 – Marcaria – MN 

9. Casa di Riposo “E.F. Soldi”, Via Garibaldi 93 – Vescovato – CR 

10. Cooperativa Sociale AURORA A.R.L. c/o Casa di Riposo “Dagnini” – Zibello - 

PR 

 
 
 

• Tipo di azienda o settore  1. Azienda ospedaliera. Settore sanitario. Dip. DEA 
2. Azienda ospedaliera. Settore sanitario. Dip. Medico 
3. Azienda ospedaliera. Settore sanitario. Dip. Neuroscienze 
4. Azienda ospedaliera. Settore sanitario. Dip. di Area Critica 
5. Azienda ospedaliera. Settore sanitario. Dip. di Area Critica. 
6. Azienda ospedaliera. Settore sanitario. Dipartimento Materno Infantile. 

7. AREU - Attività di emergenza urgenza territoriale  
8. R.S.A. Assistenza socio-sanitaria al paziente anziano e disabile. 

9. R.S.A. Assistenza socio-sanitaria al paziente anziano e disabile. 

10. R.S.A. Assistenza socio-sanitaria al paziente anziano e disabile. 

 
 

• Tipo di impiego  1. Coordinatore Infermieristico 

2. Coordinatore Infermieristico 

3. Infermiere Servizio di Pronto Soccorso - tempo indeterminato 

4. Infermiere U.O. Terapia intensiva– tempo indeterminato 

5. Infermiere U.O. Neonatologia. 

6. Infermiere addetto all’emergenza extraospedaliera – sistema incentivante 

AREU 118. 

7. Infermiere addetto all’assistenza al paziente anziano e disabile – tempo 

determinato 

8. Infermiere addetto all’assistenza al paziente anziano e disabile -– tempo 

determinato 

9. Infermiere addetto all’assistenza al paziente anziano e disabile – tempo 

determinato 

 
 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 
1.2. 3.  Gestione del personale infermieristico e di supporto con particolare riferimento alle 

fasi di inserimento, periodo di prova, valutazione permanente, sviluppo 
professionale, analisi dei processi di lavoro, elaborazione di protocolli e 
procedure finalizzate a strutturare percorsi definiti nel contesto di integrazione di 
specialità medica e chirurgica in collaborazione con il Servizio infermieristico di 
presidio. 
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4. L’esperienza presso il servizio di Pronto Soccorso mi ha dato modo di 
consolidare competenze specifiche di questo ambito, nello specifico: 

a. Identificare le necessità assistenziali successivamente alla raccolta 
delle informazioni sanitarie e di dinamica dell’evento. 

b. Evidenziare problematiche presenti o potenziali relative all’ambito 
assistenziale. 

c. Valutare le priorità assistenziali considerando l’attribuzione dei 
codici colore. 

d. Accogliere il paziente, illustrare il percorso e le attività a cui verrà 
sottoposto e la sequenza degli interventi che saranno eseguiti. 

 
5. Durante l’esperienza presso l’U.O. di terapia intensiva ho avuto modo di 

sviluppare competenze professionali specifiche, in particolar modo nei 
seguenti ambiti:  

 
a. Assistenza infermieristica al paziente critico, anche attraverso l’uso 

di dispositivi medici e apparecchiature medicali avanzate. 
Pianificazione assistenziale, prevenzione delle complicanze 
correlate all’ospedalizzazione, 

b. Gestione dell’emergenza intraospedaliera, trasporto protetto del 
paziente critico in ambito intra ed extraospedaliero, 

c. Gestione dei familiari in “TI aperta”, con l’obiettivo di 
contestualizzarne la presenza h 24 nel loro ruolo di caregiver e di 
parte attiva nel progetto di cura. 

d. Gestione del percorso “Il paziente donatore multi-organo e multi-
tessuto, con particolare riferimento all’applicazione del protocollo 
per il trattamento del potenziale donatore e l’aspetto comunicativo 
con la famiglia. 

e. Collaborazione interna all’U.O. di terapia intensiva nella stesura di 
un protocollo operativo per la gestione dei controlli dei materiali e 
delle apparecchiature dedicate all’urgenza intra ed extrareparto. 

f. Partecipazione al progetto di studio interno all’U.O. “prono-
supinazione” per la stesura del relativo protocollo operativo 

g. Numerose esperienze come tutor nel percorso di addestramento 
teorico-pratico per l’inserimento dell’infermiere neofita al fine di 
trasmettere le conoscenze teorico-pratiche in tema di area critica 
atte al raggiungimento di una autonomia gestionale dell’attività di 
routine e delle emergenze intra ed extra reparto,adeguando il 
percorso alle esigenze formative e alle attitudini delneo inserito  
rispettando al contempo i tempi e gli obiettivi stabiliti dal protocollo 
operativo interno all’U.O.  

h. Numerose esperienze come tutor nella formazione sul campo per i 
partecipanti al corso di laurea in Infermieristica, con l’obiettivo di 
trasmettere le principali nozioni riguardo la pianificazione 
assistenziale nel paziente critico, la gestione delle emergenze 
intraospedaliere, il rapporto con il familiare in una “rianimazione 
aperta”. 

i. Individuata come tutor nel percorso di tirocinio operativo per il 
riconoscimento ministeriale di titolo professionale conseguito 
all’estero. 

j. Istruttore di BLS-D nei corsi aziendali con l’obiettivo di formare e 
controllare il corretto apprendimento teorico e pratico degli algoritmi 
per la gestione dell’ACC intraospedaliero ed utilizzo del 
defibrillatore semiautomatico. 

 
6. Assistenza infermieristica al neonato, alla puerpera nei momenti di roaming-
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in e nella promozione dell’allattamento al seno. 
 
7. Gestione dell’urgenza-emergenza territoriale su mezzi di soccorso avanzato 

(ALS) ed intermedio (MSI), applicazione dei protocolli infermieristici di livello 
A. 

 
8.9.10. Assistenza infermieristica al paziente anziano e disabile, mirata alla 

conservazione dell’autonomia residua, soddisfacimento dei bisogni e 
prevenzione delle complicanze da ospedalizzazione. 
Coordinamento delle attività del personale di supporto. 

 
 

 
 
 
 
 

 
ISTRUZIONE E 

FORMAZIONE 
 

• Date (da – a)  1. 2014 - Università Cattolica Del Sacro Cuore 
2. 2012 – ITC E.Beltrami 
3. 1994 – Scuola per Infermieri Professionali 
4. 1991 – Istituto Professionale per i servizi commerciali e turistici L. Einaudi 

 
• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 
 1. Master di I livello in Management per le funzioni di coordinamento delle 

professioni sanitarie (60 CFU) 
2. Diploma di Maturità in Dirigente di Comunità 
3. Diploma di Infermiere Professionale 
4. Diploma di Stenodattilografo 

 
 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello 

studio 

 Teoria e ricerca applicata ai modelli organizzativi professionali, 
Programmazione e gestione delle risorse, Risk management e qualità, T.Q.M. 
delle Professioni Sanitarie, Etica, Bioetica e Deontologia nelle Professioni 
sanitarie, Igiene e tecnica ospedaliera, Normativa in tema di determinazione 
degli organici, Metodologia sociale e qualitativa, Psicologia del lavoro e delle 
organizzazioni, Apprendimento e formazione nei processi di lavoro. 
 
Tirocinio strutturato svolto in affiancamento al Coordinatore Area 
Degenze presso Riabilitazione specialistica, Fondazione Poliambulanza – 
BS.Per un tot. di 120 ore. 
 
Tirocinio non strutturato svolto presso U.O. TI P.O.C. 
Elaborato finale dal titolo: “La gestione del cambiamento: 
l’implementazione delle diagnosi infermieristiche nel reparto di Terapia 
Intensiva dell’Ospedale di Cremona”. 
 
Tesi di master: “L’esperienza di avvio e di implementazione delle 
diagnosi infermieristiche nel Presidio Ospedaliero di Cremona”. 
 
Elaborato Metodologia della ricerca qualitativa: “Rianimazione aperta: 
intervista agli infermieri della rianimazione di Cremona” 
 
Elaborato T.Q.M. delle professioni sanitarie: “Progetto di miglioramento: 
ottimizzazione dei tempi e delle modalità di passaggio di consegna in 
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terapia intensiva” 
 
Elaborato Metodologia della ricerca applicata alle professioni sanitarie: 
“Alterazioni dell’alvo nel paziente critico di terapia intensiva: prevenzione o 
trattamento della stipsi” 

2. Studio degli aspetti peculiari della gestione di servizi sociali a dimensione 
comunitaria in un’ottica di collaborazione tra i diversi specialisti nell’ambito di 
interventi socio-sanitario, assistenziale, animativo previsti per tutte le fasce 
d’età. 

3. Competenza nel gestire l’assistenza infermieristica generale acquisita 
attraverso lo studio di materie scientifiche specifiche e lo svolgimento di 
tirocini di infermieristica finalizzati alla messa in pratica di quanto appreso in 
teoria. 

4. Utilizzo della tecnica stenografica con metodo “Cima”, gestione dell’attività di 
segreteria e degli aspetti pratici operativi d’ufficio. 

 
 
 
 

• Qualifica conseguita  1. Abilitazione al coordinamento delle professioni sanitarie all’interno di unità 
operative o dipartimenti ospedalieri. 

2. Titolo abilitante per la gestione di comunità: coordinatore, responsabile del 
personale, amministratore di comunità, responsabile gestione Casa Alloggio. 

3. Infermiere 
4. Stenodattilografo 
 

 
 
 
 
 

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 
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CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
Acquisite nel corso della vita e 

della carriera ma non 
necessariamente riconosciute da 

certificati e diplomi ufficiali. 
 

MADRELINGUA  ITALIANO 
 

ALTRE LINGUA 
 

   
• Capacità di lettura   

• Capacità di scrittura   
• Capacità di espressione 

orale 
  

 
CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 
Vivere e lavorare con altre 

persone, in ambiente 
multiculturale, occupando posti in 

cui la comunicazione è 
importante e in situazioni in cui è 

essenziale lavorare in squadra 
(ad es. cultura e sport), ecc. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Buone capacità di lavorare in gruppo nelle molteplici situazioni in cui è indispensabile 
la collaborazione tra figure diverse, maturata sia in area intensiva dove il lavoro 
d’equipe è alla base dell’attività quotidiana, sia partecipando ad attività di gruppo.. 
 
Buone capacità comunicative e relazionali sviluppate in diverse situazioni 
dell’ambiente lavorativo come  ad esempio l’esperienza della “Rianimazione aperta” 
dove la presenza costante dei familiari durante l’attività lavorativa richiede un 
approccio comunicativo basato sulla trasparenza, collaborazione e abilità nel gestire 
i momenti di tensione. 
L’esperienza di tutor in TI, come relatore in corsi di formazione interna e istruttore 
BLSD aziendale, oltre a capacità comunicative e relazionali mi hanno fornito la 
possibilità di sviluppare capacità e competenze come valutatore. 
 

 
CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE  
Ad es. coordinamento e 

amministrazione di persone, 
progetti, bilanci; sul posto di 

lavoro, in attività di volontariato 
(ad es. cultura e sport), a casa, 

ecc. 

 Capacità di organizzare autonomamente il lavoro, definendo priorità e assumendo 
responsabilità acquisita tramite le diverse esperienze professionali sopra elencate nelle 
qual è sempre stato richiesto di gestire autonomamente le diverse attività rispettando le 
scadenze e gli obiettivi prefissati. 
Capacità di gestire e utilizzare, anche in situazioni di emergenza, in modo appropriato 
le risorse materiali, i luoghi e i tempi a disposizione per eseguire le prestazioni 
infermieristiche e di delegare ai collaboratori le attività di loro competenza. 

 
 
Buona conoscenza degli applicativi Microsoft e del pacchetto Office, in modo 
particolare Word, Excel e Power Point, buona  capacità di navigare in Internet, 
acquisite durante il percorso formativo  e attualmente utilizzate nella pratica lavorativa 
quotidiana. 
Buona conoscenza nella gestione di dispositivi medici di classe I, IIA, IIB, III, 
apparecchiature elettromedicali avanzate, per il monitoraggio multiparametrico non 
invasivo e invasivo, la defibrillazione cardiaca, il supporto ventilatorio,  
 

     
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ARTISTICHE 
Musica, scrittura, disegno ecc. 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 
Con computer, attrezzature 
specifiche, macchinari, ecc. 
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ALTRE CAPACITÀ E 

COMPETENZE 
Competenze non 

precedentemente indicate. 

 Capacità di lavorare in situazioni di stress acquisita grazie al lavoro in ambito emergenza 
intra ospedaliera e territoriale. 
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CURRICULUM  FORMATIVO       AREA CRITICA: 

• “Approccio semiologico e gestionale del paziente con deficit neurologico focale ad 
esordio acuto in pronto soccorso” ECM 4, POC 15/02/2016. 

• “Attività respiratoria, patologie e trattamenti correlati”, ECM 12, P.O.C. 25/05-
10/06/2015. 

• “Gestione processo donazione organi e tessuti per trapianto”, ECM 13, EUPOLIS MI, 
18-19/06/2015. 

• “Cornee: dire, fare, donare”,  ECM 4,   P.O.C. 27/10/2009. 

• “Percorso di sostegno psicologico per gli infermieri della rianimazione del POC”,  P.O.C. 
17/09→26/11/2008. 

• “Addestramento avanzato alle emergenze cardiache”, IN QUALITA’ DI TUTOR   
ECM 2,5,  P.O.C. 03/06→07/06/2008 

• “Addestramento avanzato alle emergenze cardiache”,  ECM 2,   P.O.C. 
28/04→03/05/2008. 

• “Retraining annuale: addestramento avanzato alle emergenze cardiache”,  ECM 4,              
P.O.C. 05/12/2007. 

• “Il politrauma: una sfida per tutti”,  ECM 7,  P.O.C.   26-27/10/2006. 

• “Formazione continua in rianimazione”, ECM 18,  P.O.C. 16/02→18/04/2007 (+ 
ECM 3 IN QUALITA’ DI DOCENTE) 

• “Progetto fine vita: il segreto della vita e della morte”,   ECM 18,  P.O.C. 
03/07→31/10/2006. 

• “Progetto di studio: prono-supinazione”, ECM 18,  P.O.C.  06/07→16/11/2006. 

• “Addestramento avanzato alle emergenze cardiache”,   ECM 16,   P.O.C. 
06/11→16/11/2006. 

• “Riunione tecnico-scientifica N.I.Tp” , GE 28-29/11/2005. 

• “L’infermiere nel percorso del prelievo e del trapianto d’organo”, ECM 9,  BG 18-
19/03/2005. 

• “Percorso assistenziale al paziente candidato al monitoraggio della pressione 
intracranica e all’intervento di derivazione ventricolo-peritoneale o derivazione 
ventricolare esterna”,  ECM 4,  P.O.C. 8-10/03/2005. 

• “Nursing nelle prime 24 ore dall’arrivo in reparto”, IN QUALITA’ DI DOCENTE  
ECM 2        P.O.C. 14/12/2004. 

• “Le problematiche del paziente in area critica. La gestione del paziente in rianimazione”,       
ECM 16,  P.O.C. 29/09 – 20/10 – 3, 17, 24/11 – 1, 14/12/2004. 

• “Il coma post-anossico: approccio multidisciplinare”, IN QUALITA’ DI RELATORE   
P.O.C.  12/12/2003 
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• “Seminario N.I.Tp: Una decisione condivisa”, ECM 15,  P.O.C. 12-13/03/2003. 

• “Diagnosi e trattamento delle vasculopatie cerebrali emorragiche”,  P.O.C.  12/10/2002. 

• “Convegno ANIARTI: Quali i nuovi confini dell’assistenza infermieristica in area critica?”,  
Rimini  15-16-17/11/2001. 

• “Approccio multidisciplinare al paziente con trauma cranico”,  P.O.C.  20/10/2001. 

• “Aggiornamento in neurorianimazione”,  P.O.C. 2000. 

• “La ventilazione non invasiva”, P.O.C.   2000. 

• “2° Congresso Nazionale GAVeCelt: gli accessi venosi centrali a lungo termine”,  
Pisa 18-19-20/11/1999 (Attestato di partecipazione al corso: Educazione 
avanzata per la gestione dell’accesso venoso centrale a lungo termine). 

• “Trattamento del trauma cranico in rianimazione senza neurochirurgia”,  Milano 
13/11/1999. 

 

EMERGENZA TERRITORIALE: 

• “Percorso addestrativo trauma”, ECM 4, P.O.C. 15/10/2012. 

• “Percorso formativo per Infermieri su mezzo di soccorso intermedio 1 – livello base”, 
ECM 16, P.O.C. 15-16/12/2010. 

• “Percorso formativo esecutore in ambito maxiemergenza”, ECM 16, P.O.C. 11-
12/11/2010. 

•  “PTC modulo base”, ECM 8, P.O.C. 25/09/2010. 

• “Retraining BLS D”,  ECM 4 ,   P.O.C. 16/11/2009. 

• “Il parto precipitoso”,   ECM 5,    P.O.C. 16/06/2009. 

• “Dolore toracico: identificazione e gestione preospedaliera dei pazienti colpiti da infarto 
miocardico”,  ECM 4,  P.O.C. 29/04/2008. 

• “Meeting di aggiornamento MVB D secondo nuove linee guida”,  ECM 4,   P.O.C.   
05/12/2006. 

• “MVB D: Manovre vitali di base e defibrillazione”,  ECM 6,  P.O.C. 29/01/2005. 

• “BLS D”,  ECM 7,   P.O.C.   05/12/2003. 

• “IRC: PBLS”, ECM 7,   Casalpusterlengo LO   03/11/2003. 

• “IRC: PTC”,  ECM 29,  Casalpusterlengo LO   29-30-31/10/2003. 

• “Pediatric Basic Trauma Life Support”,  ECM 14, Cr.Costantiniana MN   12-13/06/2003. 

• “ACLS”, P.O.C.  2000. 
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• “BLS”, P.O.C.  1999. 

• “Il trattamento pre-ospedaliero del trauma”,  P.O.C.  OTTOBRE-DICEMBRE 1999. 

 

 

TUTOR NELLA FORMAZIONE SUL CAMPO: 

• “Corso di laurea in infermieristica” IN QUALITA’ DI TUTOR, ECM 6,  P.O.C. 2012. 

• “Corso di laurea in infermieristica” IN QUALITA’ DI TUTOR,ECM 6,  P.O.C. 2011. 

• “Corso di laurea in infermieristica”, IN QUALITA’ DI TUTOR  ECM 10,  P.O.C. 2010. 

• “Corso di laurea in infermieristica”, IN QUALITA’ DI TUTOR, ECM 10, P.O.C. 2009. 

• “Corso di laurea in infermieristica”, IN QUALITA’ DI TUTORECM 6, P.O.C. 2008. 

• “L’assistente di tirocinio e la formazione dell’infermiere”, ECM 16,  P.O.C. 21/02-
07,14,21/03/2006. 

 

 

ISTRUTTORE AZIENDALE BLSD 

• BLSD ADULTO, ECM 8, POC 2020 

• BLSD ADULTO RETRAINING, ECM 8,  P.O.C. 2018 (2 edizioni). 

• BLSD ADULTO, ECM 10,  P.O.C. 2018 (1 edizioni). 

• BLSD ADULTO, ECM 5,  P.O.C. 2017 (3 edizioni). 

• BLSD ADULTO RETRAINING, ECM 8,  P.O.C. 2017 (2 edizioni). 

• BLSD PEDIATRICO RETRAINING, ECM 4,  P.O.C. 26/04/2017 

• “CONDIVISIONE NUOVE LINEE GUIDA ILCOR 2015 ECM 4,  P.O.C. 10/03/2016. 

• “BLS D”, IN QUALITA’ DI DOCENTE, P.O.C. 2016 (6 edizioni). 

• “BLS D”, ECM 20, IN QUALITA’ DI DOCENTE, P.O.C. 2012 (4 edizioni). 

• “BLS DRetraining per istruttori aziendali”, ECM 4, P.O.C. 11/11/2011.  

• “BLS D”, ECM 116, IN QUALITA’ DI DOCENTE, P.O.C. 2011 (15 edizioni). 

• “BLS D”, ECM 112, IN QUALITA’ DI DOCENTE, P.O.C. 2010 (14 edizioni). 

• “BLS D” , ECM 28 IN QUALITA’ DI DOCENTE,  P.O.C. 2009 (4 edizioni). 

• “Retraining per istruttori BLSD”,  ECM 5,   P.O.C. 20/03/2007. 
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• “Corso di didattica generale e metodiche di training per adulti in RCP”,   ECM 14,                  
P.O.C. 04-05/10/2005. 

 

 

 

MULTIDISCIPLINARE: 

 

• “Processo di fine vita: linee guida”, FAD 12/2022 

• “Motivare e motivarsi”, ECM 16, Sospiro (CR) 16-17/11/2022 

• “Protocolli, procedure e istruzioni operative, come costruirli e mantenerli”, ECM 3, 
Evento in videoconferenza 13/10/2022. 

• “lavorare in team multiprofessionali – strategie e metodi”, ECM 3, Evento in 
videoconferenza 15/09/2022. 

• “Gestire al meglio gli stati d’animo”, ECM 16, Sospiro (CR) 04-05/05/2022 

• “Cartella clinica elettronica presidio ospedaliero cremona struttura e contenuti”, P.O.C. 
07/09/2021. 

• “Nuova procedura HTA, P.O.C. 27/11/2019 

• “Il trauma cranico e spinale:professionisti a confronto nella presa in carico integrata”, 
BRESCIA 23/11/2019. 

• “Gruppo di miglioramento per l’aderenza del piano formativo dipartimento di 
neuroscienze – 2019”, P.O.C. (07/05/2019 – 06/11/2019) 

• “Efficacia del controllo nell’esecuzione dei contratti – Ruolo del Direttore Esecuzione 
Contratto”, P.O.C. 25/09/2019. 

• “Corso obbligatorio Integrativo a completamento della formazione e-learning del 
preposto”, P.O.C. 10/07/2019. 

• “Risk management: l’importanza della corretta gestione dei prelievi di laboratorio”, 
P.O.C. 20/06/2019. 

• “Come lavorare insieme, metodi attivi per sviluppare la competenza del saper – lavorare 
in un gruppo multidisciplinare”, P.O.C. 03/06/2019 

• “Percorso formativo per tutor formatori nella movimentazione manuale dei pazienti 
(MMP)”, ECM 12.80, P.O.C. 16/10/2018 

• “Workshop interattivo: lo stato dell’arte della rete ictus lombardia”, MILANO 01/03/2019 

• “Corso per addetti antincendio rischio elevato”, ECM 20, P.O.C. 11/06/2018-21/06/2018 

• “La lean organization per la riorganizzazione dei processi di lavoro”, ECM 9, P.O.C. 
27/02/2018-08/03/2018 
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• “Donna salute e lavoro: la lavoratrice in gravidanza” CONVEGNO, ECM 2.8, P.O.C. 
29/09/2017 

• “Approccio semiologico e gestionale al paziente con deficit neurologico focale ad 
esordio acuto in pronto soccorso/aggiornamenti 2017”, ECM 4, P.O.C. 31/05/2017 

• “Addestramento sul campo infermiere di neurologia/neurochirurgia” RESP. 
SCIENTIFICO, ECM 12, P.O.C. 14/04/2017-29/12/2017 

• “Prevenzione della corruzione e trasparenza: dalle regole all'applicazione”, ECM 3.5, 
P.O.C. 05/04/2017-20/05/2017 

• “Addestramento coordinatori infermieristici alla valutazione personale del comparto”, 
ECM 5, P.O.C. 22/03/2017-31/05/2017 

• “D.lgs. 81/08 formazione specifica alto rischio”, ECM 18, P.O.C. 01/03/2017-31/12/2017 

• “D.lgs. 81/08 formazione preposti” ECM 7.5, P.O.C. 01/03/2017-31/12/2017 

• “Ordinativi pasti e assegnazione posti letto: nuovo software”, ECM 4, P.O.C. 16/01/2017 

• “Attualità per il medico di Pronto soccorso nelle certificazionidi pertinenza INAIL”, P.O.C. 
13/10/2016 

• “La corretta mobilizzazione dei pazienti e movimentazione dei carichi - corso base”, 
ECM 4, P.O.C. 28/10/2015 

• “L’attuale gestione del contenzioso in ambito di responsabilità professionale civile e 
penale nell’AIOC”, ECM 4, P.O.C. 29/09/2013. 

• “Formazione per addetti antincendio in attività a rischio di incendio basso”, ECM 4, 
P.O.C. 21/05/2015. 

• “Persone che curano persone: l’infermiere oltre i confini”, ECM 3,5, P.O.C. 12/05/2015. 

• “Ecografia point-of-care – us nurse: un nuovo target di assistenza 
infermieristica”, ECM 4, P.O.C. 03/10/2014 

• “Dall’accertamento alla Pianificazione assistenziale: sviluppo di uno strumento condiviso 
di pianificazione”, ECM 6, P.O.C. 14-17/05/2013. 

• “Formazione del personale infermieristico all’utilizzo del sistema di gestione farmaci in 
unità posologica”, ECM 4, P.O.C. 14/01/2013. 

• “Il Ruolo Dei Lavoratori Nella Sicurezza Sui Luoghi Di Lavoro Alla Luce Del D. Lgs 
81/2008”, ECM 4, P.O.C. 29/10/2012. 

• “Responsabilità professionale nella pratica quotidiana di una U.O. ospedaliera, ECM 8, 
P.O.C. 25-31/10/2012. 

• “Obesità: una nuova epidemia”, ECM 3, P.O.C. 07/10/2010. 

• “Nuovo programma gestione reparto: ADTWEB”,   P.O.C. 13/02/2009. 

• “La corretta mobilizzazione dei pazienti”, P.O.C. 12/02/2009. 
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• “La gestione dell’endoscopio e il percorso di ricondizionamento sicuro”, ECM  6,  P.O.C. 
30/09/2008. 

• “Dolore acuto post-operatorio” ,  ECM 3,   P.O.C. 11/01/2008. 

• “Valutazione del rischio e prevenzione delle lesioni da decubito”, ECM 2,   P.O.C. 
16/11/2007. 

• “Introduzione agli strumenti della ricerca infermieristica”,  ECM 5,  P.O.C. 10/11/2007. 

• “Formazione per il corretto uso dei gas medicali”,  ECM 4,   P.O.C.  09/05/2007. 

• “Prevenzione lesioni da compressione: superfici di supporto antidecubito”,  ECM 2,              
P.O.C. 07/03/2007. 

• “Le nuove linee guida aziendali per la prevenzione e il trattamento delle lesioni da 
compressione e le evidenze scientifiche”, ECM 2,  P.O.C. 11/04/2007. 

• “La malnutrizione ospedaliera”, ECM 3,  P.O.C.  20/12/2006. 

• “Un aiuto attraverso la comunicazione”, ECM 7, P.O.C. 21/10/2005 

• “Corso WORD BASE”,  P.O.C.  09 → 10/2004 (24 ORE). 

• “Piano interregionale sperimentale di formazione SARS”,  ECM 6,   P.O.C.  06/04/2004. 

• “Tecniche di riflessologia plantare nella medicina complementare”, ECM 50, Collegio 
IPASVI MI-LO    11/12/2003 → 28/02/2004 

• “La valutazione dei pazienti a rischio di LdD e la stadiazione delle lesioni cutanee”,  
ECM 7,   P.O.C.     24/11 – 15/12/2003. 

• “La sorveglianza delle infezioni ospedaliere”, ECM 3,  P.O.C. 11/12/2002. 

• “Che cos’è la medicina naturale”,  P.O.C.  25/11/1999. 

• “Educazione prevenzione incendi”, P.O.C.  05-08-12/11/1999. 

• “Linee guida per la prevenzione e la cura delle lesioni da decubito”,  P.O.C.  28/09/1998. 

• “Disinfezione e sterilizzazione”, P.O.C. 24/09/1998. 

• “Modalità operative di prevenzione dell’infezioni ospedaliere e riduzione del rischio 
infettivo biologico per gli operatori sanitari. Profilassi post-esposizione da HIV e HBV”,  
P.O.C. 14/05/1998. 

• “Corso di formazione per il personale esposto a radiazioni ionizzanti”,  P.O.C.  
17/12/1997. 

• “Riabilitazione e riattivazione dell’anziano in casa di riposo”, Casalmorano CR  
08/10/1994. 

• “Cura e Riabilitazione del paziente Stomizzato”, Cremona 20/05/1994. 

• “Nursing chirurgico: Aspetti multidisciplinari dell’attività infermieristica in chirurgia”,  
P.O.C. 05/06/1993. 
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Il sottoscritto è a conoscenza che, ai sensi dell’art. art. 76 del DPR 445/2000, le dichiarazioni mendaci, la falsità negli atti e l’uso 
di atti falsi sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali. Inoltre, il sottoscritto autorizza al trattamento dei dati 
personali ai sensi dell’art. 13 D. Lgs. 30 giugno 2003 n°196 – “Codice in materia di protezione dei dati personali” e dell’art. 13 
GDPR 679/16 – “Regolamento europeo sulla protezione dei dati personali”. 

 
 

Cremona, 27.05. 2025 
 
 

IN FEDE 
 

 
Manuela Besanzini 
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