FORMATO
EUROPEO PER IL
CURRICULUM VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome Gabriella Conforti

Indirizzo
Telefono
Fax
E-mail gabriella.conforti@asst-cremona.it
Nazionalita Italiana

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

Dal 01/05/2023

e Date (da— a) ) —ve o
Azienda Istituti Ospitalieri Cremona

* Nome e indirizzo del datore

di lavoro
« Tipo di azienda o settore Settore Sanitario
« Tipo di impiego I.LF.O Incarico di funzione organizzativa

Corso di Studio in Infermieristica Ufficio stage

* Principali mansioni e
responsabilita

ESPERIENZA LAVORATIVA

» Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore
di lavoro

« Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

Dal 10/9/2002 Al 30 aprile 2023
Azienda Istituti Ospitalieri di Cremona

Settore sanitario
Infermiera tutor Corso di studio in Infermieristica

« Principali mansioni e . o
responsabilita Collaboratore professionale sanitario

ESPERIENZA LAVORATIVA
A.A. 2023/2024

« Date (da - a) Universita degli Studi di Brescia
« Nome e indirizzo del datore
di lavoro Formazione
* Tipo di azienda o settore Docente insegnamento “infermieristica clinica di base” Corso di Studio in
« Tipo di impiego Infermieristica 1° anno annuale
Docenza

* Principali mansioni e
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responsabilita

ESPERIENZA LAVORATIVA

 Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore
di lavoro

* Tipo di azienda o settore

« Tipo di impiego

« Principali mansioni e
responsabilita

ESPERIENZA LAVORATIVA

e Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore
di lavoro

« Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

« Principali mansioni e
responsabilita

Esperienza lavorativa

» Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore
di lavoro

« Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

ESPERIENZA LAVORATIVA

» Date (da - a)

« Nome e indirizzo del datore
di lavoro

« Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

Pagina 2 - Curriculum vitae di
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Dall' A.A 2013/2014 a A.A 2022/23
Universita degli Studi di Brescia

Formazione

Docente insegnamento “Laboratorio di metodologia e relazione assistenziale”
Corso di Laurea in Infermieristica 1° anno annuale

Docenza

A.A. 2021/2022
Universita degli Studi di Brescia

Formazione

Docente insegnamento Relazione assistenziale Corso di Studi in
Infermieristica 1° anno annuale MED/45

Dal A.A 2012/2013 Precedente ordinamento didattico “Relazione d'aiuto e
adattamento unita didattica “Relazione assistenziale” Corso di Laurea in
Infermieristica 2° anno 1° semestre

Docenza

A.A. 2012/2013
Universita degli Studi di Brescia

Formazione

Docente insegnamento Infermieristica Applicata alla Cardiologia Riabilitativa
Corsi di Laurea in Infermieristica 3°° anno 1° semestre MED/45

Docenza

A.A. 2011/2012
Universita degli Studi di Brescia

Formazione

Docente cultore insegnamento Fondamenti di Infermieristica Generale Corsi di
Laurea in Infermieristica 1° anno 1° semestre MED/45

Docenza
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ESPERIENZA LAVORATIVA

e Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore
di lavoro

« Tipo di azienda o settore

« Tipo di impiego

« Principali mansioni e
responsabilita

ESPERIENZA LAVORATIVA

 Date (da - a)

« Nome e indirizzo del datore
di lavoro

« Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

ESPERIENZA LAVORATIVA

» Date (da - a)

« Nome e indirizzo del datore
di lavoro

« Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

ESPERIENZA
LAVORATIVA

» Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore
di lavoro

« Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
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2010

lal Cisl Lombardia
Settore formativo
Tutor Corso riqualifica ASA in OSS e Corso base Oss

Attivita di tutoraggio clinico

2010

lal Cisl Lombardia
Settore formativo
Docente di Assistenza di base Corso Base per OSS e Corso riqualifica Asa in OSS

Docente

A.A. 2010/2011
Universita degli Studi di Brescia

Formazione

Docente disciplina “Storia dell'assistenza” Corsi di Laurea in Infermieristica 1°
anno 1° semestre MED/45 afferente al C.| di Fondamenti di Infermieristica
Generale

Docenza

Dall A.A.2010
Azienda Istituti Ospitalieri di Cremona

Formazione
Formare per guidare: la formazione dell'assistente di tirocinio

Docente formazione assistenti di tirocinio
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responsabilita

ESPERIENZA LAVORATIVA

» Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore
di lavoro

« Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

« Principali mansioni e
responsabilita

» Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore
di lavoro

« Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

ESPERIENZA LAVORATIVA

e Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore
di lavoro

« Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

ESPERIENZA LAVORA

» Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore
di lavoro

« Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

« Principali mansioni e
responsabilita

Pagina 4 - Curriculum vitae di
[ Conforti Gabriella ]

A.A. 2009/2010
Universita degli Studi di Brescia

Formazione

Docente disciplina “Storia dell'assistenza” Corsi di Laurea in Infermieristica 1°
anno 1° semestre MED/45 afferente al C.I di Fondamenti di Infermieristica
Generale

Docenza

A.A. 2006/2007
Universita degli Studi di Brescia

Formazione

Docente disciplina “Metodologia dell’assistenza infermieristica applicata al
paziente chirurgico” Corsi di Laurea in Infermieristica 2° anno 2° semestre
afferente al C.I Discipline cliniche chirurgiche

Docenza

A.A. 2005/2006
Universita degli Studi di Brescia

Formazione

Docente disciplina “Infermieristica clinica applicata alle malattie dell'apparato
locomotore” Corsi di Laurea in Infermieristica 2° anno 2° semestre, afferente al
C.| Discipline cliniche chirurgiche

Docenza

TIVA

A.A. 2004/2005
Universita degli Studi di Brescia

Formazione

Docente disciplina “Infermieristica clinica applicata alle malattie dell'apparato
locomotore” Corsi di Laurea in Infermieristica 2° anno 2° semestre, afferente al
C.I Discipline cliniche chirurgiche

Docenza

Per ulteriori informazioni:
www.cedefop.eu.int/transparency
www.europa.eu.int‘comm/education/index_it.html
Wwww.eurescv-search.com




ESPERIENZA LAVORATIVA

 Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore
di lavoro

* Tipo di azienda o settore

« Tipo di impiego

« Principali mansioni e
responsabilita

ESPERIENZA LAVORA]

 Date (da - a)

« Nome e indirizzo del datore
di lavoro

* Tipo di azienda o settore

« Tipo di impiego

« Principali mansioni e
responsabilita

ESPERIENZA LAVORATIVA

» Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore
di lavoro

« Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

ESPERIENZA LAVORAT

 Date (da - a)

« Nome e indirizzo del datore
di lavoro

« Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

« Principali mansioni e
responsabilita
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A.A. 2003/2004
Universita degli Studi di Brescia

Formazione

Docente disciplina “Metodologia dell'assistenza infermieristica applicata al
paziente medico” Corsi di Laurea in Infermieristica 2° anno 2° semestre
afferente al C.I Discipline cliniche mediche

Docenza

[IVA

Dal 2003 al 2007
Azienda Istituti Ospitalieri di Cremona

Rilevazione Customer Satisfation

Somministrazione questionari di soddisfazione agli utenti degli ambulatori e
reparti di degenza dell’Azienda Istituti Ospitalieri di Cremona

Dal 2013
Azienda Istituti Ospitalieri di Cremona

Formazione
Referente della formazione
Albo dei referenti

IVA

Dal 1/09/1997 al 09/09/2002
Azienda Istituti Ospitalieri di Cremona Ambulatorio Polispecialistico

Settore sanitario
Infermiera presso centro di assistenza limitata servizio di Emodialisi
Collaboratore professionale sanitario
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ESPERIENZA LAVORATIVA

» Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore
di lavoro

« Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

ESPERIENZA LAVORATIVA

 Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore
di lavoro

* Tipo di azienda o settore

« Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

ESPERIENZA LAVORATIVA

» Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore
di lavoro

« Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

« Principali mansioni e
responsabilita

ESPERIENZA
UNIVERSITARIA

 Date (da - a)

« Nome e indirizzo del datore
di lavoro

* Tipo di azienda o settore

« Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita
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Dal 1/06/1988 al 31/08/1997
Azienda Istituti Ospitalieri di Cremona

Settore sanitario
Infermiera presso servizio di Emodialisi
Collaboratore professionale sanitario

Dal 2/12/1986 al 31/05/1988
Azienda Istituti Ospitalieri di Cremona

Settore sanitario
Infermiera presso la divisione di Nefrologia/Dialisi Peritoneale
Collaboratore professionale sanitario

Dal 16/09/1985 al 1/12/1986
Azienda lstituti Ospitalieri di Cremona

Settore sanitario
Infermiera in diverse unita operative
Collaboratore professionale sanitario

A.A 2017/2018
Universita Cattolica di Brescia

Laurea Magistrale in Scienze della formazione Progettazione pedagogica
formazione risorse umane

Competenze nel lavorare per progetti nellambito del coordinamento degli
interventi educativi e della formazione, nel coordinamento pedagogico e
supervisione in servizi dedicati alla persona e rivolti all'infanzia,
all'adolescenza, ai giovani, all’'eta adulta e agli anziani;

capacita di formare e gestire le risorse umane nelle organizzazioni profit e no-
profit;

esperto nella progettazione pedagogica sul territorio (project management), per
promuovere e gestire interventi di rete tra diversi stake-holder: scuole, imprese,
enti e associazioni;

competenze relazionali e metodologie innovative in attivita di orientamento
scolastico e al lavoro, empowerment e di riqualificazione professionale;

figura rivolta a valorizzare le differenze di genere e la leadership partecipativa
nei progetti di welfare del territorio, dall’analisi dei bisogni alla valutazione, in
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formazione e

professionale e della
erogazione e valutazione

applicati a contesti

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

» Date (da—a)
» Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello
studio

* Qualifica conseguita

* Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

 Date (da—a)
» Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello
studio

* Qualifica conseguita

* Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

ISTRUZIONE E
FORMAZIONE

« Date (da —
a)
* Nome e tipo di istituto di
istruzione
o]

formazione

* Principali materie /
abilita professionali oggetto
dello studio

* Qualifica

conseguita

Pagina 7 - Curriculum vitae di
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un contesto dinamico di cambiamenti socioeconomici (Circular Economy,
Formazione nell’'Industria 4.0) e normativi
Competenze nelle funzioni della valutazione nel campo della

dell’educazione

Competenze nelle azioni di orientamento accademico-
consulenza di carriera, di attivita di progettazione,
ambienti di apprendimento innovativi, di modelli formativi

lavorativi atti a promuovere lo sviluppo del capitale umano

A.A. 2014 — 2015
Universita Pegaso Napoli

Master di Management e Coordinamento delle professioni sanitarie

Tesi: Il lifelong learning delle risorse umane nelle Aziende Sanitarie, la
progettazione del dossier formativo

60 cfu

A.A. 2010 — 2011 Laurea Marzo 2012

Universita “Gabriele D’Annunzio” Chieti e Pescara— Facolta di Medicina e
Chirurgia

Laurea in Infermieristica
Tesi: Motivazione e apprendimento dello studente del Corso di Laurea in Infermieristica

10/2008 — 12/2008
A.A. 2008 - 2009

Universita degli Studi di Pavia — Facolta di Medicina e Chirurgia

Master in Tutoring Infermieristico e Ostetrico

60 crediti formative Tesi: Momento ottimale per attuare un’ intervento di
educazione terapeutica rivolta al paziente con artrite idiopatica giovanile
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« Livello nella
classificazione

nazionale (se
pertinente)

 Date (da—a)
» Nome e tipo di istituto di
istruzione

o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello
studio

« Qualifica conseguita

e Date (da—a)

» Nome e tipo di istituto di istruzi
o formazione
« Principali materie / abilita prof
 Qualifica conseguita

2008
Istituto Beltrami Cremona

Maturita quinquennale Dirigente di Comunita

1985
OrGspedale Cremona

essionali oggetto dello studio

Diploma triennale infermiera

Date (da —a)
» Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello
studio

* Qualifica conseguita
* Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

 Date (da—a)
* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello
studio

* Quialifica conseguita

« Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Pagina 8 - Curriculum vitae di
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FORMAZIONE ECM RAGGIUNTA
AGGIORNAMENTO DAL 2019 AL 2022

DISCENTE

15/6/2022-15/12/2022
ASST CREMONA

DISCENTE

Il benessere organizzativo e relazionale degli operatori afferenti al Corso di
Studio in Infermieristica

14 ECM

14/6/2022
ASST CREMONA

DISCENTE

Addestramento all’'uso di Teli ad Alto Scorrimento ed altri ausili per la
movimentazione manuale di Pazienti NON collaborativi “complessi” (Terapia
Intensiva

4 ECM
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« Date (da—a)
* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello
studio

* Qualifica conseguita

« Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

 Date (da—a)
* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello
studio

* Qualifica conseguita

« Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

» Date (da—a)
» Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello
studio

* Qualifica conseguita

« Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

» Date (da—a)
« Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

« Principali materie / abilita
professionali oggetto dello
studio

« Qualifica conseguita

« Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

» Date (da—a)
« Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

« Principali materie / abilita
professionali oggetto dello
studio

« Qualifica conseguita
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13/572022-15/5/2022
ASST CREMONA

DISCENTE
Curare la relazione di cura

30 ECM

7/5/2022
ASST CREMONA

DISCENTE

FOCUS ON 'DECISIONI DI FINE VITA', GESTIONE DEL PAZIENTE MORENTE,
OPPORTUNITA' DELLA DONAZIONE A CUORE FERMO

7ECM

16/9/2021
ASST CREMONA

DISCENTE

CARTELLA CLINICA ELETTRONICA PRESIDIO OSPEDALIERO CREMONA
STRUTTURA E CONTENUTI

21/09/2021
FONDAZIONE GERMANI

DISCENTE

LE STRUTTURE SOCIO SANITARIE QUALE FUTURO TRA POST- COVID PNRR E
RIFORMA DEL TERZO SETTOREEE SFIDE E OPPORTUNITA'

5 ECM

24/2/2020-31/12/2020
ASST CREMONA

DISCENTE

Corso di Formazione obbligatoria sulla Sicurezza: D.Lgs. 81/2008 - AGGIORNAMENTI

11 ECM
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« Livello nella classificazione

 Date (da—a) 2008
» Nome e tipo di istituto di Ancelle della carita Fondazione Poliambulanza Brescia
istruzione o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello

studio
* Qualifica conseguita Revisione del Codice deontologico degli infermieri italiani: dalla responsabilita
professionale, alla difesa dei diritti degli assistiti
« Livello nella classificazione 3 ECM
nazionale (se pertinente)
nazionale (se pertinente) 8/10/2019
ASST CREMONA
* Date (da - a) DISCENTE
» Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione GLI STRUMENTI DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE
* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello
studio
* Qualifica conseguita
* Date (da — a) 26/9/2019-5/12/2019
» Nome e tipo di istituto di ASST CREMONA
istruzione o formazione
* Principali materie / abilita DISCENTE
professionali oggetto dello
studio MEDICE CURA TE IPSUM. La cura di se per meglio curare

* Qualifica conseguita.Livello

nella classificazione nazionale 8 ECM
(se pertinente)

 Date (da—a) 28/6/2019

* Nome e tipo di istituto di ASST CREMONA

istruzione o formazione

* Principali materie / abilita DISCENTE

professionali oggetto dello

studio

* Qualifica conseguita ALLA RICERCA DELL'EQUILIBRIO PER RESTITUIRE SICUREZZA - IL NUOVO

CODICE DEONTOLOGICO DEGLI INFERMIERI

» Livello nella classificazione 4 ECM
nazionale (se pertinente)

ISTRUZIONE E FORMAZIONE
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« Date (da—a)
* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello
studio

* Qualifica conseguita

« Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

* Date (da - a)
* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello
studio

« Qualifica conseguita

« Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

» Date (da—a)
» Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

« Principali materie / abilita
professionali oggetto dello
studio

* Qualifica conseguita

« Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

« Date (da - a)

* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello
studio

« Qualifica conseguita

« Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

ISTRUZIONE E FORMAZI

» Date (da - a)
* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello

Pagina 11 - Curriculum vitae di
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14/6/2019-21/6/2019
ASST CREMONA

DISCENTE
INTRODUZIONE ALLA METODOLOGIA DELLA RICERCA

30 ECM

Docente

6/12/2022
ASST CREMONA

DOCENTE TECNICHE DI BUONA COMUNICAZIONE CON L'UTENZA

13/4/2022-14/4/2022-12/4/2022-21/4/2022
ASST CREMONA

DOCENTE

L’ASSISTENTE DI TIROCINIO E LA FORMAZIONE DELL'INFERMIERE ED. 1 E 2

24 ECM

15/7/2020-2/12/2020
DOCENTE -ADDESTRAMENTO TUTOR PEDAGOGICO CDS IN INFERMIERISTICA

50 ECM

ONE

5/2/2020-10/2/2020

DOCENTE-
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studio
* Qualifica conseguita

« Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

ISTRUZIONE E FORMAZI(

» Date (da - a)
* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello
studio

« Qualifica conseguita

« Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

» Date (da - a)
* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello
studio

« Qualifica conseguita

« Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

ISTRUZIONE E
FORMAZIONE

« Date (da—a)
« Nome e tipo di istituto di

L’ASSISTENTE DI TIROCINIO E LA FORMAZIONE DELL’INFERMIERE
INTRODUZIONE ALLA METODOLOGIA TUNING ED 1-2

18 ECM

DNE

3-5-2019-6/5/2019-
Asst Cremona

DOCENTE

L’ASSISTENTE DI TIROCINIO E LA FORMAZIONE DELL’INFERMIERE
INTRODUZIONE ALLA METODOLOGIA TUNING ED 1-2

18 ECM

AGGIORNAMENTO 2023

DISCENTE

27/6/2023
Asst Cremona

Refresh normativo ed aspetti operativi di applicazione della normativa Privacy

20/6/2023
Asst Cremona

istruzione o formazione

« Principali materie / abilita
professionali oggetto dello
studio

« Qualifica conseguita

« Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

ISTRUZIONE E
FORMAZIONE

« Date (da - a)
» Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

« Principali materie / abilita
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professionali oggetto dello
studio

* Qualifica conseguita 7,70 ecm
ISTRUZIONE E
FORMAZIONE

* Date (da— a) 20/3/2023

* Nome e tipo di istituto di Asst Cremona
istruzione o formazione
« Principali materie / abilita Processo di fine vita: linee guida
professionali oggetto dello
studio
* Qualifica conseguita 1,80 ecm

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Date (da - a) 1/3/2023

* Nome e tipo di istituto di Asst Cremona
istruzione o formazione
* Principali materie / abilita Il decreto anticorruzione L.190/2012
professionali oggetto dello
studio
« Qualifica conseguita 3 ecm

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

*Date (da—a)  1/3/2023-15/12/2023
» Nome e tipo di istituto di Asst Cremona
istruzione o formazione

* Principali materie / abilita  Formazione Generale per tutti i lavoratori in materia di salute e sicurezza sui
professionali oggetto dello luoghi di lavoro 1° edizione

g stdio 5 50 ECM
* Qualifica conseguita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

e Date (da - a)
Nome e tipo di istituto di

istruzione formazione - o ) L i )
Principali materie / abilita Formazione aggiuntiva per PREPOSTI in materia di salute e sicurezza sui

professionali oggetto dello luoghi di lavoro 1° edizione
studio 10,40 ECM

Qualifica conseguita

1/3/2023-15/12/2023
Asst Cremona

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

 Date (da—a) 26/10/2023
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Nome e tipo di istituto di Poliambulanza Brescia
istruzione formazione

Principali materie / abilita Noi e il malato
professionali oggetto dello

studio 2,80 ECM
Qualifica conseguita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Date (da — a)
Nome e tipo di istituto di ~ ©/11/2023-27/11/2023
istruzione formazione Asst Cremona
Principali materie / abilita

professionali gggetto dello | e competenze nel team building
studio

Qualifica conseguita 28.80 ECM
ISTRUZIONE E FORMAZIONE

» Date (da—a)
Nome e tipo di istituto di  1/6/2023-15/12/2023
istruzione formazione  Asst Cremona
Principali materie / abilita

professmnath (cj)ggetto dello - sjcurezza informatica protezione dei dati e misure di prevenzione
studio

Qualifica conseguita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE2© ECM
Date (da — a)
Nome e tipo di istituto di 6/5/2023-31/12/2023
istruzione formazione Asst Cremona
Principali materie / Il benessere organizzativo e relazionale degli operatori afferenti al Corso di

abilitaprofessionali oggetto  Studio in Infermieristica edizione 1 gruppo di miglioramento
dello studio

Qualifica conseguita 14 Ecm

DOCENTE

ISTRUZIONE E FORMAZION

Date (da — a)
Nome e tipo di istituto di ~ 3/2023-10/2023
istruzione formazione Asst Cremona

Principali materie /
abilitaprofessionali oggetto L’assistente di tirocinio e la formazione dell’'infermiere 1-2-3
dello studio

Quialifica conseguita 12 ecm

lISTRUZIONE E FORMAZIONE

Date (da — a)
Nome e tipo di istituto di
istruzione formazione
Principali materie /

19/12/2023-8/5/2024
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abilitaprofessionali oggettoConferenza permanente delle professioni sanitarie
dello studio

Qualifica conseguitaita
30 ecm

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Date (da — a)
Nome e tipo di istituto di
istruzione formazione ) o
Principali materie / abilitélP|attaforma invisible Asst Cremona

professionali oggetto dello
studio Il codice di comportamento dei dipendenti pubblici

26/2/2024

Qualifica conseguita 3 ecm

ISTRUZIONE E FORMAZIONEONENE

25/3/2024-16/2/2024
Date (da - a) Asst Cremona
Nome e tipo di istituto di

|str_l,|2|.one. forma.2|one _.L'integrazione e la cooperazione degli operatori del polo universitario
Principali materie / abilita

professionali oggetto del
studio %’8 ecm

Qualifica conseguita

7/6/2024

Date (da—a . .
( ) Unibs Brescia

Nome e tipo di istituto di
istruzione formazione
Principali materie / abili
ta professionali oggetto
dello studio

Qualifica conseguita

La progettazione dei corsi di studio: partiamo dai bisogni ed 1
9 ecm

2/4/2024-30/08/2024

Date (da — a)
Nome e tipo di istituto giAASst Cremona

istruzione formazione
Principali materie / abili
ta professionali oggetto
dello studio

Addestramento tutor pedagogico Cds in Infermieristica

Qualifica conseguita 50 ecm
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19/4/2024
Asst Cremona

L’assistente di tirocinio e la formazione dell'infermiere ed. 1/2

9+9 ecm

15/07/2024
Asst Cremona

Revisione del processo di valutazione del personale del comparto

1/11/2024
Asst Cremona

Prevenzione e controllo delle infezioni correlate all'assistenza

10,8 ecm
CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI
Acquisite nel corso della vita e
della carriera ma non
necessariamente riconosciute da
certificati e diplomi ufficiali.
PRIMA LINGUA Italiana
ALTRE LINGUE
INGLESE/FRANCESE
» Capacita di lettura DISCRETA
» Capacita di scrittura DISCRETA
« Capacita di espressione DISCRETA
orale
CAPACITA E COMPETENZE In questi anni di esperienza in diversi settori la competenza relazionale e
RELAZIONALI maturata grazie al contatto con i pazienti, gli operatori sanitari e gli studenti.
Vivere e lavorare con altre
persone, in ambiente
multiculturale, occupando posti in
cui la comunicazione é
importante e in situazioni in cui &
essenziale lavorare in squadra
(ad es. cultura e sport), ecc.
CAPACITA E COMPETENZE POSTO DI LAVORO
ORGANIZZATIVE Orientare e assistere gli studenti rendendoli partecipi del processo formativo.
Ad es. coordinamento e Facilitatore dei processi di apprendimento orientati allo sviluppo delle
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amministrazione di persone, competenze professionali

progetti, bilanci; sul posto di Predisposizione di un contesto di tirocinio adeguato all’apprendimento,

lavoro, in attivita di volontariato : . .
’ accoglienza e integrazione dello studente
(ad es. cultura e sport), a casa,

ecc.

ATTIVITA’ DI VOLONTARIATO

Membro Consulta permanente delle associazioni dei pazienti e cittadini presso
la Federazione nazionale FNOPI dal 2017

Volontaria AMRI Aps dal 1995 (associazione malattie reumatiche infantili) -
Istituto Gaslini Ge

Volontaria Caritas Cremonese dal 2015

Consigliere AIMA Cremona dal 2016 (associazione italiana malattia di
Alzheimer)

CAPACITA E COMPETENZE

TECNICHE
10/2008 — 12/2008
Con computer, attrezzature . )
specifiche, macchinari, ecc. Istituto Beltrami Cremona
Corso di Informatica avanzato ECDL
CAPACITA E COMPETENZE Canto

ARTISTICHE
Musica, scrittura, disegno ecc.

ALTRE CAPACITA E
COMPETENZE

Competenze non
precedentemente indicate.

PATENTE O PATENTI A-B

ULTERIORI INFORMAZIONI Stesura volume sul tema “ La seduta emodialitica:rischi e complicanze
intradialitiche”

ALLEGATI [ Se del caso, enumerare gli allegati al CV. ]

Il sottoscritto & a conoscenza che, ai sensi dell’art. art. 76 del DPR 445/2000, le dichiarazioni
mendaci, la falsita negli atti e I'uso di atti falsi sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi
speciali. Inoltre, il sottoscritto autorizza al trattamento dei dati personali ai sensi dell’art. 13
GDPR 679/16 - “Regolamento europeo sulla protezione dei dati personali”.

Autorizzo il trattamento dei dati personali contenuti nel mio curriculum vitae in base al D. Lgs. 196/2003
come modificato dal D.Lgs101/2018 e dell'art. 13 del GDPR ( Regolamento UE 2016/679)

CITTA’ Cremona
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DATA  30/04/2025
NOME E COGNOME (FIRMA)

F.to GABRIELLA CONFORTI
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