FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome Esposito Rosa

Qualifica Infermiere con Funzione Organizzativa
u.0o. Ospedale di Comunita (ODC)
E-mail rosa.esposito@asst-cremona.it
aziendale
n. interno 8719
ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da - a) Dal 07/01/2009

* Nome e indirizzo del datore di ASST di Cremona
lavoro
* Tipo di azienda o settore Unita Operativa di Pneumologia
* Tipo di impiego Infermiera
* Principali mansioni e responsabilita Assistenza infermieristica generale e specialistica

Tutoraggio clinico studenti CLI

* Date (da - a) Dal 16/09/2010 al 16/10/2010

* Nome e indirizzo del datore di ASST di Cremona
lavoro
* Tipo di azienda o settore Unita Operativa di Medicina Nucleare e Brachiterapia
* Tipo di impiego Infermiera-Strumentista
* Principali mansioni e responsabilita Assistenza infermieristica generale e specialistica

*Date (da - a) Dal 16/10/2010 al 15/11/2010

* Nome e indirizzo del datore di ASST di Cremona
lavoro
* Tipo di azienda o settore Unita Operativa di Radioterapia
* Tipo di impiego Infermiera
* Principali mansioni e responsabilita Assistenza infermieristica generale e specialistica

e Date (da-a) Dal 01/01/2025

¢ nome e indirizzo del datore ASST di Cremona
di lavoro
o Tipo di azienda o settore Ospedale di comunita (ODC)
o Tipo di impiego Infermiere con funzione organizzativa I.F.O.
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«  Principali mansioni e
responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

+ Date (da-a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

« Qualifica conseguita

+Date (da-a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

¢ Date (da-a)

«Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

«Qualifica/titolo
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Gestione del personale infermieristico e di supporto, sviluppo piani di lavoro condivisi con
I'equipe, formazione e sviluppo delle competenze del personale sanitario, gestione dei rapporti
con gli altri professionisti sanitari, gestione e controllo di presidi e apparecchiature in dotazione
all'azienda.

Da Luglio 2001 a Settembre 2001
Centro di preparazione professionale “Scuola Europea” (Foggia)
Sistema operativo Windows, pacchetto Office, Excel, Word, Power Point, Internet Explorer.

Operatore immissione dati

Settembre 2005 a Novembre 2008

" K

Universita Degli Studi di Brescia “Facolta Medicina e chirurgia” “Laurea in Infermieristica”
Assistenza infermieristica- Discipline medico-chirurgiche

Discipline umanistiche

Dott.ssa in Infermieristica

Dal 14/03/2011 termine 05/03/2012
Universita Degli Studi di Milano

Master in Management delle Professioni Sanitarie Infermieristiche ed Ostetriche, abilitante
alla funzione di Coordinamento di U.O. e di Dipartimento.
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* Date (da - a) 18/0272019 al 28/3/2019

+ Nome e tipo di istituto di istruzione o ASST di Cremona in collaborazione con la caserma dei Vigili del fuoco di Cremona
formazione
* Principali materie / abilita Corso per addestramento per alto rischio antincendio all'inetrno dell'ambiente di lavoro con
professionali oggetto dello studio esame finale ed attestato di “addetto antincendi

« Da Ottobre 2024 Tutor clinico per il C.L.I. di Cremona

+ Date (da—a) Da novembre 2023 a settembre 2024

+ Nome e tipo di istituto di istruzione Universita Pegaso
o formazione
* Principali materie / abilita Attivita di collaborazione, pianificazione, valutazione, facilitazione e coordinamento
professionali oggetto dello studio dell'assistenza alla persona e alla famiglia con lo scopo di soddisfare i bisogni di salute e le
esigenze sanitarie dei cittadini.
o Qualifica, titolo Master in Case Manager
CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e della
carriera ma non necessariamente
riconosciute da certificati e diplomi

ufficiali.
MADRELINGUA ITALIANA
ALTRE LINGUA
INGLESE
* Capacita di lettura BUONO
* Capacita di scrittura BUONO
* Capacita di espressione orale BUONO
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CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre persone, in
ambiente multiculturale, occupando
posti in cui la comunicazione é
importante e in situazioni in cui &
essenziale lavorare in squadra (ad es.
cultura e sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e
amministrazione di persone, progetti,

bilanci; sul posto di lavoro, in attivita di

volontariato (ad es. cultura e sport), a
casa, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Con compulter, attrezzature specifiche,
macchinari, ecc.

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

Competenze non precedentemente
indicate.

PATENTE O PATENTI

LA PROFESSIONE INFERMIERISTICA FONDA LE SUE RADICI SULLE RELAZIONI E BASA IL SUO OPERATO
SULLA CAPACITA DEI VARI PROFESSIONISTI DI COLLABORARE PER RAGGIUNGERE DETERMINATI
OBIETTIVI: SONO IN GRADO DI RELAZIONARMI CON PERSONE DI DIVERSA NAZIONALITA E CULTURA GRAZIE
ALL'ESPERIENZA MATURATA ALL'INTERNO DELLE VARIE UNITA OPERATIVE SEDI DEL MIO STAGE
CLINICO.

SONO IN GRADO DI ORGANIZZARE AUTONOMAMENTE IL LAVORO, DEFINENDO PRIORITA E ASSUMENDO
RESPONSABILITA ACQUISITE TRAMITE DIVERSE ESPERIENZE PROFESSIONALI E CHE RISPECCHIANO IL
PROFILO PROFESSIONALE DELL'INFERMIERE.

TRA LE COMPETENZE INFERMIERISTICHE SI ANNOVERA IL COORDINAMENTO DELLE ATTIVITA SVOLTE
DAGLI OPERATORI SOCIO-SANITARI, RUOLO CHE PERMETTE DI RELAZIONARSI CON IL PERSONALE DI
SUPPORTO INFERMIERISTICO PER POTER CRESCERE INSIEME E MIGLIORARE LA QUALITA
DELL'ASSISTENZA.

SONO IN GRADO DI UTILIZZARE NEL MODO CORRETTO PRESIDI E DISPOSITIVI ADOPERATI PER OFFRIRE
ASSISTENZA AGLI UTENTI RICOVERATI NELLE NOSTRE UNITA OPERATIVE.

CAPACITA DI UTILIZZARE APPOSITI CIRCUITI ED IMPIANTI PREDISPOSTI PER LA VENTILAZIONE
MECCANICA INVASIVA E NON INVASIVA, GESTIONE DEL DRENAGGIO PLEURICO E LE METODICHE DI
TORACENTESI ,UTILIZZO DI MACCHINARI ADIBITI ALLA LETTURA DI PRELIEVI EMOGASANALITICI,
EFFETTUATI NELL’'UNITA OPERATIVA DI PNEUMOLOGIA.

UTILIZZO DI POMPE ELETTRICHE PER L'INFUSIONE CONTINUA DI FARMACI PER VIA PARENTERALE,
ENTERALE.

CAPACITA DI UTILIZZO DI STRUMENTAZIONI CHE PERMETTONO L'EROGAZIONE DI RADIAZIONI IONIZZANTI
E DI METODICHE CHIRURGICHE ATTE ALL'IMPIANTO DI ELETTRODI PER LA BRACHITERAPIA, METODICHE
DI ASSISTENZA INFERMIERISTICA RIVOLTA A PAZIENTI SOTTOPOSTI A TERAPIA RADIOMETABOLICA.

Utilizzo del metodo di ricerca infermieristica per I'approfondimento delle tematiche
professionali.

Patente tipo B, automunita.

eDichiaro di essere in regola circa il debito formativo del triennio in corso riguardo I'Educazione Continua
in Medicina. Condizione verificabile presso la mia posizione CoGeaps.

ALLEGATI

il sottoscritto & a conoscenza che,ai sensi dell'art.76 del DPR 445/2000, le dichiarazioni mendaci, la falsita
negli atti e 'uso di atti falsi sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali. Inoltre, il
sottoscritto autorizza al trattamento dei dati personali ai sensi dell.art.13 D.Lgs30 giugno 2003 n°196-

“Codice in materia di protezione dei dati personali” e dell'art.13 GDPR 679/16- “Regolamento europeo

sulla protezione dei dati personali”.
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Cremona, 20/01/2025

IN FEDE

Esposito Rosa
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