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RLGIONL. USUAZOSP ANNO

MACROCATEGORIA: MEDICI

RELATIV! "ANNO DI Ri ] ISTICA N
L'amministrazione, alla data di compilazione/rettifica della presente scheda, ha contezza formale e certificata dail'organo di controllo del limite di spesa
rappresentato dal fondo/i per la contrattazione integrativa dell'anno di rilevazione (S/N)?

E prevista una certificazione disgiunta per le risorse (costituzione) e per gli impieghi (contratto integ 0) quanto dato daila circolare
RGS n. 25/2012 (S/N)?

Data di certificazione della costituzione de! fondo/i specificamente riferita all'anno di rilevazione (art. 40-bis, c.1 del Digs 165/2001)

Data di certificazione de! contratto integrativo economico specificamente riferito al fondo/i dell'anno di rilevazione (art. 40-bis, c.1 del Digs 165/2001)

Annualita di ritardo nella certificazione del fondo/i contrattazione integrativa alia compi ifica della p scheda (O o costituzione fondofi
anno rilevazione certif.; 1=almeno costituzione fondo/i anno precedente certif. ecc.)

| O DI SPECIF] TiD} Al A}
Importo del fondo/i anno 2015 come certificato dall'organo di controfio in sede di validazione fondo/i 2015
Importo del limite 2015 come certificato dall'organo di controlio in sede di validazione del fo_ndoli dell'anno corrente

Importo della decurtazione permanente ai sensi dell'art. 1, c. 456 della L. 147/2013 apportata al fondo/i dei'anno corrente

Numero di unita di personale assumibile ai sensi deil'art. 1, c. 236 della L. 208/2015 considerate ai fini del calcolo della riduzione da apportare al fondo/i
anno corrente

% di riduzione proporzionale effettivamente applicata al fondo/i deli'anno corrente ai fini del rispetto dell'art. 1, c. 236 della L. 208/2015

(eventuale) Importo della decurtazione al fondofi del'anno corrente per it recupero delle risorse erogate in eccesso ai sensi dell'art. 40, ¢. 3-quinquies del
Digs 165/2001

{eventuale) Importo della decurtazione operata complessivamente sui fondi per la contrattazione integrativa deif'anno corrente a seguito delia
rideterminazione delle strutture ai sensi dell'art. 9-quinquies del DL 78/2015

N QORGAN! ARICHI
Numero di incarichi di struttura complessa effettivamente coperti al 31.12 dell'anno di rilevazione
Valore medio su base annua della retribuzione di posizione - parte variabile aziendale - incarichi di struttura complessa
Numero di incarichi di struttura semplice effettivamente coperti al 31.12 dell'anno di rilevazione
Valore medio su base annua della retribuzione di posizione - parte variabile aziendale - incarichi di struttura semplice
Numero degli incarichi di cui all'art. 27, c. 1, lett. ¢) e d) del Ccnl 8.6.2000 effettivamente coperti al 31.12 dell'anno di rilevazione
Valore medio su base annua della retribuzione di posizione - parte variabile aziendale - per incaricni di cui alt'art. 27, c 1, lett. c) e d) del Cenl 8.6.2000
Numero di posizioni dirigenziali effettivamente coperte alia data del 31.12 dell’anno di rilevazione con incarice ad interim
Valore medio su base annua della retribuzione per gli incarichi dirigenziali ad interim (risultato)

PRODUTTIVITA/ RISULTATO

Importo totale delia retribuzione di risultato erogata a valere sul fondo deli'anno di rilevazione
Importo totale delia retribuzione di risultato non erogata a seguito della valutazione non piena con riferimento al fondo deil'annc di rilevazione
Le retribuzioni di risultato sono correlate alla valutazione deila prestazione dei dirigenti (S/N)?
SOHO‘UNIZZaﬂ indicatori di risuitato attinenti all'Ufficio o all’Ente nel suo complesso per la valu'az-ione delia retribuzione di risultato (S/N)?
Sono utilizzati giudizi def nucleo di valutazione o di altro analogo organismo per |a vaiutazione della retribuzione di risuitato (S/N)?
Sono utilizzati ai fini della valutazione dei dirigenti meccanismi di confronto con le performance di altri enti (benchmarking) (S/N)?

E I IARIMENTI

da parte dellOrgano di controllo (max 1.500 caratteri) - .
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REGIONE USUAZOSP. ANNO
MACROCATEGORIA: DIRIGENTI NON MEDICI
NI TiVi L'ANNO DI RI IONE / T TICA DELL.

L'amministrazione, alia data di compilazione/rettifica della presente scheda, ha contezza formale e certificata dall'organe di controllo del limite di spesa
rappresentato dal fondo/i per la contrattazione integrativa deli'anno di rilevazione (S/N)?

E prevista una certificazione disgiunta per ie risorse (costituzione) e per gli impieghi i ivo) do quanto dato dalla circolare
RGS n. 25/2012 (S/N)?

Data di certificazione della costituzione del fondo/i specificamente riferita ali'anno di rilevazione (art. 40-bis, c.1 del Digs 165/2001)

Data di certificazione del contratto integrativo economico specificamente riferito al fondofi del'anno di rilevazione (art. 40-bis, c.1 del Digs 165/2001)

Annualita di ritardo nella certificazione del fondo/i contrattazione integrativa alla compilazi ifica delia p scheda (0 costituzione fondo/i
anno rilevazione certif.; 1=almeno costituzione fondo/i anno precedente certif. ecc.)
ISPETTQ DI CIFICILIMITI DI AC.I

tmporto del fondo/i anno 2015 come certificato dall'organo di controllo in sede di validazione fondo/i 2015
importo del limite 2015 come certificato dall'crgano di controllo in sede di va[idazione del fondofi del'anno corrente

Importa della decurtazione permanente ai sensi deli'art. 1, c. 456 della L. 147/2013 apportata al fondo/i dell'anno corrente

Numero di unita di personale assumibile ai sensi dell'art. 1, c. 236 della L. 208/2015 considerate ai fini del calcolo della riduzione da apportare al fondo/i
anno corrente

% di riduzione proporzionale effettivamente applicata al fondo/i deli'anno corrente ai fini del rispetto dell'art. 1, c. 236 della L. 208/2015

(eventuale) Importo deila decurtazione al fondo/i delf'anno corrente per il recupero delle risorse erogate in eccesso ai sensi dellart. 40, ¢. 3-quinquies def
Digs 165/2001

(eventuale) Importo della decurtazione operata complessivamente sui fandi per la contrattazione integrativa dell'anno corrente a seguito della
rideterminazione delle strutture ai sensi deti'art. 9-quinquies def DL 78/2015

ORGANIZZAZIONE E INCARICH{

Numero di incarichi di struttura complessa effettivamente coperti al 31.12 dell'anno di rilevazione

Valore medio su base annua della retribuzione di posizione - parte variabile aziendale - incarichi di struttura complessa

Numero di incarichi di struttura semplice effettivamente coperti al 31.12 dell'anno di rilevazione

Valore medio su base annua della retribuzione di posizione - parte variabile aziendale - incarichi di struttura semplice

Numero degli incarichi di cui all'art. 27, c. 1, lett. ¢) e d) del Ccnl 8.6.2000 effettivamente coperti al 31.12 deil'anno di rilevazione

Valore medio su base annua della retribuzione di posizione - parte variabile aziendale - per incarichi di cui all'art. 27, c. 1, lett. c) e d) del Ccnl 8.6.2000
Numero degli incarichi di dirigente delle professioni sanitarie al 31.12 dell'anno di rilevazione

Valore medio su base annua della retribuzione di posizione - parte variabile aziendale - degli incarichi di deile p

Numero di posizioni dirigenziali effettivamente coperte alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione con incarico ad interim
Valore medio su base annua della retribuzione per gli incarichi dirigenziali ad interim (risuitato)
PRODUTTIVITA" /' RISULTATO
Importo totale delia retribuzione di risultato erogata a valere sul fondo dell'anno di rilevazione
Importo totale della retribuzione di r\sult'ato non erogata a seguito della valutazione non piena con riferimento al fondo del'anno di rilevazione
Le retribuzioni di risultato sono correlate alla valutazione de;la prestazione dei dirigenti (S/N)?

Sono utilizzati indicatari di risultato attinenti all'Ufficio o al'Ente nel suo per la val i della retribuzi di risultato (S/N)?

Sono utilizzati giudizi del nucleo di valutazione o di altro analogo organismo per la valutazione della retribuzione di risultato (S/N}?

Sono utilizzati ai fini della valutazione dei dirigenti meccanismi di confronto con le per di aitri enti king) (S/IN)?

FO ION! 1

da parte dell'Organo di controllo (max 1.500 caratteri)
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‘ . : ‘ . ;\ . SQUADRATUR,
SCHEDA UNIFICATA EX ART. 40 BIS, COMMA 3 DEL.
“SPECIFICHE INFORMAZION} SUL ox
COMPARTO SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE - anno 2016 INCONGRUENZ
.
MACROCATEGORIA: PERSONALE NON DIRIGENTE

GEN NDQ R TV 'ANNO DI Ril ION PIST| DELLA

L'amministrazione, alla data di compilazione/rettifica della presente scheda, ha contezza formale e certificata dali'organo di controllo del limite di spesa

GENITZ LA rappresentato dal fondo/i per la contrattazione integrativa dell'anno di rilevazione (S/N)?

E prevista una certificazione disgiunta per le risorse {costituzione) e per gii impieghi integrativo) quanto dato dalla circolare

CGENZOT - FLAG  RGS n. 25/2012 {SIN)?

i

GEN196 oate  Data di certificazione della costituzione dei fondo/i specificamente riferita all'anno di rilevazione (art. 40-bis, c.1 del Digs 165/2001) 15/09/2016
GEN204 DATE  Data di certificazione del contratto integrativo economico specificamente riferito al fondofi del'anno di rilevazione (art. 40-bis, ¢.1 del Digs 165/2001) 26/05/2017
cenigs  wy  AnnUalita di ritardo nelia certificazione del fondoli contrattazione integrativa aila compilazione/rettifica della p scheda (0 o costituzione fondofi I:‘
anno rilevazione certif.; 1=almeno costituzione fondo/i anno precedente certif. ecc.)
LEG i 1T SPECIFIC 171 G AC.I
LEG144 T fmporto de! fondo/i anno 2015 come certificato dail'organo di controlle in sede di validazione fondo/i 2015 . 13.922.685
LEG205 T |mporto del limite 2015 come certificato daf'organo di controllo in sede di validazione del fondo/i deil'anno corrente 13.922.685
LEG157 T Importo della decurtazione permanente ai sensi dell'art. 1, c. 456 delia L. 147/2013 apportata al fondo/i dell'anno corrente 429.061
LEGZ62 - Numero di unita di personale assumibile ai sensi dell'art. 1, c. 236 della L. 208/2015 considerate ai fini del calcolo della riduzione da apportare al fondo/i o
. anno corrente
LEG146  PERC % di riduzione proporzionale effettivamente applicata al fondo/i dell’anno corrente ai fini del rispetto dell'art. 1, ¢. 236 della L. 208/2015 0,00%
LEG263 T (eventuale) Importo della decurtazione ai fondo/i deif'anno corrente per il recupero delle risorse erogate in eccesso ai sensi dell'art. 40, ¢. 3-quinquies del 0
Digs 165/2001
ORG ORG, ARICH
ORG190 INT Numero totale delle posizioni organizzative ai sensi degli artt. 20, 21 e 36 del Ccnl 7.4.1999 previste nell’'ordinamento 45
ORG145 INT Numero di posizioni organizzative effettivamente coperte alla data del 31.12 delil'anno di rilevazione per la fascia piu elevata 10
ORG160 INT - Numero di posizioni organizzative effettivamente coperte alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione per la fascia meno elevata 11
ORG154 INT Numero di posizioni organizzative effettivamente coperte alla data del 31.12 dell'anna di rilevazione per le restanti fasce 19
ORG292 INT  Valore unitario su base annua delliindennita di funzione delle posizioni organizzative previsto per la fascia pit elevata 7.880
ORG295 INT  Valore unitario su base annua dellindennita di funzione delle posizioni organizzative previsto per la fascia meno elevata 4.280
ORG294  INT  Valore unitario su base annua delfindennita di funzione delle posizioni organizzative previsto per le restanti fasce (valore medio) 5.850
orG2es  wr Numero complessiva degli incarichi di coordinamento di cui all'art. 10 de! Cent 20.9.2001 in essere al 31.12 deli'anno di rilevazione (escluse le indennita di 75
prima applicazione non pil corrispondenti ad incarichi operativi)
ORGZ81 Wt Valore medio su base annua dell'indennita di coordinamento di cui all'art. 10 del Ccni 20.9.2001 (parte fissa e parte variabile, escluse le indennita di prima 2940
applicazione non pits corrispondenti ad incarichi operativi) )
PEQ PROGRESSION! ECONOMICHE QORIZZONTALI A VALERE SUL FONDO DELL'ANNO DI Rit EVAZIONE

PEO176  FLAG  E'stata verificata la sussistenza del requisito di cui all‘art. 3, c. 1 del Cenl 10.4.2008 secondo |a disciplina di cui aliart. 35 del Ccnl 7.4.1999?

i

PEO111 INT - Numero dei dipendenti che hanno concorso alle pracedure per ie PEO a valere sul fondo dell'anno di rilevazione : 1.884

PEC188  INT  Numero totale delle PEO effettuate a valere sul fondo dell'anno di rilevazione 1.035

PEO119  FLac  Le PEOQ riferite ali'anno di rilevazione hanno rispettato il principio di selettivita ai sensi dell'art. 23, c. 2 del Digs 150/2008 (S/N)?

[

PEO266  FLAG Le PEO riferite al'anno di rilevazione hanno rispettato il principio di non retrodatazione oltre il 1 gennaio deli'anno di conclusione del procedimento (S/N)?

PEO133 INT  Importo delle risorse destinate aile PEO contrattate e certificate a valere sul fondo dell’anno di rilevazione 734.250

ERD . RQD! VITA' / R
PRD164 INT impeorto totale della produttivit individuale erogata a valere sul fondo dell'anno di rilevazione 96.683
PRD210 INT  Importo totale della produttivita collettiva erogata a valere sul fondo dell’anno di rilevazione 2.906.081
PRD162 INT  Importo totale della praduttivitd non erogata a seguito delia valutaziane non piena con riferimente ai fondo dell'anno di rilevazione 0
PRO298 INT  Importo totale della retribuzione di risultato delle posizioni prganizzative erogato a valere sul fondo delt'anno di rilevazione 0
PRD267 W Importo totale della retribuzione di risultato delle posizioni organizzative non erogato a seguito della valutazione non piena con riferimento al fondo dell'anno

di rilevazione
INF ! NEOR ION[/ CHIAR| Tt

INF209  NOTE Informazioni/chiarimenti da parte deil'Organo di controllo (max 1.500 caratteri)

INF127 NOTE  Informazioni/chiarimenti da parte dell Amministrazione (max 1.500 caratteri)




