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VERBALE DI CONFRONTO SINDACALE
ART, 6 - COMMA 3, LETTERA F} CCNL 27/1(G/2025
TRASFERIMENTO O IL CONFERIMENTO DI ATTIVITA AD ALTRI SOGGETT!, PUBBLICI O PRIVATI, Al SENSI
DELL'ART 31 DEL D.LGS. N. 145/2001

In data 20/11/2025 alle ore 15.00 presso la sede dell'ASST di Cremona ha avuto luogo I'incontro tra I'ASST di Cremona,
rappresentata dalla delegazione trattante,

e
i rappresentanti delle Organizzazioni Sindacali del comparto firmatarie del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro
relativo al personale del compario sanita del 27 ottobre 2025 e la RSU Aziendale.

Le Parti hanno proseguito il confronto avviato negli incontri del 24 settembre 2025 e del 7 ottobre 2025, le cui sintesi
si intendono qui integralmente richiamate, ai sensi dell’art, 6, comma 3, lettera f) del CCNL del 27 ottohre 2025, in
merito al trasferimento o conferimento di attivita ad altri soggetti, pubbiici o privati, ai sensi dell’art. 31 del D.Lgs. n.
165/2001, nel corso dei quali & stata altresi approfondita la grave carenza di personale infermieristico e le conseguenti
criticita organizzative per la continuita assistenziale.

Dato atto che:

» Durante lincontro sindacale tenutosi in data 05/11/2025, alla presenza del Direttore Generale, lo stesso
comunica quanto segue: I'Azienda ha posto in essere ogni possibile tentativo volto ad evitare il ricorso a
soggetti esterni. Sono state attivate procedure concorsuali, pubblicati avvisi per contratti libero-professionali
e avviati contatti con agenzie di lavoro interinale, che tuttavia hanno formalmente comunicato la propria
indisponibilitd a fornire personale infermieristico. Nonostante tali sforzi, ta copertura del turnover si attesta
attvalmente intorno al 40%, rendendo di fatte impossibile garantire in autonomia la piena continuitd
assistenziale. Solo dopo aver esperito tuite le alternative praticabili, "Azienda ha pertanto ritenuto
necessaric procedere, a decorrere dal 1° dicembre 2025, allaffidamento a un soggetto terzo delle attivita
assistenziali del reparto di Medicina del Presidio Ospedaliero di Oglio Pg, al fine di evitare la riduzione dei
servizi e assicurare [a tenuta operativa della struttura. L'affidamento avverrd mediante adesione alla gara
espletata dagli Spedali Civili di Brescia, con individuazione della Cooperativa Sociale Dolce. Ii Direttore
Generale precisa che si tratta di una misura transitoria e provvisoria, adoftata esclusivamente per
fronteggiare la situazione contingente e garantire la continuith dei servizi. Ribadisce, inoltre, che I'Azienda
proseguira nelle azioni di reclutamento diretto e di valorizzazione del personale. In tale contesto, it Direttore
Generale assume i'impegno che, alla scadenza del contratto con Europromos relativamente al Presidio
Ospedaliero di Cremona, le funzioni attualmente affidate agli operatori socio-sanitari verranno
reinternalizzate, con il ripristino della gestione diretta da parte dell’Azienda;

» Durante Fincontro del 5 u.s. le 00SS manifestanc la propria contrarietd all'esternalizzazione delle attivita
assistenziali del reparto di medicina del Presidio di Oglio Po, evidenziando come tale scelta rappresenti un
arretramento rispetto al modello pubblico di gestione dei servizi sanitari. Pur comprendendo le difficolta
legate alla carenza di personale infermieristico, ritengono che I'Azienda avrebbe dovuto attendere I'esito
delle procedure concorsuali in corse e proseguire nel confronto sindacale prima di assumere una decisione
gia di fatto definita contestando altresi la mancata attivazione di un effettive e completo confronto sindacale,
ritenendo che il percorso di discussione awiato non sia stato in alcun modo esaustivo né idoneo a incidere sul
processo decisionale. Le rappresentanze sindacali sottolineano inoltre la necessitd di garantire la qualita
professionale del personale impiegato, la paritd di trattamento contrattuale e la tutela dei diritti dei
lavoratori, ribadendo che le scelte organizzative non devono tradursi in forme di risparmio economico a

discapito del servizioc pubblico;
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»  La RSU Aziendale, durante Iincontro tenutosi in data odierna e con nota prot, 66754/2025, esprime Ia pitt
ferma contrarieta alla scelta di esternalizzare I'assistenza infermieristica del reparto di Medicina Generale
dellOspedale di Oglio Po, chiedendo alt’Azienda i chiarimenti gia avanzati per iscritto con nota di cui sopra, ai
quali la stessa ha fornito riscontro nel corso dell'incontro odierno, la cui sintesi si richiama integralmente.

Cid premesso, dopo ampia discussione I'Azienda prende atto della contrarieta espressa dalle parti e, nondimeno,
conferma Fimpossibilita di adottare soluzioni alternative rispetto a quelle sopra rappresentate. [’Azienda propone
altresi, al fine di condividere le valutazioni e i modelli organizzativi applicati, di istituire un tavoio permanente di
confronto, impegnandosi a convocare incontri con cadenza mensile. Le 00.5S. e Ja RSU aziendale prendono attc della
proposta e si riservano di esprimere una valutazione congiunta in merito.

Cremona, 20 novembra 2025

Per ASST Cremona

Il Direttore Amministrativo dott. Gianluca Leggio 4?0

{| Direttore Sanitario dott. Francesco Reitano
Il Direttore Socio-Sanitario dott. Giorgio Scivoletto
[l Direttore SC Gestione e Sviluppo Risorse Umane dott.ssa Maria Teresa

Bulgari

Il Direttore SC DAPSS dr. Alberto Silla

Per |a parte sindacale
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