Sistemna Socio Sanitario

% Regione
Lombardia

ASST Cremona

ACCORDO INTEGRATIVO PER LA DETERMINAZIONE DEI CONTINGENTI MINIMI
NECESSARI IN CASO DI SCIOPERO NEI SERVIZI PUBBLICI ESSENZIALI PER PERSONALE
DEL COMPARTO

In data 21/10/2025 alle ore 14.30 presso la sede dell’ASST di Cremona sita in Cremona, ha avuto luogo
Fincontro tra 'ASST di Cremona, rappresentata dalla delegazione trattante

e

i rappresentanti delle Organizzazioni Sindacali di categoria firmatarie del CCNL 2/11/2022 e Ia
Rappresentanza Sindacale Unitaria (RSU) aziendale

nel corso del quale le Parti hanno sottoscritto il seguente accordo integrativo per la determinazione dei
contingenti minimi necessari in caso di sciopero nei servizi pubblici essenziali per il personale del comparto.

Premesso che:

- con decreto n. 734 del 06/08/2025 & stato disposto di approvare i contingenti minimi numerici di
personale appartenente, tra I'altro, all’area del comparto, da esonerare in caso di sciopero per
garantire la continuita delle prestazioni indispensabili, cosi come riportato dettagliatamente nelle
tabelle allegate al medesimo decreto;

- nel periodo intercorse dalla sottoscrizione del precedente accordo sono intervenute modifiche ed
evoluzioni che hanno inciso sull'organizzazione dei servizi pubblici da considerarsi essenziali
nel’ASST per i quali deve essere garantita la continuita delle prestazioni in caso di sciopero e che
rendono, pertanto, necessario attualizzare quanto gia disciplinato;

- Il quadro normativo di riferimento in tale tematica rimane quanto gia disciplinato nell'accordo sul
“Regolamento per I'esercizio del diritto di sciopero nei servizi pubblici essenziali” sottoscritto in
data 31/5/2007, a cui rinvia il CIA sottoscritto in data 22/11/2017, nonché dalla Legge 146/1990 e
successive modifiche ed integraziont;

Le parti convengono che i contingenti minimi di personale chiamati a garantire la continuita assistenziale e&
terapeutica durante gli scioperi a salvaguardia del diritto alla salute dell’'utenza, nell’lambito dei presidi e
strutture in cui si articola I’Azienda, sono individuati e quantificati dettagliatamente nelle schede allegate al
presente accordo, elaborate dalla DAPSS e dai Responsabili interessati di cui costituiscono parte integrante ;

e sostanziale.

L'Azienda si riserva di apportare le necessarie modifiche/integrazioni al sopra citato allegato in presenza di
riassetti organizzativi o attivazione di diversi e nuovi servizi nelle proprie strutture, previo accordo con le
00.55. rappresentative ed alla RSU Aziendale.

Per quanto riguarda le modalitd di effettuazione degli scioperi e le procedure di raffreddamento e di
conciliazione, nonché per ogni altro riferimento non richiamato dal presente accordo le Parti rinviano a
quanto espressamente previsto dalla vigente normativa nazionale in materia ed a quanto disciplinato dai
richiamati accordi sopracitati.

, 5

[P rd

ALIENDA SOCIO-SANITARIA TERRITORIALE DI CREMONA Viale Concordia 1, 26100 Cremona —P.IVAJC.F. 01429400191
Geslione e Sviluppo delle Risorse Umane —
fel 0372 405 606 - fax 0372 405 539
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Il presente accordo ha validita sino alla sottoscrizione di un successivo accordo aziendale in materia.

Cremona, 21/10/2025

Per Asst Cremona

ll Diretiore Amministrativo dott. Gianluca
Leggio

Il Direttore Sanitario dr. Francesco Reitano

Il Direttore Socio-Sanitario dott. Giorgio
Scivoletto

La Direttrice SC Gestione e Sviluppo delle
Risorse Umane dott.ssa Maria Teresa Bulgari

Il Direttore SC DAPSS dr. Alberto Silla
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COMPARTO
CONTINGENT! MINIMI
AREA SERVIZI DIAGNOSTICI

UNITA' OPERATIVA

INFERMIERE
ASS_SAN

OSTETRICA

058 -QTA

OSTA - ASS
AUTISTH
AMBULANZA

TEC. SAN -
DIETISTA
EDUCATORE
ASS, S0C,

PRONTA DISPONIBILITA'

ALTRO

PROFILIPD/
NOTE

M|P|NI|FT

M|P[N|FT

M|IP[N| FT

A2 - ASSISTENZA ORDINARIA

ANATOMIA PATOLOGICA

LABORATCRIO ANALISI POC-URGENZE

LABORATORIO ANALISI POOP

iy
iy
-

ISIMT POC DMTE

SIMT POC DONATORI (SANGUE ED AFERESI}

sabato 20,00-08,00
domenica e festivi 08.00-20.00

1INF o TSLB

SIMT POC IMMUNQEMATOLOGIA

Dal lunedi al giovedi 20,00-7,00

Dal venerdi + giorno antecedente festivi infrasettimanali e Natale
Pasqua 20,00-8,00

Sabato 20,00-8,00

Domenica e festivi 12,12-17,00/20,00-700

1TSLEB

|SIMT PQOP

Da lunedi a giovedi 20,00-7,30

Venerdi 20,00-8,00

Sabato 12,00-20,00/20,00-8,00
Domenica festivi 8,00-20,00/20,00-7, 30

1 TSLE

RADICLOGIA POC

TAC + RM:
da lunedi a domenica 20,00-8,00
domenica @ festivi 8,00-2¢,00

SALE OPERATORIE:
da lunedi a2 domenia 20,00 - 8,00
domenica e festivi 8,00 - 20,00

ANGIOGRAFIA/EMO (TSRM):

da |lunedi a domenica 20,00-8,00

domenica e festivi 8,00-20,00

da lunedi a venerdi 14,00-20,00 {turno attivato sola in caso di assenza
del secondo TSRM)

ANGIOGRAFIA INFERMIERL:
da lunedi a sabato 20,00-8,00
domenica e festivi 8,00-20,00/20,00/8,00

3 TSRM + 1 INF,

RADIOLOGIA POQOP

Da lun a domenica 20,00-8,00

Domenica e festivi 8,00-20,00

1 TSRM
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OMPARTO
CONTINGENTI MINIMI
AREA CHIRURGICA

Sabato, demenica e festivi H24

TEC. SAN -
INFERMIERE OSTA-ASS | yrrsTa
UNITA" OPERATIVA ass.san | OSTETRICA | oss-ota | aumsm | VSIS PRONTA DISPONIBILITA' ALTRO | PROFILIPD/NOTE
= AMBULANZA
ASS. SOC.
MIPNIFTIM] P IN]FT|M]PIN[FTIM] P N]FT M| F | N]FT
=l A2 - ASSISTENZA ORDINARIA i
ALTA INTENSITA' CHIRURGIA POOP 2] 2] 2 1T 1] 1
CHIRURGIA GENERALE POC DEGENZE 2| 2| 2 1 1
CHIRURGIA MULTISPECIALISTICA 3] 2] 2 1 1
|Da lunedi a venerdi 20,00 - 7,30
ENDOSCOPIA E GASTROENTEROLOGIA AZIENDALE e et ek s 1INF
WEEK SURGEY 1 1] 2 1] 1 =
QRTOPEDIA POC DEGENZE 2| 2 2 1] 1
Da lunedi a domenica 20,00 - 8,00
ORTOPEDIA POC SALA GESSI EBrEnEENEs ek 000 1 INF
ORTOPEDIA POOP AMBULATORI E SALA GESSI DF Junisd] &\Senaiiy20 8002100 1INF

UROLOGIA (vedi CHIR MULTI)

CHIRURGIA TORACICA (vedi CHIR GEN)

CHIRURGIA VASCOLARE (vedi CHIR MULTI}

** al momento attiva solo in modalitd day surgery con turna diume ¢, pertanto, non previsti contingenti in caso di sciopero
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OMPARTO

CONTINGENTI MINIMI

AREA MEDICA
INFERMIERE osta-ass | TR
UNITA' OPERATIVA ASS SAN OSTETRICA 085 -0TA AUTIST) EDUCATORE PRONTA DISPONIBILITA’ ALTRO | PROFILIPD/ NOTE
= AMBULANZA
ASS. 50C.
M P [NIFT|[M[P[NIFT|M[P [ N[FT|M]PINJFT|M]P [ N]FT
A1 - ASSISTENZA D'URGENZA
Da lunedi a sabato 20,00-07,00
EMODIALISI { nefrologia) 9| 9 Domenica e festivi (solo 25/12 1INF
e 01/01} 07,00 - 07,00
A2 - ASSISTENZA ORDINARIA
CARDICLOGIA POC 2 2| 2 1] 1
SUB INTENSIVA CARDIOLOGICA 2l 2| 2
Da lunedi a sabato 20,00 - 8,00
CARDIOLOGIA POC LABORATCRI EMODINAMICA Domenica e festivi H24 1 INF
CARDIOLOGIA POOP 1] 1] 1 11 1
MEDICINA GENERALE POC DEGENZE 5| 4| 4
MEDICINA GENERALE POOP DEGENZE 4] 4| 4
NEFROLOGIA-DEGENZE e Dialisi Peritoneale 2] 2] 2 1] 1
PNEUMOLOGIA DEGENZE 2| 2| 2 1 1
PNEUMOLOGIA SUB INTENSIVA 2] 21 1 1
MALATTIE INFETTIVE DEGENZE 2| 2] 2 1 1( 1
QOSPEDALE DI COMUNITA! 2l 2{ 1 1] 1] 1
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COMPARTO
CONTINGENTI MINIM|
AREA ONCOLOGICA

PRONTA
, OSTA - ASS AUTISTI TEC. SAN - DIETISTA PROFILI PD /
UNITA' OPERATIVA INFERMIERE ASS_SAN OSTETRICA 088 - OTA A AR O G AT e _w”._"__.wh_ ALTRO| T
M | P | N FT|MJPIN]JFT| M ] P I NIJFIM]IPJINIJIFTIMIP]N]EFT
A2 - ASSISTENZA ORDINARIA
EMATOLOGIA POC DEGENZE ;) 7 7 1
ONCOLOGIA DEGENZE 2] 2 2 2 1
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OMPARTO
CONTINGENT] MINIMI
AREA DI NEUROSCIENZE

INFERMIERE osTA-Ass [ TEnCT PROFILI PD /
UNITA' OPERATIVA OSTETRICA | 0SS-0OTA AUTISTI PRONTA DISPONIBILITA' ALTRO
ASS_SAN EDUCATORE NOTE
AMBULANZA| ™ ”
gvzﬂgnzﬂgvzﬂguzﬂgﬂﬁﬁ
| A2 - ASSISTENZA ORDINARIA
{NEUROCHIRURGIA 3l 2] 2 2] 2
SUB-INTENSIVA 2] 2] 2
Dal lunedi a venerdi 20,00 - 8,00 1 TNFP
|NEUROLOGIA AMBULATORI NELUROFISIOPATOLOG! Sabato, domenica e festivi h24
[ORL (vedi CH MULTISP)
NEURCLOGIA 2] 2] 2 1] 1
NEUROLOGIA STROKE SUB INTENSIVA 1 1] 1
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COMPARTO
CONTINGENTI MINIMI

AREA EMERGENZA URGENZA
UNITA® OPERATIVA INFERMIERE | OSTETRICA | OSS-OTA | OSTA-ASS | TEC.SAN-. PRONTA DISPONIBILITA' ALTRO _|__PROFILI PD/ NOTE
MI P N[FTIM]P [NIFTIM]PINIFT M P|N]FTiMIP [ NIFT
A1- ASSISTENZA D'URGENZA
PRONTO SOCCORSO POC 2] & 7 al 4] 4
MURG med. Urg. 1] 1] 2 1] 1
AAT 118 POCP 1 1] 1 1 1) 1
[PRONTO SOCCORSO POOP 3l 3] 2 1 1] 1
Da lunedi a sabato 20,00 - 8,00
|PRONTO SOCCORSO POOP - TRASPORTI URGENTI 1| 1 ey cei SRS MDA 1INF
BAT 118 CREMONA + 1] 1 1 1] 1
AAT 118 SORESINA 11 1 11 1] 1
TERAPIA INTENSIVA POC DEGENZE 5| 5| 4 1 1 Da luned] a domenica 2,00-14,00/14,00-2,00 T INF
TERAPIA INTENSIVA POOP-UTIC 2 2| 2
A2 - ASSISTENZA ORDINARIA
Da lunedi a venerd]l 20,00 - 8,00
ANESTESIA POC GESTIONE SALA OPERATORIA 2| 2| 2 Sbet dmnicateedlo A ST0 4 INF
Dal luned] a venerd! 19,30-7,30
AHESTESINREOR SACH GRERATORIX Sabato, domenica e festivi 7.30-19,30/19,30-7,30 FINE
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COMPARTO
CONTINGENTI MINIMI
AREA DELLA DONNA E MATERNOQ iNFANTILE

GSTA-ASS | TEC.SAN-
UNITA' OPERATIVA _zhww_ﬁ._mum osTETRICA | oss-ota |  AumsTi DIETISTA PRONTA DISPONIBILITA' ALTRO _um..._v,__”_uﬂmu?
LSRR AMBULANZA | EDUCATORE
MIPINET M P INIFTIMIPINIFTIMIP N ET M PN ET
A1 - ASSISTENZA D'URGENZA
OSTETRICIA DEGENZA Comparto PARTO POG 2] 4] 3 1K Dal luned] alla dormenica_20,00-8,00 TOSTETRICA
PATOLOGIA NEONATALE 3 3] 3
PRONTO SOCCORSO PEDIATRICO 2| 2] 2

A2 - ASSISTENZA ORDINARIA

GINECOLOGIA POC DEGENZE GIN

2] 2] 2
PEDIATRIA POC DEGENZE 2| 2| 2
NIDO 2] 2] 2
PEDIATRIA POOP DEGENZE 1 1] 1 1] 1] 1
o
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COMPARTO
CONTINGENTI MINIMI
DIP. SALUTE MENTALE E DELLE DIPENDENZE

P — OSTA - ASS | TEG. SAN -
UNITA' OPERATIVA ass san | OSTETRICA | 085.-OTA AUTISTI DIETISTA PRONTA DISPONISILITA' | ALTRO PROFILI PD / NOTE
= AMBULANZA | EDUCATORE
MIP INIFTIM][P [NIFTIM]PNIFTIM]|P |N|FTIM]P]|NIFT
A2 - ASSISTENZA ORDINARIA
CRA CASALMAGGIORE 11 1] 1 11 1] 1
SPDC CASALMAGGIORE 2] 2] 2 1 1] 1
CPS CASALMAGGIORE
Da lunedi a domenica 20,00- 1INF da SPDC, CPA,

PD DIPARTIMENTALE 108.00. CPS, CRA
SRP2-CPA i 1] 1 1 1] 1
SRP1-CRA 11 11 1 1 1] 1
CPS CREMONA 1
SPDC CREMONA 3] 3| 2 1 1] 1
SER.D. CASALMAGGIORE
SER.D. CREMONA 1
SC SERVIZI PER LA DOMICILIARITA' PSI INFERMIERI C DOM Domenica e festivi 8,00-20,00 1inf.
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COMPARTO
CONTINGENT] MINIMI
STAFF DG EDS

UNITA" OPERATIVA PROFILO PRONTA DISPONIBILITA' PROFILI PD I NOTE
M|P|NI|FT
A2 - ASSISTENZA ORDINARIA
FARMACIA POC UMACA INFERMIERE O TEC. LAB. 1
MEDRICINA LEGALE CAMERA MORTUARIA POC QSs 11 1 Da lunedi a domenica 20,00-7,00 1088
CAMERA MORTUARIA POOP OSS/OPERATORE TECNICO Sabato domenica e festivi 8,00-14,00/14,00-20,00 TECNICO
SANITA' PENITENZIARIA INFERMIERE 2| 2
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COMPARTO
CONTINGENTI MINIM]
STAFF DA

PRONTA DISPONIBILITA' PROFILI PD { NOTE

UNITA" OPERATIVA MANSIONE

DALLE 08,00 ALLE 16,00

=y

A3 - ATTIVITA' DI SUPPORTO LOGISTICO, ORGANIZZATIVO ED AMMINISTATIVO

AREA ACCOGLIENZA- PORTIERI POOF OPERATORE TEC. PORTINERIA
AREA ACCOGLIENZA CENTRALINISTI POOP OPERATORE TEC. PORTINERIA/CENTRALING| 1[ 1

NzA PORTIERI E CENTRALINISTI PO

C - DISTRIBUZIONE DI ENERGIA, GESTIONE E MANUTENZIONE IMPIANT! TEGNOLOGIGI

UFFICIO TECNICC MANUTENZIONE ELETTRICA H 24 10P. TEC,
UFFICIO TECNICC MANUTENZIONE IMMOBILI H24 1 COLL.TEC.PROF.
UFFICIO TECNICO MANUTENZIGNE MEGCANICA H24 1 OP. TEC.
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