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VERBALE DI CONFRONTO SINDACALE
ART. & - COMMA 3, LETIERA G) CCNL 02/11/2022 .
CRITERI GENERALI DI PROGRAMMAZIONE DEI SERVIZI DI PRONTA DISPONIBILITA

In data 16/01/2025 alle ore 14.30 presso la sede dell'ASST di Cremona ha avisto luago Fincontro tra PASST di Cremana,
rappresentata dalla delegazione trattante,

e
i rappresentanti delle Organizzazioni Sindacali del comparto firmatarie del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro
relativo al personale del comparto sanita del 02 novembre 2022 e la R5U Aziendale.

Le Parti hanno proseguito if confronto avviato nell’incontro del 22/11/2024 proseguito nell’incontro del 11/12/2024 ai
sensi di guanto disposto dall’art. 6 — comma 3, lettera G} del CCNL 02/11/2022, relativamente ai criteri generali di
programmazione dei servizi di pronta disponibilita. ’

Visto e richiamato I'art 44 del CCNL 02/11/2022 che disciplina il $ervizio di pronta disponibilita.

Visti ed esaminati i criteri generaii di programmazione dei servizi di pronta disponibilitd condivisi nell’incontro del
131/12/2024.

Dato atto che:

> L'art. 44 del CCNL 02/11/2022 afferma che “il servizio di pronta disponibilitd va limitato, di norma, ai turni notturni
ed ai giorni festivi garantendo il riposo settimanale.”

> In data 24/08/2023 é stato sottoscritto con [e O0SS e la RSU Aziendale il “verbale di confronto sindacale art. 6 —
comma 3, lettera g) ccnl 02/11/2022 criteri generali di programmazione dei servizi di pronta disponibilitd” nel quale
I’Azienda si impegnava a porre in essere azioni correttive al fine di conformare le pronte disponibilita al dettato
contrattuale;

» L'Azienda, ad oggi, € riuscita a porre in essere le azioni correttive di, contenute nel verbale di confrontoio di cui sopra
seguito, elencate:

Dal lunedi al venerdi

16.00 - 20.00
RISOLTO: modificati orari PD conformi al CCNL:
EMODINAMICA/ANGIOGRAFIA Sabato riorganizzati i settori con guardia attiva 08-20
08.00-20.00

RISOLTO: riformulata PD sabato notte e

TRASFUSIONALE {PLASMAFERESI) Sabato N i
domenica diurna

08.00-20.00

/ﬁzASFusmNALE Sabato RISOLTO

q
12.00-16.00 = {
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Dal febbraio 2025 verra modificato anche I'orario
di inizio della PD notturno (20 anziché 19.30).

OBITORIO

Sabato
19.00-07.00

RISOLTO: Modifica del profilo orario degli
operatori a far tempo dal 01/02/2025

CARDIOLOGIA

Lunedi- $abato
14.00-07.00

RISOLTO
soppressa

In relazione alle situazioni di non completa aderenza alle previsioni contrattuali, I'Azienda si impegna a porre in essere le
azioni correttive di seguito riportate al fine di conformare le pronte disponibilita al dettato contrattuale:

TERAPIA INTENSIVA

Dal lunedi alta domenica
02.00-14.00 / 14.00 - 02.00

Mantenimento in deroga: ai ritiene di mantenere
I'attuale  organizzazione in attesa della
ristrutturazione  completa del piano VI
monoblocce comprensivo dell’area Semi Intensiva.
Successivamente verra soppressa la PD per
trasporti secondari urgenti e garantita da
personale in turno entro il 30/06/2026.

GRUPPO OPERATORIO POC

Mantenimento in deroga alla luce dei dati df

(71 ore di attivazione dal 1/1/24 al
31/19/24)

07.30-07.30 (della domenica}

==balte attivita
{107,5 ore di attivazione dal 1/1/24 | 08.00-20.00 i
al 31/19/24)
END
OSEORIADISESTINA Sabato Mantenimento in deroga alla luce dei dati di

attivita.

\g v s
)

Sabato
NEUROFISIOPATOLOGIA 08.00-20.00 Mantenimento in deroga.
Mantenimento in deroga nelle more di una
Sabato valutazione aziendale di revisione organizzativa
DIA - SA OO0P
ERTORE SALABESS| P 08.00-20.00 entro il 31/03/2025.
Sabato , . . =
n GRUPPO OPERATORIO/SUB 07.30-19.30 Mantenimento in deroga alla luce dei dati di
CENTRALE STERILIZZAZIONE POOP ' ’ attivita.
Mantenimento in deroga: la riformulazione delle
SEZIONE IMMONUTRASFUSIONALE | Sabato PD & legata alla riorganizzazione dei Laboratori
'POOP 12.00-20.00 aziendali in applicazione della DGR XI7044/22
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Mantenimento in deroga: la PD diurna di sabato &
attualmente necessaria per garantire, oltre
I'attivita istituzionale di CM, I'attivitd di prelievo

Sabato cornee da poco ripresa con il coinvolgimento di
14.00-20.00 infermieri prelevatori addestrati.
CAMERA MORTUARIA POOP AZIONE CORRETTIVA: l'azienda sta valutando

soluzioni alternative per garantire apertura con
eventuale estensione degli orari. Si ipotizza ricorso
a video sorveglianza attiva entro il 31/12/2025.

UFFICIO TECNICO
. COLLABORATORI TECNICI

- QPERATORE TECNICO Mantenimento in deroga: nelle more della
ELETTRICISTA {POC) Sabato revisione del contratto d'appalto e di un'eventuale
- OPERATORE TECNICO 08.00-20.00 estensione dei servizi da esso coperti entro il
MECCANICO {POC) 31/12/2025.

- OPERATORE TECNICO POOP E
STRUTTURE ESTERNE AREA
CASALASCA

Cid premesso,
dopo ampia analisi, le parti sottoscrivono il presente verbale di confronto con le seguenti osservazioni:

Le OOsS, ribadendo quanto contemplato dal CCNL, il quale prevede che I'istituto della PD vada limitato, di norma, ai turni
notturni e ai giorni festivi, rispetto a quanto dettagliato dalla delegazione trattante di parte datoriale, prendono atto defla
presenza di alcune situazioni di difficolta organizzativa e di personale che vedono la sussistenza di turni di pronta disponibilita
feriale diurna e dell'impegno aziendale con specifiche azioni di miglioramento, come sopra riportato,

L'Azienda, infine, si impegna a dare periodica informativa ai rappresentanti delle Organizzazioni Sindacali di categoria e alla
RSU dello stato di avanzamento delle azioni correttive proposte. - A -

r

Cremona, 16/01/2025 :

Per ASST Cremona C /(/K" % ;22)

Il Direttore Amministrativo Dott. Gianluca Leggio //

Il Direttore Sanitario Dr. Francesco Reitano
Il Direttore Socio-Sanitario Dott. Angelo Garavaglia

La Direttrice SC Gestione ¢ Sviluppo Risorse Umane Dott.ssa Maria

Teresa Bulgari

Il Direttore SC DAPSS Dr. Alberto Silla - C)}L’_\
o

Per la parte sindacale
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