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3C Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane

ACCORDO FONDI CONTRATTUALI E DISTRIBUZIONE PREMIALITA’
ANNO 2023 - PERSONALE DEL COMPARTO

Vista e richiamata la “Rendicontazione fondi contrattuali e accordo distribuzione produttivitd anno 2023
— personale del comparto”, sottoscritta il 29/4/2024, con la quale, tra l'altro, le parti hanno concordato
di procedere alla distribuzione, con la mensilita del mese di giugno, del residuo del fondo “Premialita e
condizioni di favoro” di cui all’art. 103 del C.C.N.L. 02/11/2022 in relazione alla necessita di pervenire
alla sua quantificazione definitiva;

Le parti, rappresentate dalla delegazione trattante del’ASST di Cremona e dai rappresentanti delle
00.55. di categoria firmatarie del C.C.N.L. 2/11/2022 e dalla RSU Aziendale concordano quanto segue:

Con la mensilita del mese di giugno verranno distribuiti:

1. il residuo del fondo “Premialita e condizioni di lavoro” nell’entitd determinata cosi come risultante
dal prospetto allegato;

2. il residuo del fondo “incarichi, progressicni economiche e indennita professionali”.

Gli importi di cui ai punti 1} e 2} verranno distribuiti con i medesimi criteri della produttivita.

Allegati, da intendersi parte integrante e sostanziale del presente documento:

1) prospetto rendicontazione e saldo produttivita 2023

2) prospetto rendicontazione e saldo produttivita 2023 dipendenti EX ESACRI

3) decreto n. 411 del 14/5/2024 “Determinazione dei fondi contrattuali relativi al personale
dipendente del comparto: costituzione definitiva anno 2023"

s < \\ s t /‘/L{/’
Cremona, 10 giugno 2024 : ‘ & _ = ﬁ} QA\
— gl

Per Asst Cremona f\

P

Il Direttore Amministrativo Dott. Gianluca Leggio =

Il Direttore Sanitaric Dr. Francesco Reitano

Il Direttore Socio-Sanitario Dott. Angelo
Garavaglia

La Direttrice Gestione e Sviluppo delle Risorse
Umane Dott.ssa Maria Teresa Bulgari

Il Direttore DAPSS Dr. Alberto Silla ‘@/\

C
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COSTITUZIONE E UTILIZZO FONDI CONTRATTUALI
ANNO 2023 - COMPARTO AREA SANITA
- ESCLUSO PERSONALE EX ESACRI -

Eondo Incarichi, Progressioni Economiche & Indennith Professionali Art. 102 Totale
Indennita di incarico corelata agli incarichi funziona’ di media ed elevata complessita - At 102 comma 2
tettera a) CCNL 2012-2021 € 867.400,00
Indennita di incarico cormrefata aghi incarichi di funzione - incarica di base - Art. 102 comma 2 lettera a) CCNL
2019-2021 € 1.384.631,00
Indennita di coordinamento ad esaurimento - Art. 102 comma 2 lettera a) CCNL 2019-2021 € 6.525.00
Assegni ad personam - Arl. 102 comma 2 lettera a) CCNL 2019-2021 € 3.682,00
indennita art. 86 ¢. 5 CCNL 2016-2048 - Indennita tumo unico - Art. 102 comma 2 lettera b) CCNL 2019-
2021 € 6.507,00
Ir ité di qualificazione professionale - At 102 comma 2 lettera ¢} CCNL 2019-2021 € 220.628,00
It ita professionale specifica - Art. $02 comma 2 letlera ¢) CCNL 2019-2621 £ 585.024,00
Fasce retribulive al nstto aumento CCNL 2019-2021 - Art. 102 comma 2 lettera df CCNL 2019-2021 € 3.873.172,00
Incremento Fasce Ecenomiche per effetto degli lncrementi tabeltari CCNL 20£9-2021 - Art 102 comma 2
lettera d) CCNL 2019-2021 € 140.218,00
Differenze tabellari tra D e DS a copertura dei differenziali di professtonalit? di cuj zlla tabella O CCNL 2019-
2021 - At 102 comma 2 Jeltera &) CCNL 2019-2021 3 55.368,00
Incremento ai sensi delfart 1 comma 612 L. 234/2021 di un importo su base annua non superiore a euro
145,43 pro-capite, applicato alle unitad di personale dipendenti dastinatarie del presente CCNL in servizio al
311272018 - A 102 comma 5 CONL 2019-2021% € 289.459,00
Entitd del fondo at 81.01.2023 come da cost provvisoria
Becreto n. 307 del 01.06.2023 € 7.432.614,00
Riduzione Fasce refributive al netio aumento CCNL 2019-2021 per attibuzione nuovi DEP £ 419.696,00
Riduzicne Indennita di qualificazione professionale per atiribuzione nuovi DEP £ 25.986,00
Riduzicne Indennita professionale specifica per attribuzions nuovi DEP € 7.854,00
Reduzione Incremente ai sensi delfart 1 comma 612 L 234/2021 di un imporo su base annua non
superiore a euro 145,43 pro-capite, applicato alle unita di perscnale dipendenti destinatarie del presente
CCNL in servizio a1 314 2/2018 per atiibwzione nuovi DEF 259.459,00
Riduzione Indennita di incarico correlata agli incarichi funzicnali di media ed elevata complessita per
atiribuzione indennita di posizione personate £Q 73.560,00
Riduzione Incremento ai sensi deilart 1 comma 612 L. 23472021 di un importo su base annua rien
superiore a eurc 14543 pro-capite, applicate alle unitd di persanale dipendenti destinatarie del presente
CCNL in servizio sl 31/12/2018 per afiribuzione indennita di posizione personale £Q £ 30.000.60
Aftribuzione nuovi DEP - comprensiva della quota di € 235.002 di cui all'Accardo Sindacale del 14.09.2023 | € 947.997.00
Attrbuzione Ir ita di posizione personale EQ [3 103.500,80
Incrementc stabile per assunziont finanziate € 200.178,00
Incremento teste FTE 2023 rispetto al limite anno 2018 (0 teste) € -
Entit del fondo 21 31.12.2023 (escluso ESACRI} € 7.867.794,00
Speso dei fonde competenza anno 2022 {escluso ESAGRI}
Indennita d: qualificazione professionale - Art. 102 comma 2 leftera ¢) CONL 2018-2021 -£ 190.754.56
ita pro i specifica - Art. 102 comma 2 lettera ¢} CCNL 2019-202f £ 576.032 41
Indennita di coordinamento ad esaurimento - Art. 102 comma 2 lettera a) CCNL 2019-2021 £ 4.838,08
tndennita di incarico aghi incarichi di funziens - Art. 102 comma ? lattera a) CCNL 2019-2021 £ 1.851.795,14
Diffi iali Economici di Professionalita Storic: -£ 3.433.547.49
Nuovi DEP € 817.604,05
S INDISPONIBILE per attribuzione PROGRESSIONI VERTICALI valore anno 2023 € 219.757,00
Asseqni ad personam £ 3.681,96
decurtazione mataitia Eegge n. 13312008 - somma non disponibile £ 1.815,00
Restduo del fondo al 31.12.2023 {escluso ESAGRI} € £68.170,30
[T inerito &l fondo Premialita e Condizioni di Lavoro ai sensi dell'art. 03 comma 10 CCNL 2019-2021 € 668.170,30
Residuo del Fondo Art. 102 dopo trasferimento al Fondo Art. 103 -
Fondo Premialita e Condizioni di Lavoro Art. 103 Totale
Risorse del precedente Fando condizioni di lavoro e incarichi al netto delle quote di cui allart. 102, comma
2, lett a), b) c}- At 103 comma 2 Istiera a CCNL 2018-2021 € 4.468.571,00
Risorse del precedente Fondo Premialita € fasce al nefie delle quote di cui alfart. 102, comma 2, et d) -
At 103 comma 2 Istiera b CCNL 20192021 € 2.991.858,00
Riasserbimento assegni ad personam personale ex Esacri - Nota Prot n. G1.2022 0046849 del 14.11.2022 |-€ 370,00
Incremento stabile pari a € 84,50 pro capite per le unita di perscnale destinatarie del preseate CCNL in
servizio al 31/12/2018 - Ait. 101 comma 1 CCNL 2019-2021 € 168.071.00
Incremento ex art. 1 comma 604 L. 234/2021 pari a € 68,41 pro-capile per le unita di personale destinatarie
del presente CCNL in servizio al 3171272018 - Adt. 103 comma 7 CCNL 2018-2021 € 136.068,00
Incremento in attuaziona df quanto previsio dafi'art 1, comma 239 L. 234/2021 in merito alfindennita di
pronto soccorse ai sensi delfart 107, comma 4, CONL 2019-2021 - Art. 103 comma 8 CCNL 2019-2021 € 199.200,00
Entita del fondo al 01.01.2023 come da costituzi provilsoria
Decreto n. 307 del 01.06.2023 € 7.963.393,00
Incremente indennita di PS di cui allart. 163 comma 8 CCNL 2019-2021 € 9634.90
Spostamento quota Fendo Premialitd su Fonde nearichi - Accordo Sindacale det 14.09 2023 £ 235.002.90
Incremente stabile per assunzieni finanziate - Fondo Condizioni di lavoro € 129.004,00
Incremento stabile per assunzioni fr iate - Fondo Premiali € 86.002,00
lrcremento teste FTE 2023 rispetto al imite anno 2018 {0 teste) £ N
Entitd del fondo a) 31.12.2023 {escluso ESACRI} € 7.953.036,00
[lndermita di PS £ 208.834,00
Fondo Direttore Generale pari al 16% del Fondn "Ri ex Fondo produttlvitd collettiva™|-€ 234.248.30
Speso def fondo competenza anno 2023 {escluso ESACRI)
[Compensi per lavoro stracrdinario e per la remunerazione di particolari condizioni di disagio £ 4.319.649.55
|Ore eccedenti anna 2023 pagate nel mese 04/2024 £ 708.993,08
Ore eccedenti festive infrasetimanale pagate nel mese 0412024 £ 2367157
Reslduo del fondo COMPLESSIVO al 31.12.2023 € 2.407.639,00
Trasterimento dal fondo del incarichi a1 31.12.2023 € 6688.170,30
Trasterimento dal fondo de| Direttore Generale al 31.12 2023 € 122.208,82
Totale PRODUTTIVITA® 2023 DA EROGARE € 3.198.016,12
Totale
Fondo Direftore Generale pari al 10% del Fondo "Risorse ex Fondo produtivita collettlva” I3 284.248,80 |
Progeli Obisttivo anno 2023 1€ 162 041,95 |
Residuo del fondo al 31.12,2023 € 122.206,82
Indennita di PS fe 208.534,00 |
Woci 5564 e 5565 Indennita Pronte Soccorsa_pagato nel mese 04/2024 [£ 208.834,00 |
Residuo indennita di S € -
Storico residuo fondo di produttivita erogato
PRODUTTIVITA" 2047 2.934.790,29
PRODUTTIVITA' 2018 3.338.266,60
PRODUTTIVITA' 2049 3.159.567,93
PRODUTTIVITA' 2020 3.477.558,40
PRODUTTIMITA' 2021 3.607.011,77
FRODUTTIVITA' 2022 453119779
TOTALE SPESA EX FONDO STRAORDINARIO
€ 5.261.148,20




COSTITUZIONE E UTILIZZO FONDI CONTRATTUAL!

ANNO 2023
- PERSONALE EX ESACRI -

Fondg Ingarichi, Progressioni Economiche e Indennita Professicnali Art. 102 Totale
Risorse del precedente Fondo premialitd e fasce a coperlura dei differenziall di professionalita mediante

consolidamento delle fasce refributive gid maturate dal personale - Art. 102, comma 2, lett. d) CCNL 2019- | € 1.746,00
2021

Arl. 101 comma 2 - Incremento Fasce Economiche per effetto degli Incrementi tabellari GCNL 2019-2021 € 61,00
Indennita di qualificazione professionale - Ad. 102 comma 2 lettera ¢) CCNL 2019-2021 € 372,00
Incremento ai senst dell'art. 1 comma 612 L. 234/2021 di un importo su base annua non superiore a euro

145,43 pro-capite, applicato alle unita di personale dipendenti destinatarie del presente CCNL in servizio al | € 437,00
31/12/2018 - Art. 102 comma 5 CCNL 2019-2021

Entita del fondo al 01.01.2023 come da costituzione provvisoria

Decreto n. 307 del 01.06.2023 € 2.616,00
Riduzione Incremento ai sensi dell'art. 1 comma 612 L. 234/2021 di un importo su base annua non

superiore a euro 145,43 pro-capite, applicato alle unita di personals dipendenti destinatarie del presente

CCNL in servizio al 31/12/2018 per atfribuzione nuovi DEP € 437,00
Attribuzione nuovi DEP - comprensiva della quota di € 1566 di cui all’Accordo Sindacale del 14.09.2023 . 21085100
Totale Fondo Condizioni di lavoro e incarichi anno 2023 € 4.182,00
Speso del fondo competenza anno 2023

Valore comune ex indennita qualif. Prof.le - Art. 102 comma 2 lettera ¢) CCNL 2019-2021 -€ 372,45
Differenziali Economici di Professionalita Storici -€ 1.767.87
Nuovi DEP € 800,02
decurtazione malattia Legge n. 133/2008 - samma non disponibile € -
Residuo del fondo al 31.12.2023 1.241,66
{Trasferimento 4l fondo Premialita e Condizioni di Lavoro at sensi dell'art, 103, comma 10, CCNL 2019-2021 1.241,66
Residuo del Fonde Art. 102 dopo trasferimento al Fondo Art. 103 -
Fondo Premialita e Condizioni di Lavoro Art. 103 Totale
Risorse del precedente Fondoe condizioni di lavoro e incarichi af netto delle quote di cui all'art. 102, comma € 11.908.00
2, lett. a), b}, ¢) - Ar. 103 comma 2 letlera a CCNL 2019-2021 ) !
Riserse del precedente Fordo Premialita e fasce al nette delle quole di cui all'art. 102, comma 2, Istt. d) - € 7.939.00
Art. 103 comma 2 lettera b CCNL 2019-2021 -
Incremento stabile par a € 84,50 pro capite per le unita di personale destinatarie del presente CCNL in € 254.00
servizio al 31/12/2018 - Art. 101 comma 1 CCNL 2018-201 i
Incremento ex art. 1 comma 604 L. 234/2021 pari a € 68,41 pro-capite per le unita di persanale deslinatarie € 205.00
del presente CCNL in servizio al 31/12/2018 - Art, 103 comma 7 CCNL 2019-2021 3
Entita del fondo al 01.01.2023 come da costituzione provvisoria

Decreto n. 307 del 01.06.2023 € 20.306,00
Spostamento quota Fondo Premialita su Fondo Inearichi - Accordo Sindacale dal 14.09.2023 £ 1.566,00
Totale Fondo Premialita e fasce anno 2023

€ 18.740,00

Fondoa Direttore Generale pari al 10% del Fondo "Risorse ex Fondo produttivita collettiva™ £ 637,30
Speso del fondo competenza anno 2023

Compensi per favoro straordinario e per la remunerazione di particolari condizioni di disagio -€ 8.619,73
Ore eccedenti anno 2023 pagate nel mese 04/2024 -€ 280,82
Totale speso del fondo € 8.900,55
Residuo del fondo COMPLESSIVO al 31.12.2023 € 9.202,15
Trasferimento dal fondo del incarichi al 31.12.2023 € 1.241,68
Trasferimento dal fondo del Diretlore Generale al 31.12.2023 € 637.30
Totale PRODUTTIVITA® 2023 DA EROGARE € 11.081,11
Fondo Dirgtiore Generalg pari al 10% del Fondo "Risorse ex Fondo produttivita collettiva™ € 637,30
Progetti Obiettivo anno 2023 € -
Residuo del fondo al 31.12.2023 € 637,30
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DECRETO N. 411 DEL 14/05/2024

OGGETTC: DETERMINAZIONE DEI FONDI CONTRATTUALI RELATIVI AL

PERSONALE DIPENDENTE DEL COMPARTO: COSTITUZIONE DEFINITIVA ANNO
2023

Struttura proponente: S.C. GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE
Responsabile del procedimento: MARIA TERESA BULGARI

Il DIRETTORE GENERALE DOTT. EZIO BELLERI

Acquisito il parere favorevole del
DIRETTORE AMMINISTRATIVO ~ DOTT- GIANLUCALEGGIO

Acquisito il parere favorevole del
DIRETTORE SANITARIO SR FRANGESCEIREMANG

Acquisito il parere favorevole del

DIRETTORE SOCIOSANITARIO ~ DR- ANGELO GARAVAGLIA C&

AZIENDA SOCIO SANITARIA TERRITORIALE DI CREMONA
Sede Legale: Viale Concordia n.1 - 26100 Cremona - C.F./P.IVA 01629400191 - protocollo@pec.asst-cremona.it
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PREMESSO che:

- in coerenza con quanto previsto dagli articoli 40, comma 3 sexies, e 40-bis del decreto
legislativo 165/2001, I'Azienda provvede annualmente a determinare la consistenza dei
fondi per l'erogazione dei trattamenti accessori contrattualmente identificati destinati a
ciascuna categoria di personale;

- come richiamato nelia circolare della Ragioneria Generale dello Stato n. 25 del 19.07.2012
e nelle note applicative, la costituzione dei fondi per fa contrattazione integrativa costituisce
uno specifico atto del’Amministrazione teso a quantificare 'ammontare esatto di ciascun
fondo in applicazione delle regole contrattuali e normative vigenti € non & oggetto di
conhtrattazione integrativa, ma di mera informativa;

PREMESSO altresi che con Decreto n. 307 del 01.06.2023, avente ad oggetto “Determinazione
dei Fondi Contrattuali relativi al personale dipendente del Comparto: Fondi Prowvisori al
01.01.2023", sono stati costituiti provvisoriamente al 01.01.2023 i fondi contrattuali del personale

dipendente del Comparto del’ASST di Gremona: %
RITENUTO di dover procedere alla determinazione definitiva delle risorse del “Fondo Incarichi,/*
Progressioni Economiche e Indennitd Professionali” e del “Fondo Premialita e Condizioni di -
Lavoro” del personale del Comparto per I'anno 2023; ( =

RILEVATO che con Decreto DG Presidenza Regione Lombardia n. 1780 del 10 febbraio 2023,
avente ad oggetio “Assegnazione, a favore delle ATS, ASST, Fondazioni IRCCS, INRCA di 2
Casatenovo, AREU e Agenzia di Controllo del Sistema Sociosanitario Lombardo delle risorse /
destinate al finanziamento di parte corrente del F.S.R. per P'Esercizio 2023”, sono state .~ /
riconosciute le risorse riferite alle voci stipendiali del trattamento accessorio del personale eX
ESACRI per I'anno 2023; P

RICHIAMATI: %l =
- lart. 23, comma 2, del decreto legislativo 25 maggio 2017, n. 75, recante “Modifiche e
integrazioni al Decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, ai sensi degli articoli 16, commi 1,
lettera a), e 2, lettere b), ¢), d) ed e) e 17, comma 1, Ietterea ) c), e), 1), a), h), 1), m) n), )
q), r), s) e z), della legge 7 agosto 2015, n. 124 in materla di riorganizzazione delle
amminisirazioni pubbliche” che prevede che “Nelle more di quanto previsto dal comma 1,
al fine di assicurare la semplificazione amministrativa, la valorizzazione del merito, Ia
qualita dei servizi e garantire adeguati livelli di efficienza ed economicita delf’azione ,
amministrativa, assicurando al contempo [Pinvarianza della spesa, a decorrere dal 1"",'\&\'_
gennaio 2017, 'ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento
accessorio del personale, anche di livello dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni
pubbliche di cui all’articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, non Af\
pud superare il corrispondente importo determinato per 'anno 2016. A decorrere dalla
predetta data I'arlicolo 1, comma 236, della legge 28 dicembre 2015, n. 208, & abrogato
(el s
- il Decreto-legge n. 135 del 14 dicembre 2018 che allart. 11 “Adeguamento dei fond
destinati al trattamento economico accessorio del personale dipendente della pubblica
amministrazione”, al comma 1 prevede: “In ordine allincidenza sul trattamento accessorio
delle risorse derivanti dalla contrattazione collettiva nazionale e delle assunzioni in derog:z@
il limite di cui all'articolo 23, comma 2, del decreto legislativo 25 maggio 2017, n. 75, n
opera con riferimento:
a) agli incrementi previsti, successivamente alla data di entrata in vigore del medesimo
decreto n. 75 del 2017, dai contratti collettivi nazionali di lavoro, a valere suﬂedﬂ
disponibilita finanziarie di cui alf'articolo 48 del decreto legisiativo 30 marzo 2001 n.

AZIENDA SOCIO SANITARIA TERRITORIALE DI CREMONA
Sede Legale: Viale Concordia n.1 - 26100 Cremona - C.F./P.IVA 01629400191 - profocollo@pec.asst-cremdna. lt>A[\
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165, e dagli analoghi provvedimenti negoziali riguardanti il personale contratiualizzato
in regime di diritto pubblico;

b) alle risorse previste da specifiche disposizioni normative a copertura degli oneri del
trattamento economico accessorio per le assunzioni effettuate, in deroga alle facolta
assunzionali vigenti, successivamente all’entrata in vigore del citaio articolo 23"

il Decreto-legge n. 35 del 30 aprile 209 (*Misure emergenziali per il servizio sanitario della

Regione Calabria e altre misure urgenti in materia sanitaria"), ¢.d. Decreto Calabria,

convertito in legge, con modificazioni, dall'art. 1, comma 1, della legge 25 giugno 2019, n.

60, che, all'art. 11, dispone che il limite dei fondi per il trattamento accessorio del personale

delle Aziende ed Enti del Servizio Sanitario Nazionale, definito dailart. 23, comma 2, del

Decreto legislativo 25 maggio 2017, n. 75, & adeguato, in aumento o in diminuzione, per

garantire l'invarianza del valore medio pro-capite, riferito all'anno 2018, prendendo a

riferimento come base di calcolo il personale in servizio al 31 dicembre 2018;

la circolare del Ministero dellEconomia e delle Finanze — Dipartimento della Ragioneria

dello Stato — Prot. n. 179877 del 01 settembre 2020 avente ad oggetto “Richiesta di parere

relativamente alla gestione dei vincoli di spesa del personale a seguito della disciplina di

cui all'articolo 11 del Decreto — Legge 30 aprile 2019, n. 35 e successive modifiche e
integrazioni”; j
il CCNL Comparto Sanita triennic 2019-2021 del 02 novembre 2022, arit. 101, 102 e 103;
la DGR Lombardia, nr. Xi/1864 del 09 luglio 2019 che recependo lintesa per il nuovo
inquadramento CCNL Sanita tra la Direzione Generale Welfare e le 00.8S. per il
personale ex Esacri stabilisce che gli Enti del Ssr dovranno costituire appositi fondi dedicati
al personale ex Esacri ai sensi del CCNL comparto Sanita e che detti fondi sono alimentati :‘%DJ
attraverso il periodico finanziamento del MEF, dalle risorse economiche assegnate
annualmente da Regione Lombardia ai singoli Enti del Ssr;
la DGR Lombardia n. XI/7758 del 28 dicembre 2022 avente ad oggetto “Deferminazione in
ordine agli indirizzi di programmazione per 'anno 2023 — (di concerto con gli assessori
Caparini e Lucchini)”™;
il decreto DG Presidenza Regione Lombardia n. 1780 del 10 febbraio 2023 avente ad !
oggetto “Assegnazione a favore delle ATS, ASST, Fondazioni IRCCS, INRCA di (t@/
Casatenovo, AREU e Agenzia di Controllo del Sistema Sociosanitario Lombardo delle
risorse destinate al finanziamento di parte corrente del F.S.R. per I'esercizio 2023":
la DGR Lombardia n. X1I/1827 del 31 gennaio 2024 avente ad oggetto “‘Determinazione in A IS
ordine agli indirizzi di programmazione per 'anno 2024 — (di concerto con il vicepresidente £
Alparone e gli assessori Lucchini e Fermi)®, che al punto 7.2.2. dell'Allegato 7 “Incrementi
stabili di assunzioni” ha previsto che“Sono considerati incrementi stabili di assunzioni quelli
previsti dalla seqguente normativa:

o D.L 34/2020 — art. 1 comma 4 (unita di personale dedicato a ADI)

o D.L. 34/2020 — art. 1 comma 5 e DM 77/2022 (IFEC)

o D.L. 34/2020 — art. 1 comma 8 (unita di personale dedicato a Central Operative :

Regionali) /¢€?
o D.L 34/2020 - art. 2 comma 1 (unita di personale dedicato a Terapie intensive)
o D.L. 34/2020 — art. 2 comma 5 (unita di personale dedicato a Trasporti per

trasferimenti secondari). ‘
o D.L. 73/2021 - art. 50 comma 1 (unitd di personale dedicato a Servizi di

prevenzione per la sicurezza negli ambienti e nei luoghi di lavoro).
Tali finanziamenti sono finalizzati ad assunzioni di personale a tempo indeterminato per
finalita vincolate e destinati alla copertura dei trattamenti retributivi fondamentali ed
accessori unitamente agli oneri riflessi a carico dell’amministrazione (...)"
la Nota Prot. n. G1.2023.0049312 avente ad oggetto “Indennita di Pronto soccorso di cui
alfart. 1 comma 293 delfa Legge 30 dicembre 2021, n. 234 approvato con DGR 7846 del
31/01/2023" con la quale é stata approvata la ripartizione definitiva delle quote assegnate
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ai sensi dell'art. 103, comma 8, del CCNL friennio 2019/2021 relativo al personale del
Comparto;

- il documento caricato sul portale regionale “Scriba” in data 30.04.2024 avente ad oggetio
“Bilancio Consuntivo 2023. Linee guida di compilazione in merito al cosio del personale”
con la quale & siato assegnato il budget definitivo per I'anno 2023 “sulla base di una
puntuale verifica dei dati di chiusura pervenuti da ogni Ente in risposta alla nota circolare
prot. n. G1.2024.0005776 del 16/02/2024 e alla circolare G1.2024.0009030 rispetto alle
assegnazioni atiribuite con decreto n. 16093 del 20/10/20203";

RICHIAMATI altresi:

- la nota Prot. n. 9213/23 del 27.02.2023, con la quale questa ASST di Cremona ha
certificato, cosi come indicato da Regione Lombardia con Nota Prot. n. G1.2023.0004710
del 07.02.2023 avente ad oggetto “CCNL dell'area del Comparto Sanita triennio 2019/2021.
Costituzione fondi art. 102 e art. 103 al 01 gennaio 2023", gli importi riguardanti i Fondi
Contrattuali del Comparto anno 2023 ai sensi degli artt. 102 e 103 CCNL 02.11.2022
contenuti nella scheda denominata "SK Rend FONDI Contrattuali CCNL 2019 2021
Comparto”;

- il verbale n. 3 del Collegic Sindacale del 27.02.2023 che ha validato gli importi contenuti
nella scheda di cui al punto precedente;

- ['Accordo sui criteri di ripartizione delle risorse disponibili per la contrattazione integrativa -
tra le diverse modalita di utilizzo allinterno di ciascuno dei due fondi di cui agli artt. 102
(Fondo Incarichi, Progressioni Economiche e Indennita Professionali) e 103 (Fondo
Premialita e Condizioni di Lavoro), sottoscritto con le Q0.SS. di categoria in data
13.09.2023, allegato e parte integrante e sostanziale del presente atto;

- il verbale n. 10 del Collegio Sindacale del 30.10.2023 che ha validato 'Accordo di cui al
punto precedente, allegato e parte integrante e sostanziale del presente atto; P

RILEVATO altresi che, in applicazione del CCNL 2019/2021, sono stati quantificati per ['anno

2023: |
- ai sensi dell'art. 101, comma 1, CCNL 02.11.2022, I'incremento stabile di euro 168.325, a {\k

decorrere dal 01.01.2021 del “Fondo Premialita e Condizioni di Lavoro”, pari a 84,50 euro
per le unita di personale destinatarie del CCNL, in servizio al 31.12.2018; M

- ai sensi dellart. 102, comma 2, lett. ¢} CCNL 02.11.2022, I'incremento di euro 55.368 del

“Fondo Incarichi, Progressioni Economiche e Indennitd Professionali’, relativo alle

differenze tabellari tra D e DS a copertura dei differenziali di professionalita di cui alla

tabella D del CCNL 2019/2021;

- ai sensi dell’art. 102, comma 5, CCNL 02.11.2022, l'ulteriore incremento ex art. 1, comma B
612, L. 234/2021 di euro 289.896 del “Fondo Incarichi, Progressioni Economiche e
Indennita Professionali”, pari a 145,53 euro per le unita di personale destinatarie del CCNL, ,
in servizio al 31.12.2018;

- ai sensi dell'art. 103, comma 7, CCNL 02.11.2022, I'ulteriore incremento ex art. 1, comma

604, L. 234/2021, di euro 136.273 del “Fondo Premialitd e Condizioni di Lavoro”, parile

[

68,41 euro per le unita di personale destinatarie del CCNL, in servizio al 31.12.2018;

- ai sensi dell'art. 103, comma 8, CCNL 02.11.2022, l'ulteriore incremento di euro 208.8
del “Fondo Premialita e Condizioni di Lavoro”, in attuazione di quanto previsto dalfart. 1,
comma 239, L. 234/2021 in merito all'indennita di pronto soccorso ai sensi dell’art. 107,
comma 4, CCNL 2019-2021;

PRESO ATTO che con Nota Prot. n. G1.2022.0046849 del 14.11.2022 Regione Lombardia, con
riferimento all'applicazione del CCNL 2019/2021 al personale ex-Esacri, ha stabilito che “Per far bﬂ
fronte alla disparita di trattamento economico, al personale in parofa é stato a suo tempo
riconosciuto lassegno ad personam riassorbibile con i successivi miglioramenti economici a "<
qualsiasi titolo conseguiti (ex art. 3, comma 2, lettera a del DPCM del 26/06/2015) e quindi,
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eventuall ulteriori riconoscimenti a seguito dell'applicazione del nuovo defiato contrattuale,
dovranno essere effetiuati solamente dopo aver esaurito 'assegno ad personam stesso”;

PRECISATO che:

- ai sensi dell'art. 102, comma 3, leit. a) CCNL 2019/2021 & stato calcolato il valore delle
retribuzioni individuali di anzianitd (RIA) che non saranno pil corrisposte al personale
cessato dal servizio a partire dal 2022 e che confluisce stabilmente nel “Fondo Incarichi,
Progressioni Economiche e Indennita Professionali” dell'anno successivo alla cessazione
dal servizio in misura intera in ragione d'anno, senza che produca effetto incrementativo
delle risorse del fondo per rispetto del vincolo dell'art. 23, comma 2, del decreto legislativo
n. 75/2017;

- ai sensi dellart. 103, comma 5, lett. ¢) CCNL 2019/2021 & stato calcolato Fimporto
corrispondente ai ratei di refribuzioni individuali di anzianita (RIA) del personale cessato dal
servizio nel corso dell'anno precedente, calcolato in misura pari alle mensilita residue dopo
la cessazione, computandosi a tal fine, oltre ai ratei di tredicesima mensilita, le frazioni di
mese superiori a quindici giorni, senza che produca effetto incrementativo delle risorse del %
“Fondo Premialita e Condizioni di Lavoro” per rispetto del vincolo dell’art. 23, comma 2, del
decreto legislativo n. 75/2017;

- sono state determinate le risorse indisponibili del Fondo di cui alfart. 102 per 'anno 202
per le quote relative alle progressioni verticali del personale cessato;

PRESO ATTO che I'ASST di Cremona ha assunto personale a tempo indeterminato per finalita
vincolate ai sensi del D.L. 34/2020 e della Legge 234/2021 e, come previsto dal punto 7.2.2
dellAllegato 7 alla DGR Lombardia n. XII/1827 del 31 gennaio 2024, ha provveduto ad
incrementare i Fondi Contrattuali del Personale del Comparto, sulla base del valore pro capite del P)@
trattamento accessorio anno 2018, come di seguito specificato:

Normativa N. Unita Reclutate |Fondo Art. 102 |Fondo Art. 103

D.L. 34/2020- Art. 1 comma 4 (ADI) 4,67 16.632 17.864

D.L. 34/2020- Art. 1 comma 5 (IFEC) 31,00 110.484 118.668

D.L 34/2020- Art. 2 comma 1 (TERAPIA INTENSIVA) 12,00 42.768 45.936

Legge 234/2021 - Art. 1 comma 274

(Potenziamento dell'Assistenza Territoriale) 8,50 30.294 32.538 4'\
Totale 56,17 200.178 215.006 | ©

VERIFICATO che, ai sensi dell'articolo 11, comma 1, del D.L. n. 35/2019 (c.d. Decreto Calabria),
al 31.12.2023 la effettiva consistenza numerica del personale del comparto in servizio nell'anno
2023, al netto, come previsto dalla DGR Lombardia n. XII/1827, delle assunzioni stabili di cui al
punto precedente, registra una variazione in diminuzione rispetto a quella dell'anno 2018;

¥
\ by

\Y\E

£
RITENUTO di non dover procedere ad una diminuzione del livello dei Fondi Contrattuali del

personale del Comparto, al fine di garantire la salvaguardia del valore dei fondi anno 2016, come ©
previsto dal succitato D.L. n. 35/2019, essendo i fondi dellanno 2023, al netto degli incrementi
definiti dal CCNL e delle risorse per assunzioni stabili, allo stesso livello dei fondi 2018 e 2016;

OSSERVATO che, in sede di parere sul Bilancio d'Esercizio 2023, verra acquisita, da parte del ~ /
Collegio Sindacale, la certificazione di legittimita e della compatibilita economico finanziari degli
stessi fondi prevista dall’art. 40-bis, comma 1, del decreto legislativo n. 165/2001 e s.m.i; /&

DATO ATTO che la SC Bilancio, Programmazione Finanziaria e Contabilita ha imputato le risorse <z
destinate ai fondi contrattuali per 'anno 2023, nonché i relativi oneri contributivi ed IRAP a carico
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Azienda, ai conti di contabilita concernenti il personale dipendente, oneri @ IRAP del Bilancio
d’Esercizio anno 2023;

CONVENUTO, pertanto, a seguito di quanto sopra specificato, di quantificare in via definitiva per
Fanno 2023, i Fondi Contrattuali del personale dipendente del Comparto nei seguenti importi, cosi
come riportati nelle tabelle allegate e parte integrante e sostanziale del presente atto:
- euro 7.871.976,00 “Fondo Incarichi, Progressioni Economiche e Indennita Professionali’ di
cui allArt. 102 CCNL 02.11.2022, compresa la quota spettante al personale Esacri (ex
Croce Rossa) pari ad € 4.182,00;
- euro 7.971.776,00 “Fondo Premialitd e Condizioni di Lavoro” di cui allArt.103 CCNL

02.11.2022, compresa la quota spettante al personale Esacri (ex Croce Rossa) pari ad € /
18.740,00;

PRESO ATTO dell'attestazione resa dal Responsabile del procedimento in ordine alla regolarita
tecnica del presente provvedimento; -‘LQQ

ACQUISITI i pareri favorevoli del Direttore Amministrativo, del Direttore Sanitario e del Direttore
Sociosanitario;

DECRETA

1. per le motivazioni tutte richiamate in narrativa, di quantificare in via definitiva per 'anno 2023, i
fondi contrattuali del personale dipendente del comparto nei seguenti importi, cosi come
riportati nelle tabelle allegate e parte integrante e sostanziale del presente atto:

- euro 7.871.976,00 “Fondo Incarichi, Progressioni Economiche e Indennita Professionali® di 5
cui allArt. 102 CCNL 02.11.2022, compresa la quota spettante al personale Esacri (ex
Croce Rossa) pari ad € 4.182,00;

- euro 7.871.776,00 “Fondo Premialita e Condizioni di Lavoro” di cui all'Art.103 CCNL
02.11.2022, compresa la quota spettante al personale Esacri (ex Croce Rossa) pari ad € ,dl\
18.740,00;

2. di acquisire, ai sensi dellart. 40-bis, comma 1, del decreto legislativo n, 165/2001, la
cerlificazione del Collegio Sindacale attestante la legittimita e la compatibilita economico-
finanziaria dei suddetti fondi contrattuali;

3. di dare atto che la SC Bilancio, Programmazione Finanziaria e Contabilita ha imputato le

risorse destinate ai fondi contrattuali per 'anno 2023, nonché i relativi oneri contributivi ed /é:
IRAP a carico Azienda, ai conti di contabilita concernenti il personale dipendente, oneri e IRAP / /
del Bilancio d’Esercizio anno 2023; 7

4. di dare atto che il presente provvedimento & immediatamente esecutivo ai sensi dell'articolo
17, comma 6, della legge regionale della Regione Lombardia 30 dicembre 2009, n. 33.

IL DIRETTORE GENERALE @
DOTT. EZIO BELLERI

\

Atto firmato digitalmente ai sensi delle vigenti disposizioni di legge

_ﬁL_
&
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ACCORDO SUt CRITERI DI RIPARTIZIONE DELLE RISORSE DISPONIBIU PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA
TRA LE DIVERSE MODALITA DI UTIL{ZZO ALL'INTERND DI CIASCUNG DEI DUE FONDI DI CUl AGLI ARTT. 102
(FONDO INCARICHI, PROGRESSIONI ECONOMICHE E INDENNITA’ PROFESSIONALI) E 103 {(FONDO PREMIALITA’
E COMDIZIONI DI LAVORO}

In data 13/09/2023 alle ore 10.00 presso [a sede dell'ASST di Cremona ha avuto luogolincontro tra
I'ASST di Cremonia, rappresentata dalla delegazione trattante

e
| rappresentanti delle Organizzazioni Sindacali di categaria firmatarie del CCNL 2 novembre 2022 e Ia
Rappresentanza Sindacale Unitaria (RSU) aziendale.

Visto e richiamato l'art. 102 del C.C.N.L. del 02/11/2022 “Fondo incarichi, progressioni economiche e
indennita professionali” e I'art, 103 del C.C.N.L, del 02/11/2022 “Fondo premialita e condizioni di lavoro” s

Visti e richiamati:
¢ art.23 comma 2 del D.Lgs. n.150/09 ai sensi del quale le progressioni economiche sono attribuite in modo
selettivo, 2d una quota limitata di dipendenti, In relazione allo sviluppo delle competenze professionali ed

ai risultat! Individuali e collettivi rilevatl dal sistema di valutazions;

* art. 62 del D.Lgs. 150/09 recepito nell’art. 52 comma 1 bis de! D.Lgs. n.165/2001 secondo il quale le
progressioni all'interno della stessa area avvengono secondo principi di selettivity, in funziene delle qualitd
culturali e professionali, dell'attivita svolta e dei risultati conseguiti attraverso Fattribuzione di fasce di
merito. La valutazione positiva conseguita dal dipendente costituisce titolo rilevante ai fini della {j\h
progressione economica e delfattribuzione dei posti riservati nei concorsl per I'accesso all'area superiare;

* art. 19 del CCNL 02.11.2022 per il personale del comparto; _#,,

Le parti concordato quanta segue:

J

1) Criterl dl ripartizione delle risorse disponibill per la contrattazione integrativa tra le diverse modallt3 di
utilizzo all'interno di ciascuno dei due fonti di cui agli artt. 102 e 103 del CCNL 02/11/2023:

Costituzione fondi contrattuall

Le parti danno atto dell’evoluzione del foridi contrattuali a seguito dellentrata in vigore del CCNL @

62/11/2022, come di seguito evidenziato:
- Fondo incarichi, progressioni economiche e indennith professionali {Art. 102 del CCNL 02/11/2022);
- Fondo premialit e condizioni di lavaro (Art. 103 del CCNL 02/11/2022).
Conformemente a quanto previsto dal CCML, i fondi consclidatisi nell’anno 2022 devono essere certificati da
y parte del Callegio Sindacale, costituendo la situazione iniziale per anno 2023,
Siriportano I'allegato gli import dei fond| contrattuaki ridefiniti In seguito all’entrata in vigore del CCNL, come
certificati dal Collegio Sindacale e trasmessi ai competenti uffict di Regione Lombardia,
| fondi anno 2023, riportati nella tabella allegata, non contengono e quote di trattamento accessorio in
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incremento al sensi dell"ait. 11 D.L. n. 35/2019 {c.d. Decreto Calabria} che verranno calcolate ed esposte a
seguito di opportune verifiche operate in sede di chiusura dell’esercizio, quando saranno disponibili i dati di
effettiva consumo.

Gii importi relativi ai fondi anno 2023 sono conformi alla randicontazione che {'ASST di Cremona ha inviato ai
competenti Uffici Regionall, dopo la certificazione del Coliegio Sindacale. In sede di Bilancio di Assestamento
2023 Regione Lombardia ha autorizzato gli incrementi derivanti dall’applicazione del CCNL 2019/2021 e
gravanti suoi nuovi fondi contrattuali del personale dipendente del comparto.

Valore dei nuovi fondi contrattyall anno 2022

§i riporta di seguito |a costituzione definitiva anno 2022 dei Fondi cantratiuali del comparto, ai sensi degli
artt, 80 e 81 del 21/0572018, compresi gli incrementi di cui ali’art. 11 D.L.n. 35/2019 {c.d. Decreto Calabria):

IMPORTO In unitd di
auro

DESCRIZIONE FONDO

dizioni di [ incarichi (Art. 80 del CCNL
Fondo condizioni di avoro:n@rc { e € 7.327.156.00

21.05.2018)
Fondo premialitd e fasce (Art. 81 del CONL 21.08.2018) € 3.078.335,00
TOTALE FONDI DEt COMPARTO AL 31.12.2022 € 15.405.491

Il Fando condizioni di lavoro e incarichi (Art. 80 CCNL 21.05.2018) al 31.12.2022 & pari a complessivi € %
7.327.156, secondo la quantificazione operata con Decreto n. 242 del 11.05.2023 sulla base dei seguenti
importi:

- Importo “storico” anno 2022 € 7.138.328

- Intremento per D. Calabria {incrementa teste a consuntivo 2022: 5,67 teste) € 20.503

- Art 101 comma 1 CCNL 2019-2021 ~ incremento di euro 84,50 per |e unita di personale in servizio al

31/12/2018 € 168.325

la quantificazione operata con Decreto n. 242 del 11.05.2023 sulla base dei seguenti importi:

- Importo “storice” anno 2022 € 7.291.266 /

- Incremento per D. Calabria {incremento teste a consuntivo 2022: 5,67 teste) € 21.421

- Art. 101 comma 2 CCNL 2019-2021 - incremento fasce economiche per effetto degh incrementi
tabellari CCNL 2019-2021 € 140.279

- Art, 102 comma 5 CCNL 2019-2021 - incrementao di euro 145,532 per le unita di personale in servizio
alla data del 31/12/2018, in applicazione dell"art. 1, comma 612, L. 234/2021 € 285.896

- Art. 103 comma 7 CCNL 2019-2021 - incremento di euro 68,41 per le unitd di personale in servizio

alla data del 31/12/2018, in applicazione dell’art. 1, comma 604, L. 23472021 € 136.27
3 zéir =
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Il Fondo premialit e fasce (Art. 81 CCNL 21.05.2018) al 31.12.2022 & pari a complessivi € 8.078.335, secondo ‘%}
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- Art. 103 comma 8 CCNL 2019-2021 ~ Incremento in attuazione di quanto previsto dal’art. 1 comma
293 L. 234/2021 in merito all'indennita di pronto soccorso al sensi dell’art. 107 comma 4 CCNL 2019-
2021 € 199,200

Valore del nuovi fondi contrattuali al 01.01,2023

Si riportano di seguito i valori dei fondi costituiti af sensi degli artt. 102 e 103 CCNL del 02.11.2022:

IVPORTO in unita di
DESCRIZIONE FONDO "
euro

Fondo incarichi, progressioni economiche e indennita

€ 7.435.230,00
professional] {Art. 102 del CCNL 02.11.2022) ————
Fondo premiality e condizioni di lavoro {Art. 103 del CCNL

€ 7.983.704,00
02.11.2022) £2.983.704.00
TOTALE FONDI DEL COMPARTO AL 01.01.2G23 £ 15.418.534,00

Fondo incarichl, progressioni economiche e indennita professionali: costituzione al 01/01/2023

Il Fondo incarichl, progressioni economiche e indennita professionali (Art. 102 CCNL 02.11.2022) al
01.01.2023 & parl a complessivi € 7.435.230,00, secondo la quantificazione operata con Decreto n. 307 del
01/06/2023 di costituzione dei Fondi contrattuali sulla base dei seguenti importi:

- Art. 102 comma 2 lettera a) — risorse del precedente Fondo condizioni di lavoro e incarichi di cui %
alfart. 80 del CCNL 21.05.2018 destinate alle indennitd di incarico nenché allindennitd di

coordinamento gis ad esaurimento
* Indennita di incarica correlata agli incarichi funzionali € 2.252.031
* Indennitd di coordinamento ad esaurimento € 6.525

s Assegni ad personam € 3.682
- Art. 102 comma 2 lettera b) - Indennita art. 86 ¢. 5 CCNL 2016-2018 - Indennita di turno unico €_<7L"

6.507

- Art. 102 comma 2 lettera ¢} /
« Indennita di qualificazione professionale € 221.000 / /
= Indennitd professionale specifica € 585.024 j

* At 102 comma 2 lettera d - risorse del precedente Fondo premialita e fasce a copertura dei
differenziali di professionalitd mediante consolidamento delle fasce retributive g maturate dal
personale al momento della traspasizione al nuove sistema di classificazione professionale
= Fasce retributive al netto dell"aumento CCNL 2019-2021 € 3.874.918
* Art. 101 comma 2 —incremento Fasce Economiche per effetto degli incrementi tabelfari CCNL

2019-2021 €140.279 ;‘ \MM«/ %
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Art, 102 comma 2 lettera e) - differenze tabellari tra D e DS a copertura dei differenziali di
professionalita di cui alla tabella D CCNL 2019-2021 € 55.368

Art, 102 comma 5 —incremento ai sensi dell’art. 1 comma 612 L. 234/2021 di un importo su base annua
non superiore a euro 145,53 pro-capite applicato alle unitd di personale dipendenti destinatarie del
CCNL in sesvizio al 31/12/2018 € 289.89%

fondo premialita ¢ condizioni di lavoro: costituzione al 01/01/2023

Il Fondo premialita e condizioni di lavero {Art. 103 CCNL 02.11.2022) al 01.01.2023 2 pari 3 complassivi €
7.983.704, secondo la quantificazione operata con Decreto n. 307 del 01/06/2023 di costituzione dei Fondi
contrattuali sulla base dei seguenti importi:

Art. 103 comma 2 lettera a)

= Compensi per [avoro straordinaric € 1.135.995

* [|ndenniti correlate alle condizioni di favoro € 3.344.484
Art. 103 comma 2 lettera b)

* Premi correlati alla performance organizzativa £ 1.619.891

«  Premi correfati alla performance Individuale € 1.379.906
Nota Prot. n. G1,2022.0046849 del 14.11.2022 - Riassorbimenio assegni ad personam personale ex
Esacri- €370
Art. 101 comma 1 —incremento stabile pari a € 84,50 pro-capite per le unitd di personale destinatarie
del CCNL in servizio al 31/12/2018 € 168.325 3
Art. 103 comma 7 — incremento ex art. 1 comma 604 L. 234/2021 pari a € 64,41 pro-capite per le unita
di personale destinatarie del CCNL in servizio al 31/12/2018 € 136.273
Art. 103 comma 8 — incremento in attuazione di quanto previsto dall’art. 1 comma 239 L. 234/2021in
merite alf'indennita di pronto soccorso af sensi dell’art. 107 comma 4 CCNL 2019-2021 € 199,200

Destinazioni ed utilizzi dei fondi contrattuall in sede di prima applicazione anno 2023

Le parti concordano per "anno 2023, in relazione alla previsione di spesa sui fondi in parola, e fatta salva
comunque |a possibilita di utilizzo delle risorse non integralmente spese nell'ambito di dascun fondo, di
destinare le seguenti quote del fondi alle finalita di seguito indicate {come da ALLEGATO 1):

a) NelFambito del Fondo Incarichi, progressioni economiche ed Indennitd professionali (art. 102), fermo

restando 1l finanziamento di tuiti gli istituti contrattuali correlati tra cui la quota destinata al
finanzlamento dell’assetto gia istituito dei nuovi incarichi di funzione ed in particolare if finanziamento
degli Incarichi non di complessita di base pari ad € 867.400, verranno destinati;

£€950.000 per il finanziamento dei nuovi DEP derivanti:

« dai risparmi risultanti al 31.12 rispetto alle attuall fasce In gadimento' (€419.656), all'indennlta

professionale spedfica (€ 7.854} e alla exindennita di qualificazione professionale (€ 25.986);
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¢+ dalla finalizzazione di parte dellincremento di cui all'art. 102, comma 5, pari ad € 259.896;
* dallo spostamento di € 236.568 dal Fondo di cui altart. 103 CCML 2019-2021.

- € 3.650.869 per il finanziamento dei DEP Storici {compresi € 140.279 per incremento delle fasce
ecornomiche ai sensi del'art. 101, comma 2, ed € 55.368 rclativo al differenziale tabellare D-DS df cui
allart. 102, comma 2};

- €577.170 per il finanziamento dell’Indennita Professionale Specifica;

- €6.525 per il finanziamento dell’Indennit} di Coordinamento ad esaurimento;

- €195.014 per il finanziamente delia Ex Indennita di Qualificazione Professionale;

- €800.407 per il finanziamento degli incarichi di funzione di media o elevata complessita;

- €£1.384.631 per il finanziamento degli incarichi di base;

- €103.500 per finanziamente degli incarichi di posizione destinati al personale dell’area £Q (finanziata
con il risparmio operato per revisione dell’assetto degli incarichi di funzione tramite la soppressione di
alcuni di essl per € 73.500 e per 30,000 dalla destinazione delle risorse di cui all*art. 102, comsma 5);

- €3,682 per Il finanziamento degli assegni ad personam.

b) Nell’ambito del Fondo Premialita e condizloni di lavoro (art. 103}, fermo restando il finanziamento
nell’ambito del fondo in parola di tutti gii Istituti ad esso contrattuali correlati, tra cul la quota destinata
al fondo per lavoro straordinario pari ad € 1.385.500 (per il finanzlamento delle ore budgettizzate nel
2023 pari a 85.000 valorizzate al costo medio di € 16,30/ora} le parti concordano:

- di destinare € 1.440.593 per il finanziamento del compensi per lavoro straordinario (compresi gli
incrementi ex art 103, comma 7, pari a € 136.273 2 ex art. 101, corma 1, pari a € 168.325);

- di destinare € 3.543.684 per i finanziamento delfe indennita correlate alle condizioni di lavoro {comaresi
€ 199.200 relativi all'indennita di PS di cui allart. 103 comma 8);

- di confermare il fondo premialitd nel suo Importo starico pari ad € 2.565.859 con un residuo di € 197.000,
la cui destinazione verra valutata successivamente In corse d*anno, ribadendo # trasferimanto della
quota di € 236.568, ai sensi dell’art. 103, comma 12, af Fondo ex art. 102 per il finanziamento del DEP.

Cremona, 13/09/2023 [{
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Il Direttore Amministrativo Gianluca Bracchi - P —’/—’E\MMV
Il Direttore Sanitario Rasarie Canino
La Dlretirice Socio-Sanitaric Paola Mosa "'_(.,\
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Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane
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Ente/Collegio: AZIENDA S50CIO SANITARIA TERRITORIALE DI CREMONA
Regione: Lombardia

Sede: Cremona

Verbale n. 10 del COLLEGIO SINDACALE del 30/10/2023

Indata 30/10/2023 alleore 10:30 sl riunito presso la sede della Aziendalil Collegio sindacale reqolarmente convocato.

Risultana essere presenti/assenti i Sigg.:

Prasidente in rappresentanza del Ministero della Salute

PAOLO MEZZOGORI Presente
Componentein rappresentanza de Minlstéro dell'Economia e delle Finanze

ROSSANA MARTA CATERINA GIANNONE Presente
Componentein rappresentanza della Regione

MARTINO BRUNO GOLA Presente

Partecipa allariunlone  Dr.ssa Monica Signani - Responsabile S.C. 8llancio, Programmazione Finanzlarla e Contabilita

Gli argomenti all'ordine del giorno risultano esserei seguenti:

- Esame Conto Economico Trimestrale Il CET 2023 (compresa certificazione del rispetto dei [imiti percentuall ex art, 108 CCNL
Area Sanita e art. 70 CCNL Comparto Sanita)

- Accordo sindacale refativo ai criteri di ripartizione delle risorse della contrattazione integrativa

- Verffica di cassa e adempimenti fiscali e contributivi al 30,9.2023

- Esama atti di gestione

~Varie ed eventuali

Verbale del coliegio sindacale Pagina 1




- OMISSis...

VALIDAZIONE DELL’ ACCORDO SINDACALE RELATIVO Al CRITERI DI RIPARTIZIONE DELLE RISORSE DISPONIBILI PER LA
CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA TRA LE DIVERSE MODALITA' DI UTILIZZO ALUINTERNO DI CIASCUNO DEI DUE FONDI DiCcut
AGLIARTT. 102 (FONDO INCARICHI, PROGRESSIONI ECONOMICHE E INDENNITA' PROFESSIONALI) E 103 {FONDO PREMIALITA’ E

CONDIZIONI DI LAVORG).

Il Collegio Sindacale prende visione delAccordo Sindacate del 13 settembre 2023 avente ad oggetto “Accordo sui criter] o
ripartizione defle risotse disponibill per la contrattazione integrativa tra le diverse modalita di utilizzo alinterno di ciascuno dei
due fondi di cul agli artt. 102 (Fondo Incarichi, Progressiont Econamiche e Indennita Professionali) e 103 (Fondo Premialita e
Condizioni di Lavoro)”.

Il Colleglo prende atto che con tale Accordo Sindacale sono stati definit), rispetto alla Costituzione Provvisaria, le destinazioni e
gli utilizzi dei fond| contrattuali del personale del comparto per I'anne 2033, come di seguito Indicato:

- Fonde incarichi, progressiont economiche ed indennita professionali art. 102);

- € 950,000 per il finanziamento dei nuovi DEF derivanti:

» dai risparm risultant] al 31.12 rispetto alle attuali fasce in godimento (€419.696), allindennita professionale specifica (€ 7.854) e
alla ex indennita di qualificazione professionale (€ 25.986);

« dalla finalizzazione di parte deffIncremento di cui all*art. 102, comma 5, pari ad € 259.896:

- dalto spostamento di € 236.568 dal Fondo di cui all’art. 103 CCNL 2019-2021.

- €3.650.869 peril finanziamento dei DEP Storici {compresi € 140.279 perl'incremento delle fasce economiche ai senst delfart.
101, comma 2, ed € 55.368 relativo al differenziale tabellare D-DS di cul ali‘art. 102, cornma 2);

- €577.170 per il finanziamento delfIndennita Professionale Specifica;

- € 6,525 per il finanziamento dellTndennit di Coordinamento ad esaurimento;

- € 195.014 per il finanziamento delta Ex Indennita di Qualificazione Professionale;

- €800.407 per il finanziamento degli Incarichi di funzione di media o elevata complessits;

- € 1.384.631 per it finanziamento degli incarichi di base;

- €103.500 per finanziamento degli incarichi di poslzione destinati al personale del'area £Q {finanziata con il risparmic operato
per revisione dell'assetto degli incarich di funzione tramite [a soppressione di alcuni di essi per € 73.500 & per 30.000 dalta
destinazione delle risorse di cui all’art. 102, comma 5%

-€3.682 per il finanzZlamento degli assegni ad personam.

- Fendo premialita e condizloni di lavoro (art. 103):

- di destinare € 1.440.593 per il finanziamento dei compensl per lavore straordinario {compresi gl Incrementi ex art 103, comma
7. pari a €136.273 e ex art. 101, comma 1, pari a € 168.325);

- di destinare € 3.543.684 per il finanziamento delle indennit’ correlate alle condizioni di favoro {compresi € 199.200 relativi
al'indennita di PS di cui all’art. 103 comma B);

- di confermare il fonda premialita nel suo impaorto storico pari ad € 2.565.859 con un residuo di € 197.000, Ia cu destinazione
versa valutata successivamente in corso d'anno, ribadendo il trasferimento della quota di € 236.568, ai sensi dell'art. 103, comma
12, 3l Fondo ex art. 102 per [l finanziamento dei DEP.

Il collegio, altres), dando atto che tale varlazione, mantenendo immuitate Fammontare complessivo dei fondi contrattuall,
awviene nel plena rispetto dell’art. 23, comma 2, del D.Lgs. n. 75/2017 {c.d. Decreto Madia), valida le dastinazioni, gli utilizzi ed it
trasferimento delle somme sopra quantificate.




Allegato 3) DETERMINAZIONE DEFINITIVA ANNO 2023 DEI FONDI DEL PERSONALE DIPENDENTE

DEL COMPARTO SANITA’
Fonde Incarichi, Progressioni Economiche e Indennita Professionali Importo al
Art. 102 CCNL 2019-2021 31.12.2023

Indennita di incartco correlata agli incarichi

£ 800,
funzionali di media ed elevata complassita Z23000:00

Indennita di incarico correlata agli incarichi di

€ 1.384.631,00
funzione - incarico di base 4

Art. 102 comma 2 lettera a} CCNL 2019-2021, |Incarico EQ - compresa quota € 30.600 relativa
risorse del precedente Fondo condizioni di all'incremento art, 102 comma 5 CCNL 2019-2021
favero e incarichi di cui all'art. 806 del CCNL - incremento ai sensi dellart, T comma 612 L. € 103.500,00

21/5/2018 destinate alle indennitd di incarico  [234/2021 di un importo su base annua non

nonché alfindennitd di coordinamento - gia ad [superiore a euro 145/43 pro-capite
esaurimento

indennita di coordinamento ad esaurimento € 6.525,00
Assegni ad personam £ 3.682,00
ita art. 86 ¢. 5 CCNL 2016-2018 - it
Art. 102 comma 2 lettera b) CCNL 20192021 || "ocrnita art. 86 Widenmiey o 6.507,00
||turno unico
"Indennité di qualificazione professionale € 195.014,00

Art. 102 cormina 2 lettera ¢} CCNL 2019-2021

|Indennité professionale specifica £ 577.170,00

Differenziali Economict di Professionalita Storici

€ 3.455.222,00
al netto aumento CCNI 2019-2021

Art. 102 comma 2 lettera d) CONL 2019-2021 - Attribuzione nuovi DEP - compresa gquota €
risorse del precedente Fondo premialita e fasce al[259-896 relativa al-l‘mcremento Brtyl 02icommals
copertura dei differenziali di professionalita  [[CONL 2019-2021 - Incrépentoiatisensl dell'art. 1
mediante consolidamento delle fasce retributive [c¢mma 612 L, 23.4/ 2021 di un importo su ba_se € 950.000,00
gi3 maturate dal personale al momento della |[27NUa non superiore a euro 145/43 pro-capite e
trasposizione al nuave sistema di classificazione |[4U0ta € 236.568 derivante da spostamento quota

professionale parte fondo premialit ex art. 103, comma 12,
CCNL 2019-2021

Art. 101 comma 2 - Incremento Fasce p
Economiche per effetto degli Incrementi tabellari || € 140.279,00
CCNL 2019-2021

Differenze tabellari tra D e DS a copertura dei
Art. 102 comuma 2 lettera e} CCNL 2019-2021 differenziali di professionalitd di cuialla tabella D || € 55.368,00
CCNL 2019-2021

Incremenio stabile per assunzioni finanziate -
ADL, IFEC, Terapie Intensive e Potenziamento € 200.178,00
dell’Assistenza Territoriale

Artt. 1, commid e 5, e 2, comma 1, D.L. 342020 -
Art. 1 comma 274 Legge 234/2021

RIA personale cessato anno 2022 in ragione

Art. 102 comma 3 lettera a) CCNL 2019-2021 anno € 25.299,00
Decurtazione RIA 22 i i
Rispetta art. 23, comma 2 D. Lgs. N, 75/2017 N EEmaRs|cleeRsatolana0 /2022 i foe 25.289,00 /\ dS P
ragione d'anno [ .
Totale "Fondo Incarichi, Progressioni Economiche e Indennita Professionali” anno 2023 € 7.871,976,00
. . Imporio al
Di cui Personale ex EsacrifCroce Rossa
31.12.2023
Diff iali ici di Professionalitd ici
ifferenziali Ecanomici di essionalita Storici € 1.746,00
al netto aumento CCNL 2019-2021
Attribuzicne nuovi DEP - compresa quota € ;
437,00 relativa all'incremento art. 102 comma 5
CCNL 201%-2021 - incremento ai sensi dell'art. 1
comma 612 L. 23472021 di un importo su base % STanalon
Art. 102 comma 2 lettera d) CCNL 2019-2021  (lannua non superiore a euro 145/43 pro-capite e —
quota € 1.566 derivante da spostamento quota
parte fondo premialita ex art. 103, comma 12,
CCNL 2019-2021
Art. 101 comma 2 - Incremento Fasce
Fconomiche per effetto degli Incrementi tabellasi || € 61,00 £
conL 2019-2021 7
Art. 102 comrma 2 lettera ¢) CCNL 2019-2021 ||Indennit‘a di qualificazione professionale £ 372,00
Totale "Fondo Incarichi, Progressioni Econamiche e Indennitd Professionali” personale ex Esacri < 82100

2023




Fondo Premialita e Condizioni di Lavoro Importo al
Art. 103 CCNL 2019-2021 31.12.2023
Compensi per lavoro straordinario € 1.135.995,00
Art. 101, comma 1, CCNL 2019-2021 - Incremento
stabile pari a €.S4,50‘pro capite per le un:t'a di € 168.325,00
personale destinatarie del presente CCNL in
servizio al 31/12/2018
Art. 103 comma 7 CCNL 2019-2021 - Incremento
1 604 L. ia€6
ex art. :l_comma : L 2_34/2021 paria ; 4,4_1 ¢ 136.273,00
Art. 103 comma 2 lettera a) CCNL 2019-2021 pro-capite per le unita di personale destinatarie
del presente CCHL in servizio al 31/12/2018
Indennitd correlate alle condizioni di lavoro £ 3.344.484,00
Art. 103 comma 8 CCNL 2019-2021 - Incremento
in attuazione di quanto previsto dallart. 1,
comma 239 L. 234/2021 in merito all'indennita di || € 208.834,00
pronto soccorso ai sensi dell'art. 107, comma 4,
CCNL 2019-2021
Premi correlati alla performance organizzativa € 1.619.891,00
A da si .09. ~riduzi
ccur. [-] smdac.:ale del 13.09.2023 rldL!zn:m'e < 1272.747,00
premi correlati alfa performance organizzativa
Art. 103 comma 2 lettera b) CCNL 2019-2021
Premi correlati alla performance individuale € 1.379.906,00
i .09.2023 - ridugzi
Accor_do smdasale del 13.09 2 I'-l _uuone < 108.821,00
premi correfati alla performance individuale
Ri biment i ad |
Nota Prot. n. G1.2022.0046849 del 14.11.2022 || o' imente assegni ad personam personale || 370,00
ex Esacri
Incremento stabile per assunzioni finanziate -
Artt. 1, commi4 e 5, ¢ 2, comma 1, D.L. 34/2020 -[AD], IFEC, Terapie Intensive e Potenziamento £ 129.004.00
Art, 1 comma 274 Legge 224/2021 dell'Assistenza Territariale - quota parte R
Condizioni di lavoro
Incremento stabile per assunzioni finanziate -
Artt. 1, commi 4 € 5, e 2, comma 1, D.L. 34/2020 -[ADI, IFEC, Terapie Intensive e Potenziamento € 26.002.00
Art. 1 comma 274 Legge 234/2021 dell'Assistenza Territoriale - quota parte =
Premialitd
Art. 103 comma 5 lettera e} CCNL 2019-2021 Ratei RIA personale cessato anno 2022 £ 7.602,00
Decurtazione Ratei RIA personale cessato anno
Rispetto art. 23, comma 2 D. Lgs. N. 75/2017 ||2022 ! F 0 -€ 7.602,00
Totale "Fondo Premialita e Condizioni di lavoro™ provvisorio 2023 £ 7.971.776,00
Di cui Personale ex EsacrifCroce Rossa L)
31.12.2023
Importo Storico £ 18.847,00
Accordo sindacale del 13.09.2023 £ 1.566,00
Incremento stabife pari a € 84,50 pro capite per
Art. 101 carmma 1 CCNL 2019-2021 le unita di personale destinatarie del presente € 254,00
CCNLin servizio al 31/12/2018
Incremento ex art. 1 comma 604 L 234/2021 pari
64,41 pro-capi | it di 1
Art. 103 comma 7 CCNL 2019-2021 e P oo e SR use s € 205,00
destinatarie del presente CCNL in servizio al
31/12/2018
Totale "Fondo Condizioni di lavoro e incarichi” Personale ex Esacri anno 2023 £ 18.740,00
[[rotate fondi anno 2023 [€ 15.843.752,00]




