Cremona,

Ricalcolo dei punteggi tecnici per errore aritmetico di riparametrazione

Al RUP Dott. Corrado Gozzetti

Procedura aperta per I'affidamento in concessione
del servizio di gestione dell asilo nido aziendale sito
presso il presidio ospedaliero di Cremona,

In riscontro ali*istanza pervenuta in data 31 gennaio 2024 di verifica dell’errore materiale aritmetico afferente
alla riparametrazione dei punteggi tecnici attribuiti si evidenzia:

la Commissione giudicatrice si & riunita in seduta riservata in data 1° febbraio 2024 dalle ore 14.00 alle ore
14.40 ¢ ha effettuato la verifica del calcolo della prima riparametrazione dei punteggi tecnici secondo quanto
disposto dal Disciplinare di gara,

All’esito delia verifica, come segnalato dal RUP, la Commissione ha riscontrato un errore meramente
evidenziato.

Calcolo errato
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A seguito del corretto espletamento della prima riparametrazione, i punteggi tecnici da attribuire agli operatori
economici risultano i seguenti:

=
oh
Criterio di valutazione I| ILCORTILE | ESPERIA | RASSODI
=9
5 |
progetto € obiettivi educativi/pedagogici; o
descrizione dell’organizzazione della E
giornata educativa tipo; organizzazione per | -2
| fasce deta, bisogni  particolari fragilith; | £ Gens = 1944
L | distribuzione degli arredi e del materiale | é’
PROGETTO [ ludico (max 25 punti)
EDUCATIVOper | . Sy A E
la seziene 63-36
mesi o | ]
(max35|pust) modalita di gestione della fase di g | ’
inserimento ed ambientamento del | B 5 5 5
| bambino al nide (max 5 punti) B }
| 5 !
| |
l i S IE




o |-
-
rapporti relazionali (modalita di g
coinvolgimento delle famiglie e de-gli § 4,44 5 3
utenti) (max 5 punti) 2
[}
2
struttura  organizzativa del personale| 2
impiegato: articolazione oraria; gestione | -8 .
delle sostituzioni, del turn-over e delle| & L 20 s
supplenze del personale (max 20 punti) é’
2.
MODELLO
ORGANIZZATIVO
GESTIONALE organizzazione degli ambienti e degli spazi 5 5 5
(Max 30 punti) (max 5 punti)
programma di aggiornamento del personale 3.89 5 4.44
destinato al servizio (max 5 punti) ’ °
3. Saranno considerati gli indicatori e gli L
VALUTAZIONE E | strumenti per la vahiazione della qualita =
CUSTOMER delle prestazioni/interventi e per la 5 3.1 3,56 4
SATISFACTION rivelazione del livello di gradimento delle g
(Max 4 punti) famiglie a
gL
4. s
CERTIFICAZION | Possesso della certificazione di qualita UNI £ 0 [ )
E Di QUALITA® 11034 in corso di vakidita g
w
(1 punte) &
TOTALE 61.44 69,56 61,66

Poiché a seguito del ricalcolo della prima riparametrazione, nessun operatore economico ha rageiunto il
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punteggio massimo qualitativo, si rende necessario procedere all’espletamento anche della seconda
riparametrazione secondo la formula indicata dal Disciplinare di gara.

Si riportano i punteggi ottenuti dalla seconda riparametrazione, che costituiscono i punteggi tecnici corretti
definitivi:

OPERATORE ECO. OFFERENTE SECONDA RIPARAMETRAZIONE
IL CORTILE SOC. COOP. SOCIALE 61,83
ONLUS
ESPERIA SRL 70,00
SOCIETA" COOPERATIVA SOCIALE
RAGGIO DI SOLE ONLUS 62,05




Letto, confermato e sottoscritto

Dott.ssa Enrica Mantovani
Dott.ssa Giuseppina Ravizzi

Dott.ssa Romina Vecchia
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