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Azienda Socio — Sanitaria Territoriale (ASST) di Cremona
Sede Legale: Viale Concordia n.1 — 26100 Cremona — C.F./P.IVA 01629400191



IL DIRETTORE GENERALE

PREMESSO che in data 31/12/2021 scadra il contratto in essere con la ditta Randstad Italia Spa per
la fornitura del servizio di somministrazione lavoro a tempo determinato, contratto discendente da
procedura di gara esperita in forma consorziata dall’ex AO di Crema (ora ASST di Crema);

CONSIDERATO che trattasi di categoria di servizi non compresi nell'elenco di cui al decreto del
Presidente del Consiglio dei Ministri del 11 luglio 2018 e per i quali non sono al momento attive
convenzioni CONSIP SpA;

RICORDATO che questa azienda ha aderito alla raccolta fabbisogni avviata da ARIA SpA il
19/4/2019 per la gestione di una procedura centralizzata relativa al servizio di “somministrazione di
lavoro a tempo determinato per diverse figure professionali”;

PRECISATO che gli atti di gara, i provvedimenti di aggiudicazione e tutti gli atti connessi,
presupposti e/o dipendenti relativi alla suddetta iniziativa di ARIA SpA (denominata
ARCA 2019 120 “Gara per I’affidamento del servizio di fornitura di personale compreso personale
temporaneo”) sono stati annullati con le sentenze del TAR Milano del 18/10/2021 Reg. Ric. n.
01850/2020 e n. 01873/2020;

DATO ATTO altresi che con nota del 12/11/2021, in atti, ARIA SpA ha comunicato I’esito del
giudizio di cui sopra e che sta procedendo allo svolgimento di opportune valutazioni in merito alla
modalita di espletamento di una nuova procedura di gara per il medesimo ambito merceologico;

APPURATO, quindi, che ad oggi non risulta attiva nessuna Convenzione ARIA SpA e che I’unica
iniziativa prevista nella programmazione per il servizio in oggetto, denominata ARIA 2021 073
“Servizi di fornitura di personale compreso personale temporaneo”, ha come periodo previsto di
attivazione il secondo semestre 2022;

DATO ATTO che con comunicazione del 01/12/2021, prot. n. 41938/2021, I’'UOC Risorse Umane,
indicando 1 fabbisogni di personale somministrato, ha trasmesso le relazioni dei Direttori DAPS e
Servizi di Accoglienza Aziendali, allegate al presente atto quale parte integrante e sostanziale, nelle
quali gli stessi hanno richiesto, esponendo le relative motivazioni, la prosecuzione del servizio in
oggetto, sia con riferimento all’attivita svolta dagli Operatori Socio Sanitari, sia riguardo i servizi
territoriali, in particolare quelli afferenti all’attivita vaccinale;

RICHIAMATA la DGR X1/4353 del 24/2/2021 “Approvazione del piano regionale vaccini per la
prevenzione delle infezioni da Sars-Cov2” che definisce, tra 1’altro, le azioni da intraprendere per il
reclutamento del personale dedicato alle vaccinazioni,

RICORDATO che le disposizioni di cui alla delibera della Giunta Regionale della Regione
Lombardia n. IX/2057 del 28 luglio 2011, confermate da tutte le successive deliberazioni con le
quali sono state approvate nell’ambito delle cd “regole di sistema” le linee di indirizzo per gli
acquisti delle Aziende Sanitarie Lombarde, pongono in capo a queste ultime 1’obbligo di
razionalizzare 1’approvvigionamento di beni e servizi attraverso forme aggregate di acquisto;

PRECISATO che, in considerazione di tutto quanto sopra evidenziato, questa ASST con decreto n.
588 del 14/12/2021, ha conferito mandato all’ASST Melegnano e Martesana per lo svolgimento in
tempi brevi di tutte le operazioni necessarie alla scelta del contraente con il quale stipulare il
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contratto di somministrazione lavoro a tempo determinato per un periodo di 36 mesi rinnovabile per
ulteriori 24 mesi, nelle more della attivazione della suddetta iniziativa ARTA 2021 073;

CONSIDERATO che un’eventuale iniziativa autonoma di questa ASST volta a collocare sul
mercato un contratto c.d. ponte per soddisfare 1 fabbisogni aziendali di personale da destinare anche
alle attivita dei centri vaccinali, non sarebbe compatibile, per complessita di istruttoria e tempi di
espletamento con le tempistiche di aggiudicazione della procedura indetta dall’ASST di Melegnano
e Martesana;

RICHIAMATO [’art. 63, comma 2, lett. ¢) del D.Lgs. n. 50/2016, ai sensi del quale: “Nel caso di
appalti pubblici di lavori, forniture e servizi, la procedura negoziata senza previa pubblicazione
puo essere utilizzata: [...] nella misura strettamente necessaria quando, per ragioni di estrema
urgenza derivante da eventi imprevedibili dall’amministrazione aggiudicatrice, ivi comprese le
emergenze di protezione civile, nonché nei casi urgenti di bonifica e messa in sicurezza dei siti
contaminati ai sensi della normativa ambientale, i termini per le procedure aperte o per le
procedure ristrette o per le procedure competitive con negoziazione non possono essere rispettati.
Le circostanze invocate a giustificazione del ricorso alla procedura di cui al presente articolo non
devono essere in alcun caso imputabili alle amministrazioni aggiudicatrici”;

RITENUTO, pertanto, necessario per garantire la continuitd del servizio, sussistendone le
condizioni e nelle more dell’aggiudicazione della procedura partita come capofila dall’ASST di
Melegnano e Martesana, affidare il contratto per la fornitura del servizio di somministrazione lavoro
ai sensi dell’art. 63, co 2 lett. ¢) del D.Lgs. n. 50/2016, alla ditta Randstad Italia SpA, attuale
fornitore di questa ASST, fino al 30/06/2022;

DATO ATTO che, con nota prot. n. 40437 del 26/11/2021, agli atti, questa ASST ha chiesto alla
ditta Randstad Italia SpA, la disponibilita alla prosecuzione del servizio per il periodo 01/01/2022 —
30/06/2022, fatta salva la facolta di recesso unilaterale dal contratto ai sensi dell’art. 1373 c.c. con
semplice preavviso di 20 gg., qualora venga attivato un contratto derivante da procedura ordinaria
(art. 59 del D.Lgs. n. 50/2016) avviata da altra azienda sanitaria della Regione Lombardia e con
salvaguardia dei contratti di lavoro gia sottoscritti ed in corso fino alla loro naturale scadenza;

VISTA la nota del 30/11/2021, agli atti, con la quale la Ditta Randstad Italia SpA si dichiara
disponibile alla prosecuzione del contratto alle medesime condizioni ora praticate;

RITENUTO, pertanto, di affidare, ai sensi dell’art. 63, co 2 lett. ¢) del D.Lgs. n. 50/2016 , il
contratto in essere alla ditta Randstad Italia SpA per il periodo 01/01/2022 — 30/06/2022 e per un
importo contrattuale pari a € 933.258,18 Iva esclusa;

REPUTATO di nominare:
e in qualita di Responsabile Unico del Procedimento, la Dott.ssa Susanna Aschedamini,
Direttore dell’U.O.C. Approvvigionamenti e Logistica dell’ASST di Cremona;
e in qualita di Direttore dell'Esecuzione del Contratto, la Dott.ssa Maria Teresa Bulgari,
Direttore dell'U.O.C. Risorse Umane;

ATTESO che la U.O. Economico Finanziario ha autorizzato per 1'anno 2022 la spesa complessiva
presunta di € 945.369,04 Iva inclusa che verra imputata ai seguenti conti e che verra presa in
considerazione in sede di redazione del relativo bilancio di previsione:

Conto BUDGET SANITA
704885050 341.115,10
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704885060 58.603,05

704650030 545.650,89

PRECISATO che I'importo di cui all'art. 113 del D.Lgs. n. 50/2016 e s.m.i., ammontante ad €
18.665,16, potra essere registrato ed accantonato cumulativamente al conto 716110014
"Accantonamento incentivi funzioni tecniche art.113 decreto legislativo n. 50/2016" nei Bilanci di
competenza a seguito dell'approvazione dell'apposito regolamento aziendale e di assegnazione
regionale;

PRESO ATTO dell’attestazione resa dal competente Responsabile del procedimento in ordine alla
regolarita tecnica del presente provvedimento;

ACQUISITI i pareri favorevoli del Direttore Amministrativo, del Direttore Sanitario e del Direttore
Sociosanitario;

DECRETA

1. di affidare, ai sensi dell’art. 63, co 2 lett. ¢) del D.Lgs. n. 50/2016 e per i motivi indicati in
narrativa, il contratto relativo al servizio di somministrazione lavoro a tempo determinato alla ditta
Randstad Italia SpA, per il periodo 01/01/2022 — 30/06/2022 e per un importo presunto di €
933.258,18 Iva esclusa, fatta salva la facolta di recesso unilaterale dal contratto ai sensi dell’art.
1373 c.c. con semplice preavviso di 20 gg., qualora venga attivato un contratto derivante da
procedura ordinaria (art. 59 del D.Lgs. n. 50/2016) avviata da altra azienda sanitaria della Regione
Lombardia o venga attivata la predetta iniziativa ARIA 2021 073 “Servizi di fornitura di personale
compreso personale temporaneo” e con salvaguardia dei contratti di lavoro gia sottoscritti ed in
corso fino alla loro naturale scadenza;

2. di dare atto che la U.O. Economico Finanziario ha autorizzato per l'anno 2022 la spesa
complessiva presunta di € 945.369,04 Iva inclusa che verra imputata ai seguenti conti e che verra
presa in considerazione in sede di redazione del relativo bilancio di previsione:

Conto BUDGET SANITA
704885050 341.115,10
704885060 58.603,05
704650030 545.650,89

3. di dare atto che I'importo di cui all'art. 113 del D.Lgs. n. 50/2016 , ammontante ad € 18.665,16,
potra essere registrato ed accantonato cumulativamente al conto 716110014 "Accantonamento
incentivi funzioni tecniche art. 113 decreto legislativo n. 50/2016" nei Bilanci di competenza a
seguito dell'approvazione dell'apposito regolamento aziendale e di assegnazione regionale;

4. di nominare, in qualita di Responsabile Unico del Procedimento, la Dott.ssa Susanna
Aschedamini, Direttore dell’U.O.C. Provveditorato Economato dell’ASST di Cremona;

5. di nominare, in qualita di Direttore dell'Esecuzione del Contratto, la Dott.ssa Maria Teresa
Bulgari, Direttore dell'U.O.C. Risorse Umane;
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6. di dichiarare il presente provvedimento immediatamente esecutivo ai sensi dell’art.17, comma 6,
della legge regionale della Regione Lombardi 30 dicembre 2009, n. 33.

Firmato digitalmente
Dr. Giuseppe Rossi
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