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Provvedimenti Aree di rischio Rischi per attività interferenti 

Committente Appaltatore 

Oneri per la 
sicurezza 

Viabilità e mezzi di 
trasporto 

Investimento, urto durante la 
fase di accesso e di manovra 
nei percorsi interni 
dell’azienda da parte dei 
veicoli impiegati per le 
attività appaltate  

Approntamento 
segnaletica. 
Individuazione di aree, 
adeguate per 
dimensione e 
localizzazione, per lo 
svolgimento delle 
attività  

- rispetto regole del codice stradale 
- rispetto della segnaletica orizzontale e 
verticale relativa alla viabilità interna 
- rispetto dei limiti di velocità interni  
- utilizzare veicoli dotati di segnalatore 
acustico di retromarcia per fasi di 
manovra 
- utilizzo esclusivo da parte di personale 
abilitato 
- attenersi alla viabilità interna definita in 
planimetria  

0 

Mezzi di 
sollevamento 
(transpallet con 
uomo a terra, gru, 
muletti…) 

Caduta accidentale di 
materiale 
Impatto tra mezzi di 
sollevamento 
Investimento e 
schiacciamento 

Individuazione e 
perimetrazione delle 
aree di attività 

- segnalare l’area di attività con cartelli e 
impedire il passaggio delle persone non 
autorizzate 

- rispetto delle indicazioni fornite 
- abilitazione all’utilizzo di muletti 
- formazione specifica all’impiego di 
apparecchi di movimentazione 

- movimentare materiale, attrezzature 
ecc. con personale sufficiente e con 
l’utilizzo di appropriati ausili in modo 
da evitare spandimenti, cadute o 
quant’altro possa essere di pregiudizio 
per la salute delle persone utilizzando i 
percorsi individuati ed assegnati 

0 

Spostamenti di 
persone e 
movimentazione 
carichi con impianti 
elevatori 

Persone bloccate in cabina, 
cabine con dislivello rispetto 
al piano, inciampo/caduta 

Affidamento attività 
manutentive a 
operatori/ditte 
autorizzate. Verifica 
periodica affidata a 
organismi notificati. 
Recepimento delle 
segnalazioni degli 
utilizzatori (allarmi, 
ecc.) ed attivazione dei 
manutentori. 
Apposizione 
segnaletica per 
condizioni particolari. 

Utilizzare gli ascensori per il trasporto di 
persone ed i montacarichi 
esclusivamente per il trasporto di 
materiali/mezzi/attrezzature. Rispettare 
la cartellonistica e le indicazioni esposte 
all’esterno ed in cabina. Non superare il 
carico consentito. In caso di arresto, 
darne allarme con il sistema in cabina. 
Avvisare il personale interno (meccanici, 
centrale termica) ogni qualvolta si rilevi 
condizione di anomalia. In caso di 
dislivello tra piano di cabina, non 
movimentare il carico. 

0 

Esposizione a 
polvere 

Esposizione prolungata e non 
controllata a polvere durante 
interventi edili 

Richiedere la 
delimitazione dell’area 
interessata 

- delimitare e segregare l’area ove 
possibile; utilizzare aspirazione ove 
possibile; utilizzare appositi DPI; 
bagnare pareti e/o pavimentazioni 

0 
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Impianti, 
attrezzature e 
apparecchiature in 
tensione 

Elettrocuzione ed 
esposizione a campi 
elettromagnetici durante 
interventi di manutenzione 
su apparecchiature elettriche 

Adeguatezza impianti 
elettici e verifica 
periodica; presenza di 
estintori 

- utilizzare attrezzature marchiate CE; 
- non abbandonare l’area lasciando parti 
in tensione non protette; 
- richiedere autorizzazione al 
collegamento alla rete elettrica  
- gli interventi sugli impianti  tecnologici 
(collegamento alla rete elettrica sia fisso 
che provvisorio, manutenzione ecc.) che 
espongono a rischio di elettrocuzione, 
devono essere sempre eseguiti da 
persone esperte e qualificate, con 
impianti e/o attrezzature possibilmente 
fuori tensione, previa comunicazione al 
Responsabile dell’Ufficio 
Tecnico/Ingegneria Clinica  

0 

Contatti accidentali 
con organi in moto 

Ferite, traumatismi da 
contatto 

Identificazione del 
soggetto che rilascia 
autorizzazione 
all’intervento 

- l’intervento sulle attrezzature e sugli 
impianti è subordinato all’autorizzazione 
del Responsabile indicato 0 

Inciampi e 
scivolamenti  

Ferite, traumatismi  Predisposizione della 
segnaletica adeguata 

- rimuovere con immediatezza 
versamenti d’acqua o sostanze scivolose; 
interdire il passaggio e/o segnalare il 
pericolo 
- rispetto della segnaletica 

0 

Spazio di lavoro, 
struttura, arredi.�

Rischio di investimento, 
schiacciamento, urto, 
contatto con cose/arredi e/o 
con altri 
operatori/pazienti/utenti 
durante la consegna e/o il 
ritiro dei 
sistemi/reagenti/materiali di 
consumo��
�

Indicare referente per 
programmazione 
interventi, al fine di 
limitare la presenza 
contemporanea di 
molteplici operatori. 
  

- concordare modalità (tempi e luoghi) di 
accesso ai locali con referente designato 
-limitare l’uso, e se utilizzati, segnalare 
la presenza dei cavi di derivazione nei 
corridoi o nelle aree di transito/lavoro 
- movimentare materiale, attrezzature 
ecc. con personale sufficiente e con 
l’utilizzo di appropriati ausili in modo da 
evitare spandimenti, cadute o quant’altro 
possa essere di pregiudizio per la salute 
delle persone utilizzando i percorsi 
individuati ed assegnati; 
- qualora per ragioni di sterilità e/o 
igiene debba esserci la necessità di 
accedere a locali particolari 
(rianimazione, DH oncologico ect) n 
ecc.) è necessario: 
-essere accompagnati dal personale 
dell’UO/Servizio; 
-utilizzo di DPI specifici o di dispositivi 
barriera, questi vanno richiesti al 
Responsabile/Coordinatore del 
Reparto/Servizio  

0 

Incolumità fisica da 
aggressione 

Aggressione durante gli 
interventi negli spazi di 
degenza e negli spazi comuni 

Presidiare la presenza 
di personale di servizio 
nelle aree di degenza 

- evitare situazioni linguaggi 
comportamenti che possano essere 
travisati; non lasciare incustoditi attrezzi 
che potrebbero essere usati 
indebitamente dai pazienti; non lasciare 
incustoditi contenitori e sostanze 
pericolose 

0 

Incendio, 
emergenza ed 
evacuazione. 
 

Sviluppo accidentale di 
incendi durante interventi in 
prossimità di materiale 
infiammabile, combustibile, 
comburente  

Predisposizione di 
piano di intervento, 
conoscenza delle 
procedure ed istruzioni 
da attuare in caso di  
incendio emergenza ed 
evacuazione  

-far riferimento agli operatori del 
committente presenti 
-seguire le indicazioni della segnaletica 
dedicata 
-evitare iniziative personali difformi e/o 
comportamenti anomali 
-non usare mezzi elevatori in caso di 
incendio 
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** la messa in atto di tale provvedimento non comporta un onere aggiuntivo rispetto  quanto indicato in capitolato come onere inclusi 
nei costi di impresa per gestione sicurezza,  ma eventualmente l’ emanazione di procedure/ordini di servizio specifici qualora 
non previsti e comunque l’utilizzo di personale qualificato ed specificatamente informato. 
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Azienda Socio Sanitaria Territoriale di Cremona 

Il Responsabile Unico del Procedimento 
Dott.ssa Susanna Aschedamini 

__________________________________�
�
Il Responsabile Servizio Prevenzione e Protezione 
Dr.ssa Raffaella Fazioli��
�
__________________________________�

�
 
Per gli Allegati 
-Planimetrie dei Presidi Ospedalieri dell’Azienda e rispettivi percorsi interni 
-Disposizioni soggetti esterni 

si rimanda al sito internet aziendale: www.ospedale.cremona.it sez. Bandi e gare “Duvri forniture”�

 


