FORMATO EUROPEO PER
IL CURRICULUM VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
Indirizzo
Telefono

PEC
Nazionalita

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

, Data

Datore di lavoro

Tipo di azienda o settore
Ruolo

Principali mansioni e responsabilita

Data

Datore di lavoro

Tipo di azienda o settore

Ruolo

Principali mansioni e responsabilita

Pre

Data

Datore di lavoro

Tipo di azienda o settore
* Ruolo

ALBERTO SILLA

ltaliana

08/10/1967 CASALMAGGIORE (CR)

09 febbraio 2021 - ad oggi

ASST Cremona

Staff Direzione Sanitaria

Dirigente delle professioni sanitarie
riabilitazione a tempo indeterminato,
con incarico di temporanea sostituzione del DIRETTORE UOC
Direzione Assistenziale Professioni sanitarie (DAPS)

Gestionali, organizzative, formative e di sviluppo delle risorse umane
afferenti alla direzione delle professioni sanitarie tecniche e
riabilitative aziendali

tecniche e della

02 luglio 2018 - ad oggi

ASST Cremona

Staff Direzione Generale

Dirigente delle professioni sanitarie
riabilitazione a tempo indeterminato, :
con incarico provvisorio di Responsabile UOS Formazione e
Polo Universitario Aziendale :

tecniche e della

Gestionali, organizzative, sviluppo risorse umane e dei piani-
formativi aziendali coordinamento e gestione del servizio e delle
risorse assegnate:

-programmazione e sviluppo-dei Piani Formativi Aziendali PFA,
gestione del budget formazione in sede e fuori sede,

- sviluppo ed applicazione del sistema di budget per DPT/UUOO
- implementazione di modelli formativi per adulti e FAD

01 agosto 2017 - 08 febbraio 2021

ASST Cremona
Staff Direzione Generale

Dirigente delle professioni sanitarie tecniche e della
riabilitazione a tempo indeterminato,
con incarico di direzione di struttura semplice - Gestione

Operativa in staff alla Direzione Generale



Principali mansioni e responsabilita

Data
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Tipo di azienda o settore
Ruolo
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Datore di lavoro
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- Ruolo
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Gestionali, organizzative di processi strategici aziendali: In
particolare: '

- processo di presa in carico peri-operatoria aziendale

- Bed Management aziendale

- Centrale di dimissione aziendale per la prenotazione dei ricoveri in
continuita di cura presso le strutture di cura secondarie del
territorio.

- gestione liste di attesa chirurgiche

-gestione degli slot chirurgici delle piastre operatorie sovrintendendo
I'organizzazione degli spazi operatori, le agende di accesso alle Week
Surgery e al pre-ricovero chirurgico,

- gestione dei trasporti secondari programmati,
- programmazione ambulatoriale.

01 dicembre 2016 - al 31 luglio 2017
Azienda Socio Sanitaria Territoriale di Cremona
Staff Direzione Generale

Dirigente delle professioni sanitarie tecniche e della
riabilitazione a tempo indeterminato,

con funzioni di Gestione Operativa

Gestionali, organizzative di processi strategici aziendali:

-Incarico di project manager per la realizzazione dell’Area Donna
Cancer Center aziendale.

-analisi dei carichi di lavoro della dirigenza medica

-mappatura delle attivita ambulatoriali aziendali

11 aprile 2016 — al 17 luglio 2016

Azienda Socio Sanitaria Territoriale di Cremona

Staff Direzione Generale

Dirigente delle professioni sanitarie tecniche e della
riabilitazione a tempo indeterminato,

con funzioni provvisorie di coordinamento del servizio di
formazione e Aggiornamento - polo universitario aziendale,

Gestionali, organizzative, sviluppo risorse umane e dei piani
formativi aziendali coordinamento e gestione del servizio e delle
risorse assegnate

01 ottobre 2014 — al 30 novembre 2016

Azienda Istituti Ospitalieri di Cremona

Servizio Infermieristico Tecnico Riabilitativo Aziendale

Dirigente delle professioni sanitarie tecniche e della
riabilitazione a tempo indeterminato,

con funzioni di responsabile dell’area assistenziale SITRA
Azienda Ospedaliera di Cremona

Gestionali, organizzative e di sviluppo delle risorse umane.
Programmazione, organizzazione del personale afferente alle aree
dipartimentali assistenziali del DAPS/SITRA:

- coordinamento dei responsabili di area dipartimentale
infermieristici e tecnici (RAD),

- sviluppo delle competenze professionali e di percorsi formativi per
professionisti sanitari non medici e per operatori socio sanitari.

- collaborazione con il Corso di Laurea Infermieristica per
programmazione tirocini clinici e dei.tutor pedagogici, '

- analisi carichi di lavoro, '
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Ruolo

Principali mansioni e responsabilita
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- predisposizione percorsi di tutoraggio/affiancamento per studenti
corsi post-base (master di 1 liv., lauree magistrali sanitarie, OSS)

- gestione del processo di valutazione degli operétori sanitari e non
afferenti all’area assistenziale,

- analisi dei percorsi di carriera professionisti sanitari e dei processn
di mobilita interna ai dipartimenti, ~

- gestione di gruppi di lavoro interprofessionali,

- sviluppo di nuovi modelli organizzativi ed assistenziali,

- elaborazione protocolli e procedure di qualita,

- sviluppo di sistemi informativi per la gestione della turnistica e di
reportistiche varie,

- integrazione con SPP, Medicina del Lavoro per sicurezza operatori
ed ambiente di lavoro.

01 settembre 2010 - al 30 settembre 2014

Azienda Istituti Ospitalieri di Cremona

Servizio Infermieristico Tecnico Riabilitativo Aziendale

Dirigente delle professioni sanitarie tecniche e della
riabilitazione a tempo determinato,

responsabile dell’Ufficio Infermieristico del Presidio
Ospedaliero Oglio Po

Gestionali, organizzative e di sviluppo delle risorse umane del
personale infermieristico, tecnico riabilitativo Ospedale Oglio Po,
ASST Cremona. Gestione delle seguenti attivita:

- sviluppo delle competenze professionali e di percorsn formativi per
professionisti sanitari non medici e per operatori socio sanitari.

- collaborazione con Corsi di Laurea Infermieristica per
programmazione tirocini clinici,

- predisposizione percorsi di tutoraggio/affiancamento per studenti
corsi post-base (master),

- coordinamento del processi di valutazione degli operatori sanitari e
non sanitari,

- analisi dei percorsi di carriera professionisti sanitari non medici,

- gestione di gruppi di lavoro intérprofessionali,

- analisi carichi di lavoro - Sviluppo di nuovi modelli organizzativi ed
assistenziali,

- elaborazione protocolli e procedure di qualita e piani di
miglioramento della qualita,

- sviluppo di sistemi |nformat|v1 per la gestione della turnistica e di
reportistica,

- integrazione con SPP, Medicina del Lavoro per sicurezza operatori
ed ambiente di lavoro,

- relazioni con associazioni appaltanti servizi ospedalieri.

01 aprile 2001 - al 31 agosto 2010

Azienda Istituti Ospitalieri di Cremona

Servizio Infermieristico Tecnico Riabilitativo Aziendale
Collaboratore Professionale Sanitario Esperto — Capo Servizi
Sanitari Ausiliari, tempo indeterminato,

titolare di Posizione Organizzativa di RESPONSABILE Ufficio
Infermieristico Presidio Ospedaliero Oglio Po

Gestionali, organizzative e di sviluppo delle risorse umane
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25 novembre 1996 - 31 marzo 2001

Azienda Sanitaria Locale n°® 20 - Vaadana (MN) Azienda Istituti
Ospitalieri di Cremona

Direzione Infermieristica Ospedale Oglio Po

COORDINATORE presso la Direzione Infermieristica del
Presidio Ospedaliero Oglio Po
Gestionali, organizzative e di sviluppo delle risorse umane

01 marzo 1995 - 24 novembre 1996

Azienda Sanitaria Locale n° 20 - Viadana (MN)

D.E.A. Presidio Ospedaliero Oglio Po

INFERMIERE

Presso il Pronto Soccorso, il SSUEM118 e la Terapia Intensiva

09 maggio 1994 - 28 febbraio 1995

Azienda Sanitaria Locale n°® 20 - Viadana (MN)

Direzione Infermieristica Ospedale Oglio Po

INFERMIERE

Gestione  delle turnistiche,  responsabile
dell'informatizzazione e produzione dati della Direzione
Infermieristica, Responsabile di progetti operativi sui carichi di lavoro
e sull'inserimento degli operatori di supporto.

01 settembre 1989 - 08 maggio 1994

Ospedale di Casalmaggiore USSL 50-52 Azienda Sanitaria Locale n°
20 - Viadana (MN)

Pronto Soccorso Ospedale di Casalmaggiore D.E.A. Presidio
Ospedaliero Oglio Po

INFERMIERE

Assistenza Infermieristica presso il Pronto Soccorso, il SSUEM118 e
la Terapia Intensiva

01 settembre 1988 - 31 agosto 1989

Arma dei Carabinieri - Legione di Brescia — Compagnia Carabinieri di
Brescia

Carabiniere addetto al servizio territoriale.

CARABINIERE AUSILIARIO

Ordine pubblico

13 luglio 1987 - 31 agosto 1988
Ospedale di Casalmaggiore USSL 50-52
Ortopedia Traumatologia

INFERMIERE

Assistenza Infermieristica

%z

PAGINA 4 D1 25



ATTUALE OCCUPAZIONE .

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Date (da-a)
* Nome e tipo di istituto di istruzione
e/o formazione

+ Titolo di studio e/o qualifica
conseguita

« Valutazione finale

* Date (da - a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione

elo formazione

« Titolo di studio efo qualifica
conseguita

* Date (da - a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
elo formazione

« Titolo di studio e/o qualifica
conseguita

+ Valutazione finale

CURRICULUM VITAE DEL DR. ALBERTO SILLA

DIRIGENTE RESPONSABILE F.F. UOC DIREZIONE ASSISTENZIALE PROFESSIONI
SANITARIE DAPS

DIRIGENTE RESPONSABILE PRO TEMPORE UOS FORMAZIONE E POLO
UNIVERSITARIO-AZIENDALE

a.a. 2006/07 a.a. 2007/08
Universita degli studi di Parma - Facolta di Medicina e Chirurgia

Laurea Specialistica in Scienze Infermieristiche e Ostetriche

110 / 110 (con lode e menzione)

a.s. 1992/93

Unita sanitaria Locale n. 50/52 Casalmaggiore Cremona

Scuola per infermieri Professionali

Certificato di Abilitazione a Funzioni Direttive nell’Assistenza
Infermieristica

Dal 1984 al 1987

Unita sanitaria Locale n. 4 Parma
Scuola per infermieri Professionali
Diploma di Infermiere Professionale

70 / 70 (con lode)

- 7p
g@/.
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CURRICULUM VITAE DEL DR. ALBERTO SILLA

CAPACITA E COMPETENZE
PERsONALl Nell'ambito dei diversi mandati ricevuti sia come dirigente

responsabile di strutture aziendali sia come posizione organizzativa,
ho coordinato e promosso percorsi aziendali interni facilitanti la
realizzazione di numerose progettualita complesse. Di seguito
vengono elencati i progetti di particolare rilievo, realizzati in
autonomia e in collaborazione, riassumibili nei sequenti ambiti:

Project Management ;

1. riorganizzazione di Unita Operative e Servizi Ospedalieri
(accorpamenti, riconversioni),

2. collaborazione nello sviluppo di un sistema organizzativo
ospedaliero (Ospedale Oglio Po) orientato dai principi
dell'intensita di cura,

3. sviluppo della funzione di Gestione Operativa nell’ASST di
Cremona,

4. riorganizzazione percorsi di ricovero e ambulatoriali, fase
2 post COVID, anno 2020,

5. coordinamento delle funzioni aziendali per la realizzazione
dell’Area Donna - Cancer Center ASST Cremona, anno 2016,
6. sviluppo e implementazione di modelli orgamzzatlw
infermieristici (es. primary nursing), anno 2014,

7. analisi, valutazione gestione e dimensionamento degli
organici delle professioni afferenti alle Direzioni/Servizi
infermieristici tecnici e riabilitativi,

8. sviluppo di documentazione clinico-assistenziale
(valutazioni multifunzionali = infermieristiche, piani
assistenziali, nursing minimum data set NMDS),

9. sviluppo di un sistema organizzativo-gestionale con
documentazione assistenziale orientata agli esiti delle cure,
anno 2014,

10.sviluppo di indicatori di monltoragglo dell’assistenza,
11.analisi dei carichi di lavoro dirigenza medica, anno 2017,
12. sviluppo e sostegno delle attivita correlate al sistema di
valutazione permanente del personale,

13. progettazione case mix assistenziali con inserimento del
personale di supporto nei processi assistenziali,

14. a tutt'oggi componente commissioni multldlsaphnarl o]
specifiche strutture e funzioni aziendali.

15. collaborazione alle fasi del processo di budgeting
aziendale.

Qualita e Sicurezza:

: ~ 1. accreditamento Joint Commission International Ospedale
Oglio Po (gruppo progetto),
2. miglioramento  continuo della qualita aziendale
(collaborazione nell’elaborazione dei piani annuali di
miglioramento della qualita), '

3. sicurezza del paziente e degli operatori (implementazione

di procedure operative per la gestione degli agiti violenti),

/ . elaborazione e gestione di nuovi formati di cartella clinica

con particolare riguardo allo sviluppo della
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CURRICULUM VITAE DEL DR. ALBERTO SILLA

documentazione infermieristica,

5. collaborazione nell’elaborazione ed applicazione di piani di
emergenza,

6. elaborazione ed implementazione di indicatori clinici e
manageriali,

7. collaborazione e sostegno dei processi di sviluppo e
consolidamento del sistema qualita aziendale e di
gestione del rischio clinico con attivitd di analisi (Root
Causes Analysis) ed implementazione di sistemi di
prevenzione degli incidenti (Health Failure Mode and
Effects Analysis),

8. elaborazione ed implementazione di politiche/procedure
di qualita, '

9. collaborazione in processi di certificazioni qualitative
(IS0, ICI, OH SAS 18000-1)

10.dal 2001 - 2005 verificatore interno aziendale per il
Sistema Qualita.

11. collaborazione al processo di informatizzazione della
documentazione clinico-assistenziale, '
12.Ho inoltre sviluppato competenze nei seguenti ambiti
dove ho coordinato studi a livello locale sull'incidenza e

prevalenza dei seguenti fenomeni:

A) infezioni correlate alle pratiche assistenziali,

B) monitoraggio dell'incidenza delle ulcere da pressione
ospedaliere e comunitarie,

c) monitoraggio delle cadute accidentali,

D) Nell'ambito del governo clinico ho condotto una ricerca
utilizzando la metodologia dell’audit clinico di processo
proposta dal National Health Service United Kingdom e
basata sui principi della best practice nell’audit clinico
(produced by UBHT Clinical Audit Central Office),
finalizzata al miglioramento del processo di pianificazione
assistenziale infermieristica.

13.Ho acquisito il certificato di Lead Auditors SEQM
(safety, environmental and quality management) per gli
standard OH SAS 18000-1.

Formazione:

Ho maturato numerose esperienze di docenza in ambito
Universitario, in istituti professionali di secondo grado e nei corsi
di Operatore Socio Sanitario.

In qualita di Responsabile del Polo Universitario Aziendale ho
garantito sostegno al mantenimento e sviluppo di rapporti
istituzionali tra azienda e université/istituti formativi.

Ho curato la formazione dei miei collaboratori in qualita di
formatore diretto, responsabile scientifico di eventi, garantendo
attivita di tutoraggio diretto.

Come responsabile della UOS Formazione perrﬁanente ho curato
e sviluppato nuovi processi di definizione della raccolta dei
fabbisogni formativi aziendali per la realizzazione dei piani di
offerta formativa.
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CAPACITA E COMPETENZE Ritengo di avere maturato competenza comunicativa e capacita di
RELAZIONALI garantire  relazioni adeguate nel contesto lavorativo
rappresentando queste, elementi determinanti nei settori in cui ho
svolto i diversi incarichi. La modalita che ho sempre adottato &

ispirata al “team building”. :

Il coordinamento di numerosi gruppi operativi hanno richiesto
lavoro di squadra per amministrare professionisti, progettare il
cambiamento organizzativo-culturale e valutare i risultati ottenuti.

Ho maturato esperienza pluriennale nelle delegazioni trattanti
aziendali per le contrattazioni sindacali del comparto sanitario.

Ho maturato una buona esperienza educativa/formativa in quanto
docente da diversi anni presso universita, scuole professionali ed
agenzie formative pubbliche e private.

CAPACITA E COMPETENZE Attualmente sono responsabile f.f. della Dlre2|one Assistenziale
ORGANIZZATIVE delle Professioni Sanitarie DAPS.

Dal dicembre 2017 all’8 febbraio 2021, in qualita di
responsabile della Gestione Operativa aziendale, ho riorganizzato
il processo di presa in carico peri-operatoria ed introdotto la
figura del Bed Manager in azienda. Ho riorganizzato gli slot
chirurgici delle piastre operatorie degli ospedali sovrintendendo
l'organizzazione degli spazi operatori, le agende di accesso alle
Week Surgery e al pre-ricovero chirurgico. Ho centralizzato la
gestione delle liste d'attesa chirurgiche. Ho riorganizzato la rete
dei trasporti secondari programmati e la prenotazione dei ricoveri
in continuita di cura presso le strutture di cura secondarie del
territorio.

Dal luglio 2018 sono responsabile pro tempore dell'lUOS
Formazione Permanente e del Polo Universitario Aziendale.

Dal 2001 al 2017, ho avuto la possibilita di mettere in atto le
competenze acquisite nei seguenti processi organizzativi:

e creazione del primo servizio infermieristico e tecnico
riabilitativo .aziendale dell’Azienda Ospedaliera (AO) di
Cremona (responsabile di progetto), e lo sviluppo delle
successive modifiche, anni 2003-04, 2014-15.

e revisione delle turnistiche dellAO di Cremona
(responsabile del progetto 36 ore), anni 1998-99.

e implementazione di un nuovo sistema di valutazione del
personale (2004 ad oggi). Partecipazione al gruppo
progetto per lo sviluppo di un nuovo sistema di
valutazione collegato al processo di budgeting aziendale,

e co-responsabile del progetto riorganizzativo secondo il
modello per intensita di cura e complessita assistenziale
dell’'Ospedale Oglio Po.

Dal 2005 al 2006 sono stato impegnato nel percorso di
accreditamento e ri-accreditamento all’eccelllenza del Presidio
Ospedaliero Oglio-Po secondo gli standards Joint Commission
International ed ho coordinato personalmente il gruppo di
miglioramento PFE (Patient and family education).
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ALTRE ATTIVITA’ SVOLTE,
COLLABORAZIONI E CONSULENZE

PARTECIPAZIONE A COMMISSIONI DI
LAUREA STUDENT! INFERMIERI

RELATORE TESI DI LAUREA E
MASTER

b
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Ho svolto le funzioni vicarie del Direttore SITRA dal 7 gennaio 2010 al
30 novembre 2016

-A tutt'oggi Componente Organismo Paritetico per
I'Innovazione ASST Cremona (decreto n°® 98 del 3/3/2021).

- A tutt'oggi Componente del Comitato Scientifico ASST Cremona
(decreto n° 69 del 14/3/2016).

- Dal 2012 al 2013 sono stato componente del gruppo regionale
(Regione Lombardia) per il mlglloramento ‘della qualita e sicurezza del
paziente.

- Consigliere dell’Associazione Amici dell'Ospedale Oglio Po (ONLUS)
dal 2006 al 2009. Associazione finalizzata a raccogliere fondi per
l'investimento tecnologico ospedaliero e promuove iniziative di
educazione sanitaria sul territorio.

- Componente del Comitato Etico dell’Azienda Istituti Ospitalieri di
Cremona dal 2004 al 2008.

-A ‘tutt'oggi componente gruppo di lavoro rischio clinico ASST
Cremona.

- A tutt’oggi componente CIO aziendale (Comltato per il Controllo
delle Infezioni Ospedaliere).

- Ho svolto attivita di consulente per PROGEA SPA presso ospedali
accreditati all’eccellenza secondo gli standard della Joint Commission
International (Ospedale Civile di Trieste, Ospedale dei bambini di
Brescia), anni 2010-2011. .

- Consulente sanitario per l'accreditamento JCI della fondazione
Poliambulanza Brescia, anni 2011-2012.

- Componente della commissione di laurea (13 marzo e 5 aprile
2017) Universita degli studi di Brescia

-Impatto della tecnologia nell’assistenza  infermieristica:
percezione del personale infermieristico sull'impiego e
Iimplementazione delle tecnologie in reparto. Anno accademico
2016/2017 Universita degli Studi di Brescia — Facolta di Medicina
e Chirurgia.

- Valutazione dell’assistenza infermieristica nel primo trimestre
dallimplementazione del -modello assistenziale del Primary
Nursing. Anno accademico 2014/2015 Universita degli Studi di
Brescia — Facolta di Medicina e Chirurgia.

- La documentazione assistenziale: cosa ne pensano gli infermieri

% : - l PAGINA 9 DI 25



CURRICULUM VITAE DEL DR. ALBERTO SILLA

del nuovo modello per intensita di cura dell’Ospedale Oglio Po.
Anno accademico 2013/2014 Universita degh Studi di Brescia -
Facolta di Medicina e Chirurgia.

- Un‘indagine conoscitiva sulle conoscenze degli operatori sanitari
in merito alle procedure da adottare per la prevenzione delle
infezioni correlate alle pratiche assistenziali. Anno ‘accademico
2013/2014 Universita degli Studi di Brescia - Facolta di Medicina
e Chirurgia.

- Tutore nell’elaborato di tesi: La riorganizzazione dell’'ospedale
per acuti secondo il modello per intensita di cura: analisi degli
indicatori dell’attivita chirurgica. Anno accademico 2012/2013
Universita degli Studi di Parma - Facolta di Medicina e Chirurgia
corso di laurea specialistica in scienze infermieristiche ed
ostetriche.

- Infermieristica transculturale: individuazione delle difficolta
riscontrate con il paziente straniero nel contesto dell’'ospedale
Oglio Po. Anno accademico 2011/2012 Universita degli Studi d|
Brescia — Facolta di Medicina e Chirurgia.

- Fattori di stress nella pratica infermieristica. Anno accademico
2011/2012 Universita degli Studi di Brescia - Facolta di Medicina
e Chirurgia.

- 11 processo'educativo agito e documentato... Anno accademico
2010/2011 Universita degli Studi di Brescia — Facolta di Medicina
e Chirurgia.

- Pianificare e documentare I'assistenza: L'esperienza degli
infermieri dell’ospedale Oglio Po Anno accademico 2009/2010.
Universita degli Studi di Brescia — Facolta di Medicina e Chirurgia.

- La pianificazione dell’assistenza infermieristica Anno accademico
2009/2010. Universita degli Studi di Brescia —Facolta di Medicina
e Chirurgia.

- La valutazione delle prestazioni e competenze degli infermieri:
dimensione soggettiva ed oggettiva. Anno accademico
2008/2009. Universita degli Studi di Parma - Facolta di Medicina
e Chirurgia — master in management e coordinamento

CAPACITA E COMPETENZE Conoscenza delle principali componenti delle- applicazioni Office
TECNICHE (Word, Excel, PowerPoint).

CAPACITA E COMPETENZE Pittura olio su tela.
ARTISTICHE
PRIMA LINGUA ITALIANO

ALTRA LINGUA INGLESE
» Capacita di lettura Sufficiente
» Capacita di scrittura Sufficiente

« Capacita di espressione orale Sufficiente @/ (P Q
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ULTERIORI INFORMAZIONI ~ DOCENZE UNIVERSITARIE ITALIANE ED ESTERE

ey

Docente di "Principi di economia ed organizzazione sanitaria" A.A. 2021-2022-
llI°anno 2 sem. — Corso di Laurea in Infermieristica, Universita degli studi di Brescia,
(15 ore).

Docente di "Organizzazione ed economia sanitaria" A.A. 2021-2022- llI°anno 2 sem.
— Corso di Laurea in Fisioterapia, Universita degli studi di Brescia, (12 ore).

Docente di "Principi di economia ed organizzazione sanitaria" A.A. 2020-2021-
llI*anno 2 sem. — Corso di Laurea in Infermieristica, Universita degli studi di Brescia,
(15 ore).

Docente di "Organizzazione ed economia sanitaria" A.A. 2020-2021- [lI°anno 2 sem.
- Corso di Laurea in Fisioterapia, Universita degli studi di Brescia, (12 ore).

Docente di "Principi di economia ed organizzazione sanitaria" A.A. 2019-2020-
llI*anno 2 sem. — Corso di Laurea in Infermieristica, Universita degli studi di Brescia,
(15 ore).

Docente di "Organizzazione ed economia sanitaria”" A.A. 2019-2020- llI°anno 2 sem.
- Corso di Laurea in Fisioterapia, Universita degli studi di Brescia, (12 ore).

Docente di "Evidenze scientifiche per linfermieristica® A.A. 2016-2017- IlI°anno 1
sem. — Corso di Laurea in Infermieristica, Universita degli studi di Brescia, (30 ore).

Docente di "Evidenze scientifiche per l'infermieristica” A.A. 2015-2016- lli°anno 1
sem. — Corso di Laurea in Infermieristica, Universita degli studi di Brescia, (30 ore).

Docente di "Evidenze scientifiche per l'infermieristica” A.A. 2014-2015- Ill°anno 1
sem. — Corso di Laurea in Infermieristica, Universita degli studi di Brescia, (30 ore).

Docente di "Infermieristica basata sulle prove di efficacia” A.A. 2013-2014- ll1°anno 1
sem. — Corso di Laurea in Infermieristica, Universita degli studi di Brescia, (30 ore).

Docente di "Metodologia della ricerca Infermieristica” A.A. 2011-2012- lI°anno 1 sem.
— Corso di Laurea in Infermieristica, Universita degli studi di Brescia, (35 ore).

Docente al seminario presso il Master of Advanced Studies (MAS in Clinica Generale
evento formativo dal titolo “la realizzazione di un audit clinico infermieristico” tenutosi
a Stabio (Ticino-Svizzera) in data 21 novembre 2011 organizzato dalla Scuola
Universitaria Professionale della Svizzera Italiana SUPSI.

Docente di "Metodologia della ricerca Infermieristica" A.A. 2010-2011- lI°anno 1‘ sem.
— Corso di Laurea in Infermieristica, Universita degli studi di Brescia, (35 ore 35
crediti).

Docente al seminario presso il Master of Advanced Studies (MAS in Clinica Generale
evento formativo dal titolo “la realizzazione di un audit clinico infermieristico” tenutosi
a Stabio (Ticino-Svizzera) in.data 24 novembre 2009 organizzato dalla Scuola
Universitaria Professionale della Svizzera Italiana SUPSI.

Docente di "Metodologia della ricerca Infermieristica” A.A. 2009-2010- lI°anno 1 sem.
— Corso di Laurea in Infermieristica, Unlversna degli studi di Brescia, (35 ore 27
crediti).

Docente di "Metodologia della ricerca Infermieristica” A.A. 2008-2009- II°anno 1 sem.
— Corso di Laurea in Infermieristica, Universita degli studi di Brescia, (35 ore).

Docente di "Infermieristica clinica in area critica” A.A. 1997-1998- [lI°anno -Diploma
Universitario per Infermiere, Universita degli studi di Brescia, (60 ore).

Docente di “Infermieristica clinica in area critica" A.A. 1996-1997- lI°anno -Diploma
Universitario per Infermiere, Universita degli studi di Brescia, (60 ore).

}QW

PAGINA 11 DI 25



"

CURRICULUM VITAE DEL DR. ALBERTO SILLA

DOCENZE IN ISTITUTI PROFESSIONALL:

)

%&

Docente al V® anno all'lstituto Professionale Femminile - argomento “Orientamento
alle professioni sanitarie” - Viadana (Mantova) - anno scolastico 2004/2005,  per un
totale di 9 ore. ' '

Docente nel corso di qualificazione 'per OSS sullargomento "Elementi di primo
soccorso” Centro Formazione Professionale IAL Lombardia Viadana Mantova
Sezione di Marcaria anno scolastico 2005, per un totale di 15 ore. -

Docente al V° anno all'lstituto Professionale Femminile - argomento “Orientamento
alle professioni sanitarie” - Viadana (Mantova) - anno scolastico 2003/2004, per un
totale di 9 ore.

Docente nel corso di qualificazione per OSS sull'argomento "Elementi di primo
soccorso” Centro Formazione Professionale IAL Lombardia Viadana Mantova anno
scolastico 2004 sezione di Bozzolo, per un totale di 15 ore.

Docente nel corso di qualificazione per OSS sull'argomento "Elementi di primo
soccorso” Centro Formazione Professionale IAL Lombardia Viadana Mantova anno
scolastico 2004 sezione Rivarolo Mantovano, per un totale di 15 ore.

Docente -nel corso di qualificazione per OSS sull'argomento "Elementi di primo
soccorso" Centro Formazione Professionale IAL Lombardia Viadana Mantova anno
scolastico 2004 sezione di Viadana, per un totale di 15 ore.

Docente nel corso di qualificazione per OSS sull'argomento "Elementi di primo
soccorso" Centro Formazione Professionale IAL Lombardia Viadana Mantova anno
scolastico 2003 sezione Viadana, per un totale di 12 ore.

Docente nel corso di qualificazione per OTA sullargomento "Elementi di primo
soccorso" Presidio di formazione - scuola infermieri professionali ASL Mantova anno
scolastico 2000/2001, per un totale di 14 ore.

Docente nel corso di qualificazione per OTA sullargomento "Elementi di primo
soccorso" Presidio scolastico ASL Mantova anno scolastico 2000/2001, per un totale
di 12 ore. '

Docente nel corso di qualificazione per OTA sull'argomento "Elementi di primo
soccorso” Presidio di formazione - scuola infermieri professionali ASL Mantova anno
scolastico 1999, per un totale di 15 ore.

Docente nel corso di qualificazione per OTA sull'argomento "Nozioni di pronto
soccorso” Presidio scolastico-scuola infermieri professionali USSL 20 Viadana
Mantova anno scolastico 1997-98, per un totale di 19 ore.

Docente nel corso di qualificazione per OTA sull'argomento "Elementari atti di
emergenza nella patologia d'urgenza" Presidio scolastico-centro formazione
permanente USSL 20 Viadana Mantova anno scolastico 1997, per un totale di 13
ore.

Docente nel corso di qualificazione per OTA sull'argomento "Nozioni di primo
soccorso e pronto intervento" Presidio scolastico-centro formazione permanente
USSL 50/52 Viadana Mantova anno scolastico 1994, per un totale di 14 ore.

Docente esperto di "Pronto Soccorso" Scuola Infermieri Professionali Viadana
Mantova anno scolastico 1993-94, per un totale di 19 ore.

Docente esperto di "Nursing dermatologico e otorinolaringoiatrico" Scuola Infermieri
Professionali Viadana Mantova anno scolastico 1993-94, l11° corso sezione B per un
totale di 19 ore.

Docente esperto di "Nursing dermatologico” Scuola Infermieri Professionali Viadana
Mantova anno scolastico 1993-94, 11I° corso sezione A per un totale di 17 ore.

Docente esperto di "Nursing dermatologico" Scuola Infermieri Professionali Viadana
Mantova anno scolastico 1992-93, [1I° corso sezione A per un totale di 18 ore.

Docente esperto di "Nursing dermatologico e otorinolaringoiatrico" Scuola Infermieri
Professionali Viadana Mantova anno scolastico 1991-92, 1I° corso sezione B per un
totale di 3 ore.
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Docente esperto di "Nursing dermatologico e otorinolaringoiatrico" Scuola Infermieri
Professionali Viadana Mantova anno scolastico 1991-92, 1I° corso sezione A per un
totale di 3 ore.

Docente esperto di "Nursing dermatologico e otorinolaringoiatrico” Scuola Infermieri
Professionali Viadana Mantova anno scolastico 1991-92, 1l1° corso sezione A per un
totale di 21 ore.

Docente esperto di "Nursing specialistico” Scuola Infermieri Professionali Viadana
Mantova anno scolastico 1990-91, 3° corso sezione A per un totale di 19 ore.

Docente.nel corso di qualificazione per OTA , Presidio scolastico-centro formazione
permanente USSL 50/52 Viadana Mantova anno scolastico 1990, per un totale di 21
ore.

PUBBLICAZIONI/ ABSTRACT / POSTER:

‘Lean Healthcare: How to start the lean Journey" Cifone, Portioli, Silla; published in
Procedings of the 6% european Lean Educator Conference 2019.

‘Il ruolo della gestione operativa nell'organizzazione del’ASST di Cremona’ Forum
Risk Management 26-29 novembre 2019, Firenze

Poster Gallery “Istituzione di un polo di outpatient surgery presso l'ospedale di
Cremona” Forum Risk Management 26-29 novembre 2019, Firenze

“Il care della persona portatrice di ulcere croniche: un'indagine conoscitiva sul vissuto
dei pazienti nel Presidio Ospedaliero Oglio Po” Italian Journal of WOCN volume 3
numero 1 —maggio 2013

“Audit clinico infermieristico in un ospedale per acuti” - Management Infermieristico n°

"4 anno 2009

RELATORE/DOCENTE Al SEGUENTI CONVEGNI / SEMINARI /CORSI:

Docente al corso di riqualificazione personale dei servizi di ristorazione aziendali:
formazione generale. Tenutosi dal 18/4 al 22/4/2016 ASST Cremona.

Docente al Corso: “sviluppo implementazione del NMDS e della valutazione
infermieristica nell'area medica" organizzato dall'Azienda Ospedaliera di Cremona il
23/4/12015, , 4 ore, (4 crediti).

Docente al Corso: “Progetto di riorganizzazione ospedaliera per intensita di cura ... un
passo dopo l'altro” organizzato dall'Azienda Ospedaliera di Cremona il 15/4/2015, 6
ore (2 crediti). '

Docente al Corso: “sviluppo implementazione del NMDS e della valutazione
infermieristica nell'area medica" organizzato dall'Azienda Ospedaliera di Cremona il
9/4/2015, 4 ore (4 crediti).

Docente al Corso: “ll consolidamento dell'organizzazione per intensita di cura”
organizzato dall'Azienda Ospedaliera di Cremona dal 20/10/2014 al 24/10/2014 (3
crediti).

Docente al Corso: “Il consolidamento dell'organizzézione per intensita di cura’
organizzato dallAzienda Ospedaliera di Cremona dal 10/10/2014 al 16/10/2014 (3
crediti).

Docente allattivita formativa dal ftitolo “Fasi assistenziali del paziente in
nefrologia/urologia” organizzato dall'Azienda Ospedaliera di Cremona dal 17/5/2014
al 30/5/2014.

Docente all'attivita formativa dal tlitolo “Fasi assistenziali del paziente in
nefrologia/urologia” organizzato dall'‘Azienda Ospedaliera di Cremona dal 16/5/2014
al 29/5/2014.

Docente al Corso: “Joint commission international: 'accreditamento degli ospedali”
organizzato dall'Azienda Ospedaliera di Cremona il 12/6/2013 (1 crediti).

Docente al Corso: “Audit clinico: cominciamo a conoscerlo” organizzato dall’Azienda
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Ospedaliera di Cremona il 23/10/2012 (1 crediti).

Relatore al convegno “management sanitario” organizzato dall’Azienda Oépedaliera di
Cremona dal 29/472011 al 7/5/2011 (2 crediti).

Docente all'attivita formativa dal titolo “Assistenza infermieristica: la documentazione
assistenziale e l'integrazione con quella sanitaria” organizzato da PROGEA Sl il
13/06/2011.

Relatore al corso per infermieri e fisioterapisti di area pneumologica organizzato a
Trieste il 5-6 aprile 2011.

Docente all'attivita formativa dal titolo “Il processo di assistenza infermieristica:
sviluppo di un pensiero criico mediante una metodologia attiva" organizzato
dall'Azienda Ospedaliera di Cremona dal 5/10/2010 al 19/10/2010. (1 crediti).

Docente al corso “La prevenzione delle cadute accidentali in ospedale” organizzato
dall'Azienda Ospedaliera di Cremona il 12 ottobre 2009, 4 ore (2 crediti).

- Docente al corso “La prevenzione delle cadute accidentali in ospedale” organizzato
dall'Azienda Ospedaliera di Cremona il 02ottobre 2009, 4 ore (2 crediti).

Docente al corso “La prevenzione delle cadute accidentali in ospedale” organizzato
dall'Azienda Ospedaliera di Cremona il 01ottobre 2009 4 ore (2 crediti).

Docente al corso “Welcome Day” tenutosi il 22 settembre 2009 presso il Presidio
Ospedaliero Oglio Po.

Docente al corso “Welcome Day” tenutosi il 21 settembre 2009 presso il Presidio
Ospedaliero Oglio Po.

Relatore all'evento-formativo dal titolo “Il ruolo degli infermieri nello sviluppo di progetti
di qualitd secondo la metodologia Joint Commission International” tenutosi a Milano
'8 maggio 2009 organizzato da PROGEA S.r.l. e IPASVI.

Docente al corso “Welcome Day" tenutosi il 4 marzo 2009 presso il Presidio
Ospedaliero Oglio Po. ‘ .

Relatore al giornata di studio del Quality Week 2008 presso ['lstituto Oncologico
Europeo IEQ il 11 novembre 2008 “quality and nursing care".

Relatore al convegno “La professione infermieristica e I'accreditamento all'eccellenza
delle strutture sanitarie” organizzato dal Collegio IPASVI di Pordenone in data 7-8
novembre 2008 a Sacile (PN) (attestato NON ricevuto)

Relatore al corso di aggiornamento dal titolo “Migliorare il lavoro migliorando la qualita
per il paziente: gli standard di qualita per i servizi assistenziali” tenuto a Milano il 5-6-7
novembre 2007, organizzato da Progea consulenze in collaborazione con il Comitato
Infermieri Dirigenti. (attestato NON ricevuto)

Relatore al corso di formazione dal titolo “I'attivita amministrativa: quale supporto
dell'attivita sanitaria”, organizzato dall'Azienda Istituti Ospitalieri di Cremona il 28
ottobre 2006.

Docente alle edizioni del corso “Il raggiungimento dellaccreditamento all'eccellenza
nel Presidio Ospedaliero Oglio Po" organizzato dall'’Azienda Ospedaliera di Cremona
nelle seguenti edizioni:

dall' 11 dicembre al 15 dicembre 2006 (2 crediti).
dal 4 dicembre al 7 dicembre 2006 ( 2 crediti).

dal 20 novembre al 24 novembre 2006 (2 crediti).
dal 13 novembre al 17 novembre 2006 ( 2 crediti).
dal 6 novembre al 10 novembre 2006 ( 2 crediti).
dal 23 ottobre al 27 ottobre 2006 ( 2 crediti).

dal 16 ottobre al 20 ottobre 2008. (2 crediti).

dal 2 ottobre al 6 ottobre 2006 (2 crediti).

dal 18 settembre al 22 settembre 2006 (2 crediti).
dal 4 settembre al 8 settembre 2006 (2 crediti).
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dal 3 luglio al 7 luglio 2006 (2 crediti).
dal 13 giugno al 16 giugno 2006 (2 crediti).
dal 5 giugno al 9 giugno 2006 (2 crediti).

Docente al corso “L'accreditamento all'eccellenza: il metodo Joint Commission”
organizzato dall'Azienda Ospedaliera di Cremona in 15 edizioni da aprile ad ottobre
2005, 30 ore per edizione (90 crediti).

Relatore al corso d'aggiornamento “rapporti con I'utenza-lavoro d'equipe- il profilo
professionale e le relative competenze nell'agire quotidiano” sul tema “inserimento
operativo del personale di supporto, I'esperienza del Presidio Ospedaliero Oglio Po"
04 novembre 2004 Ospedale di Sospiro (CR).

Relatore al corso d'aggiornamento “infermiere ed operatori di supporto: quale futuro
per l'assistenza alla persona” sul tema ‘inserimento operativo del personale di
supporto, I'esperienza del Presidio Ospedaliero Oglio Po" 24 ottobre 2003, Ospedale
geriatrico C. Busi Casalmaggiore. (4 crediti).

Relatore alla giornata -di studio "La Colonscopia, preparazione intestinale prima
dell'esame endoscopico” 28 oftobre 2000, organizzato dall'Azienda Ospedaliera di
Cremona.

Relatore sul tema "La ricerca sui carichi di lavoro infermieristici'; convegno Nazionale
"Conviene tacere sulla questione infermieristica? lavori scientifici che dimostrano la
verita" 30/09/1999, Azienda Ospedaliera Cremona.

RESPONSABILE SCIENTIFICO, TUTOR, DEI SEGUENTI EVENTI FORMATIVI:

“‘Addestramento neo-assegnato UO Gestione Operativa” - dal 23/01 al 25/03/2021,
ASST Cremona, 100 ore

FSC: Addestramento neo assegnato UOS Gestione Operativa: dal 09/09/2020 al
18/12/2020, 100 ore ASST Cremona

FSC: Addestramento neo assegnato UOS formazione: dal 25/2/2020 al 06/8/2020,
200 ore -ASST Cremona

FSC: Addestramento neo assegnato UOS Gestione Operativa: dal 26/3/2018 al
26/7/2018. ASST Cremona (200 crediti)

FSC: Addestramento neo assegnato servizio di formazione: dal 1/1/2016 al
30/9/2016. ASSt Cremona, 60 ore (3 crediti)

FSC: Addestramento neo .assegnato servizio di formazione: dal 29/3/2016 al
29/5//2016. ASSt Cremona, 60 ore (3 crediti)

FSC: Progetto di addestramento coordinatore infermieristico neoassegnato Terapia
Intensiva POOP: dal 16/1/2106 al 16/4/2016. ASSt Cremona, 150 ore (3 crediti)

FSC: Progetto di addestramento coordinatore infermieristico neoassegnato Urologia
Nefrologia : dal 2/2/2106 al 6/5/2016. ASSt Cremona, 100 ore (3 crediti)

FSC: “sviluppo ed implementazione del NMDS e della valutazione infermieristica
nell'area medica, individuazione delle strategie organizzative" dal 8/9 al 30/10/2015
ASST Cremona, 10 ore (1 crediti)

FSC: “sviluppo ed implementazione del NMDS‘ e della valutazione infermieristica
nell'area medica, la nuova documentazione" dal 1/9 al 14/10/2015 ASST Cremona, 10
ore (1 crediti)

FSC: progetto di addestramento coordinatore infermieristico medicina d'urgenza
15/5/15 al 15/8/2015, 150 ore (3 crediti)

FSC: progetto di addestramento coordinatore infermieristico medicina generale DH -
ambulatori 20/5 al 15/8 2015, 100 ore (3 crediti)

Corso: sviluppo ed implementazione del NMDS e della valutazione infermieristica
nellarea medica ASST Cremona, 4 ore (0,4 crediti). 9/4/2015
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FSC: Progetto di addestramento coordinatore infermieristico neoassegnato Chirurgia
Multispecialistica : dal 28/2/2105 al 30/6/2015. ASSt Cremona, 206 ore (3 crediti)

Responsabile scientifico della formazine sul campo : “Revisione della
documentazione assistenziale secondo il modello del Primary Nursing” accreditato
dall'Azienda Ospedaliera di Cremona da 24/3/2014 al 19/12/2014, 12 ore (1 crediti)

Responsabile scientifico del Corso: “Il consolidamento dell'organizzazioﬁe per
intensita di cura” organizzato dall'Azienda Ospedaliera di Cremona dal T0/10/2014 al
16/10/2014, 12 ore (1,2 crediti)

Responsabile scientifico del Corso: “Lo sviluppo di un modello professionale: il
Primary Nursing” organizzato dall'Azienda Ospedaliera di Cremona il 7/2/2014, 8 ore
(0,8 crediti)

Responsabile scientifico del corso: “Riconoscimento ed attribuzione dei gettoni di
presenza’ organizzato dallAzienda Ospedaliera. di Cremona dal 3/6/2013 al
13/7/2013 (0,8 crediti).

Responsabile scientifico della formazione sul campo:‘Addestramento infermiere
presso il servizio di Endascopia per acettazione, monitorgaggio e dimissioni utente"
organizzato dall'’Azienda Ospedaliera di Cremona dal 27/5/2013 al 31/5/2013, 36 ore
(0,5 crediti).

Responsabile scientifico della formazione sul campo: “Addestramento all'attivita
infermieristica ambulatoriale presso il POOP" organizzato dall’Azienda Ospedaliera di
Cremona dal 1/10/2012 al 30/11/2012, 324 ore (4,5 crediti)

Responsabile scientifico della formazione sul campo: “Addestramento infermiere
neoassegnato presso il servizio poliambulatoriale” organizzato dall'Azienda
Ospedaliera di Cremona dal 14/11/2011 al 5/12/2011. (2 crediti).

Responsabile scientifico del” gruppo di miglioramento: “Migliorare il processo di
valutazione del rischio di lesioni da compressione” organizzato dall'Azienda
Ospedaliera di Cremona dal 23/02/2011 al 28/10/2011. (0.8 crediti).

Responsabile scientifico della formazione sul campo “Addestramento coordinatore
TSRM neoasssegnato” per un totale di 12 settimane organizzato dall’Azienda
Ospedaliera di Cremona dal 2/1/2010 al 30/3/2010. (24 crediti).

Responsabile scientifico del corso: “La prevenzione delle cadute accidentali in
ospedale” organizzato dall'Azienda Ospedaliera di Cremona il 12 ottobre 2009, 4 ore (
0,4 crediti). . -

Responsabile scientifico del corso: “La prevenzione delle cadute accidentali in
ospedale” organizzato dall'Azienda Ospedaliera di Cremona il 02 ottobre 2009, 4 ore
(0,4 crediti).

Responsabile scientifico del croso: ‘La prevenzione delle cadute accidentali in
ospedale” organizzato dall'Azienda Ospedaliera di Cremona il 01 ottobre 2009, 4 ore
(0,4 crediti).

Responsabile scientifico del corso: “La relazione con il paziente oncologico ¢ il lavoro

di gruppo” organizzato dall'’Azienda Ospedaliera di Cremona dal 18 novembre 2008 al
24 febbraio 2009, 10 ore (1,4 crediti).

Responsabile scientifico del corso: “La documentazione infermieristica nel processo di
prevenzione delle lesioni da compressione” organizzato dall'Azienda Ospedaliera di
Cremona dal 29 dicembre 2008 al 26 febbraio 2009, 8 ore (0.8 crediti).

Responsabile scientifico della formazione sul campo: “Organizzazione risorse umane
per la gestione dell'assistenza al Presidio Ospedaliero Oglio Po" organizzato
dall'Azienda Ospedaliera di Cremona anno 2008. (1,6 crediti).

Responsabile scientifico della formazione sul campo: “Audit assistenziale" organizzato
dall'Azienda Ospedaliera di Cremona anno 2008. (2 crediti).

Responsabile scientifico del corso: “Addestramento nuova posizione organizzativa
neoinserita presso il SITRA" organizzato dall'Azienda Ospedaliera di Cremona dal 8
settembre al 30 novembre 2008. (2,4 crediti).

Responsabile scientifico della formazione sul campo: “Addestramento coordinatore
neoassegnato al servizio di patologia clinica” tenutosi nell'anno 2008 organizzato
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dall'Azienda Ospedaliera di Cremona. (2,4 crediti).

Responsabile scientifico del corso: “La documentazione clinica & le responsabilita
professionali” organizzato dall'Azienda Ospedaliera di Cremona il-30 novembre 2007,
6 ore (3 crediti).

- Responsabile scientifico della formazione sul campo: “La pianificazione assistenziale”

organizzato dall'Azienda Ospedaliera di Cremona dal 26 gennaio 2007 al 25 gennaio
2008. ( 3 crediti).

CORSI E AGGIORNAMENTI PROFESSIONALI:

2020

FAD: “Corso formazione obbligatoria sicurezza - dirigenti” dal 24/02 al 31/12/2020,
ASST Cremona, 6 ore (10,8 crediti)

2019

2018

FSC: “Sviluppo organizzativo e valutazione del personale attraverso le job
description” dal 12/11 al 16/12/2019, ASST Cremona, 16 ore (20,8 crediti)

FSC: “La cartella informatizzata struttura e contenuti” dal 15/7 al 1512/2019, ASST
Cremona, 20 ore (26 crediti)

FSC: “Mantenimento sistema qualita formazione continua” dal 29 aprile al 3 dicembre
2019, ASST Cremona, 10 ore (13 crediti)

Corso: “master universitario di Il livello in Operations Management nelle Aziende
Sanitarie” 3 ottobre 2019, Universita Cattolica Sacro Cuore, Milano. (4 ore)

Seminario: “Cartella clinica elettronica e clinical governance” 29 ottobre 2019, ASST
Cremona, 2 ore ‘

SEMINARIO: “Presentazione del rapporto OASI 2018" 18 settembre 2019 Milano

FSC: “Analisi del fabbisogno formativo” dal 3 al 28 settembre 2018, ASST Cremona, 8
ore (10,4 crediti).

FSC: “Monitoraggio e implementazione Check list di sicurezza chirurgica in ASST
Cremona seconda. parte” dal 10 settembre al 28 dicembre 2018, ASST Cremona, 12
ore (19,2 crediti).

FSC: “Monitoraggio e implementazione Check list di sicurezza chirurgica in ASST
Cremona” dal 26 marzo al 01 giugno 2018, ASST Cremona, 8 ore (12,8 crediti).

Corso: “L'operations management: modelli e soluzioni per creare valore in sanita”, 13
marzo 2018, Universita Cattolica del Sacro Cuore

Corso: “La lean organization per la riorganizzazione dei processi di lavoro” dal 27
febbraio al 8 marzo 2018, ASST Cremona, 9 ore (9 crediti)

FSC: “Monitoraggio e implementazione Check list di sicurezza chirurgica in ASST
Cremona" anno 2017, ASST Cremona, 48 ore (40 crediti).

FSC: “Il percorso delle pazienti nell'area donna: individuazione delle criticita” dal 26
luglio al 30 dicembre 2017, ASST Cremona, 10 Ore (10 crediti).

Corso: “laboratorio logistica del paziente” anno 2017, Universita cattolica sacro cuore,
(31 crediti).

Corso: “Laboratorio Logistica del Paziente” nei giorni 15 dicembre 2017 Universita
Cattolica del Sacro Cuore — Milano. ‘

Corso: “Soluzioni lean per la gestione delle operations management” nei giorni 16, 17
e 18 novembre 2017 Universita Cattolica del Sacro Cuore - Milano.
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e  Corso: “Progetto Kéll HTA dei dispositivi medici” 15 novembre 2017, ASST Cremona,
: 8 ore (5,6 crediti).

e Corso: “Liste attesa medica in ADT web" 25 ottobre 2017 ASST Cremona.

e  Workshop: “prevenzione della corruzione e trasparenza dalle regole all'applicazione”
dal 5 aprile al 20 maggio 2017, ASST Cremona, 5 ore (3,5 crediti).

e Corso: “V seminario di studio dati e standard di organizzazione e performance in sala
operatoria. 3 marzo 2017 Paliclinico S. Matteo di Pavia.

2016

e Corso: Predisposizione e revisione protocolli e modalitad di gestione nuove attivita
ASST Cremona, 20 ore (20 crediti).

e  Convegno WHP 2016 ASST Cremona 3/10/2016 (2,8 crediti).

e  Corso: “diritti e obblighi del professionista sanitario: orari di lavoro, ordini di servizio,
pronta disponibilita, copertura delle assenze improvvise” 11 aprile 2016 Milano. (10
crediti)

e Corso: L'evidence based practice d'eIIe‘pro.cedure infermieristiche” IPASVI Cremona
23 marzo 2016 (12 crediti) .

e Corso: “Gestione delle linee venose” IPASVI Cremona 21 marzo 2016 (12 crediti)

e  Corso: “La sedazione terminale palliativa: aspetti clinici ed etici" IPASVI Cremona 17
marzo 2016 (5 crediti)

e Corso: "La gestione dellincontinenza urinaria e fecale” IPASVI Cremona 11 marzo
2016 (5 crediti)

e Corso: “La gestione della mobilizzazione del paziente in ospedale: problemi e
soluzioni pratiche” IPASVI Cremona 10 marzo 2016 (5 crediti)

2015

e FAD: “Rafforzare la consapevolezza e le conoscenze dei protocolli in tema di
emergenze infettive" anni 2015 ASST Cremona, 2 ore (3 crediti)

e Corso per dirigenti in materia di salute e sicurezza sui luoghi di lavoro. ‘ASST
Cremona dal 26 gennaio al 31 dicembre 2015 (24 crediti)

e Corso: “Banche dati, riviste e libri: la ricerca .... a portata di mouse” 23 novembre
2015 ASST Cremona, 7 ore (7 crediti)

e Corso: ‘il calcolo della ricaduta della formazione™ dal 9 al. 23 ottobre 2015 ASST
Cremona, 6 ore (6 crediti)

o Corso: “Il laboratorio della qualita : strumento di valutazione e progettazione del
miglioramento come obiettivo aziendale e regionale” organizzato da AO Cremona dal
5/6/2015 (5 crediti)

e Corso: “Dalla progettazione del dossier formativo alle ricadute della formazione"
organizzato da AO Cremona dal 22/5/2015 al 29/5/2015, 16 ore (16 crediti)

e  Convegno: “Persone che curano persone: linfermiere oltre i confini" organizzato da
AO Cremona il 12/5/2015, 5 ore (3,5 crediti)

e  Convegno: “La formazione in azienda: presentazine del piano formativo biennio 2015-
2016" organizzato da AO Cremona il 20/1/2015, 4 ore (2,8 crediti)

2014

e Formazione a distanza: “Trasparenza, corruzione e codice etico” organizzato
dall'Azienda Ospedaliera di Cremona dal 27/12/2014 al 31/12/2014 (9 crediti)

e Formazine sul campo: “Revisione della documentazione assistenziale secondo il
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modello del.Primary Nursing” accreditato dall’Azienda Ospedaliera di Cremona da
241312014 al 19/12/2014 (12 crediti)

e  Convegno: “Valutare la qualita e la sicurezza nei nuovi standard JCI" organizzato da
PROGEA SRL il 6/6/2014 (3,75 crediti)

e Corso: “L'applicazione dell'organizzazione modulare e del modello per intensita di
cure ‘al polo ospedaliero della psichiatria” organizzato dall'Azienda Ospedaliera di
Bergamo il 21/52014

e Corso: “Hand-over communication” organizzato dal network JCI , Fondazione IRCCS
(Ca Granda Ospedale Maggiore Policlinico di Milano 3/3/2014

e Corso: “Il laboratorio della qualita” organizzato dall'Azienda Ospedaliera di Cremona il
9/1/2014 (8 crediti)

e Corsiin FAD Programma nazionale per la formazione continua degli operatori della
Sanita “il programma nazionale esiti; supporto alle attivitd di audit clinico ed
organizzativo” provider FNOMCeO — IPASVI (12 crediti).

2013

e Corso: “Progetto di gestione informatizzata dei tumni" organizzato dall'Azienda
Ospedaliera di Cremona dal 17/10/2013 al 14/12/2013 (40 crediti).

e Corso:; “fifth edition e nuovo ciclo di accreditamento” organizzato dal network Joint
Commission International, in data 12 dicembre 2013.

e Corso: “Comunicare per gestire” organizzato dall’Azienda Ospedaliera di Cremona dal
20/9/2013 al 18/11/2013.

e Convegno: “La patient centered care: un nuovo modo di organizzare le strutture
sanitarie” organizzato da PROGEA SRL Milano il 11/11/2013 (3 crediti).

e Corso: “Formazione per addetti antincendio in attivita a rischio di incendio basso”
organizzato dall'Azienda Ospedaliera di Cremona il 5/11/2013 (4 crediti).

e Corso: “Riconoscimento ed éttribuzione dei gettoni di presenza’ organizzato
" dall'Azienda Ospedaliera di Cremona dal 3/6/2013 al 13/7/2013 (8 crediti).

e Corso: “Il mobbing aziendale: dal rimedio normativo alla soluzione formativa"
organizzato dall'Azienda Ospedaliera di Cremona dal 18/6/2013 al 26/6/2013.

e Corso: “Valutazione rischio stress correlato: restituzione dati aziendali" organizzato
dall'Azienda Ospedaliera di Cremona il 22/4/2013.

o Corso: ‘igiene delle mani per la prevenzione delle infezioni ospedaliere” organizzato
dall'Azienda Ospedaliera di Cremona il 19/3/2013 °

e  Corsiin FAD Programma nazionale per la formazione continua degli operatori della
Sanita “Appropriatezza delle cure” provider FNOMCeO - IPASVI (15 crediti).

2012

e Convegno: “Attualita in chirurgia oncologica nel paziente anziano” organizzato
dall'Azienda Ospedaliera di Cremona il 6/10/2012 (4,5 crediti)

e Convegno: “Integrazione interprofessionale e interservizi" organizzato dall'Azienda
Ospedaliera di Cremona dal 11/4/2012 al 16/11/2012 (32 crediti)

e Corso: “Joint commission international: I'accreditamento degli ospedali" organizzato
dall'Azienda Ospedaliera di Cremona il 8/11/2012 (4 crediti)

‘e Corso: *Il laboratorio della qualita” organizzato dall'Azienda Ospedaliera di Cremona il
7/11/2012 (8 crediti) '

e Corso: “Presentazione check list autovalutazione sicurezza per dirigenti e preposti"
organizzato dall'Azienda Ospedaliera di Cremona il 4/10/2012.

¢ Corso: “Gruppo di miglioramento in materia di sicurezza sui luoghi di Iavorb"
organizzato dall'Azienda Ospedaliera di Cremona dal 15/3/2012 al 8/6/2012.

e Focus group : “prepérazione alla revisione nuovo manuale JCI" organizzato dal
network Joint Commission International, in data 2/5/2012.
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Corso: “la sicurezza del paziente in sala operatoria” forum veneto di risk management
in sanita, Verona, 10/4/2012 (4 crediti)

Corso: “Il bilancio nelle aziende sanitarie” organizzato dall'Azienda Ospedaliera di
Cremona il dal 13/3/2012 al 20/3/2012 (8 crediti)

Corso: “formazione del personale infermieristico all'utilizzo del sistema di gestione dei
farmaci in unita posologiche” organizzato dall'Azienda Ospedaliera di Cremona il dal
23/1/2012 al 27/1/2012 (4 crediti)

Corsi in FAD Programma nazionale per la formazione continua degli operatori della
Sanita “La sicurezza dei pazienti e degli operatori” provider FNOMCeO - IPASVI (15
crediti).

Corsi in FAD Programma nazionale per la formazione continua degli operatori della
Sanita “ll governo clinico” provider FNOMCeO, - IPASVI.(15 crediti).

Convegno: ‘I'errore in medicina: divulgazione sul tema" organizzato dall’Azienda
Ospedaliera di Cremona il 12/12/2011 (3 crediti)

Corso: “Il laboratorio della qualita per il riesame e la progettazione del miglioramento”
organizzato dall'Azienda Ospedaliera di Cremona dal 21/3/2011 al 29/11/2011. (16
crediti).

Convegno: “La funzione direttiva: senso di responsabilita e manutenzione delle
competenze manageriali” organizzato dallAzienda Ospedaliera di Cremona dal
71072011 al 2/12/2011. (15,75 crediti). '

Convegno: “Empatia questa sconosciuta: dialoghi tra scienze mediche e filosofiche”
organizzato dall'Azienda Ospedaliera di Cremona il 24/9/2011 (3 crediti).

“Tavolo di lavoro — gli indicatori per il benchmarking” tenutosi a Milano il 12 maggio
2011 organizzato da JCI Italian Network.

Convegno: “L'ulcera cutanea: presente e futuro” organizzato dall'Associazione italiana
ulcere cutanee il 7/05/2011. (3 crediti).

Formazione Individuale organizzata dall'Azienda Ospedaliera di Cremona per I'anno
2011 (attivita di docenza universitaria) (35 crediti)

Programma nazionale per la formazione continua degli operatori della Sanita “L'audit
clinico” organizzato da FNOMCeO e IPASVI. (12 crediti)

Programma nazionale per la formazione continua degli operatori della Sanita “Root
cause analysis RCA" organizzato dal Ministero della Salute in collaborazione con
FNOMCeO e IPASVL. (12 crediti)

Convegno: “L'Ospedale: un organismo vivente" organizzato dall'Azienda Ospedaliera
di Cremona il 2/12/2010 . (3 crediti).

Corso: “Il laboratori della qualita per il riesame e la progettazione del miglioramento”
organizzato dall'Azienda Ospedaliera di Cremona il 1/12/2010 . (8 crediti).

Corso: “Risk Management: la gestione del rischio in sanita” organizzato dall'Azienda
Ospedaliera di Cremona il 22/11/2010. (3 crediti).

Corso: “Il percorso qualita nell'azienda Istituti Ospitalieri di Cremona" organizzato
dall'Azienda Ospedaliera di Cremona il 21/9/2010. (3 crediti).

Formazione sul campo: “Formazione gruppo di verificatori a livello regionale
nell'ambito del progetto-di valutazione secondo la metodologia JCI" organizzato da
Regione Lombardia scuola di direzione in sanita da aprile a dicembre 2010 (18
crediti).

Corso: “Formazione sugli standard JCI per specialisti delle strutture ospedaliere”
tenutosi a Milano il 10 maggio 2010 organizzato presso la Direzione Generale sanita
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della Regione Lombardia.

e ‘“Partecipazione all'evento the gold project — progetti vincenti per la gestione della
documentazione in ospedale"” tenutosi a Milano il 3 febbraio 2010 organizzato presso
la Direzione Generale sanita della Regione Lombardia.

2009

« Corso:'La giornata della qualita” organizzato dallAzienda Ospedaliera di Cremona il
27 novembre 2009. (8 crediti).

e Corso: “Gli indicatori di qualita” organizzato dall'Azienda Ospedaliera di Cremona il 19
novembre. 2009. (9 crediti).

e “Network italiano Joint Commission International" tenutosi a Milano il 15 settembre
2009 organizzato presso I'lstituto Oncologico Europeo da PROGEA Sir.l.

o Corso: “BLS D" organizzato dall'Azienda Ospedaliera di Cremona il 24 luglio 2009. (8
crediti).

e« Corso: “Accreditamento Joint Commission e valutazione regionale” organizzato
dall'Azienda Ospedaliera di Cremona il 25 maggio 2009. (5 crediti).

e Corso: “Sicurezza sui luoghi-di lavoro alla luce del DLGs 81 2008" organizzato
dallAzienda Ospedaliera di Cremona il 13 maggio 2009. (4,5 crediti).

e Corso: “Comunicazione efficace la PNL come strumento di lavor nella sanita”
organizzato dallAzienda Ospedaliera di Cremona dal 24 al 26 febbraio 2009. (6
crediti). ,

e Formazione sul campo: “Gruppo di lavoro avanzato sulle verifiche interne”
organizzato dall'Azienda Ospedaliera di Cremona nel 2009. (12 crediti).

e Formazione Individuale organizzata dall'Azienda Ospedaliera di Cremona per I'anno
2009 (attivita di docenza universitaria) (27 crediti ECM)

e Corso: “Il ruolo degli infermieri nello sviluppo di progetti di qualitd secondo la
metodologia Joint Commission International” tenutosi a Milano I'8 maggio 2009
organizzato da PROGEA S.r.l. e federazione nazionale IPASVI.

2008

e Corso; "Il nuovo manuale Joint Commission per I'accreditamento degli ospedali "
organizzato dall'Azienda Ospedaliera di Cremona il 22 dicembre 2008. (5 crediti).

e  Corso: “Gli indicatori in qualita” organizzato dall'Azienda Ospedaliera di Cremonail 4
dicembre 2008. (5 crediti). -

e  Corso: “Formazione sulla gestione degli appalti e delle modalita di predisposizione del
DUVRI* tenutosi in data 27 ottobre 2008 , organizzato dall’Azienda Istituti Ospitalieri di
Cremona. .

o Formazione sul campo: “Organizzazione risorse umane per la gestione
dellassistenza al Presidio Ospedaliero Oglio Po" organizzato dall'Azienda
Ospedaliera di Cremona anno 2008. (16 crediti).

e Corso: “Lead Auditor secondo lo standard OHSAS 18001:2007" tenutosi in data 26,27
settembre e 1,2,3, ottobre 2008 a San Rocco al Porto (LO) organizzato da Istituto
Ambiente Europa ( 40 ore).

e  Convegno: “Presentazione del progetto di Joint Commission International 2008-2010"
organizzato dall’Azienda Ospedaliera di Cremona il 14 luglio 2008. (3 crediti).

e Corso: “sperimentazione dei sistemi di allocazione, inserimento e monitoraggio delle
risorse infermieristiche” organizzato dall'Azienda Ospedaliera di Cremona dal 08
maggio 2007 al 26 maggio 2008. (17 crediti).

e Corso: “Profilo assistenziale per l'utente emodializzato” organizzato dall'Azienda
Ospedaliera di Cremona il 23 maggio 2008. (4,5 crediti).

e Corso: “Il valutatore di qualita” organizzato dall'Azienda Ospedaliera di Cremona dal
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04 luglio 2007 al 17 gennaio 2008. (30 crediti).

Corso: “Gli indicatori di qualita” organizzato dall'Azienda Ospedaliera di Cremona il 31
gennaio 2008. (5 crediti).

Formazione sul campo: “Audit assistenziale” organizzato dall’Azienda Ospedaliera di
Cremona nell'anno 2008. (20 crediti).

Formazione sul campo: “Gruppo di lavoro sulle verifiche interne” organizzato
dall'Azienda Ospedaliera di Cremona nell'anno 2008. (16 crediti). -

Corso: “Risk management: formazione di base” organizzato dallAzienda Ospedaliera
di Cremona il 5 dicembre 2007. (3 crediti).

Corso: “Le dimissioni protette e la continuita delle cure a sostegno- della domiciliarita”
organizzato dall'Azienda Ospedaliera di Cremona il 29 ottobre 2007. (3 crediti).

Corso: “Analisi del CCNL e del contratto integrativo aziendale” organizzato
dall'Azienda Ospedaliera di Cremona dal 16 aprile al 25 ottobre 2007. (12 ore - 12
crediti).

»Convegno: “Meeting italiano Joint Commission International” tenutosi a Milano il 5
giugno 2007 organizzato da Progea srl.

Corso: “Afttuali e future indicazioni della risonanza magnetica® organizzato
dall'Azienda Ospedaliera di Cremona il 27 gennaio 2007. (3 crediti).

Corsi in FAD: “progetti ECCE in FAD" organizzato da Zadig Srl per I'anno 2007. (35,5
crediti).

Corso: “Il monitoraggio e dimensionamento dell'utilizzo delle risorse infermieristiche”
organizzato dall'Azienda Ospedaliera di Cremona dal 03 luglio al 20 novembre. 2006.
(22 ore - 20 crediti).

Attestato di partecipazione al Quality Award organizzato dall'lstituto Oncologico
Europeo , tenutosi a Milano il 17-novembre 2006.

Corso: “Formazione per lo sviluppo organizzativo del SITRA” organizzato daII'Azienda
Ospedaliera di Cremona dal 29 marzo al 21 settembre 2006. (24,5 ore - 10 crediti).

Corso: “norme di comportamento in caso di emergenza incendio” tenutosi presso il
Presidio Ospedaliero Oglio Po dell'Azienda Ospedaliera di Cremona il 24 agosto
2006.

Corso: “La prevenzione delle infezioni della ferita chirurgica” organizzato dall'Azienda
Ospedaliera di Cremona il 31 marzo 2006. (5 crediti).

Corso: “la verifica e lo sviluppo del nuovo sistema di valutazione del personale del
comparto” organizzato dall'Azienda Ospedaliera di Cremona dal 10 gennaio al 30
marzo 2006. (14 ore - 14 crediti).

Formazione sul campo: “Il comitato etico dell’Azienda Istituti Ospitalieri di Cremona”
organizzato dall'Azienda Ospedaliera di Cremona dal 9 febbraio al 31 dicembre 2006.
(16 ore - 18 crediti).

Corsi in FAD: “progetti ECCE in FAD" organizzato da Zadig St per I'anno 2006. (48
crediti). -

Corso: ‘Diagnosi prenatale, percorsi diagnostici, screening, tecniche invasive”
organizzato dall'Azienda Ospedaliera di Cremona il 3 dicembre 2005. (5 crediti).

Corso: ‘l'accreditamento all'eccellenza: il metodo Joint Commission” organizzato
dall'Azienda Ospedaliera di Cremona dal 4 al 18 ottobre 2005. (30 crediti).

Corso: “Verificatori_jinterni del sistema qualitd nel percorso di accreditamento
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all'eccellenza tecniche di auditing” organizzaio dall'Azienda Ospedaliera di Cremona il
6-7 settembre 2005. (16 crediti).

e Corso: “Valutazione appropriatezza ricovero diurno DH" organizzato dallAzienda
Ospedaliera di Cremona dal 20 settembre al 4 ottobre 2005. (10 crediti).

e Corso in FAD: "Sperimenta”zioni. cliniche ed elementi di statistica descrittiva”
organizzato dall'ECM provider PREX S.p.A. il 26 maggio 2005. (15 crediti).

e Corso: ‘Il processo di valutazione del personale del comparto” organizzato
dall'Azienda Ospedaliera di Cremona dal 18 marzo al 19 aprile 2005. (18 crediti).

2004

e Giornata di studio: “Costruire organizzazioni sostenibili in contesti turbolenti” tenutosi
presso il Palazzo delle Stelline a Milano il 21 ottobre 2004. Studio APS (analisi
psicosociologica).

e Corso: “L'accreditamento all'eccellenza nelle organizzazioni sanitarie: il metodo Joint
Commission” organizzata dall'Azienda Istituti Ospitalieri di Cremona il 8 ottobre 2004
(8 crediti).

e Corso: “Privacy ed implicazioni in ambito sanitario” organizzata dall'Azienda Istituti
Ospitalieri di Cremona il 13 settembre 2004 (2 crediti).

e  Corso: “Condurre Gruppi di lavoro” tenutosi presso il Presidio Ospedaliero Oglio Po il
29 e 30 maggio 2004.

e Corso: “Ruoli di responsabilita — Comunicazione interna e Gestione delle risorse
umane” organizzata dall'Azienda Istituti Ospitalieri di Cremona il 28 gennaio, 10
marzo, 26 maggio 2004. (9 crediti).

e Corso: “misurare la complessita dell'assistenza infermieristica e riprogettare i modelli
organizzativi con l'inserimento del personale di supporto” 6 maggio 2004, Direzione
Generale Sanita, Milano. ’

« Conferenza: “Fattori psicosociali, infortunio e malattia nel personale infermieristico:
scenari di prevenzione" tenutosi presso Clinica del lavoro di Milano il 28 aprile 2004.

2003

e Corso: “Formazione per il potenziamento dei ruoli intermedi” organizzata dallAzienda
Istituti Ospitalieri di Cremona il 8 luglio, 23 settembre, 3 dicembre 2003. (18 crediti).

e Corso: “Quali modelli organizzativi per I'assistenza infermieristica nella sanita del
nuovo millennio” tenutosi.a Lecco il 29 novembre 2003. (4 crediti).

e Corso: “navigare in internet" tenutosi presso il Presidio ospedaliero di Cremona dal 18
novembre 2003 al 10 dicembre 2003 per un totale di 20 ore.

e Attestato di partecipazione al gruppo di lavoro dellOsservatorio delle Professioni
Sanitarie della Regione Lombardia tenutosi presso la Direzione Generale Sanita, dal
fitolo: “misurare la complessita dell'assistenza infermieristica e riprogettare i modelli
organizzativi con 'inserimento del personale di supporto”, maggio 2003.

e  Corso: “Educazione alla prevenzione degli incendi” organizzata dall'Azienda Istituti
Ospitalieri di Cremona dal 25/11/2002 al 29/11/2002. (6 crediti).

e Corso: “Il controllo di gestione nel processo di aziendalizzazione delle aziende
sanitarie” organizzata dall'’Azienda Istituti Ospitalieri di Cremona il 22/11/2002 e
25/11/2002. (16 crediti).

e Corso: "La gestione dipartimentale della nuova sanitd" gennaio - febbraio 2002 -
Presidio Ospedaliero di Cremona — A.O. Cremona, 26 ore.

e Corso: "Formazione delle risorse umane in materia di privacy" 04 febbraio 2002 -
Presidio Ospedaliero Oglio Po — A.O. Cremona.
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1986-2001

Corso: "La gestione dei processi diagnostico terapeutici in sanita" 19-21 giugno 2001
SDA Bocconi Milano, 17 ore.

X congresso annuale VRQ "Indicatori di processo e di esito e gestione del rischio
clinico" 08 giugno 2001 Cremona.

Corso: "La gestione dei processi diagnostico terapeutici in sanita" 05-06 giugno 2001
SDA Bocconi Milano, 18 ore.

Corso: “corso di lingua Inglese" tenutosi presso il Presidio ospedaliero Oglio Po
(febbraio — dicembre 2001) per un complessivo di 78 ore.

Giornata di studio: "Tubercolosi oggi, rischio professionale e rischio di comunita" 01
dicembre 2000, Azienda Ospedaliera Cremona.

Seminario per ispettori interni alla qualita "Tecniche di Auditing della Qualita" 11 e 13
ottobre 2000, Galgano e associati s.r.l. Azienda Ospedaliera Cremona per un totale di
10 ore.. ’ '

Corso: "Ispettori interni di qualita" 11-13 ottobre 2000, Galgano e associati s.r..
Azienda Ospedaliera Cremona (10 ore).

Corso: "Assicurazione alla quélité e introduzione alla certificazione 1SO 9000" 20
giugno 2000, Galgano e associati s.r.. Azienda Ospedaliera Cremona (7 ore).

Corso: "Ruolo strategico del responsabile del servizio infermieristico” 14 e 15 giugno
2000 (14 ore), S.D.A. Bocconi Milano.

Convegno: "Strumenti per il controllo e la prevenzione delle infezioni ospedaliere”
Cremona 03/03/2000, ANIPIO.

Corso: "Economia Sanitaria” 10/11/1999, Azienda Ospedaliera Cremona (6 ore).

Corso: "DEA I° livello valutazione rischio-beneficio e modalita di trasferimento del
paziente critico" 06/06/1998, Azienda Ospedaliera Cremona.

Corso: "D.Lgs. 626 Il corretto collegamento eletirico delle apparecchiature
elettromedicali" 02/06/1999, Azienda Ospedaliera Cremona.

XVI° Giornata di studi "Sicurezza, prevenzione e salute nelle strutture sanitarie in
particolare ospedaliere" 29/05/1998, Azienda Ospedaliera Cremona.

Corso: "Aspetti giuridici della professione infermieristica” 22/04/1998, Azienda
Ospedaliera Cremona.

Corso: "Analisi del carico di lavoro nell'azienda U.S.S.L.: il metodo infermieristico
P.R.N." svolto nel periodo 26/03/1997 al 29/10/1997 U.S.S.L. 20 Viadana MN, 115

ore.

Giornata di studio "Nuove regole per una professione... sregolata” 12/04/1997,
IP.AS.VI Cremona. :

Corso: "Corso per soccorritore del sistema di urgenza della centrale operativa 118"
svolto nel periodo dal 20/09/1996 al 19/12/1996 U.S.S.L. 20 Viadana MN, 27 ore .

Corso: "Un futuro per linfermiere - la libera professione-" 08/04/1995, IP.AS.VI.
Cremona.

Corso: "Immigrazione e salute: L'infermiere e [altro, dallincontro allo scambio
interculturale" 24/03/1995 U.S.S.L. 20 Viadana MN.

Corso: "La rilevazione dei carichi di lavoro nel settore sanitario" 16 e 17/11/1994,
IREF Milano.

Seminario: "Organizzazione del lavoro del personale UU.SS.LL." 06 e 07/10/1994,
CISEL. :

Corso: "L'operatore tecnico addetto all'assistenza dal progetto allinserimento
lavorativo" 12/05/1994, USSL 50/52 Viadana MN. '

Corso: "Esserci per scegliere e decidere Impegno e partecipazione per il futuro della
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professione" 16/04/1994 IP.AS.VI. Cremona.

e . Corso: "Assistenza domiciliare risorse disponibili e qualitd del servizio" 20/05/1993
USL n°7 - Val Parma.

e  Corso: "L'informatica nellUSSL, addestramento nell'uso del personal computer" corso
svolto dal 19/11/1992 al 21/12/1992 presso I'USSL 50/52 per un totale di 52 ore.

e Corso: "L'informatica nelllUSSL" corso svolto dal 14/10/1991 al 02/12/1991 presso
I'USSL 50/52 per un totale di 56 ore. ;

e Attestato di "Istruttore di Pronto Soccorso" conseguito a Cremona presso la Croce
Verde, frequenza corso dal 17 novembre al 01 dicembre 1990.

o  Corso: "Obiettivo salute: quale tutela per gli operatori sanitari ?* 26 e 27 aprile 1990,
IP.AS.VI. Cremona. ‘-

e Convegno: "Qualita e tempi del soccorso ai traumi cranici gravi" 07/05/1987 , USL
PARMA "Bassa Est" n°4, USL n. 29 BOLOGNA Est.

o "Diploma di soccorritore ANPAS Lombardia" conseguito nellanno 1987 presso la
sezione AVIS di Casalmaggiore.

e Convegno: "Organizzazione dei servizi dell'emergenza sanitaria: realta e prospettive"
06/12/1986 , USL PARMA "Bassa Est" n°4.

o Convegno: "Problemi medico sociali dei traumatizzati cranici® 24/10/1986, USL
PARMA "Bassa Est" n°4.

Il sottoscritto & a conoscenza che, ai sensi dell’art. art. 76 del DPR 445/2000, le
dichiarazioni mendaci, la falsita negli atti e I'uso di atti falsi sono puniti ai sensi
del codice penale e delle' leggi speciali. Inoltre, il sottoscritto autorizza al
trattamento dei dati personali ai sensi dell'articolo 13 D. Lgs 30 giugno 2001 n°
196 — “Codice in materia di protezione dei dati personali” e dell'art. 13 GDPR
679/16 — “Regolamento europeo sulla protezione dei dati personali”.

data 25/05/2021 @
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