CURRICULUM FORMATIVO DOTT. EUSEBIO DAVIDE

Il sottoscritto Dott. Eusebio Davide, nato a Milano il 2/12/1961,codice
fiscaIe:SBEDVD61T02F2055;celluIare:3404655102;domicilio:0523843913;e-
mail:davide.eusebio@libero.it,consapevole della sanzioni penali richiamate dall’art.76 del DPR n.
445/2000 nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazmne od uso di atti falsi, DICHIARA
quanto segue sotto la propria responsabilita

-Diploma di Laurea in Medicina e Chirurgia conseguita in data 28/06/1996 presso I'Universita
degli Studi di Milano con discussione della tesi :"Fisiopatologia, clinica e terapia dell’ischemia
acuta e cronica intestinale” ( Relatore prof. U. Ruberti ).Voto finale 100/110.

-Diploma di Specializzazione in Chirurgia Generale, conseguito presso I'Universita degli Studi di
Milano in data 13/11/2001 ai sensi del DLgs.257/1991,durata anni 5,con discussione della tesi:
“Approccio mininvasivo nelle urgenze toraco-addominali”( Relatore Prof. P. Pietri).Voto finale
70/70 con lode.

' -Iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Viedici della provincia di Milano dal 13/01/1997 al n.:34661.

-1996-1998:Assistente in formazione presso la Clinica Chirurgica del Policlinico di Milano ( Pad.
Zonda ) con partecipazione attiva alla sala operatoria dovendo eseguire per statuto della scuola di
specialita un numero d’interventi di piccola, media ed alta difficolta, prefissato annualmente a
seconda delle competenze acquisite in-maniera autonoma come primo operatore, seguito da un
tutor esperto od aiuto senior. Tutto questo formalizzato ed autorizzato dalla Direzione Sanitaria
dell’Ospedale con relative firme e timbro. Attivita ambulatoriale specialistica di diagnostica
strumentale non invasiva, turni di guardia in P.S., reperibilita per urgenze chirurgiche in QUaIité di
assistente e reperibilita per urgenze chirurgiche in qualita di responsabile di recupero
intraoperatorio ematico e circolazione extracorporea, guardia attiva diurna, notturna e festiva per
tutti i reparti di degenza all’interno del Padiglione di appartenenza ( Chirurgia generale, vascolare
e dei trapianti di rene ).

-1999:Assistente in formazione presso la Clinica chirurgica 3° dell’Ospedale S. Paolo con .
medesime funzioni e mansioni del precedente periodo. Si segnala in questo nosocomio attivita
chirurgica svolta autonomamente per un numero di 100 interventi di media difficolta sia in
elezione che in urgenza ed attivita di tutor per studenti del 3° e 4° anno per corso di semeiotica.

-1996-1999: Corsi teorico-pratici di 3x3 settimane di Chirurgia Mininvasiva presso le strutture di
Ponte S. Pietro ( referente Dott. Longoni ) e di Zingonia ( referente Prof. Rebuffat ) e corso teorico-
pratico di chirurgia della mammella ( referente Prof. Salvadori ).In tutti questi casi il sottoscritto ha
dovuto eseguire personalmente sotto la guida di un tutor un minimo d’interventi sia laparoscopici
che di quadrantectomia e mastectomia, fissato dalla scuola in 20+20,per ottenere parere
favorevole ed esito positivo.
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-Percorso professionale del candidato

Dirigente medico “ ex 1° livello” con rapporto a tempo indeterminato disciplina Medicina e
Chirurgia d’Accettazione e d’Urgenza dal 1/12/1999 al 31/07/2018 presso I'Azienda Ospedaliera di
Lodi, DEA di 1° livello, con turnistica in sale visita e shock room ( capoturno e team leader nelle
emergenze e nei politraumi ),0BI,P.P.I. di S. Angelo, ambulatorio codici minori,PS di Codogno.

Dal dicembre 2013 al fine 2016 sono stato responsabile dell’ attivita di chirurgia dermatologica che
si & svolta presso la sala operatoria dell’Ospedale di S. Angelo bimensilmente per tutto il giorno (
totale ore mensili 24 e totale interventi chirurgici 900 ) e che si & inserito nel programma di
screening del melanoma e riduzione delle liste d’attesa. La mia collaborazione & avvenuta
nell’ambito della mia attivita routinaria e mi sono avvalso dell’aiuto della responsabile della

dermatologia.

Dal 01/08/2018 a tutt’oggi sono Direttore di SSVD del Ps di Vizzolo ( ASST Melegnano ).Le
competenze professionali e I'autonomia decisionale nelle mie funzioni di Direzione sono
esplicitate nell’allegato che segue ed accompagna il curriculum,riguardante la tipologia delle
istituzioni ed a cui rimando lettura ed attenzione.Devo solo aggiungere che ho impostato il lavoro
“in ps. diviso in aree per intensita’ di cure ( alta,media e bassa ) che ormai rappresenta una sfida per
i Ps che devono garantire sempre piu’ efficienza sia nella fase clinica che nella fase organizzativa (
es. lavorare per ridurre i tempi di attesa ).La mia unita’ operativa comprende 11 medici + 3 medici
L.P. che si occupano dell’ambulatorio dei codici minori+ il sottoscritto che redige e partecipa
attivamente alla turnazione.La sequenza prevede 2 medici 8-15;2 medici 15-22;1 medico centrale
8-18 che si occupa dell’OBI e svolge anche funzione di bad-manager;1 medico 21-8;1 medico che si
occupa dell’ambulatorio dei codici minori dalla 10 alle 20 tutti i giorni,compresi sabati e festivi;il
sottoscritto che e’ sempre presente a volte in turno effettivo a volte fuori turno.Inoltre sto
lavorando per garantire in tempi ragionevoli un passaggio culturale importante che ritengo essere
I'integrazione PS/118 che ha dato ottimi frutti dal punto di vista qualitativo nella mia precedente
esperienza.Preciso inoltre che partecipo col capo dipartimento di Emergenza-Urgenza alle riunioni
riguardanti il budget ed i progetti-obiettivi

-Competenze specifiche del candidato:

Al sottoscritto e stato at';fibuito un incarico di alta professionalita in Emergenze Chirurgiche e
Traumatologiche in P.S. nel periodo trascorso presso 'ASST di Lodi.Tale incarico ha avuto inizio nel
12007 con una cadenza triennale ed & stato sempre rinnovato dopo parere favorevole del nucleo di

valutazione.

Descrizione attivita dell'incarico: attuazione e revisione biennale del protocollo aziendale sul
politrauma, attuazione percorso ortopedico in P.S., utilizzo dell’ecografo sia per fast che per e-fast
e metodologia winfocus con autonomia completa sia nella parte toracica che nella parte
ecocardiografica ed addominale ( sempre con criteri d’urgenza e necessita in emergenza ),accessi
vascolari minori e maggiori di elezione e di necessita ( es. in pz. settici ),utilizzo della sedo
analgesia sia nelle fratture maggiori di femore-bacino ed arto superiore in pz. minori ed anziani
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che rimangono in obi, sia nelle suture complicate che vengono trattate nell’apposito locale del
P.5., impegno personale nelle suture difficili ed estetiche ( sia in eta pediatrica che in eta adulta
).gestione in OBI dei pazienti chirurgici ed ortopedici, utilizzo Eco in ALS ( arresto, peri arresto,

shock e dispnea ),autonomia professionale nei percorsi STEMI-ICTUS sempre con utilizzo del

supporto ecografico, gestione dei rapporti con i colleghi specialisti dei reparti.

Relatore e docente per il corso di eco-shock, indirizzato al reparto per la formazione interna
medico-infermieristica ( corso ECM ),utilizzo in completa autonomia delle metodiche di NIV per
insufficienza respiratoria grave in P.S. in emergenze mediche ed in alcune circostanze anche per
emergenze chirurgiche ( traumi toracici ),utilizzo protocollo Sepsi per le formi gravi e gravissime.

_-Attivita didattica:

Il sottoscritto ha svolto attivita didattica presso il corso di Laurea in Scienze Infermieristiche dell’
Universita di Pavia ( sede di Lodi ) come Professore a contratto dal 2005 al 2016
nell'insegnamento di Medicina d’Urgenza e Pronto Soccorso per un totale di 16 h I'anno.

Sempre nell'ambito dell” attivita didattica segnalo di essere stato relatore e correlatore di circa 50
tesi di laurea. Inoltre ho partecipato come relatore ai vari corsi i di triage che sono stati organizzati

negli anni dalla mia Azienda Ospedaliera.
Corso di Formazione Manageriale:

-l sottoscritto ha frequentato dal febbraio 2009 ad ottobre 2009 il corso di formazione
manageriale per dirigenti di struttura complessa ospedaliera ( con permesso della propria
Direzione Sanitaria e dell’Ufficio Formazione )presso la SDA Bocconi di Milano conseguendo il
massimo dei voti con tesi finale dal titolo:” Progetto di organizzazione, pianificazione e controllo di
gestione del percorso politrauma. Confronto ed integrazione di 2 aziende ospedaliere a diverso
impatto sociale.” Autori Dott. Davide Eusebio DEA Lodi e Dott. Antonio Rampoldi Radiologia
Interventistica di Niguarda. Docente, tutor e relatore Prof. Marco Elefanti.

Altre attivita:

-Frequenza e superamento dei corsi B.L.S., BLSD, ALS, ATLS, PTC, BLSP, Corsi Simeu di NIV, TOX
BASE ED AVANZATO, DISORDINI EAB, DOLORE TORACICO, ARITMIE, corso siumb avanzato al S.
Raffaele di ecografia internistica con superamento finale di esame ( applico regolarmente Ia
metodica, pur con prudenza, nella mia normale attivita eseguendo eco-vascolari, muscolo-
tendinei, parti molli e collo ).Durante il periodo trascorso a Lodi sono stato coordinatore del
Progetto aziendale FMECA sul rischio clinico del dolore toracico, del progetto aziendale sulle
metodiche comunicative in P.S., sul gruppo di miglioramento P.S.-118 e coordinatore del
protocollo e del percorso politrauma adulto e minore in P.S.

-Sono iscritto alla SIMEU ed all’ACEMC (di cui ho fatto parte del consiglio direttivo ) ed ho ottenuto
I'idoneita primariale per direzione di struttura complessa in P.S.

-Ho-partecipato a numerosi corsi e congressi, tutti con ECM.

Yl iy v



-Ho buona conoscenza della lingua francese ed inglese.

-Ho buona conoscenza dei principali programmi informatici ed ho partecipato al corso fatto in
azienda sul programma informatico del P.S. Galileo.

-Allego col mio curriculum la tipologia delle istituzioni e la mia attuale posizione funzionale
riguardante il percorso di direzione con competenze ed attribuzioni di incarichi e responsabilita’

Sono a conoscenza che il mio curriculum formativo potrebbe essere pubblicato sul sito internet

aziendale.

20/07/2020 Il Dichiarante
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