CURRICULUM PROFESSIONALE EX ART. 8 D.P.R. N. 484/1997

II/la sottoscritto/a MARIA DALLA BONA

DICHIARA

consopevole delle sanzioni pendali previste dali'art. 76 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445 per ||
. caso didichiarazione mendoce e falsitd in cn‘h sotto la propria responsabilité:

di esseré in possesso della Laurea in ...MEDICINA E CHIRURGIA
conseguita in data. .1 6/03/2005 .............. e boooo0osC SE T

di essere iscritto all'albo dell'ordine dei medici della Provincia di.. .BRESCIA........... g T e

n°diiscrizione...... 7658

di essere in possesso dei seguenti diplomi di specidlizzazione:

1) Discipling: ...MEDICINA LEGALE........c.ccc.ouvvvevennn..
conseguito in data...12/11/2008 presso I'Universita degl Studi di BRESCIA
d sensidel DLgs 257/1991 11 Digs 368/i99? 0OX  durata anni ...QUATTRO..:......




di avere prestato servizio con rapporto di dipendenza:

denominazione Ente AZIENDA SOCIOSANITARIA TERRITORIALE -ENTE
PUBBLICO . ..o it e e s e et e e e e e ee e e e e e e e ee e e e ear e e aeeeeaaa e e
{indicare se Enfe Pubblico, Istituto Accreditato o istituto privato convenzionato o privato)

di CREMONA. VIALE CONCORDIA N 1 ;
profilo-professionale ...... dirigente medico......... disciplina MEDICINA LEGALE

dal 01/01/201¢ aOGGI {indicare gioro/mese/anno}
dal .. Ol (indicare giorno/mese/anno)
dal i 1o | [ (indicare gicrno/mese/anno)
con rapporto determinato Xindeterminato E
X atempo pieno conimpegno ridotio, ore ........ setimanali

con interruzione dal servizio (ad es. per aspettative, congedi, senza
assegni):

o dal 26/08/2016 al 06/02/2017 ....... (indicare giorno/mese/anno)

per mofivi INTERDIZIONE ANTICIPATA DAL LAVORO PER GRAVIDANZA A RISCHIO
« dal07/02/2017 ol 07/07/2017 .......{Indicare giormo/mese/anno)

per mofivi ......... CONGEDO DI MATERNITA' OBBLIGATORIA
s dal08/07/2017 al 07/01/2018 CONGEDO PARENTALE

di avere prestato servizio con rapporto di dipendenza:

denominaziéne Enfe AZIENDA SANITARIA LOCALE di CREMONA via SAN SEBASTIANO n. 14- ente
pubblico

profilo professionale DIRIGENTE MEDICO discipiina ...MEDICINA LEGALE
dal ...... 01/10/2011 al 31.12.2015 (indicare giorno/mese/anno)

con rapporto determinato X indeterminato .
X atempo pieno con impegno ridotto, ore settimanali
~ con interuzione dal servizio (ad es. per aspetiative, congedi, senza assegni):
» dal06/03/2013 ot 08/08/2013 (indicare giorno/mese/anno}
pef motivi CONGEDO DI MATERNITA' OBBLIGATORIA
= dal...09/08/2013 al 08/01/2014  (indicare giorno/mese/anno)
per motivi CONGEDQ PARENTALE

Causa risoluzione rapporfo NON RISOLUZIONE, MUTAMENTO SOGGETTO GIURIDICO: L SERVIZIO
MEDICINA LEGALE ASL CREMONA & TRANSITATO NEL NUOVO SOGGETTO AZIENDA SOCIOSANITARIA
TERRITORIALE DI CREMONA A SEGUITO DELLA LEGGE REGIONALE 23/2015 ) \

o




di avere prestato servizio con rapporio di dipendenza:

denominazione Enfe...AZIENDA SANITARIA LOCALE -ENTE PUBBLICO di CREMONA via .. SAN
SEBASTIANO n. ...14 —ente pubblico

profilo professionale .................. DIRIGENTE MEDICO disciplina MEDICINA LEGALE
dal 18/01/2010 al 30/09/2011 {indicare giomo/mese/anno)

conrdpporio X determinato indeterminato

X atempo pieno con impegno ridotto, ore setiimandli

con interruzione dal servizio {ad es. per ospeh‘qhve congedi, senza assegni): dal ...
ai (indicare giorho/mese/anno)

2= 4 1 .

dal.....cccoveeneesnn al (indicare giorno/mese/anno)
[OET VOV 100 st et e e 8 T e s s B et e e e s .

causa risoluzione rapporto ...PASSAGGIO A TEMPO INDETERMINATO DAL 01.10.2011




di avere prestato servizio con rapporto di lavoro autonomo (es. co.co.co, collaborazione libero
professionista, prestazione occasionale):

denominazione Ente VITTORIA ASSICURAZIONI- ENTE PRIVATO
(indicare se Ente Pubblico, Istituto Accreditato o istituto privato convenzionaio o privaio)

di BRESCIA via CRETAn.

prefilo/mansione/progetto

CONSULENTE MEDICO LEGALE COLLABORAZIONE LIBERQ PROFESSIONALE dal 01/09/2011 al
31/12/2014 {indicare giomo/mese/anno) con impegno A PRESTAZIONE SU INCARICO
DELLA COMPAGNIA, SENZA IMPEGNO ORARIO SETTIMANALE

mofivo inferruzione o causa dirisoluzione
CESSAZIONE PARTITA IVA, PASSAGGIO A RAPPORTO INTRAMOENIA
ESCLUSIVO..........._ .......................................................................................

di avere prestato servizio con rapporto di lavoro autonomo (es. co.co.co, collaborazione libero
professionista, prestazione occasionale):

denominazione Ente PATRONATO ACLI BRESCIA — ENTE DI DIRITTO PRIVATO
(indicare se Ente Pubblico, Istifuto Accreditato o istituto privato convenzionato o privato)

di BRESCIA via CORSICA 165

' profilo/mansione/progetio

...CONSULENTE MEDICO LEGALE COLLABORAZIONE LIBERO PROFESSIONALE IN RAPPORTO
CONVENZIONALE dal 01/01/2009 al 31/12/2009 (indicare giorno/mese/anno) con
impegno A PRESTAZIONE SU INCARICO DELL'ENTE DI PATRONATQ, SENZA IMPEGNO
ORARIO SETTIMANALE ‘ .

motivo intermuzione © causa dirisoluzione ASSUNZIONE PRESSO ASL CREMONA




di avere prestato servizio con rapporto di lavero auvtonomo (es. co.co.co, collaborazione libero
professionista, prestazione cccasionale):

denominazione Ente ISTITUTO NAZIONALE DELLA PREVIDENZA SOCIALE — ENTE PUBBLICO (indicare se
Ente Pubblico, Istiluto Accreditato o istituto privato convenzionato o privafo)

di ROMA via CRROIL GRANDE n 21

profilo/mansione/progetto

CONSULENTE MEDICQO LEGALE COLLABORAZIONE LIBERO PROFESSIONALE PER EFFETTUAZIONE
VERIFICHE STRAORDINARIE IN AMBITO INVALIDITA® CIVILE DI CUI ALL’ART. 80 LEGGE 133/2008
dal 24/03/200% FINO 31/12/2009 {indicare giorno/mese/anno) conimpegno A
PRESTAZIONE SU CALENDARIO PREDISPOSTO DA SEDE LOCALE INPS DI BRESCIA, SENZA
IMPEGNQO ORARIO SETTIMANALE-

moflivo inferruzione o causa dirisoluzione ASSUNZIONE PRESSO ASL CREMONA




Ambiti di autonomia professionale (indicare gli incarichi dirigenziali assegnati- ad es. incarico di
alta professionalita, di direzione di struttura semplice, di struttura complessa...):

fipelogia diincarico...RISK MANAGER
dal 22/09/2022 g QGG ’

presso...... ASST CREMONA

‘descrizione atfivita svolta ATTIVITA' DI COORDINAMENTO E GESTIONE DEL RISCHIO CON STRUMENTI
REATTIVI E PROATTIVI AGLI EVENTI AVVERSI E NEAR MISS, PIANO ANNUALE DI RISK MANAGEMENT,
PROGETTI SPECIFICI, COMUNICAZIONE FLUSSO INFORMATIVO AL CENTRO REGIONALE PER LA GESTIONE
DEL RISCHIO -

Ambiti di avtonomia professionale {indicare gli incarichi dirigenziali assegnati - ad es. incarico di
afta professionaliia, di direzione di sfruttura semplice, di siruttura complessa...):

fipologia diincarico...... SOSTITUZIONE TEMPORANEA DEL DIRETTORE MEDICO DI STRUTTURA COMPLESSA
MEDICINA LEGALE Al SENSI ART. 22 CCNL AREA SANITA'

4

dal 12/09/2022 a OGGlI

presso...... ASST C_REMONA
descrizione attivita svolia._....... SOSTITUZIONE TEMPORANEA DEL DIRETTORE MEDICO Di STRUTTURA
COMPLESSA MEDICINA LEGALE Al SENSI ART. 22 CCNL AREA SANITA'

Ambiti di autonomia professionale (indicare gli incarichi dirigenziali assegnati - ad es. incarico di
dlta professiongdlita, di direzione di struttura semplice, di struttura complessa...):

fipologia diincarico...... ALTA SPECIALIZZAZIONE: incarico di coordinamento professionale a complessa
rilevanza strategica ai sensi dell'art. 18 comma 1 par l) lett.b) CCNL 19/12/2019 posizione C1 FASCIA 3

dal01/10/2022 a OGGI

presso......ASST CREMONA

descrizione aftivita svolla......... INCARICO DI COORDINAMENTO PROFESSIONALE A COMPLESSA
RILEVANZA STRATEGICA Al SENSI ART 18 COMMA 1 PAR. Il LETT B CCNL 19/12/2019

dal 14/03/2022 nell’ambito dell'incarico individuata come dirigente medico Referente Ufficio Qualitdy
con coordinamento delle atfivitd e delle risorse umane assegnate

S g by




Ambiti di avlonomia professioﬁa[e {(indicare gl incarichi dirigenziali assegnati - ad es. incarico di
alta professionalitdy, di direzione di struttura semplice, di struttura complessa...):

fipologia diincarico...... ALTA SPECIALIZIAZIONE: incarico di coordinamenio professionale a complessa
rilevanza strategica ai sensi dell'art. 18 comma 1 par ) lett.b) CCNL 19/12/2019 posizione C1 FASCIA 3

dal 15/10/2019 AL 30/09/2022

presso...... ASST CREMONA

descrizione attivitd svolia.........INCARICO DI COORDINAMENTO PROFESSIONALE A COMPLESSA
RILEVANZA STRATEGICA Al SENSI ART 18 COMMA 1 PAR. ILETTB CCNL 19/12/2019

dal 14/03/2022 nell'ambito dell'incarico individuata come dirigente medico Referente Ufficio Qualiid
con coordinamenio delle atfivitd e delle risorse umane assegnate

Ambiti di autonomia professionale (indicare gl incarichi dirigenziali assegnati - ad es. incarico di
alta professionalitd, di direzione di struttura semplice, di struttura complessa...):

tipologia diincarico...... PROFESSIONALE TIPO C, PESATURA C1 EX ART 27 COMMA 1 LETT. C) CCNL
08/06/2000 -
dal 01/09/2015 al 15/10/2019 (TRANSITATO IN ASST}

presso ASL CREMONA
descrizione altivita svolta REFERENTE PER LE CERTIHCAZIONI MEDICO-LEGALI RILASCIATE NELL' AMBITO
DEL DIPARTIMENTO DI PREVENZIONE MEDICA..........

di averfrequentato i seguenti corsi di formazione manageriale:

dal 03/10/2022...at 19/01/2023 CORSO STRATEGICO PER RISK MANAGER: PATIENT SAFETY E RISK BASED
(il e e R o T

presso...POLIS LOMBARDIA ACCADEMIA DI FORMAZIONE PER IL SERVIZIO SOCIOSANITARIO
LOMBARDOQ.......coci e, BOMPRRE SR S £ YO MR SR SNUNE SMINL MRS St St S MY .

contenuti del corso: « Strumenti e metodi dirisk assessment e risk mitigation nelle aziende sanitarie e
sociosanitarie * Strumenti e metodi di gestione proattiva del rischio « Strumenti e metodi per Ia

gestione reattiva delrischio per I'implemeniazione di azioni correttive atte a ridurre I'occorrenza di
evenii avversi « Sfrumenti e metodi per la gesfione del contenzioso « Strumenti- e metodi per lo sviluppo
di Buone pratiche per la sicurezza delle cure con particolare attenzione alla implementazione dilinee
guida/raccomandaizioni

v

o

—




di aver svolio altivitd didaltica (atfiviia presso corsi di studio per it conseguimento di diploma
universitario, di laured o di specializzazione ovvero presso scuole perla formazione di personale sanitario
— esclusd I'attivitd direlatore/docente in corsi di aggiornamento professiondle, conveani, congressi):

presso UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI BRESCIA nell'ambito del
Corso di LAUREA IN FISIOTERAPIA- sede di CREMONA
insegnamento ...MEDICINA LEGALE {MED 43) a.a. ...2019-2020 e 2020-2021

ore docenza 12 ore complessive (Specificare se complessive o setimanali)

di aver svolto atffivita didattica (attfivitd presso corsi di studio per il conseguimento di diploma
universitario, di laurea o di specializzazione ovvero presso scuole peria formazione di personale sanitario
- esclusa 'attivitd di relatore/docente in corsi di aggiornamento professionale, convegni, congressi):

presso UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI MILANO nell'ambito del
Corso di LAUREA N SCIENZE INFERMIERISTICHE- SEDE DI CREMA
insegnamento ...MEDICINA LEGALE {MED 43) a.a....2014-2015 e 2015-2016

ore docenza 15 ore complessive (Specificare se complessive o settimanali)




di essere autore dei sequenti lavar scientifici — editi a stampa (indicare: fitolo lavoro, pubblicazione
anno pubblicaziona) riferiti all'ulfimo decennio:

1 - ...Viaggio e soggiorno nel paese epilessia. Cosa & 'epilessia, previdenza sociale.
Pubblicazione a cura dell' Associazione Epilessia Emilia-Romagna. Autori Mauro D'Anna, Elena
Toninelli, Maria Dalla Bona. Anno 2018

Di aver collaborato alla redazione dei seguentl lavori — edili a stampa (indicare: fitolo lavoro,
pubblicazione,annoe pubblicazione} riferili all' ullimo decennio:

1 -linee di indirizzo sulla valutazione dell'idoneitd alla guida di soggetti con uso/abuso
di bevande alcoliche presentate dalla societd scientifica COMLAS- SiBIOC- Ministero
della Sdlute a dicembre 2021, versione definitiva ad opera di Publiedit otfobre 2022.




DI AVERE PARTECIPATO IN QUALITA’ DI UDITORE Al SEGUENTI CONVEGNI, CORSI CONGRESSI DELL'ULTIMO
DECENNIO: '

NOTA: ESONERO DAL CONSEGUIMENTO DEI CREDITI PER L' ANNO 2013 PER PERIODO DI MATERNITA'
ATTESTATO DA COGEAPS

ENTE TITOLO DEL CORSO " PERIODO ore LUOGO DI ecm
ORGANIZZATORE ’ giormo/mesefan SVOLGIMENTO
nodal/al )
OMCEO BRESCIA EMPATIA E GESTIONE DEL 17.04.2014- SEDE OMCEO 18
CONFLITO: GLI STRUMENTI 18.05.2014 BRESCIA
DELLA COMUNICAZIONE NON
VERBALE
PERFORMANCE SRL LA RESPONSABILITA® DEGLI 04.06.2014 OSPEDALE DI 4
ESERCENT! LE PROFESSIONI CREMONA
SANITARIE DOPO LA LEGGE 8
- NOVEMBRE 2012 N 189
FUPOLIS LOMBARDIA IL MEDICO LEGALE DEL 23.06.2014 6 ORESEDE EUPQOLS, VIA 4,5
SERVIZIO SANITARIO 130 POLA MILANO
REGIONALE. LA VALUTAZIONE
NELL'AMBITO DELLA
CHIRURGIA LAPAROSCOPICA
IADDOMINALE .
FNOMCEO FBOLA 07.05.2015 ' FAD CODICE ECM 5
113902
MEDIACAMPUS SRL IL DANNQO PSICHICO. LA 21.11.2014 7 BRESCIA NO
VALUTAZIONE MEDICO-LEGALH ECM
NEL RISARCIMENTO DEL
DANNO. LA TUTELA CIVILISTICA
DEL MACROLESO. IL VIZIC DI
MENTE NEL DIRITTO PENALE
FNOMCEOQ SALUTE E AMBIENTE: PESTICID!, 07.08.2015 FAD CODICE ECM  [15
CANCEROGENESI, RADIAZIONI 121555
|ONIZZANTI, CAMPI
ELETTROMAGNETICH E
ANTIBIOTICORESISTENZA .
PLBLIEDIT Il CONGRESSO NAZIONALE 01.10.2015- |LUCCA 24
SOCIETA’ SCIENTIFICA 02.10.2015-
COMLAS: PERCORSO ROSSO  [03.10.2015
SISTEMA REGIONALE IAFFEZIONI CARDIOVASCOLARINZ2.12.2015 . 5 MILANO 3,5
ECM CPD REG. E TURBE PSICHICHE: ASPETTI - .
LOMBARDIA CLINICI, METODOLOGIA DI
IACCERTAMENTO E
CRITERIOLOGIA VALUTATIVA
NEL GIUDIZIO DI IDONEITA'
ALLA GUIDA _
FNOMCEQ ELEMENTI D MEDICINA DEL 20.05.2016 FAD CODICE ECM |10
LAVORO NELLA GESTIONE 142947
DELLU'ATTIVITA' PROFESSIONALE
DEL MEDICO
FNOMCEQ ALLERGIE E INTOLLERANZE 23.05.2016 FAD CODICEECM |10
ALIMENTARI 149148
FNOMCEO L'INFEZIONE DA VIRUS ZIKA 28.06.2016 FAD CODICE ECM (5
: - [160302
SANITA' INFORMAZIONE RISCHIO AGGRESSIONE NEI 27.02.2018 FAD 2
LUOGHI| DI LAVORO : i
ZADIG SRL MORBILLO E ROSOLIA 04.04.2018 FAD 8
EPIDEMIOLOGIA 8 :
SORVEGLIANZA E
PREVENZIONE -
OMCEO BRESCIA | DISTURBI DELLO SPETTRO 14.04.2018 SEDE OMCEO 4
; AUTISTICO IN ETA' PEDIATRICA _ IBRESCIA

e 8
/%




SANITA* INFORMAZIONE

SALUTE E SICUREZZA SUL
LAVORO NE! SERVIZI
NECROSCOPICI E DI
ANATOMIA PATOLOGICA

J10.05.2018

FAD

POLIS LOMBARDIA

LA LEGGE GELLI-BIANCO (L
24/2017) AD UN ANNO DALLA
SUA ENTRATA IN VIGORE

[24.05.2018

MILANO

FNOMCEO

LE VACCINAZIONL EFFICACIA,
SICUREZZA E COMUNICAZIONE

22.08.2018

FAD CODICE ECM
212564

12

FNOMCEO

LA VIOLENZA SUGLI
OPERATORI SANITARI

18.10.2018

FAD CODICE ECM
241327 g

8

SIMLA SOCIETA’ ITALIANA
DI MEDICINA LEGALE

SIMLA PER UNA NUOVA
ICOSCIENZA E CONOSCENZA
NELLA MODERNA MEDICINA
LEGALE E NELLA SCIEDNZA
FORENSE

18-19-20.09.2018

VERONA

ASSEGN
AT
CON
FAD
CESP!
VEDI
SOTTO

POLIS LOMBARDIA

IL D.LGS. 13 APRILE 2017 N, 66:
NORME PER LA PROMOZIONE
DELL'INCLUSIONE SCOLASTICA
DEGL STUDENTI CON
DISABILITA®,
AGGIORNAMENTO
INTERDISCIPLINARE SUI
PERCORS! E METODOLOGIE
DEGLI ACCERTAMENTI
MEDICO-LEGALI IN ETA'
EVOLUTIVA

05.12.2018

SEDE POLIS-MILANO

(CESPI- CENTRO STUDI PER
LE PROFESSIONI
SANTARIE

EVOLUZIONE DELLA
RESPONSABILITA ' SANITARIA
ALLA RICERCA Di UN PUNTO DI
EQUILIBRIO TRA LEGGEE
MEDICINA

10.12.2018

FAD CODICE 212868

30

ASST CREMONA

LA NORMATIVA SULLA
PRIVACY :

22.01.2019

ASST CREMONA

SANITA' INFORMAZIONE

INTERNET E ADOLESCENTI: DAL
CYBERBULLISMO ALLA WEB
DIPENDENZA

18.07.201%

FAD 255036

FNOMCEO

SALUTE E MIGRAZIONE:
CURARE E PRENDERSI CURA

17.07.2019

FAD 254684

12

SISfEMA REGIONALE
ECM-CPD

BLSD ADULTO INTERO PRESIDIO
(OSPEDALIERO DI CREMONA

26.03.2019

OSPEDALE DI
CREMONA

6,50

FNOMCEO

LA CERTIFICAZIONE MEDICA:
ISTRUZIONI PER L'USO

05.04.2019

FAD 247443

SANITA' INFORMAZIONE

LA PATOLOGIA FORENSE E LE
TECNICHE INNOVATIVE

26.04.2019

FAD 256056

ASST CREMONA

RAR GLI STRUMENTI DI
PREVENZIONE DELLA
CORRUZIONE

18.11.2019

ASST CREMONA

AXENSO SRL

IL SONNO E | SUQI DISTURBL.
UNA REVISIONE DEGLT ASPETTI
FISIOLOGICH, CLINICIE DI
TRATTAMENTO

04.12.2019 .

FAD 255119

15

IAXENSO SRL

FISIOPATOLOGIA, ASPETTI
CLINICI E TERAPEUTIC DELLE
INFEZIONI URINARIE
DALL'INFANZIA ALLA TERZA
ETA’

04122019

FAD 255107

22,50

SISTEMA REGIONALE
ECM-CPD

DISABILITA" ED INCLUSIONE AL
LAVCORO

11.12.2019

ASST CREMONA

FNOMCEO

L'USO DEl FARMACI NELLA
COviD 19

27.07 2020

FAD 296393

3.90

]

11



FNOMCEO

NUOVO CORONAVIRUS: TUTTE
LE INFORMAZIONI
INDISPENSABILI

26.02.2020

FAD 291092

7,80

PUBLIEDIT

IASSUNZIONE Dl BEVANDE
ALCOLICHELA VALUTAZIONE
INTERDISCIPUNARE
DELL'IDONEITA" ALLA GUIDA E
CELL'IDONEITA" ALLA
MANSIONE LAVORATIVA

31.03.2021

rAD 310512

IAZIENDA OSPEDALIERA-
UNIVERSHARIA
BOLOGNA

LA VACCINAZIONE DELGI
OPERATORI DELLE AZIENDE
SANITARIE CONTRO 1L SARS
CQOV 2 DIRITTI E DOVERI

19.03.2021

FAD SINCRONO

1,2

SANITA" INFORMAZIONE

IL RISCHIO CLINICO E LA
RESPONSABILITA®
PROFESSIONALE VISTI DALLE "
SOCIETA' SCIENTIFICHE

15.04.2021

FAD

2.1

PUBLIEDIT

LA MEDICINA NECROSCOPICA
AL TEMPO DEL SARS XCOV-2

15.05.2021

FAD SINCRONO

7,2

ASST CREMONA

LA NUOVA LEGGE SULLA
VIOLENZA CONTRG IL
PERSOMNALE SANITARIO {
LEGGE 113/2020})IMPLICAZIONI
MEDICO LEGALI PER iL
MEDICO IN PRIMA LINEA

11.06.2021

ASST CREMOMA

4,80

SANITA' INFORMAZIONE

LA CULTURA DELLA QUALITA'
IN PATOLOGIA: LE DROGHE
D'ABUSO

18.08.2021

FAD 310036

ASST CREMONA

CARTELLA CLINICA
ELETTRONICA PRESIDIO
OSPEDALIERO

ASST CREMONA

PUBLIEDIT

PRESENTAZIONE DELLE LINEE DI
INDIRIZZO PER LE CML IN
MATERIA DI USO/ABUSC DI
ALCOL E IDONEITA®

03.12:2021

FAD SINCRONO

AXENSO SRL

L E INFEZIONI NEL PAZIENTE
DIABETICO

15.12.2021

FAD 322567

ICONGRESSARE
PROMISEGROUF SRL

LA VIOLENZA DI GENERE

18.01.2022-
11.02.2022

PIU* INCONIRI

FAD SINCRONO IN

22,5

SISTEMA REGIONALE
ECM-CFD

" IPDTA TUMORE DEL POLMONE

28.04.2022-
29.09.2022

ASST CREMONA

15,60

- IFNOMCEO

LA RADIOPROTEZIONE Al SENSI
DEL D.LGS. 101/2020 PER
MEDICI E ODONTOIATRI

28.12.2022

FAD 353910

ASST CREMONA

EMERGENZA RADIOLOGICA
NUCLEARE: VALUTAZIONE E
TRATTAMENTO DELLA
RADIOCONTAMINAZIONE IN
AMBITO OSPEDALIERO

107122022

ASST CREMONA

POLIS LOMBARDIA

PATIENT SAFETY E FULL RISK
BASED THINKING- CORSO
STRATEGICO PER RISK
MANAGER

04.10.2022-
13.12.2022

48

AFSSL MILANO

54

POUS LOMBARDIA

PATIENT SAFETY E FULL RISK
BASED THINKING DISCUSSIONE
PROJECT WORK

17.01.2023

AFSSL MILANO

SISTEMA REGIONALE
ECM-CPD

[L DECRETO ANTICORRUZIONE
L.120/2012

21.12.2022

2

FAD

[ASST DEL GARDA

RESPONSABILITA®
PROFESSIONALE E GESTIONE
DEL RISCHIO IN AMBITO
SANITARIO

17.02.2023 E
09.03.2023

8
COM
PLESSI

AULA MAGNA
(OSPEDALE DI
MANERBIO

12,80

e

D
=

/7N

j
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DI AVER PARTECIPATO IN QUALITA’ D1 RELATORE Al SEGUENTI CORSI, CONVEGNI CONGRESSI NELL'ULTIMOQ
DECENNIO

ENTE TITOLO DEL CORSO - PERIODO ore LUOGO DI ecm
ORGANIZZIATORE giorno/mes SVOLGIMENTO
e e/anno
dal/al
ASST CREMONA LA NUOVA NORMATIVA DEL 23/05/2018- Palazzina 0
CONSENSO DEL PAZIENTE E LE 30/10/2018 Formazione ASST
DISPOSIZIONI ANTICIPATE DI {11 edizioni Cremona
TRATTAMENTO da ? ore Sala Riunioni
GlEsSEs m Ospedale Oglio
aliernanza p
o
con dott.ssa
M.Formaciari
)
IASST CREMONA INVALIDITA' CIVILE E SICUREZZA 03/04/2019 2 PALAZZINA 4
SOCIALE DEL MINORE- edizione 1 Formazione ASST
Cremona
A SST CREMONA INVALIDITA® CIVILE E SICUREZZIA 14/05/2019 2 Palazzing 4
SOCIALE DEL MINORE- edizione 2 Formazione ASST
. Cremona
ASST CREMONA DISABILITA' ED INCLUSIONE AL 11/12/2019 0.45 lAulamagna ASST i
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Altre attivita

Ampia esperienza nella valutazione in ambito di invaliditd/cecitd/sordita civile, handicap,
disabilité.

Ampia  esperienza  nell'operativitd  della Commissione Medica Locale Patenti.
Partecipazione a gruppi dilavoro per la redazione di inee guida ai fini della valutazione di
idoneitd alla guida promossi dal Tavolo Tecnico Medicina legale Di Regione Lombardia
deliberato con decreto 3646/2017, relativi a patologie psichiche e uso di alcol/sostanze
stupefacenti.

Collaborazione a stesura linee di indirizzo sulla valutazione dell’idoneitd 0||G guida di
soggetti con uso/abuso dibevande alcoliche presentate dalla societd scientifica COMLAS-
SIBIOC- Ministero della Salute a dicembre 2021, versione definitiva ad opera di Publiedit
ottobre 2022.

Partecipazione a gruppo di lavoro per elaborazione linee guida per la valutazione
dell'idoneiia al porto d'armi (2015).

Esperienza pluriennale nella valutazione del danno in ambifo Responsabilita Civile e

assicurativo.

Competenza ampia in ambito di medicina necroscopica tenitoriale ed ospeddliera.
Competenza nell' attivitd autoptica ed esecuzione di riscontri diagnostici.

Competenze in ambito Risk management con partecipozione ad audit e progetii
aziendali. :
Redazione di procedure e protocolli di qualitd.

Competenza nella gestione del contenzioso aziendale con redazione di relazioni e pareri
per I'Avvocaiura caziendale, partecipazione al CVS aziendale, alle mediazioni e ale
consulenze tecniche di parte.

Redazione di pareri per il Giudice Tutelare ai fini del ricorso urgente per Amministratore di
Sostegno per pazienti  ricoverati.
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Il/la sottoscritto/a esprime il proprio consenso al fraitamento dei dati personali, anche di
quelll definiti “sensibili”, in ordine alla comunicazione e alla diffusione degli stessi,
nell'ambito delle finalitd di cui alla presente procedura, secondo quanto stabilito dal GDPR.
In particolare dichiara di essere a conoscenza che, prima della nomina del candidato
prescelto, i curricula inviati dai concorrenti presentatisi al colloquio verranno pubblicati sul

sito infernet aziendale. -

Cremona 08.05.2023

Dott.ssa Maria Dalla Bona
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Allegato dlla presente, fotocopia documento diidentitd n. _AS2826099

rilasciato il 01.05.2013 da COMUNE DI CASTENEDOLO (BS})
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