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SELEZIONE PUBBLICA, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER L’ASSUNZIONE A TEMPO 

DETERMINATO DI N. 2 C.P.S. ASSISTENTE SANITARIO – CAT. D. 

 

PIANO OPERATIVO SPECIFICO 
 
Il presente documento tiene conto delle prescrizioni dettagliate nel protocollo per lo svolgimento dei 
concorsi pubblici emanato dal MINISTERO DELLA SALUTE in data 25/05/2022. 
 
Il colloquio si svolgerà il giorno 12 dicembre 2022 dalle ore 9.30. Unitamente alla convocazione dei 
candidati, tutti i candidati sono informati delle misure adottate mediante pubblicazione del presente 
Piano e del Protocollo sul sito internet aziendale nella sezione dedicata alla procedura in oggetto. 
 
MISURE ORGANIZZATIVE E MISURE IGIENICO-SANITARIE  

 
I candidati dovranno:  
 
1. Presentarsi da soli, per evitare assembramenti;  
 
2. non presentarsi presso la sede concorsuale se sottoposti alla misura dell’isolamento come misura 
di prevenzione della diffusione del contagio da COVID-19. L’obbligo di cui al presente numero 2 
deve essere oggetto di un’apposita autodichiarazione da prodursi ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR 
445/2000 mediante il modulo allegato (Allegato n.1).  
 
3. indossare obbligatoriamente, dal momento dell’accesso all’Area Concorsuale e sino all’uscita, i 
facciali filtranti FFP2 che saranno messi a disposizione dall’ASST. I candidati devono indossare 
obbligatoriamente ed esclusivamente le mascherine fornite dall’amministrazione e, in caso di rifiuto, 
non potranno partecipare alla prova.  
 
Qualora una o più delle sopraindicate condizioni non dovesse essere soddisfatta, ovvero in caso di 
rifiuto a produrre l’autodichiarazione ed a indossare le mascherine fornite dall’azienda sarà inibito 
l’ingresso del candidato nell’Area Concorsuale.  
Gli operatori di vigilanza e addetti all’organizzazione e all’identificazione dei candidati nonché i 
componenti della commissione saranno muniti di facciali filtranti FFP2 privi di valvola di 
espirazione.  
 
I flussi e i percorsi di accesso e movimento nell’area concorsuale verranno organizzati secondo 
quanto previsto dal protocollo per lo svolgimento dei concorsi pubblici. 
 
In tutta l’Area Concorsuale, segnatamente nella zona antistante l’Aula Concorso, saranno resi 
disponibili, in numero adeguato, dispenser con soluzione idroalcolica per l’igienizzazione delle mani.  
I candidati che accederanno all’area concorsuale dovranno utilizzare il dispenser lavamani 
igienizzante e immettersi in un percorso identificato, atto a garantire file ordinate, e rispettare la 
distanza minima di un metro tra persona e persona. 
Verrà data priorità ai candidati con particolari esigenze. 
 
Le operazioni di identificazione si svolgeranno tenendo conto di quanto descritto dal protocollo per 
lo svolgimento dei concorsi pubblici. 
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REQUISITI DELL’AREA CONCORSUALE  

 
È stata individuata un’Area Concorsuale atta a garantire piena conformità alle previsioni del 
suindicato Protocollo per tutta la durata della procedura. 
 
 L’Aula Concorso, nella quale si svolgerà il colloquio, è stata individuata nell’Aula E ubicata al pad.4, 
piano rialzato dell’ASST di Cremona – v. planimetria allegata. 
 
 L’Area di Transito consta nella zona antistante l’Aula Informatica dell’ASST di Cremona.  
 
Tale Area Concorsuale dispone delle caratteristiche indicate nel protocollo per lo svolgimento dei 
concorsi pubblici. 
 
REQUISITI DIMENSIONALI DELL’AULA CONCORSO - ORGANIZZAZIONE 

DELL’ACCESSO, SEDUTA E DELL’USCITA DEI CANDIDATI 

  
Nell’Aula Concorso i candidati saranno posizionati in modo da rispettare una distanza, in tutte le 
direzioni, di almeno 1 metro dalla commissione e dagli altri candidati. 
L’Aula Concorso dispone di quanto previsto dal protocollo per lo svolgimento dei concorsi pubblici. 
 
 
SVOLGIMENTO DELLA PROVA  

 
Per l’intera durata della procedura i candidati dovranno obbligatoriamente mantenere indossato il 
facciale filtrante FFP2. È vietato il consumo di alimenti a eccezione delle bevande, di cui i candidati 
potranno munirsi preventivamente. Anche gli addetti alla procedura saranno sempre muniti di facciale 
filtrante, circoleranno solo nelle aree e nei percorsi indicati ed eviteranno di permanere in prossimità 
dei candidati a distanze inferiori a 1 metro. 
 
BONIFICA PRELIMINARE, SANIFICAZIONE E DISINFEZIONE DELL’AREA 

CONCORSUALE  

 
Nell’Area Concorsuale saranno garantite la bonifica, la pulizia, la sanificazione e la disinfezione 
preventive dei locali interessati dalla procedura. All’interno dei servizi igienici saranno a disposizione 
sapone liquido, igienizzante, salviette e pattumiere chiuse con apertura a pedale.  
 
MISURE DI PREVENZIONE E PROTEZIONE DEI LAVORATORI E DELLA 

COMMISSIONE ESAMINATRICE  

 
Fatte salve tutte le misure di prevenzione e protezione già predisposte, i lavoratori addetti alle varie 
attività concorsuali si sottoporranno a una adeguata igiene delle mani per poi indossare il dispositivo 
di protezione che dovrà essere indossato durante l’intero svolgimento della prova concorsuale. Le 
medesime cautele trovano applicazione rispetto ai membri della commissione esaminatrice. Il 
personale addetto all’organizzazione della procedura e i componenti della commissione esaminatrice 
sono stati preventivamente formati sull’attuazione del presente protocollo.  
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DISPOSIZIONI FINALI  

 
Per tutto quanto non previsto dal presente Piano si rimanda al Protocollo e a tutta la normativa vigente 
in materia.  
 
 
 
Cremona,07/12/2022 
 

 
 
 

IL DIRETTORE 
S.C. GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE  

 -Dott.ssa Maria Teresa Bulgari- 
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Allegato 1 

 
AUTODICHIARAZIONE RILASCIATA IN OCCASIONE DELLA PARTECIPAZIONE 

ALLA SELEZIONE PUBBLICA, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER L’ASSUNZIONE A 

TEMPO DETERMINATO DI N. 1 POSTO DI C.P.S. FISIOTERAPISTA – AT.D  

 
Il sottoscritto _________________________________________________________ 
 
Nato a ___________________________________________ il __________________ 
 
Residente a ___________________________________________________________ 
 
Documento identità n. __________________________________________________ 
 
Rilasciato da ______________________________________ il __________________ 
 
Consapevole delle conseguenze penali previste in caso di dichiarazioni mendaci 
 
Ai sensi degli artt. 46 e 47 D.P.R. n. 445/2000, 
 
 

DICHIARA SOTTO PROPRIA RESPONSABILITA’ 
 
 

• di non essere sottoposto ad isolamento come misura di prevenzione della diffusione del contagio da 
COVID - 19 
 

• di essere consapevole di dover adottare, durante la prova concorsuale, tutte le misure di contenimento 
necessarie alla prevenzione del contagio da COVID-19; 

 
 
 
La presente autodichiarazione viene rilasciata quale misura di prevenzione correlata con l’emergenza 
pandemica del SARS-CoV 2. 
 
 
 
Luogo e Data, _____________________       Firma________________________ 
 


