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SELEZIONE PUBBLICA, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER L’ASSUNZIONE A TEMPO 

DETERMINATO DI N. 2 POSTI DI ASSISTENTE TECNICO PROGRAMMATORE – CAT.C 

 
Si rende noto che a far data da martedì 04 ottobre 2022 dalle ore 9.00 presso l’Ufficio Formazione 

dell’Azienda (Padiglione 4) – Viale Concordia n. 1 – Cremona avrà luogo il colloquio previsto 

dall’avviso pubblico per l’assunzione a tempo determinato di n. 2 posti di assistente tecnico 

programmatore  – cat.C.  

 

Si informa altresì che la determinazione dirigenziale di nomina della commissione e di contestuale 

ammissione, ammissione con riserva e non ammissione dei candidati verrà pubblicata, 

successivamente alla data di scadenza del bando prevista per il 26/09/2022, sul sito web istituzionale 

(www.asst-cremona.it – sezione lavora con noi – alla voce della selezione de quo). 

 

La puntuale calendarizzazione del colloquio pertanto verrà successivamente definita in relazione al 

numero di candidati ammessi e/o ammessi con riserva e pubblicata sul sito web istituzionale 

(www.asst-cremona.it – sezione lavora con noi – alla voce della selezione de quo).   

 

Le SS.LL. dovranno presentare l’autocertificazione allegata al piano operativo specifico pubblicato 

sul sito aziendale alla voce della selezione in oggetto e consegnarla all’atto dell’ingresso nell’area 

concorsuale. 
 

Si prega di prendere visione delle misure igienico sanitarie e degli obblighi a carico dei candidati 

contenute nel Piano Operativo Specifico che verrà pubblicato sul sito aziendale “www.asst-

cremona.it” alla voce “lavora con noi”. 
 

I candidati ammessi e/o ammessi con riserva dovranno presentarsi nell’ora e nel giorno sopra 

indicati muniti di documento di riconoscimento. La mancata presenza comporterà l’esclusione dalla 

procedura. 

 

La pubblicazione sul sito aziendale ha valore di notifica ai sensi e con gli effetti dell’art.7 del D.P.R. 

n.220/2001.  

 
 

Cremona, 19/09/2022 
 

 

 

 

 

IL DIRETTORE 
U.O.C. GESTIONE E SVILUPPO RISORSE UMANE 

- dott.ssa Maria Teresa Bulgari- 
F.to 
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