Sistema Socio Sanitario

$ Regione
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ASST Cremona

AVVISO PUBBLICO PER LA COPERTURA DI N.1 POSTO DI DIRIGENTE MEDICO — DISCIPLINA: MEDICINA
INTERNA CON ATTRIBUZIONE DELL'INCARICO QUINQUENNALE DI DIREZIONE DI STRUTTURA COMPLESSA
DI MEDICINA GENERALE POOP

In esecuzione del decreto direttoriale n. 553 del 26/06/2025 ¢ indetto avviso pubblico per la copertura din. 1
posto di dirigente medico — disciplina: medicina interna con attribuzione dell’incarico quinquennale di
direzione di struttura complessa della S.C. Medicina Generale POOP — ruolo: sanitario — profilo professionale:
medico - disciplina: medicina interna - rapporto di lavoro: esclusivo, ai sensi delle seguenti disposizioni: D.Lgs.
502/92 (testo vigente), D.P.R. 10.12.97 n. 484, Deliberazione di Giunta Regione Lombardia n. X/553 del 2.08.13.

DEFINIZIONE DEL FABBISOGNO

Profilo oggettivo — caratteristiche della struttura

L’Azienda Socio Sanitaria Territoriale (ASST) di Cremona é stata istituita con L.R. N. 23 dell'11/08/2015 e
formalmente costituita con DGR N. 4494 del 10/12/2015 mediante fusione per incorporazione tra la
preesistente Azienda Ospedaliera “Istituti Ospitalieri di Cremona” e il nuovo soggetto giuridico.

Trattasi di un’Azienda Socio Sanitaria dotata di personalita giuridica di diritto pubblico e di autonomia
organizzativa, amministrativa, patrimoniale, contabile, gestionale e tecnica che concorre, con tutti gli altri
soggetti erogatori del sistema, all'erogazione dei LEA e di eventuali livelli aggiuntivi definiti dalla Regione con
risorse proprie, nella logica della presa in carico della persona.

Fanno parte dell'Azienda Socio Sanitaria Territoriale di Cremona:
- Il Presidio ospedaliero di Cremona
- |l Presidio ospedaliero “Oglio Po” di Vicomoscano (Casalmaggiore)
- Le strutture afferenti al Polo Territoriale

Complessivamente il personale al 31/12/2024 era composto da n. 2.625 dipendenti, di cui n. 381 Dirigenti
Medici.

L’organizzazione della ASST di Cremona é strutturata prevedendo strutture sanitarie in Staff alle Direzioni e in

10 Dipartimenti sanitari di cui 8 gestionali e 2 funzionali, come di seguito elencato:

- Dipartimento Salute Mentale e delle Dipendenze: SC Neuropsichiatria Infantile — SSD Psicologia Clinica — SC
Psichiatria — SC Servizio Dipendenze - SSD Psichiatria adolescenti giovani adulti

- Dipartimento Area della Donna e Materno Infantile: SC Pediatria Aziendale — SC Ostetricia e Ginecologia
Aziendale — SSD Patologia Neonatale.

- Dipartimento Area Chirurgica: SC Chirurgia Generale POC — SC Chirurgia Generale POOP — SC Chirurgia
Vascolare - SC Ortopedia POC - SC Ortopedia POOP — SC Urologia — SSD Endoscopia Digestiva- SC Chirurgia
Toracica

- Dipartimento Area Medica: SC Pneumologia — SC Cardiologia POC — SC Cardiologia POOP — SC Medicina
Generale POC — SC Medicina Generale POOP — SC Nefrologia e Dialisi — SC Malattie Infettive — SSD Centro
Diabetologico — SSD Dermatologia — SC Riabilitazione Specialistica

- Dipartimento Area Neuroscienze: SC Oculistica — SC Neurologia — SC Neurochirurgia — SC
Otorinolaringoiatria- SC Neuroradiologia

- Dipartimento Area dei Servizi Diagnostici: SC Laboratorio Analisi POC - SSD Laboratorio Analisi POOP — SSD
Angiografia e Radiologia Interventistica - SC Immunoematologia e Medicina Trasfusionale — SC Radiologia
POC — SC Radiologia POOP — SC Anatomia Patologica- SSD Centro Emostasi e Trombosi



- Dipartimento Area Emergenza-Urgenza: SC Pronto Soccorso POC — SSD Pronto Soccorso POOP — SC
Anestesia e Rianimazione POC — SC Anestesia e Rianimazione POOP — SSD AAT 118 CREMONA

- Dipartimento Area Oncologica: SC Oncologia — SC Ematologia — SC Radioterapia e Medicina Nucleare — SC
Multidisciplinare di Patologia Mammaria

- Dipartimento Funzionale di Prevenzione: SC Vaccinazioni e Sorveglianza Malattie Infettive

- Dipartimento Funzionale delle Cure Primarie: SC Cure Primarie

Sono strutture sanitarie in Staff:

Direzione Generale: SS Promozione e supporto della ricerca clinica — SS Servizio di Prevenzione e Protezione
Aziendale — SS Qualita e Risk Management — SS Gestione Operativa - SC Direzione Assistenziale Professioni
Sanitarie e Sociosanitarie

Direzione Sanitaria: SC Medicina del Lavoro — SS Fisica Sanitaria — SC Direzione medica Presidio Ospedaliero
Cremonese — SC Direzione Medica Presidio Ospedaliero Oglio Po — SC Farmacia Aziendale — SC Medicina Legale
— SS Coordinamento Donazione organi e tessuti — SS Sanita Penitenziaria

Direzione Socio-Sanitaria: SC Cure Palliative — SC Cure Primarie — SC Distretto Cremonese — SC Vaccinazioni e
sorveglianza malattie infettive — SS Consultorio Familiare di Casalmaggiore — SC Servizi per la Domiciliarita

| Presidi ospedalieri dell’ASST di Cremona sono cosi strutturati:
Presidio di Cremona
- n. 414 posti letto attivi per ricovero ordinario;
- n. 43 posti letto di Day Hospital;
n. 15 culle;
- -n. 9 postiletto per sub acuti;
n. 58 posti tecnici nelle Comunita Psichiatriche;
n. 24 posti tecnici di dialisi;
n. 62 posti tecnici per BIC e MAC.

Presidio di Oglio Po
. 106 posti letto attivi per ricovero ordinario;
8 posti letto Day Hospital;
8 posti letto per sub acuti;
20 posti letto semiresidenziali nelle comunita psichiatriche;
12 posti tecnici di dialisi;
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| servizi territoriali sono costituiti secondo i requisiti minimi dei relativi protocolli di accreditamento: Case di
Comunita (CDC) Hub di Cremona, Casalmaggiore e Soresina, Ospedale di Comunita di Cremona (ODC); Centrali
Operative Territoriali (COT) di Cremona e Casalmaggiore; Assistenza Domiciliare Integrata (C-DOM) di
Cremona; Consultori Famigliari di Cremona, Casalmaggiore e Soresina.

| volumi di attivita per I'anno 2024 sono cosi rappresentati:
- Ospedale di Cremona: n. 18.253 dimessi, di cui ordinari 14.969 e 3.149 Day Hospital; prestazioni
ambulatoriali n. 3.616.637 di cui BIC n. 2.756 e MAC n. 12.949
- Ospedale Oglio Po: n. 4.055 dimessi, di cui n. 3.384 ordinari e 671 Day Hospital;, prestazioni
ambulatoriali n. 1.215.203 di cui BIC n. 1.773 e MAC n. 2.766

La S.C. di Medicina Generale € una struttura complessa afferente al Dipartimento Gestionale e Area Medica
dell’ASST di Cremona ed opera nel Presidio Ospedaliero Oglio Po (POOP) di Casalmaggiore.

La S.C. di Medicina Generale del Presidio Ospedaliero di Oglio Po consta di n. 48 posti letto di degenza ordinaria
(suddivisi in due sezioni di 24 ciascuna) e di 2 posti letto in regime di day-hospital; il 97% dei ricoveri avviene



con modalita di urgenza/emergenza da Pronto Soccorso, ove il paziente si autopresenta o dove giunge con
mezzi di soccorso, talvolta su indicazione del Medico di Medicina Generale.

La S.C. eroga i propri servizi a tutti gli utenti che necessitino di assistenza sanitaria nella specialita di interesse
della Medicina Generale.

In particolare, le attivita assistenziali della U.O.C. sono costituite da:

. Attivita di degenza ordinaria
o Consulenze interne
° Attivita ambulatoriale:

- MAC

- Prime Visite

- Ambulatorio divisionali e interdivisionali

) Servizio interno di ecografia
. Servizio interno di posizionamento di CVC
e partecipa attivamente ai gruppi aziendali:

. Comitato Infezioni Ospedaliere
- Gruppo Operativo CIO

. Commissione aziendale degli antibiotici
- Gruppo Operativo Antibiotici

Accedono al reparto pazienti affetti da patologie acute principalmente d’ambito cardio-vascolare e
respiratorio, infettivologico, neurologico, metabolico, auto-immunitario, quali ictus cerebri, edema polmonare
acuto, scompenso cardiaco, infezioni respiratorie, patologie trombotiche ed emorragiche, gastrointestinali.
L'attivita assistenziale coinvolge diversi settori della Medicina Interna con particolare interesse per la patologia
di pertinenza endocrinologica, diabetologica, pneumologica-allergologica, oncologica ed ematologica. Viene
inoltre garantita assistenza specialistica anche a pazienti provenienti dall’area intensiva e che necessitano di
ventilazione meccanica non invasiva.

Nell’anno 2024 il volume di pazienti dimessi della S.C. di Medicina Generale POOP é stato pari a circa 1.400 in
regime di degenza ordinaria e con degenza media di 11 giorni; le prestazioni ambulatoriali specialistiche sono

state circa 11.500.

L'attivita espletata, in base ai primi 5 DGR, risulta suddivisa nel seguente modo:

DRG | Descrizione DRG Tot

087 | Edema polmonare e insufficienza respiratoria 303
576 | Setticemia senza ventilazione meccanica = 96 ore, eta > 17 anni 162
127 | Insufficienza cardiaca e shock 93
316 | Insufficienza renale 89
320 | Infezioni del rene e delle vie urinarie, eta > 17 anni con CC 59

| volumi di attivita ambulatoriale erogati nel 2024 sono pari a circa 11.505 prestazioni, suddivise come segue:

88721-ECOGRAFIA CARDIACA 35




88722-ECO(COLOR)DOPPLERGRAFIA  CARDIACA A RIPOSO. NON  ASSOCIABILE A
ECO(COLOR)DOPPLERGRAFIA CARDIACA A RIPOSO E DOPO PROVA FISICA O FARMACOLOGICA

(88.72.3), ECO(COLOR)DOPPLERGRAFIA CARDIACA SENZA E CON MDC A RIPOSO (88.72.6) E 73
ECO(COLOR)DOPPLERGRAFIA CARDIACA SE

89017-VISITA DERMATOLOGICA/ALLERGOLOGICA DI CONTROLLO 134
89018-VISITA ENDOCRINOLOGICA DI CONTROLLO. INCLUSO: EVENTUALE CONTROLLO DI 5372
MICROINFUSORE

8901L-VISITA PNEUMOLOGICA DI CONTROLLO 242
8901-VISITA DI CONTROLLO (DI ROUTINE O DI FOLLOW UP). ESCLUSO: LE VISITE DI CONTROLLO 64
SPECIFICAMENTE CODIFICATE

8917-POLISONNOGRAFIA DIURNA O NOTTURNA E CON METODI SPECIALI INCLUSO EEG (89.14) 4
89371-SPIROMETRIA SEMPLICE 16
89374-TEST DI BRONCODILATAZIONE FARMACOLOGICA 2
8952-ELETTROCARDIOGRAMMA 28
89611-MONITORAGGIO CONTINUO [24 Ore] DELLA PRESSIONE ARTERIOSA 11
897A8-PRIMA VISITA ENDOCRINOLOGICA. INCLUSO: EVENTUALE STESURA DEL PIANO
NUTRIZIONALE 238
897B9-PRIMA VISITA PNEUMOLOGICA 318
897-PRIMA VISITA 1.045
90703-INTRADERMOREAZIONI CON PPD, CANDIDA, STREPTOCHINASI E MUMPS (Per test) 18
91491-PRELIEVO DI SANGUE CAPILLARE 1.897
91905-TEST EPICUTANEI A LETTURA RITARDATA [PATCH TEST]. FINO A 30 ALLERGENI. INCLUSA 1.620
VISITA ALLERGOLOGICA DI CONTROLLO

91906-TEST PERCUTANEI E INTRACUTANEI A LETTURA IMMEDIATA (Fino a 12 allergeni) 459
93821-TERAPIA EDUCAZIONALE DEL DIABETICO E DELLOBESO PER SEDUTA INDIVIDUALE. CICLO DI

10 SEDUTE 2338
9657-IRRIGAZIONE DI CATETERE VASCOLARE 2
96592-MEDICAZIONE AVANZATA COMPLESSA DI FERITA CON ESTENSIONE 10-25 CM7{2} E/O
PROFONDITA LIMITATA AL DERMA. INCLUSO: ANESTESIA LOCALE PER CONTATTO, DETERSIONE, 2
SBRIGLIAMENTO. FINO A 40 MEDICAZIONI PER FERITA

992A-INIEZIONE O INFUSIONE DI FARMACI SPECIFICI 49
MACO5-TERAPIA DI SUPPORTO (IDRATAZIONE, ALIMENTAZIONE PARENTERALE, CORREZIONE DI

EFFETTI COLLATERALI DA CHEMIOTERAPIA, TERAPIE MARZIALI, SUPPORTO TRASFUSIONALE, 225
MANOVRE INTERVENTISTICHE TERAPEUTICHE TIPO TORACENTESI E PARACENTESI ECC)
MAC10-SOMMINISTRAZIONE DI TERAPIA INFUSIONALE, CON FARMACI CHE RICHIEDONO 60
MONITORAGGIO DI EVENTUALI EFFETTI COLLATERALI, IN PZ CON PATOLOGIE ACUTE O CRONICHE
MAC11-Manovre diagnostiche complesse invasive semplici (es. Puntura lombare) 53

Obiettivo fondamentale della S.C. Medicina Interna & quello di fornire prestazioni diagnostiche e terapeutiche

accurate, tempestive e clinicamente rilevanti utilizzando le metodiche idonee, in base ai protocolli diagnostico-

terapeutici approvati, con apparecchiature e metodiche tecnologicamente avanzate. Tali attivita possono

svolgersi in regime di degenza ordinaria, day hospital, e ambulatoriale. La Struttura garantisce il trattamento

e/o la gestione in urgenza/emergenza di tutti i pazienti afferenti all'ospedale attraverso la rete dei PS. Le

relazioni operative sono con la Direzione Medica del PO e con tutte le Strutture Complesse aziendali, con

particolare riferimento a quelle del Dipartimento di Area Medica. Per quanto riguarda la patologia trattata in

elezione questa comprende le patologie piu frequenti all’interno della competenza della Medicina Interna. Le



ulteriori competenze saranno gestite da protocolli Aziendali finalizzati a evitare sovrapposizioni ultra-
specialistiche ed a garantire I'accreditamento professionale delle strutture.

PROFILO SOGGETTIVO
Conoscenze e competenze cliniche
Al candidato alla direzione della suddetta Unita Operativa sono richieste le seguenti competenze professionali:

COMPETENZE ORGANIZZATIVE

e Pianificare e programmare le attivita in relazione alla domanda interna ed esterna;
e Implementare i percorsi diagnostico terapeutici e sviluppare la continuita assistenziale;

e Sviluppare iniziative e modifiche organizzative per la riduzione delle liste e dei tempi di attesa in regime di
ricovero ed ambulatoriale;

e Valorizzare i collaboratori attraverso la crescita e la formazione indirizzata alla autonomia e flessibilita
professionale;

e Conoscere i principali sistemi di governo clinico ed innovazione.

Aspetti organizzativo-gestionali, capacita relazionali e comunicative

COMPETENZE GESTIONALI

e Conoscere i concetti di mission e vision dell’organizzazione;

e Promuovere lo sviluppo e la realizzazione degli obiettivi dell’Azienda, I'atto aziendale e la sua articolazione,
oltre ai modelli dipartimentali e il loro funzionamento;

e Avere esperienza delle tecniche di budgeting e collaborare attivamente alla definizione del programma di
attivita della struttura di appartenenza, anche in rapporto a quanto definito dal budget, e alla realizzazione
delle attivita necessarie al perseguimento degli obiettivi;

e Gestire le risorse umane, tecnologiche ed economiche nell’ambito delle linee di programmazione
concordate ed in relazione al raggiungimento degli obiettivi definiti in sede di budget;

e Gestire la propria attivita in modo coerente con le risorse finanziarie, strutturali, strumentali e umane
disponibili e organizzare il lavoro;

e Conoscere e saper utilizzare i dati e gli indicatori qualiquantitativi relativi alla S.C.

CONOSCENZE TECNICO/SCIENTIFICHE, GOVERNO CLINICO E INNOVAZIONE
e Dimostrare capacita per il miglioramento dei servizi e del governo dei processi assistenziali;

e Avere esperienza di gruppi di lavoro finalizzati alla stesura di protocolli operativi e percorsi diagnostico-
terapeutici per la gestione ed il trattamento delle principali patologie internistiche con particolare riguardo
all'integrazione con le strutture dell’Emergenza/Urgenza Ospedaliera e le altre Strutture di degenza;

e Assicurare la corretta applicazione delle procedure diagnostiche e terapeutiche e monitorarne gli esiti
nonché I'appropriatezza delle stesse;

e Avere conoscenza delle tematiche relative alle infezioni correlate alla assistenza, all’antibiotico-terapia ed
alla prevenzione/controllo delle antibiotico-resistenze;

e In accordo con le strutture territoriali garantire la continuita del trattamento;

e Monitorare gli eventi avversi, adottare le politiche aziendali del rischio clinico e della sicurezza dei pazienti
e applicare correttivi.

COMPETENZE SPECIFICHE
e |l candidato deve aver maturato approfondite conoscenze teoriche, scientifiche e professionali nel campo
della diagnosi e della terapia delle patologie di competenza della Medicina Interna come di seguito specificato;

e Possedere comprovata esperienza con comprovata casistica nella gestione delle malattie internistiche in
elezione ed in urgenza e di quadri clinici complessi;



e Esperienza nella gestione multidimensionale del paziente anziano e comprovata esperienza nelle tecniche
diagnostico-terapeutiche al letto del paziente;

e Possedere attitudine alla formazione professionale per il trasferimento delle tecniche diagnostiche
all’equipe.

TERMINE PER LA PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE: ENTRO LE ORE 12.00 DI LUNEDI’ 25 AGOSTO 2025

Ai sensi dell’art. 7, punto 1, del D.Leg.vo 29/1993 & garantita parita e pari opportunita tra uomini e donne per
I"accesso al lavoro ed al relativo trattamento sul lavoro.

REQUISITI GENERALI PER L’AMMISSIONE

a. cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei paesi
dell’Unione europea;

b. idoneita fisica all'impiego; I'accertamento & effettuato a cura dell’azienda prima dell'immissione in servizio;

c. godimento dei diritti civili e politici. Non possono accedere agli impieghi coloro che sono stati esclusi
dall’elettorato politico attivo;

d. non essere stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una pubblica amministrazione. Non possono
accedervi coloro che siano stati licenziati dall'impiego presso una pubblica amministrazione, ovvero
interdetti da pubblici uffici in base a sentenza passata in giudicato;

e. eta:aisensidellaLegge 127/97 non sussiste limite massimo di eta per la partecipazione alla procedura, fatti
salvi i limiti previsti per il collocamento a riposo d'ufficio secondo le disposizioni vigenti.

REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE

a) diploma dilaurea in medicina e chirurgia e abilitazione all’esercizio della professione medico-chirurgica;

b) iscrizione all’albo dell’ordine dei medici. L'iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei paesi
dell’'Unione europea consente la partecipazione alla selezione, fermo restando I'obbligo dell’iscrizione in
Italia prima dell’assunzione in servizio;

c) anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque nella disciplina o in una disciplina equipollente (ai sensi del
D.M. 30 gennaio 1998), e specializzazione nella disciplina o in una disciplina equipollente ovvero anzianita
di servizio di dieci anni nella disciplina. L’anzianita di servizio utile per I'accesso deve essere maturata
secondo quanto disposto dall’art. 10 del decreto del Presidente della Repubblica 484/1997;

d) curriculum ai sensi dellart. 8 del decreto del Presidente della Repubblica 484/1997 in cui sia
documentata una specifica attivita professionale ed adeguata esperienza ai sensi dell’art.6;

e) attestato di formazione manageriale di cui all’art. 5, comma 1- lett. d) — del D.P.R. n. 484/97. Ai sensi
dell'art.15 comma 8 del D. Lgs.502/92 (testo vigente) I'attestato di formazione manageriale deve essere
conseguito entro un anno dall'inizio dell'incarico; il mancato superamento del primo corso, attivato dalla
regione successivamente al conferimento dell'incarico, determina la decadenza dall'incarico stesso.

| requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine per la presentazione delle domande di
ammissione.

La loro mancanza costituisce motivo di esclusione dalla selezione.

| cittadini degli stati dell’'Unione europea devono dimostrare di avere adeguata conoscenza della lingua
italiana.

L’eventuale esclusione sara disposta dal direttore generale con provvedimento motivato da notificare agli
interessati entro trenta giorni dall’esecutivita della relativa deliberazione.

DOMANDA DI AMMISSIONE

Nella domanda, redatta in carta semplice, i concorrenti devono dichiarare:

1) il cognome e nome;

2) ladata, il luogo di nascita e la residenza;

3) il possesso della cittadinanza italiana o di essere cittadini di uno degli stati membri dell’Unione europea;



4) ilcomune nelle cui liste elettorali sono iscritti ovvero il motivo della loro non iscrizione o della cancellazione
dalle liste medesime;

5) le eventuali condanne penali riportate ovvero di non aver riportato condanne penali;

6) ititoli di studio posseduti;

7) Vliscrizione all’albo dell’ordine dei medici;

8) il possesso dell’anzianita di servizio richiesta come requisito specifico di ammissione, con l'indicazione
dell'’Amministrazione presso la quale si & prestato servizio, delle posizioni funzionali o delle qualifiche
attribuite, delle discipline nelle quali i servizi sono stati prestati, nonché delle date iniziali e terminali dei relativi
periodi di attivita;

9) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

10) eventuali cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego;

11) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, essere fatta ogni necessaria comunicazione. In caso di
mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la residenza di cui al punto sub 2).

Le domande di ammissione, redatte in carta libera e sottoscritte dai candidati, dovranno riportare tutte le
dichiarazioni previste dallo schema di domanda allegato al presente avviso. La domanda deve essere firmata.
Ai sensi dell’art. 30 del D.P.R. 445/2000 non ¢ richiesta I'autenticazione della firma. La mancata sottoscrizione
comportera I'esclusione.

Le domande e la documentazione ad esse allegata devono essere inoltrate al Direttore Generale dell’Azienda
Socio Sanitaria Territoriale di Cremona - Viale Concordia 1 - 26100 Cremona, a pena di esclusione,

ENTRO LE ORE 12 DI LUNEDV’ 25 AGOSTO 2025
trentesimo giorno successivo a quello della data di pubblicazione dell’avviso, per estratto, sulla gazzetta
ufficiale della repubblica italiana n. 58 del 25/07/2025 mediante una delle seguenti modalita:

1. spedizione a mezzo servizio postale, mediante raccomandata con awviso di ricevimento, la data di
spedizione non posteriore al giorno di scadenza del termine per la presentazione delle domande & comprovata
daltimbro a data dell’ufficio postale accettante. Non saranno comungque prese in considerazione le domande
pervenute dopo l'insediamento della Commissione di cui all'art.15, comma 3 del D.Lgs.502/92 (testo vigente);

2. consegna a mano presso |'Ufficio Archivio Protocollo dell’Azienda sito in Viale Concordia 1, Cremona
(intal caso il termine per la consegna scade alle ore 12,00 del giorno di scadenza). Orario di apertura dell’ Ufficio
Archivio Protocollo: da lunedi a giovedi dalle ore 8.00 alle ore 12.30 e dalle ore 13.30 alle ore 16.00 — il venerdi
dalle ore 8 alle ore 12.30 e dalle ore 13.30 alle ore 15.40;

3. Invio al seguente indirizzo di posta elettronica certificata: protocollo@pec.asst-cremona.it.

La validita dell'invio telematico e subordinata all’utilizzo da parte del candidato di una casella di posta
elettronica certificata (PEC) personale. Non sara pertanto ritenuta ammissibile la domanda inviata da casella
PEC non personale o di posta elettronica semplice/ordinaria del candidato o di altra persona, anche se
indirizzata alla suindicata casella PEC dell’Azienda.

L'invio telematico della domanda e dei relativi allegati, in un unico file in formato PDF, deve avvenire tramite
I'utilizzo della PEC personale del candidato, esclusivamente all’indirizzo PEC sopra indicato.

A tal fine sono consentite le seguenti modalita di predisposizione dell’'unico file PDF da inviare, contenente
tutta la documentazione che sarebbe stata oggetto dell’invio cartaceo:

. sottoscrizione con firma digitale del candidato, con certificato rilasciato da un certificatore accreditato
oppure
. sottoscrizione della domanda con firma autografa del candidato e scansione della documentazione.

Si avvisa che in caso di invio di file di dimensioni superiori a 25 MB si potrebbero verificare problemi di
gestione informatica e amministrativa del documento che potrebbero pregiudicare la partecipazione alla
procedura. Si raccomanda, pertanto, il rispetto di tale limite nella predisposizione del file da allegare alla
domanda di partecipazione.


mailto:protocollo@pec.asst-cremona.it

Le domande inviate ad altra casella di posta elettronica dell’azienda non verranno prese in considerazione.
Nella PEC di trasmissione della domanda I'oggetto dovra chiaramente indicare I'avviso pubblico al quale si
chiede di partecipare, nonché nome e cognome del candidato.

L'invio tramite PEC, come sopra descritto, sostituisce a tutti gli effetti I'invio cartaceo tradizionale.

Le suddette modalita di trasmissione elettronica della domanda e della documentazione di ammissione
all’awviso, per il candidato che intenda avvalersene, si intendono tassative.

Il termine stabilito per la presentazione delle domande e dei documenti & perentorio; pertanto, non saranno
prese in considerazione domande che, per qualsiasi ragione, non esclusa la forza maggiore, verranno
presentate o spedite, ivi compreso I'invio mediante PEC, oltre il termine stesso. L’eventuale riserva di invio
successivo di documenti e priva di effetto. Non sono considerate le domande inviate prima della
pubblicazione del presente bando sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana.

L'amministrazione declina ogni responsabilita nel caso in cui le comunicazioni relative all’avviso pubblico non
giungano a destinazione per errata indicazione del recapito o tardiva comunicazione del cambio di indirizzo
precedentemente indicato nella domanda. Parimenti I’Azienda non risponde del mancato recapito o
smarrimento della domanda di ammissione imputabile a terzi, caso fortuito o forza maggiore.

| beneficiari della legge n. 104/92 debbono specificare nella domanda di ammissione, qualora lo ritengano
indispensabile, I'ausilio eventualmente necessario per I'espletamento del colloquio in relazione al proprio
handicap, nonché I'eventuale necessita di tempi aggiuntivi.

DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA
Alla domanda di partecipazione all’avviso gli aspiranti devono allegare pena I’esclusione:
1) curriculum, redatto in carta semplice, datato e firmato, da cui risultino le attivita professionali, di
studio, direzionali-organizzative, valutate ai fini dell’art. 15, comma 7 bis, lett. d), secondo quanto previsto
dall'art.8 del D.P.R. 484/97.
Aisensidell'art. 15 del D.Lgs.n.502/92 i curricula dei candidati, unitamente al profilo professionale del dirigente
da incaricare e alla relazione della commissione, sono pubblicati sul sito internet dell'azienda prima della
nomina.
Alla luce delle suddette disposizioni, il contenuto del curriculum dovra fare riferimento in particolare:

a. alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha svolto la
sua attivita e alla tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b. alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed alle sue competenze con indicazione di
eventuali specifici ambiti di autonomia professionale con funzione di direzione;

C. alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato;

d. ai soggiorni di studio o di addestramento professionale per attivita attinenti alla disciplina in rilevanti
strutture italiane o estere di durata non inferiore a sei mesi con esclusione dei tirocini obbligatori;

e. alla attivita didattica presso corsi di studio per il conseguimento di diploma universitario, di laurea o di

specializzazione ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario con indicazione delle ore annue
di insegnamento;

f. alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, anche effettuati all’estero, nonché alle
pregresse idoneita nazionali.
g. alla produzione scientifica strettamente pertinente alla disciplina, pubblicata su riviste italiane o

straniere, caratterizzate da criteri di filtro nell’accettazione dei lavori, nonché il suo impatto sulla comunita
scientifica.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa e possono essere presentate in originale, in copia autenticata
o con dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta di copia conforme all’originale. Le pubblicazioni possono
essere presentate anche in formato digitale se la domanda viene inviata via pec.

Della documentazione relativa ai punti c), d), e), f), g) verra presa in considerazione, ai fini di valutazione, quella
riferita all’ultimo decennio dalla data di pubblicazione dell’avviso sulla Gazzetta Ufficiale. Le relative attivita
dovranno pertanto essere documentate in ordine cronologico.




2) tutte le certificazioni relative ai titoli che i candidati ritengano opportuno presentare per la
formulazione del giudizio di merito.
In particolare, si fa presente che:

e |e informazioni di cui al punto a) e c¢) del precedente paragrafo relativo al Curriculum dovranno essere
prodotte mediante certificazioni redatte nel seguente modo:

- ATTESTAZIONI RELATIVE ALLA TIPOLOGIA DELLE ISTITUZIONI IN CUI SONO ALLOCATE LE STRUTTURE

PRESSO LE QUALI IL CANDIDATO HA SVOLTO LA SUA ATTIVITA E ALLA TIPOLOGIA DELLE PRESTAZIONI

EROGATE DALLE STRUTTURE MEDESIME: DOVRANNO ESSERE RILASCIATE NEGLI ULTIMI 5 ANNI DAGLI ENTI

PRESSO LE QUALI LE ATTIVITA’ SONO STATE SVOLTE;

- TIPOLOGIA QUALITATIVA E QUANTITATIVA DELLE PRESTAZIONI EFFETTUATE DAL CANDIDATO:
SI RACCOMANDA DI PRODURRE UN DOCUMENTO SINTETICO RIEPILOGATIVO DELLA CASISTICA. LA
CASISTICA DEVE ESSERE RIFERITA AL DECENNIO PRECEDENTE ALLA DATA DI PUBBLICAZIONE NELLA
GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA DEL PRESENTE AVVISO E DEVE ESSERE CERTIFICATA DAL

DIRETTORE SANITARIO SULLA BASE DELLE ATTESTAZIONI DEL DIRIGENTE RESPONSABILE DEL COMPETENTE

DIPARTIMENTO O DELL’UNITA OPERATIVA IN CUI LAVORA IL CANDIDATO.

e Affinché i titoli di studio conseguiti all’estero e i servizi prestati all’estero possano essere considerati sia ai
fini dellammissione che ai fini della valutazione dei titoli dovra essere presentata la seguente
documentazione:

- DOCUMENTAZIONE ATTESTANTE IL RICONOSCIMENTO IN ITALIA DI TITOLO DI STUDIO CONSEGUITO IN
ALTRO PAESE DELL'UNIONE EUROPEA O STATO ESTERO: IL CANDIDATO DEVE ALLEGARE COPIA DEL
DECRETO DI RICONOSCIMENTO DEL PROPRIO TITOLO DI STUDIO EMESSO A TAL FINE DAL COMPETENTE
MINISTERO;

- DOCUMENTAZIONE ATTESTANTE IL RICONOSCIMENTO IN ITALIA DI SERVIZIO PRESTATO ALL'ESTERO:
COME PREVISTO DALL’ART. 13 DEL D.P.R. N. 484/97, IL CANDIDATO DEVE ALLEGARE COPIA DEL DECRETO
DI RICONOSCIMENTO EMESSO DAL COMPETENTE MINISTERO, Al SENSI DELLA L. N. 735/1960.

3) ricevuta del pagamento della tassa concorso, di €. 10,33=, non rimborsabili, da effettuarsi esclusivamente con
il sistema PagoPA, come da indicazioni sul sito istituzionale dell’Azienda Socio Sanitaria Territoriale di Cremona,
collegandosi al portale https://pagamentinlombardia.servizirl.it, cercando I’ente “ASST di Cremona”. Alla sezione
“altre tipologie di pagamento”, selezionare “tassa di concorso”. Compilare con i dati anagrafici del candidato
tutti i campi ed indicare, nella casella della causale, I'oggetto del concorso. Una volta completata la compilazione,
cliccare su “aggiungi a carrello”. Il portale inviera una mail all’indirizzo inserito in fase di compilazione, con un link
che consentira di effettuare il pagamento direttamente on-line o successivamente, con la stampa dell’avviso, e
completare I'operazione. A pagamento avvenuto on — line sara inviata alla precedente mail la ricevuta del
pagamento.

La ricevuta di pagamento deve essere allegata alla domanda di partecipazione;

4) fotocopia fronte e retro di un documento d’identita;

5) elenco dattiloscritto in carta semplice dei documenti e dei titoli presentati, numerati progressivamente,
datato e firmato.

Per la presentazione dei suddetti documenti il candidato si avvale delle dichiarazioni di cui agli art. 46 e 47 del
D.P.R. 28.12.00 n.445 secondo quanto stabilito dall’art.15 legge 12.11.11 n.183.

La conformita all’'originale dei documenti presentati, attestata dal candidato mediante dichiarazione
sostitutiva dell’atto di notorieta ai sensi dell’art.47 del decreto del Presidente della Repubblica 445/2000
secondo lo schema allegato al presente bando, tiene luogo a tutti gli effetti dell’autentica di copia, tranne che
per le pubblicazioni che devono essere anche presentate in copia.

Come previsto dall’art.8 comma 5, del decreto del Presidente della Repubblica 484/97, i contenuti del
curriculum, esclusi quelli relativi alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal
candidato, sono autocertificati dal candidato stesso mediante le dichiarazioni di cui agli art. 46 e 47 del D.P.R.



28.12.00 n.445 secondo quanto stabilito dall’art.15 legge 12.11.11 n.183. A tal fine le dichiarazioni sostitutive
di atto di notorieta in luogo dei documenti, perché possano essere prese in considerazione, devono risultare
da atto formale distinto dalla domanda, secondo lo schema allegato al presente bando, allegato alla domanda
stessa e contenere tutti gli elementi necessari che sarebbero stati presenti nel documento rilasciato
dall’autorita competente se fosse stato presentato e precisamente:

® per i servizi prestati specificare:

- se trattasi di struttura pubblica o struttura sanitaria privata accreditata o convenzionata, denominazione
e indirizzo;

- qualifica e disciplina di inquadramento;

- eventualiincarichi ricoperti;

- periodo: specificare giorno, mese, anno di inizio e termine del servizio e degli eventuali periodi di
aspettativa;

- tipologia contrattuale (dipendente, incarico libero professionale, co/co/co, etc);

- tipo di rapporto (specificare se a tempo pieno o a tempo parziale);

- monte ore settimanale.

e per.i corsi/titoli di studio/docenze specificare:

- Titolo del corso;

- Tipologia del corso (presenza, FAD...);

- Data, durata in ore e sede di svolgimento;

- Ente organizzatore (nome e sede);

-  Profilo di partecipazione (Discente, relatore, docente...).

e per le pubblicazioni specificare:

- Setrattasi di pubblicazioni/abstract/comunicazioni/poster;
- Titolo;

- Data di pubblicazione;

- Lingua;

Rivista/Casa Editrice;

Autori/coautori.

Se il candidato si avvale di dichiarazioni sostitutive dell’atto di notorieta deve allegare alla domanda
fotocopia di un valido documento di riconoscimento qualora non sottoscriva tali dichiarazioni in presenza di
un dipendente della S.C. Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane addetto a riceverle. In mancanza del
documento di riconoscimento le dichiarazioni sostitutive di atto di notorieta non verranno prese in
considerazione per la valutazione.

La documentazione presentata non autenticata ai sensi di legge, nelle forme sopra indicate, € priva di efficacia.
Fermo restando quanto previsto dall’art. 76 del decreto del Presidente della Repubblica 445/2000 qualora dal
controllo che verra effettuato dall’azienda, ai sensi dell’art. 71 del suddetto decreto emergesse la non
veridicita delle dichiarazioni sostitutive rese ai sensi degli artt. 46 e 47, il dichiarante decadra dai benefici
eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base di dichiarazioni non veritiere come previsto
dall’art. 75, fatte salve eventuali responsabilita penali.

MODALITA’ DI SELEZIONE
La Commissione di cui all'art.15 del D.Lgs.502/92 (testo vigente) riceve dall'azienda il profilo professionale del
dirigente da incaricare. Sulla base dell'analisi comparativa dei curricula, dei titoli professionali posseduti, avuto
anche riguardo alle necessarie competenze organizzative e gestionali, dei volumi di attivita svolta,
dell'aderenza al profilo ricercato, e degli esiti di un colloquio, diretto alla valutazione delle capacita
professionali del candidato nella specifica disciplina con riferimento anche alle esperienze professionali
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documentate, nonché all'accertamento delle capacita gestionali, organizzative, manageriali di direzione del
medesimo con riferimento all'incarico da svolgere, la commissione attribuisce a ciascun candidato un
punteggio complessivo secondo criteri fissati preventivamente e redige la graduatoria dei candidati.

A tal fine la commissione avra a disposizione un punteggio massimo di 100 punti, cosi suddivisi:

. punteggio massimo 40 punti per il curriculum

. punteggio massimo 60 punti per il colloquio

Con riferimento al colloquio, la soglia minima di 40/60 & necessaria perché il candidato venga dichiarato
idoneo.

La data del colloquio sara resa nota mediante apposito avviso pubblicato sul sito aziendale www.asst-
cremona.it, nella sezione “lavora con noi” e mediante lettera di convocazione che verra inviata alla PEC
personale che il candidato dovra indicare nella domanda di partecipazione.

La pubblicazione sul sito aziendale ha valore di notifica.

| candidati dovranno presentarsi il giorno del colloquio muniti di un documento di identita valido a norma di
legge. La mancata presentazione al colloquio equivale a rinuncia.

SORTEGGIO COMPONENTI COMMISSIONE GIUDICATRICE
Ai sensi della D.G.R. n.X/553 del 2.08.13 (testo vigente) si rende noto che il sorteggio dei componenti le
commissioni esaminatrici verra fatto presso la sede legale dell’Azienda - viale Concordia, 1 - CREMONA - alle
ore 9.00 del primo lunedi successivo alla data di scadenza del termine per la presentazione delle domande.
In caso di giorno festivo avra luogo nello stesso luogo e alla stessa ora il primo giorno non festivo successivo.
In caso di indisponibilita dei componenti della Commissione incaricata delle operazioni del sorteggio oppure
dei commissari sorteggiati la procedura di sorteggio verra ripetuta ogni lunedi successivo con le stesse modalita
sopra indicate, senza necessita di ulteriore pubblicizzazione.
L'atto di nomina della commissione verra pubblicato sul sito internet aziendale.

CONFERIMENTO DELL’ INCARICO
Il Direttore Generale dell’Azienda procede alla nomina del candidato che ha conseguito il miglior punteggio. A
parita di punteggio prevale il candidato piu giovane di eta.

Il candidato individuato quale assegnatario dell’incarico sara assunto a tempo indeterminato e con rapporto
di lavoro esclusivo, ai sensi dell’art.15-quater del decreto legislativo 30 dicembre 1992, n.502, quale dirigente
medico — disciplina: medicina interna.

Ai sensi dell'art.15 comma 7 ter D.Lgs.502/92, l'incarico di direttore di struttura complessa & soggetto a
conferma al termine di un periodo di prova di sei mesi, prorogabile di altri sei, a decorrere dalla data di nomina
a detto incarico, sulla base della valutazione di cui al comma 5 del medesimo art.15.

L’incarico avra la durata quinquennale con facolta di rinnovo per lo stesso periodo o per un periodo piu breve,
secondo quanto previsto dall’art. 24 del C.C.N.L. Area Sanita del 23/01/2024.

Il Dirigente non confermato nell'incarico & destinato ad altra funzione con la perdita del relativo specifico
trattamento economico.

Per tutto quanto non particolarmente contemplato dal presente avviso valgono le vigenti disposizioni
normative e contrattuali.

Sara corrisposto il trattamento economico annuo lordo previsto dalla normativa contrattuale vigente.
DISPOSIZIONI VARIE

L’Azienda si riserva la facolta di prorogare, modificare, sospendere o revocare il presente avviso, senza che i
candidati possano avanzare diritti o pretese di sorta.

La procedura selettiva si concludera entro il termine massimo di 180 giorni dalla data di scadenza del termine
per la presentazione delle domande.

11



In riferimento all'art.15 comma 7 lett. b) del D.Lgs.502/92, I'azienda non utilizzera gli esiti della presente
procedura selettiva nel corso dei due anni successivi alla data di conferimento dell'incarico, nel caso in cui il
dirigente a cui e stato conferito l'incarico dovesse dimettersi o decadere, conferendo l'incarico ai professionisti
facenti parte della graduatoria.

Informativa ai sensi dell'art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 — V. ALLEGATO 1

Ai sensi dell’art. 15 del D. Lgs. 30.12.1992 n. 502 (testo vigente), in ottemperanza all’obbligo di trasparenza e
nel rispetto delle indicazioni contenute nella deliberazione del Garante per la protezione dei dati personali n.
88 del 2.3.2011 verranno pubblicati sul sito internet aziendale:

. il profilo professionale del dirigente da incaricare;
. i curricula dei candidati presentatisi al colloquio;
. i criteri di attribuzione del punteggio;

° la graduatoria dei candidati;

° la Relazione della Commissione;

. I’atto motivato di nomina.

| candidati dovranno provvedere a loro spese al ritiro dei documenti e delle pubblicazioni allegate alla
domanda, secondo le modalita che verranno comunicate dall’amministrazione. Trascorso il termine fissato per
il ritiro senza che vi abbiano provveduto documenti e pubblicazioni verranno inviati al macero.

Per quanto non esplicitamente previsto nel presente avviso si rinvia alla restante normativa in vigore.
Per informazioni, comprese quelle telefoniche, gli interessati potranno rivolgersi all’Unita Operativa Risorse
umane dell’Azienda Socio Sanitaria Territoriale di Cremona — Viale Concordia, 1 — 26100 CREMONA - Tel.
0372405469-430.
Il testo integrale del bando & disponibile sul sito: www.asst-cremona.it
Cremona, 28/07/2025
IL DIRETTORE
S.C. GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE

- Dott.ssa Maria Teresa Bulgari-

Esente da bollo ai sensi delle disposizioni vigente
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ALLEGATO 1

INFORMATIVA PRIVACY

REGOLAMENTO (UE) 2016/679 DEL PARLAMENTO EUROPEO E DEL CONSIGLIO del 27 aprile 2016
relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla
libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE (Regolamento generale sulla protezione
dei dati).

Ai sensi e per gli effetti dell’Art. 13 del REGOLAMENTO (UE) 2016/679 DEL PARLAMENTO EUROPEO E DEL
CONSIGLIO del 27 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento
dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati, informiamo che I’Azienda Socio - Sanitaria
Territoriale di Cremona, tel. 0372/4051, protocollo@asst-cremona.it, www.asst-cremona.it, in qualita di

Titolare del trattamento, tratta i dati personali forniti dall’Interessato per iscritto (su supporto cartaceo e
digitale), o verbalmente e liberamente comunicati (Art. 13.1, lett. a) Reg. 679/2018).

L’Azienda Socio - Sanitaria Territoriale di Cremona garantisce che il trattamento dei dati personali si svolga
nel rispetto dei diritti e delle liberta fondamentali, nonché della dignita dell’Interessato, con particolare
riferimento alla riservatezza, all’identita personale e al diritto alla protezione dei dati personali.

1.Responsabile della Protezione dei Dati — RPD (Art. 13.1, lett. b) Reg.679/2016)

Il Data Protection Officer (Art. 37 Reg. 679/2016) individuato dall’Azienda & LTA Srl; il DPO incaricato ¢ il
dott. Luigi Recupero, il quale puo essere contattato ai seguenti recapiti: ASST di Cremona, Viale Concordia
1 26100 Cremona, tel. 0372/405206 — 408475, , protocollo@pec.asst-
cremona.it.

2.Finalita del Trattamento (Art. 13.1, lett. c) Req.679/2016)

| dati personali (anagrafici, domicili digitali - indirizzi di posta elettronica - e recapiti tradizionali -luoghi di
residenza; titoli di studio, esperienze lavorative), sensibili (particolari categorie di dati) e relativi a
condanne penali o reati (giudiziari) comunicati dal soggetto Interessato sono trattati dal Titolare del
trattamento per la procedura selettiva di cui al presente bando sulla base del seguente presupposto di
liceita:

e il trattamento & necessario per motivi di interesse pubblico rilevante sulla base del diritto dell'Unione
o degli Stati membri, che deve essere proporzionato alla finalita perseguita, rispettare I'essenza del
diritto alla protezione dei dati e prevedere misure appropriate e specifiche per tutelare i diritti
fondamentali e gli interessi dell'Interessato (Art. 9.2, lett. g) Reg. 679/2016).

| dati personali dell’Interessato contenuti nella domanda e nei documenti alla stessa allegati saranno
utilizzati esclusivamente ai fini della gestione della procedura selettiva e per rispondere a specifiche
richieste dell’Interessato.

| dati personali saranno trattati con strumenti manuali, informatici e telematici nell’ambito ed in ragione
delle finalita sopra specificate e, comunque, sempre rispettando la sicurezza e la riservatezza degli stessi.

3.Eventuali destinatari o eventuali categorie di destinatari dei dati personali (Art. 13.1, lett. e) Reg.
679/2016)

Il trattamento dei dati personali sara effettuato a mezzo di soggetti espressamente e specificamente
designati in qualita di responsabili o incaricati. Tali soggetti tratteranno i dati conformemente alle
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istruzioni ricevute dall’Azienda Socio - Sanitaria Territoriale di Cremona, secondo profili operativi agli
stessi attribuiti in relazione alle funzioni svolte. Per I'espletamento delle finalita sopra specificate, infatti,
i dati potranno essere comunicati (con tale termine intendendosi il darne conoscenza ad uno o pil soggetti
determinati) in forma cartacea o informatica a soggetti anche esterni incaricati dall’Azienda Socio -
Sanitaria Territoriale di Cremona, tra cui i membri della Commissione esaminatrice della selezione, o
eventuali soggetti terzi delegati dall’azienda all’espletamento di tutta o parte della procedura selettiva.

| dati personali dell’Interessato, nei casi in cui risultasse necessario, potranno essere comunicati a soggetti
la cui facolta di accesso ai dati e riconosciuta da disposizioni di legge, normativa secondaria, comunitaria,
nonché di contrattazione collettiva (secondo le prescrizioni del Regolamento per il trattamento dei dati
sensibili e giudiziari approvato dalla Regione Lombardia).

Si comunica che verra richiesto specifico ed espresso consenso nell’eventualita in cui si verificasse la
necessita di una comunicazione di dati a soggetti terzi non espressamente indicati.

| dati non saranno soggetti a diffusione (con tale termine intendendosi il darne conoscenza in qualunque
modo ad una pluralita di soggetti indeterminati), salvo che per la pubblicazione obbligatoria prevista per
legge da inserire nella sezione “Albo on line” e “Trasparenza” del sito web istituzionale dell’Azienda Socio
- Sanitaria Territoriale di Cremona

Il conferimento dei dati personali oggetto della presente informativa risulta essere necessario al fine di
poter partecipare al bando di selezione. Nell’eventualita in cui tali dati non venissero correttamente
forniti non sara possibile dare corso all’iscrizione e partecipazione alle procedure selettive del bando di
selezione.

4.Criteri utilizzati al fine di determinare il periodo di conservazione (Art. 13.2, lett. a) Reg. 679/2016)
L'Azienda Socio - Sanitaria Territoriale di Cremona dichiara che i dati personali dell’Interessato oggetto
del trattamento saranno conservati per il periodo necessario a rispettare i termini di conservazione
stabiliti nel Massimario di Scarto approvato dalla Regione Lombardia (Decreto n. 15229 del 1/12/2017) e
comunque non superiori a quelli necessari per la gestione dei possibili ricorsi/contenziosi.

5.Diritti dell’Interessato (Art. 13.2, lett. b) Reg. 679/2016)
Si comunica che, in qualsiasi momento, I'Interessato puo esercitare il:

e diritto di ottenere dal Titolare del trattamento, ex Art. 15 Reg. 679/2016, la conferma che sia 0 meno
in corso un trattamento di dati personali che lo riguardano e nello specifico di ottenere I'accesso ai
dati personali e alle seguenti informazioni:

- lefinalita del trattamento

- le categorie di dati personali in questione

- idestinatari o le categorie di destinatari a cui i dati personali sono stati o saranno comunicati, in
particolare se destinatari di paesi terzi o organizzazioni internazionali

- quando possibile, il periodo di conservazione dei dati personali previsto oppure, se non & possibile,
i criteri utilizzati per determinare tale periodo ex Art. 15 Reg. 679/2016

e diritto di chiedere al Titolare del trattamento, ex Art. 16 Reg. 679/2016, di poter rettificare i propri dati
personali, ove quest’ultimo non contrasti con la normativa vigente sulla conservazione dei dati stessi
e con la necessita di tutelare in caso di contenzioso giudiziario gli operatori che li hanno trattati;

e diritto di chiedere al Titolare del trattamento, ex Art. 17 Reg. 679/2016, di poter cancellare i propri
dati personali, ove quest’ultimo non contrasti con la normativa vigente sulla conservazione dei dati
stessi e con la necessita di tutelare in caso di contenzioso giudiziario gli operatori che li hanno trattati;

e diritto di chiedere al Titolare del trattamento, ex Art. 18 Reg. 679/2016, di poter limitare il trattamento
dei propri dati personali;

e diritto di opporsi al trattamento, ex Art. 21 Reg. 679/2016;
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e diritto di chiedere al Titolare del trattamento, solamente nei casi previsti all’art. 20 del reg. 679/2016,
che venga compiuta la trasmissione dei propri dati personali ad altro soggetto Titolare in formato
leggibile

L'Interessato puo esercitare i diritti di cui sopra con richiesta rivolta senza formalita al Titolare del
trattamento dei dati personali, che fornira tempestivo riscontro. La sua richiesta pud essere recapitata al

Titolare anche mediante posta ordinaria, raccomandata a-r o posta elettronica al seguente indirizzo: ASST

di Cremona, Viale Concordia 1 26100 Cremona, , protocollo@pec.asst-

cremona.it.

6.Diritto di presentare reclamo (Art. 13.2, lett. d) Reg.679/2016)

Il soggetto Interessato ha sempre il diritto di proporre un reclamo all'Autorita Garante per la protezione
dei dati personali per I'esercizio dei suoi diritti o per qualsiasi altra questione relativa al trattamento dei
suoi dati personali.

IL DIRETTORE GENERALE
ASST-CREMONA
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MODELLO DI DOMANDA PER LA PARTECIPAZIONE ALL’AVVISO PUBBLICO PER LA COPERTURA DI N.1 POSTO DI
DIRIGENTE MEDICO — DISCIPLINA: MEDICINA INTERNA CON ATTRIBUZIONE DELL'INCARICO QUINQUENNALE
DI DIREZIONE DI STRUTTURA COMPLESSA DI MEDICINA GENERALE POOP

Al Direttore Generale

Azienda Socio Sanitaria Territoriale di Cremona
Viale Concordia, 1

26100 - CREMONA

|V AR Y u (ol g 14 (oY &= TR
CHIEDE

di essere ammesso/a all’avviso pubblico per la copertura di n. 1 posto di dirigente medico — disciplina:

medicina interna con attribuzione dell’incarico quinquennale di direzione di struttura complessa della S.C.

di Medicina Generale POOP.

A tal fine, consapevole che in caso di falsita in atti e dichiarazioni mendaci decadra dai benefici

eventualmente conseguiti, fatte salve le responsabilita penali, secondo quanto previsto dagli artt. 75 e 76
del decreto del Presidente della Repubblica 28/12/2000, n. 445, ai sensi degli articoli 46 e 47 del suddetto

decreto
DICHIARA
i @55 NATO/A @ coviveeiieeeetiee ettt I e
®  di @SSEre reSIdENTE @ .oocvvieeeciiiee ettt e e e e e e sar e e e e e e annaeeeas (CAP. e )
L IRV = R TP P U PP UPT PP PPPPPPPPP
L0 I A= | RO INAIFIZZO PEOJPEC.....i ettt ettt e r e
o diessere in possesso della Cittadinanza ........cocvevieiiciiiiie e e e
e di essere iscritto/a nelle liste elettorali del comune di ......ccccevveevveeieennenn. (oppure: indicare i motivi della
non iscrizione o] della cancellazione dalle liste
MEAESIME....ceteeee ettt ceereees reeeeeeitreeeeeeitreeeeeerreeeeseennnees )
e di non aver subito condanne penali (oppure: di aver riportato le seguenti condanne penali
.............................................. )
o diaver conseguUIto 13 JaUrEa iN ......ccceii it e e et e e e e e e e
il GIOrNO cocveeeeieeeeeceee e, Y VT YAVZ=T oY1 = e [T ;
e diessere in possesso dell’abilitazione all’esercizio della professione avendo superato I'esame di Stato nella
sessione di ...cccoeeeveeinenennnnn. all’universita di ...coeevevieiiiiiiiiiiiieeeeeea, ;
e di aver conseguito il diploma di specializzazione nella disciplina .....cooocciiiiiiiiiinc, il
[={To] ¢ o[ JOUU SRRSOt alluNIVersita di voooeeeeeeeieeieeeeeeeeeeeeeeee ;
e di essere iscritto all'albo dell’'ordine dei medici della provincia di .ccoocoiiieecciieeecccieen. a
(6 [<Tolo] ¢ (=Y £ = I PPN ;

e diessere in possesso della seguente anzianita di servizio richiesta come requisito specifico di ammissione:
Y= QYA ol o =1 =) o T o] =1 o J

= TSROt
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di aver svolto il servizio MiIlitare PresSSO ......ccceeiicciiieiccieee e e e (o -

] [ con le seguenti MaNSIONT ....c..eeviviiiee e ;

eventuali cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico
[0 0] o 11=7=o H P ;

di richiedere il seguente ausilio ai sensi dell’art.20 della legge 104/92 per sostenere le prove previste dal
concorso in quanto riconosciuto portatore di handicap: ...cccoccceiiiiiiiiiccc . (da

compilare solo in presenza di handicap riconosciuto).

Il/La sottoscritto/a dichiara inoltre di accettare, senza riserve, le condizioni contenute nel succitato avviso,
le norme regolamentari in vigore presso codesta azienda e quelle future nonché le disposizioni che
disciplinano o disciplineranno lo stato giuridico ed economico dei dipendenti dell’azienda stessa.

Il/La sottoscritto/a elegge il seguente domicilio, al quale deve, ad ogni effetto essere inviata ogni
COMUNICAZIONE Al FIGUAITO: ...t e e e et e e e e e ettt e e e e e abbae e e e e staeeeesaanbeeeeeeenseeeeeennnsens

Ai sensi dell’art.38, D.P.R. 445 del 28/12/00, |a dichiarazione & sottoscritta dall’interessato in presenza del
dipendente addetto ovvero sottoscritta o inviata insieme alla fotocopia non autenticata di un
documento di identita del dichiarante, all’'ufficio competente via fax, tramite un incaricato, oppure a
mezzo posta.

La dichiarazione sara tenuta valida solo se debitamente compilata in ogni sua parte.
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FAC-SIMILE DI DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA DA RICOPIARE SU FOGLIO IN
CARTA SEMPLICE

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA’
(art. 47 del decreto del Presidente della Repubblica 28.12.2000, n. 445 “Testo unico delle disposizioni
legislative e regolamentari in materia di documentazione amministrativa”)

Il/La

LYo Ao ol (11 o) £ FRTTTTTT PR
nato/a

- J SR ] R
T [0 [T o] I USRS oIV AT TSR PPPRNY

consapevole della decadenza dai benefici di cui all’art. 75 del decreto del Presidente della Repubblica
445/2000 e delle norme penali previste dall’art. 76 del medesimo decreto per le ipotesi di falsitain
atti e dichiarazioni mendaci, ai sensi dell’art. 47 del suddetto decreto

DICHIARA

e che tutte le fotocopie allegate alla domanda sono copie conformi all’originale in mio possesso;
I 1L - [ ol o1 F=T o= 4 o T oY USRS

Luogo e data

il dichiarante

Ai sensi dell’art.38, D.P.R. 445 del 28/12/00, |a dichiarazione & sottoscritta dall’interessato in presenza del
dipendente addetto ovvero sottoscritta o inviata insieme alla fotocopia non autenticata di un
documento di identita del dichiarante, all’'ufficio competente via fax, tramite un incaricato, oppure a
mezzo posta.

La dichiarazione sara tenuta valida solo se debitamente compilata in ogni sua parte.
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FAC-SIMILE DI DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA DA RICOPIARE SU FOGLIO IN
CARTA SEMPLICE

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA’
(art. 47 del decreto del Presidente della Repubblica 28.12.2000, n. 445 “Testo unico delle disposizioni
legislative e regolamentari in materia di documentazione amministrativa”)

Il/La

LYo Ao ol (11 o) £ FRTTTTTT PR
nato/a

consapevole della decadenza dai benefici di cui all’art. 75 del decreto del Presidente della Repubblica
445/2000 e delle norme penali previste dall’art. 76 del medesimo decreto per le ipotesi di falsitain
atti e dichiarazioni mendaci, ai sensi dell’art. 47 del suddetto decreto

DICHIARA

che tutte le informazioni rese nel curriculum allegato sono veritiere.

Luogo e data

il dichiarante

Ai sensi dell’art.38, D.P.R. 445 del 28/12/00, la dichiarazione ¢ sottoscritta dall’interessato in presenza del
dipendente addetto ovvero sottoscritta o inviata insieme alla fotocopia non autenticata di un
documento di identita del dichiarante, all’ufficio competente via fax, tramite un incaricato, oppure a
mezzo posta.

La dichiarazione sara tenuta valida solo se debitamente compilata in ogni sua parte.
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