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OGGETTO: AMMISSIONE CANDIDATI E NOMINA COMMISIONE GIUDICATRICE 
DELLA SELEZIONE PUBBLICA, AI SENSI DELL'ART.36 DEL D.LGS.165/01, PER LA 
COPERTURA A TEMPO DETERMINATO DI N. 1 POSTO DELL’AREA DEI 
PROFESSIONISTI DELLA SALUTE E DEI FUNZIONARI – RUOLO TECNICO – 
PROFILO PROFESSIONALE: COLLABORATORE TECNICO PROFESSIONALE – 
INGEGNERE DA ASSEGNARE ALLA S.S. GESTIONE OPERATIVA – NEXT 
GENERATION EU

DETERMINA DIRIGENZIALE N. 567 DEL 19/08/2025
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IL DIRETTORE della SC GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE

NELL'ESERCIZIO delle attribuzioni conferite dal Direttore Generale della ASST di 
Cremona con decreto n. 291 del 29/05/2023, confermate con successivo decreto 
aziendale n. 8 del 17 gennaio 2024;

RICHIAMATO il decreto direttoriale n. 576 del 26/06/2025, che si dà per integralmente 
dedotto, con il quale è stato disposto di pubblicare un avviso pubblico, della durata di un 
anno con possibilità di cessazione anticipata se nel frattempo il posto verrà coperto a 
tempo indeterminato, di n.1 posto di personale dell’area dei professionisti della salute e dei 
funzionari – ruolo tecnico – profilo professionale: collaboratore tecnico professionale – 
ingegnere da assegnare alla S.S. Gestione Operativa – Next Generation EU, secondo 
modalità e procedure indicate nell’atto stesso;

RICORDATO che il bando della selezione in argomento prevede come requisiti specifici di 
ammissione:

- Laurea triennale in:
o Ingegneria Gestionale (appartenente alla classe L-09)
o Ingegneria dell’Informazione (appartenente alla classe L-08)
o Ingegneria Biomedica (appartenente alla classe L-08)

Ovvero
- Laurea magistrale
o Ingegneria Gestionale (appartenente alla classe LM-31)
o Ingegneria Informatica (appartenente alla classe LM-32)
o Ingegneria Biomedica (appartenente alla classe LM-21)

Ovvero
o Titoli equipollenti e/o equiparati riconducibili ai medesimi ambiti secondo 

l’ordinamento universitario vigente.

PRESO ATTO che entro la scadenza del termine fissato dal bando (24/07/2025), hanno 
presentato domanda di partecipazione alla selezione in argomento i candidati: Canova 
Riccardo, Caporale Raffaele, Timpa Francesco in possesso dei requisiti previsti dal bando 
e pertanto ammissibili;

RITENUTO, pertanto, di disporre l’ammissione di Canova Riccardo, Caporale Raffaele, 
Timpa Francesco;

RITENUTO, inoltre, di disporre la nomina della commissione esaminatrice che risulta così 
composta: 

PRESIDENTE Dr.ssa Sinatra Maria Lidia Raffaela – Direttore della S.C. Direzione 
Medica POC

COMPONENTE Ing. Spadari Marco  – inquadrato nell’area dei professionisti della 
salute e dei funzionari – ruolo tecnico – profilo professionale: profilo 
professionale: collaboratore tecnico professionale – ingegnere 
gestionale  

COMPONENTE Ing. Ventura Manuela – inquadrata nell’area dei professionisti della 
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salute e dei funzionari – ruolo tecnico – profilo professionale: profilo 
professionale: collaboratore tecnico professionale – ingegnere 
gestionale

SEGRETARIA Dott.ssa Antonella Consalvo – inquadrata nell’Area dei professionisti 
della salute e dei funzionari – ruolo amministrativo – profilo 
professionale: collaboratore amministrativo professionale – in servizio 
presso la S.C. Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane;

TENUTO CONTO dell’istruttoria compiuta dal Responsabile del procedimento che attesta 
la regolarità tecnica e la legittimità della determinazione;

DATO ATTO della regolarità tecnica e della legittimità del presente provvedimento;

DETERMINA

1. di ammettere alla selezione pubblica per l’assunzione a tempo determinato, ai sensi 
dell’art. 36 del D. Lgs.165/01, di n.1 posto di personale dell’area dei professionisti della 
salute e dei funzionari – ruolo tecnico – profilo professionale: collaboratore tecnico 
professionale – ingegnere da assegnare alla S.S. Gestione Operativa – Next 
Generation EU i candidati: Canova Riccardo, Caporale Raffaele, Timpa Francesco in 
possesso dei requisiti previsti dal bando come precisati in narrativa;

2. di nominare la commissione giudicatrice nella composizione indicata in narrativa;

3. di dare atto che il presente provvedimento è immediatamente esecutivo ai sensi dell’art. 
17, comma 6, della legge regionale della Regione Lombardia 30 dicembre 2009, n.33.

IL DIRETTORE
- Dott.ssa Maria Teresa Bulgari -

Atto firmato digitalmente ai sensi delle vigenti disposizioni di legge


