Sistema Socio Sanitario

% Regione
Lombardia

ASST Cremona

AVVISO DI SELEZIONE INTERNA (TITOLI E COLLOQUIO)
PER LA PROGRESSIONE TRA LE AREE
Al SENSIDEGLI ARTT. 20 E 21 DEL CCNL 02.11.2022
PERSONALE DEL COMPARTO

In esecuzione del decreto direttoriale n. 578 del 26.06.2025, ai sensi dell’art. 21 del CCNL del Comparto Sanita
ed in applicazione dei criteri per Uapplicazione delle procedure di cui al verbale di confronto con le
Organizzazioni Sindacali del 19.05.2025 contenuti nel retativo “Regolamento per la progressione tra le aree ai

sensi degli artt. 20 e 21 del CCNL 02.11.2022 per il personale del comparto” & indetto Awiso interno per la
progressione tra le seguenti Aree:

N° POSTI | PROFILO STRUTTURA SEDE

amministrativi Distretto Cremona-
segreteria UONPIA territoriale Cremona -

AREA DEGLI OPERATORI segreteria Laboratori Cremona —
6 Coadiutore Amministrativo SC AREAACCOGLIENZA-CUP AZIENDAL! amministrativi Casa di Comunita
Senior Casalmaggiore - amministrativi

Consultorio Cremona - segreteria
Laboratori Casalmaggiore

AREA DEGLI OPERATORI
2 Operatore Tecnico SC AREA ACCOGLIENZA-CUP AZIENDALI Portineria centralino POOP
Specializzato

AREA DEGLI OPERATORI
1 Operatore Tecnico SC GESTIONE ACQUISTI Magazzino farmacia POC
Specializzato

AREA DEGLI ASSISTENTI
1 | . . SC AREA ACCOGLIENZA-CUP AZIENDALI CHLIP Cremena
Assistente Amministrativo

AREA DEGLI ASSISTENTI
1 . . i SC CURE PRIMARIE Cure primarie
Assistente Amministrativo

AREA DEGLI ASSISTENTI
2 - . SC AREA ACCOGLIENZA-CUP AZIENDALI CUP Cremona
Assistente Tecnico

1 AREA DEGLI ASSISTENTI S$S PREVENZIONE E PROTEZIONE p B SR T
Assistente Tecnico AZIENDALE - SPP esonaieg !

AREA DEGLI ASSISTENTI 4 b
1 . 2 SC GESTIONE ACQUISTI Comimessi autisti POOP
Assistente Tecnico

AREA DEGL] ASSISTENT] ] .
1 . ) S5 GESTIONE OPERATIVA Gestione operativa POC
Assistente Tecnico
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N°® POSTI | PROFILO STRUTTURA SEDE
AREA DEI FUNZIONARI xe ——
. . amministrativi Distretto Cremona -
2 Collaboratore Amministrativo | SC AREAACCOGLIENZA-CUP AZIENDALI L . .
. amministrativi Medicina Legale
Professionale
AREA DEI FUNZIGNARI
e ' §5 COMUNICAZIONE E RELAZIONI - " . .
1 Collaboratore Amministrativo Ufficic comunicazione € immagine
. ESTERNE
Professionale
AREA DEI FUNZIONARI
1 Collahoratore Amministrativo | S5 CONTROLLO GESTIONE Ufficio controllo di gestione
Professionale
AREA DE[ FUNZIONARI
{FUNZION o . SC BILANCIO PROGRAMMAZIONE . i .
1 Collaboratore Amministrativo Settore contabitizzazione costi personale
. FINANZIARIA E CONTABILITA’
Professionale
AREA DEI FUNZIONARI
1 Collaboratore Tecnico SC NEUROPSICHIATRIA INFANTILE UONPIA territoriale cremona
Professionale

REQUISITI DI AMMISSIONE

Possono partecipare alle selezioni interne per il passaggio all’Area immediatamente superiore i dipendenti di
ASST Cremona in possesso dei seguenti requisiti:

1} Essere In servizio a tempo indeterminato;

2) Essere inquadrato nell’Area immediatamente inferiore a quella oggetto di selezione e precisamente:

nell’Area del Personale di Supporio (ASU) per 'accesso all’Area degli Operatori (ADO)

nell’Area degli Operatori (ADO) per Uaccesso all’Area degli Assistenti (ADA)

nell’Area degli Assistenti (ADA) perl’accesso all’Areadei professionisti della salute e dei funzionari
(APSF)

3) Aver maturato una anzianita di servizio in ASST Cremona nell’Area di appartenenza di almenao tre anni;
4) Essere in possesso del titolo di studio richiesto per 'accesso alt’area di interesse oggetto di selezione
ed aver maturato almeno 5 anni di esperienza professionale nel profile professionale di appartenenza

e:

precisamente:

a. diploma di istruzione secondaria di primo grado e attestato di superamento di due anni-di
scolaritd/attestato di qualifica professionale ed aver maturato almeno 5 anni di esperienza
professionale nel profilo professionale di appartenenza per U'Area degli Operatori

b. diploma di istruzione secondaria di secondo grado ed aver maturato almeno 5 anni di
esperienza professionale nel profilo professionale di appartenenza per ' Area degli Assistenti

c. diploma di Laurea ed aver maturato almeno 5 anni di esperienza professionale nel profito
professionale di appartenenza per Area dei Professionisti della Salute e dei Funzionari;

oppure, in alternativa

Essere in possesso del titolo di studio relativo all’area cui il dipendente & inquadrato ed aver

maturato almeno 10 anni di esperienza professionale nel relativo profilo e, precisamente:

a. assolvimento dell’obbligo scolastico o diploma di istruzione secondaria di primo grado ed aver
maturato almeno 10 anni di esperienza professionale nel profilo professionale di appartenenza
per 'Area degli Operatoii;
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b. diploma di istruzione secondaria di primo grado e attestato di superamento di due anni di
scolarita/attestato di qualifica ed aver maturato almeno 10 anni di esperienza professionale nel
profilo professionale di appartenenza per UArea degli Assistenti;

c. diploma di scuola secondaria di secondo grado ed aver maturato almeno 10 anni di esperienza
professionale nel profilo professionale di appartenenza per UArea dei Professionisti della Salute
e dei Funzionari;

5) Non essere stato destinatario di provwedimenti disciplinari superiorf alla multa negli ultimi due anni
precedenti al termine di scadenza per la presentazione della domanda di cui al presente Awiso.

I REQUISITI DI AMMISSIONE DOVRANNQ ESSERE POSSEDUTI ALLA DATA DI PRESENTAZIONE DELLA
DOMANDA.

Si informano i candidati che, ai sensi del Regolamento UE 679/2016 {(GDPR) e del D.Lgs. 196/2003 come
modificato dal D.Lgs 101/2018 (Codice Privacy), i dati forniti saranno raccolti presso la S.C. Gestione e Sviluppo
delle Risorse Umane ¢ che detti dati personall saranno trattati anche successivamente all’eventuale
instaurazione dell’inquadramento nel nuovo profilo per le finalita inerenti alla gestione del rapporto medesimo,
per guanto riguarda la presentazione delle domande e Uelaborazione delle schede di valutazione dei titoli.

; TERMINE DI PRESENTAZIONE DELLE CGANDIDATURE
Le domande e la documentazione ad esse allegata dovranno essere indirizzate al Direttore Generale
dell’Azienda Socio Sanitaria Territoriale di Cremona - Viale Concordia 1 - 26100 Cremona, e dovranno essere
presentate all'Ufficio protocollo aziendale o alla Direzione Medica dell’Ospedale Oglio Po dell’ASST di
Cremona

ENTRO LE ORE 12 DI VENERD/I’ 25 LUGLIO 2025
Il suddetto termine & perentorio. Non verranno prese in considerazione le domande di partecipazione
pervenute oltre il suddetto termine. A tal fine fara fede il timbro di ricezione da parte dell’ ufficio preposto.

{ MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLE CANDIDATURE
La domanda di pariecipazione dovra essere redatta seguendo il fac-simile allegato al presente Awiso e dovra
contenere tutte le informazioni nello stesso previsie.

Alla domanda dovra essere allegato:

- Curriculurn formativo — professionale, datato e firmato, in forma di autocertificazione, che dovra
conienere una dettagliata descrizione in merito agli studi ed alle esperienze professionali maturate
(formazione culturale acguisita, esperienza professionale maturata, altre esperienze professionali
qualificanti, iniziative di formazione e aggiornamento professionale, eventuali risultati conseguiti
nel percorso professionale in rapporto agli obiettivi assegnati, eventuali titoli di preferenza).

- Copiadel documento di identita in corso di validita.

Si premsa che le informazioni rlportate nella domanda ( eqms]t: specifici di ammlsswnel e nel curricutum

essere descritte in modo dettagliato, preciso ed esaustive {(informazioni sommarie o non complete NON
verranno prese in considerazione) in quante trattandosi di dichiarazioni rese sotto la propria responsabluta ed
ai sensi del D.P.R. 28.12.2000 n. 445 saranno oggetto di verifica della veridicita delle stesse.
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Qualora dal controllo effettuato dall’ASST emerga la non veridicita del contenuto delle dichiarazioni, il
dichiarante, ferme restando le responsabilita penali previste dall’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000, decade dai
benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato suila base della dichiarazione non veritiera.

NEL CASO IN CUI IL DIPENDENTE INTENDA PARTECIPARE A PIW’ DI UNA SELEZIONE INTERNA, DI CU1 AL
PRESENTE AVVISO, DOVRA’ PRESENTARE TANTE DOMANDE QUANTE SONO LE SELEZIONI PER LE QUALI
INTENDE CANDIDARSI DEBITAMENTE CORREDATE DALLA DOCUMENTAZIONE PREVISTA.

CRITERI DI SELEZIONE

L’ammissione dei candidatiin possesso deirequisiti sopra previstaverra effettuata dalla SC Gestione e Sviluppo
delle Risorse Umane.

La comparazione degli elementi di valutazione e Ueffettuazione del colloquio ai candidati saranno effettuati da
apposita Commissione, composta da personale interno e costituita da tre componenti: un Presidente con
qualifica dirigenziale, due dipendenti afferenti all’Area non inferiore a quella oggetto della selezione scelii tra il
personale in servizio presso ASST Cremona, sulla base dei seguenti criteri concordati con le Organizzazioni
Sindacali come da verbale di confronto del 19.5.2025:

A) VALUTAZIONE TITOLI {max 40 punti) cosi articolati:
- - Titoli di carriera (max 10 punti), non saranno valorizzati i titoli e I’anzianita richiesti quali requisiti di
partecipazione:
= 1 punto per ogni anno di servizio prestato presso Pubbliche Amministrazioni nel profilo professionale
immediatamente inferiore a quello per cui si concorre;
= 0,5 punti per ogni anno di servizio prestato presso Pubbliche Amministrazioni in altri profili
professionali;

- - Curriculum formativo e professionale (max 10 punti): nellambito della valutazione complessiva del
curriculum verra presa in considerazione, acquisendola d’ufficio, U'eventuale presenza di sanzioni disciplinari,
nella forma del richiamo verbale e della multa, irrogate al candidato negli ultimi due anni precedenti alla data
di pubblicazione del presente Awiso;

- - Valutazione media della performance individuale {(max 20 punti) conseguita dal dipendente negli ultimi 3 anni
in servizio 0 comungue negli ultimi 3 anni disponibili in ordine cronologico (qualora non sia stato possibile
effettuare la valutazione a causa di assenza dal servizio in relazione ad una delle annualita)

Valutazione performance individuale ultimo triennio {2022-2024):

MEDIA VALUTAZIONE PUNTEGGIO
185-200 20
170-184 15
155-169 10

<155 5

La valutazione media della performance individuale di cui sopra verra acquisita d’ufficio.

B) COLLOQUIO (MAX 60 PUNTI). IL colloquio vertera sulle materie attinenti al profilo professionale da attribuire
e sara volto ad accertare le conoscenze e le competenze proprie della posmone da attribuire di cw al presente

‘ Awviso interno. Nel caso in cui il candidato non ottengalil punteggio minimo di idoneita fissato i !I'I punti 40/60

non sara ritenuto idoneo.
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La data del colloquio per ciascuna selezione, unitamente all’elenco dei candidati ammessi, verra
pubblicata sulla bacheca aziendale {Angolo del dipendente) non meno di dieci giorni prima del colloquio
stessn, senza ulteriore convocazione individuale dei candidati.

I candidati che non si presenteranno a sostenere il colloguio nel giorno, ora e sede prestabiliti saranno
considerati rinunciatari alta procedura, quale che sia la causa dell’assenza, anche indipendente dalla loro
volonta.

La partecipazione dovra avvenire tassativamente fuori timbratura, con possibilita di fruizione del permesso
giornaliero previsto dall’art. 50 del CCNL 02.11.2022.

_ ADEMPIMENTI SUCCESSIVI ALLE SELEZIONI E NORME FINALI

La Commissione Esaminatrice, al termine della procedura seletiiva, formulera una graduatoria di merito per
ciascun posto di cui al presente Awviso.

Accederanno alla graduatoria i soli candidati che avranno superato con esito positivo la prova colloquio (con
punteggio di idoneita di almeno punti 40/60).

Il punteggio finale risultera dalla sommatoria dei punti dei titoli e della prova colloquio conseguiti da ciascun
candidato. In caso di parita di punteggio sara preferito il candidato che risulti in possesso deila maggior anzianita
di servizio in ASST Cremona alla data del termine stabilito dal presente Awviso per la presentazione delle
domande.

Saranno dichiarati vincitori i candidati utiimente collocati in graduatoria, nei limiti dei posti disponibili. La
graduatoria avra efficacia limitata ai posti oggetio della procedura e non sara soggetta ad ulteriori scorrimenti.
La graduatoria per ciascun posto previsto dal presente Awiso verra approvata con decreto diretteriale nel quale
veirranno, altresi, individuati i dipendenti vincitori della selezione.

Il provvedimento verra pubblicato sulla bacheca aziendale (Angolo del Dipendente).

Il candidato che risulterd vincitore della selezione interna per la progressione dall’area di appartenenza a quella
immediatamente superiore sara invitato a sottoscrivere un nuovo contratio individuale di lavoro.

Il dipendente sara esonerate dal periodo di prova ai sensi dell’art. 40 comma 11, lett. d) del CCNL Comparto
Sanita del 02.11.2022 ¢, nel rispetto della disciplina vigente, conservera le ferie maturate e non fruite, nonché
’eventuale retribuzione individuale di anzianita (RIA).

Iniprmativa ai sensi dell'art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679-V. ALLEGATO 1

L’Azienda si riserva 1a facolta di prorogare, sospendere, modificare o revocare il presente bando, senza che i
candidati possano avanzare diritti ¢ pretese di sorta.

Per informazioni comprese quelle telefoniche, gli interessati potranno rivolgersi alla SC Gestione e Sviluppo
delle Risorse Umane-settore Gestione Giuridica e Flussi dell’A.S5.5.T. di Cremona - Viale Concordia, 1 - 26100
CREMONA -Tel. 0372/405572-538 - orario per il pubblico: dal lunedi al giovedi dalle ore 13,30 alle ore 15,30; il
venerdi dalle ore 10.00 alle ore 12.00

Il presente bando verra pubblicato sul sito istituzionale di ASST Cremona (hitps://www.asst-cremona.it ) e sulla
bacheca aziendale (Angolo del Dipendente)

Cremona, 27.06.2025

IL DIRETTORE
S.C. GESTIONEE SVIL:H__ ELLE RISORSE UMANE
- doit.ssa MaridTeresa Bulgari-

Esente da bollo ai sensi
delle disposizioni vigenti
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ALLEGATO 1
INFORMATIVA PRIVACY

REGOLAMENTO(UE) 2016/679 DEL PARLAMENTO EUROPEO E DEL CONSIGLIO del 27 aprile 2016 relativo alla protezione delle persone
fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 85/46/CE
{Regolamento generale sulla protezione dei datj),

Al sensl e per gli effetti dell’Art. 13 del REGOLAMENTO (UE) 2016/679 DEL PARLAMENTO EUROPEQ E DEL CONSIGLIO del 27 aprile 2016,
relativo alla protezione delle persone fisiche con riguarde af trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati,
informiamo che ’Azienda Socio - Sanitaria Territoriale di Cremona, tel. 0372/4051, protocofl st-cremona.it, www.asst-cremona.it,
in qualita di Titolare del trattamento, tratta | dati personali forniti dall’Interessato per iscritto (su supporto cartaceo e digitale), o
verbalmente e liberamente comunicati (Art. 13.1, lett. a) Reg. 679/2018).

L’Azienda Socio - Sanitaria Territoriale di Cremona garantisce che il trattamento dei dati personali si svolga nel rispetto dei diritti e delle
liberta fondamentali, nonché delta dignita dell’lnteressato, con particolare riferimento alla riservatezza, all’identith personale e al diritto
alla protezione dei dati personali.

1.Responsabile defla Protezione dei Dati- RPD {Art. 13.1, lett, b} Reg.679/2016)

Il Data Protection Officer {Art. 37 Reg. 679/2016) individuato dall’Azienda & LTA Srl; il DPO incaricato & il dott. Luigi Recupero, il quale pud
essere contattato al seguenti recapiti: ASST di Cremona, Viale Concordia 1 26100 Cremona, tel. 0372/405206 — 408475,
affarigenerali@asst-cremona.it, protocollo@pec.asst-cremona.it.

2.Finalita del Trattamento {Art. 13.1, lett. ) Reg.679/2016)

| dati personali {anagrafici, domicili digitali - indirizzi di posta elettronica - e recapiti tradizionali -luoghi di residenza; titoli di studio,
esperienze lavorative), sensibili (particolari categorie di dati) e relativi a condanne penali o reati (giudiziarl) comunicati dal soggetto
Interessato sono trattati dal Titolare del trattamento per la procedura selettiva di cui al presente bando sulla base del seguente
presupposto di liceita:

* iltrattamento & necessario per motivi di interesse pubblico rilevante sulla base del diritto delt'Unione o degli Stati membri, che
deve essere proporzionato alla finalitd perseguita, rispettare I'essenza del diritto alla protezione dei dati e prevedere misure
appropriate e specifiche per tutelare i diritti fondamentali e gli interessi dell'Interessato {Art. 9.2, lett. g) Reg. 679/2016).

i dati personali dell’Interessato contenuti nella domanda e nei documenti alla stessa allegati saranno utilizzati esclusivamente ai fini
della gestione della procedura selettiva e per rispendere a specifiche richieste dell'Interessato.

| dati personali saranno trattati con strumenti manuali, informatici e telematici nell’ambito ed in ragione delle finalitd sopra specificate
e, comungue, sempre rispettando la sicurezza e la riservatezza degli stessi.

3.Eventuali destinatari o eventuali categorie di destinatari dei dati personali (Art. 13.1, lett. e) Reg. 679/2016)

Il trattamento dei dati personali sara effettuato a mezzo di soggetti espressamente e specificamente designati in qualita di responsabili
o incaricati. Tali soggetti tratteranno 1 dati conformemente alle istruzioni ricevute dall’Azienda Socio - Sanitaria Territoriale di Cremona,
secondo profili operativi agli stessi attribuiti in relazione alle funzioni svolte. Per U'espletamento delle finalita sopra specificate, infatti, i
dati patranno essere comunicati (con tale termine intendendosi il darne conoscenza ad uno o pilt soggetii determinati) in forma cartacea
oinformatica a soggetti anche esterni incaricati dall’Azienda Socio - Sanitaria Territoriale di Cremona, tra cui i membri della Commissione
esaminatrice della selezione, o eventuali soggetti terzi delegati dall’azienda all’espletamento di tutta o parte della procedura selettiva.

| dati personali dell’Interessato, nei casi in cui risultasse necessario, potranno essere comunicati a soggetti la cui facolta di accesso ai
dati & riconosciuta da disposizioni di legge, normativa secondaria, comunitaria, nonché di contrattazione collettiva {secondo le
prescrizioni del Regolamento per il trattamenito dei dati sensibili e giudiziari approvato dalla Regione Lombardia).

Si comunica che verra richiesto specifico ed espresso consenso nell’eventualitd In cu si verificasse la necessita di una comunicazione
di dati a soggetti terzi non espressamente indicatl.

I dati non saranno soggetti a diffusione (contale termine intendendosi il darne conoscenza in qualungue modo ad una pluralita di soggetti
indeterminati}, salvo che per la pubblicazione obbligatoria prevista per tegge da inserire nella sezione “Albo on tine” e “Trasparenza” del
sito web istituzionale delt’Azienda Socio - Sanitaria Territoriale di Cremona

IL conferimento dei dati personali oggetto della presente informativa risulta essere necessario al fine di poter partecipare at bando di
selezione. Nell'eventualita in cui tali dati non venissero correttamente forniti non sara possibile dare corso all’iscrizione e partecipazione
alle procedure selettive del bando di selezione.

4.Criteri utilizzati al fine di determinare il periodo di conservazione (Art. 13.2, lett. 3} Reg. 679/2018)

L’Azienda Socio - Sanitaria Territoriale di Cremona dichiara che i dati personali dell’Inieressato oggetto del trattamento saranno
conservati per il periodo necessario a rispettare i termini di conservazione stabiliti nel Massimario di Scarto approvato dalla Regione
Lombardia (Decreto n. 15229 del 1/12/2017) e comunque non superior a quelli necessari per ta gestione dei possibili ricorsi/contenziost.

5.Diritti dell’Interessato (Art. 13.2, lett. b) Reg. 679/2016)
Si comunica che, in qualsiasi momento, UInteressato pud esercitare il:
¢ diritto di ottenere dal Titolare del trattamento, ex Art. 15 Reg. 679/2016, la conferma che sia 0 meno in corso un trattamento di
dati personali che lo riguardano e nello specifico di ottenere 'accesso ai dati personali e alle seguenti informazioni:
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- lefinalita del trattamento
- le categorie di dati personali in questione
- idestinatari o le categorie di destinatari a cul i dati personali sono stati o saranno comunicati, in particolare se destinatari
di paesi terzi o organizzazioni internazionali
- guando possibile, il periodo di conservazione dei dati personali previsto oppure, se non & possibile, i criteri utilizzati per
determinare tale periodo ex Art. 15 Reg. 679/2016
e diritio di chiedere al Titolare del trattamento, ex Art. 16 Reg. 679/2018, di poter retfificare i propri dati personali, ove
quest’ultimo non contrasti con ia normativa vigente sulla conservazione del dati stessi e con la necessita di tutelare in caso di
contenzioso giudiziario gli operatori che li hanno trattati;
¢ diritto di chiedere al Titolare del trattamento, ex Art. 17 Reg. 679/2016, di poter cancellare i propri dati personali, ove
quest'uitimo non contrasti con la normativa vigente sulla conservazione dei dati stessi e con la necessita di tutelare in caso di
contenzioso giudiziario gli operatori che tf hanno trattati;
«  diritto di chiedere al Titolare del trattamento, ex Art. 18 Reg. 679/2016, di poter limitare il trattamento dei propri dati personali;
«  diritto di opporsi al trattamento, ex Art. 21 Reg. 679/2016;
«  diritto di chiedere al Titolare del trattamento, solamente nei casi previsti all’art. 20 del reg. 67972016, che venga compiuta la
trasmissione dei propri dati personali ad altro soggetto Titolare in formato leggibile
LInteressato pud esercitare i diritti di cui sopra con richiesta rivolta senza formalita al Titolare del trattamento dei dati personali, che
fornira tempestivo riscontro. La sua richiesta pud essere recapitata al Titolare anche mediante posta ordinaria, raccomandata a-r o posta
elettronica al seguente indirizzo: ASST di Cremona, Viale Concordia 1 26100 Cremona, affarigenerali st-cremona.it,
protocollo@pec.asst-cremona.it.

6.Diritto di presentare rectamo (Art. 13.2, lett. d) Reg.679/2016)
Il soggetto Interessato ha sempre il diritto di proporre un reclamo all’Autoritd Garante per la protezione dei dati personali per U'esercizio
del suoi diritti o per gualsiasi altra questione relativa al trattamento dei suci dati personali.

IL DIRETTORE GENERALE
ASST-CREMONA
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FAC SIMILE DOMANDA

Al Direttore Generale

Azienda Socio Sanitaria Territoriale di Cremona
Viale Concordia, 1

26100 - CREMONA

1 T L0 od £ (0 £ T OO TR
CHIEDE
di partecipare all’Awviso interno del per la progressione al seguente Profilo
dellArea

previsto per la seguente STRUTTURA

elaspecifica SEDE

Atal fine, consapevole che in caso difalsita in atti e dichiarazioni mendaci decadra dai benefici eventualmente
conseguiti, fatte salve le responsabilita penali, secondo quanto previsto dagli artt. 75 e 76 del decreto del
Presidente della Repubblica 28/12/2000, n. 445, ai sensi degli articoli 46 e 47 del suddetto decreto

DICHIARA

¢ 11t AT o £ I O T I di
ESSEre reSHIENTE @ ..covri et e (CAP. (e, yin
L T U

= diesserein possesso della CHtATINANZA .....ocvvvvervrrinrivssnii e isessssess s seisssessseesasssssssasassaranessssnesas

= diessere iscritto/a nelle liste elettoralidel Comune di ....eeeeeeinnennnenennnnnnnns {oppure: indicare i motivi
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste Medesime. ... srres e aessss e esreres )

= di non aver subito condanne penali ({oppure: di aver riporiato le seguenti condanne
PEIIGLE et e tem e e s st e e s bbe e e e e bbbt e e e bbbt ea ek bnneeeemsnnr e e s s arane s s rnre s sennenrassrnne

- %

= diesserein possesso del seguente titolo di STULIO fuo e e v e saransessreeen
Cconseguito Presso UISTHULD. .o e rssrsss e er s e aananas Indata.....cooovvvrrmvii e, ;

= diessere dipendente di ASST Cremona a tempo indeterminato;

s diessere iNnquadrato NELPIOTILO i ..v v iviiii e rrr e rrrre e e e e sansss ca e emnereeeeesees sarenennabessan a
fartempodal....ccoovvmmmnmeneririiiieniinnn, ;

= diaver maturato una anzianita di servizio in ASST Cremona nell’Area di appartenenza di almeno tre anni;
= di non essere stato destinatario di provvedimenti disciplinari superiori alla multa negli ultimi due anni
precedenti al termine di scadenza dell’Awiso interno sopra richiamato.
Il/La sottoscritto/a autorizza, ai sensi del Regolamento (UE) 2016/679, il trattamento dei dati personali per le
finalita della procedura selettiva.
1/La sottoscritto/a dichiara inoltre di accettare, senza riserve, le condizioni contenute nel suddetto awiso.
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