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Richiamato il provvedimento deliberativo aziendale n. 40 del 31.01.2014, che si da per integralmente
dedotto, con il c yale veniva adottato il documento “Piano Triennale aziendale per la prevenzione della
corruzione”, a ve ere per il periodo 2014 /2016, contenente, in apposita sezione, il Programma aziendale
per la trasparen: 1 e Fintegrita, proposto dal Responsabile aziendale della prevenzione della corruzione e
della trasparenzz

richiamata, altre:i, la legge n.190 del 6.11.2012 - art.1 comma 8 - dove & previsto che entro il 31 gennaio di
ogni anno deve vssere adottato, da parte di ciascuna pubblica amministrazione, il proprio piano triennale
di prevenzione ¢ 2ila corruzione che, di regola, include anche il programma triennale per la trasparenza e
I'integrita;

vista la proposta, elaborata dal Responsabile aziendale della prevenzione della corruzione e Responsabile
trasparenza, co itenente il documento “Piano Triennale aziendale per la prevenzione della corruzione” -
periodo 2015 /.017 — che racchiude, in apposita sezione, il Programma aziendale per la trasparenza e
I'integrita;

ritenuto di adottare it documento “Piano Triennale aziendale per la prevenzione della corruzione” — periodo
2015 /2017 - co 1tenente, in apposita sezione, il Programma aziendale per la trasparenza e 'integrita, come
da documento a legato al presente provvedimento quale parte integrante e sostanzialz;

con il parere de Direttore Amministrativo f.f e del Direttore Sanitario;
DELIBERA

1. Di adottare il documento “Piano Triennale aziendale per la prevenzione della corruzione” — periodo
2015/2017 - contenente, in apposita sezione, il Programma aziendale per la trasparenza e Fintegrita,
ed allegato quale parte integrante e sostanziale al presente provvedimento;

2. Di dare at o che il Piano Triennale aziendale per la prevenzione della corruzione, integrato dal
Programme aziendale per la trasparenza e l'integrita, verra pubblicato sul sito internet dell’Azienda
Ospedalieri;, nella sezione “Amministrazione Trasparente” -~ sotto sezione Disposizioni Generali ~
Programmz per la trasparenza e Vintegrita;

3. Di trasmet.ere il Piano Triennale di cui al punto 1} a! Dipartimento della Funzione Pubblica ed
all’Autorita Nazionale Anticorruzione, unitamente alla relazione annuale 2014 redatta nei termini di
legge dal R sponsabile aziendale anticorruzione ai sensi della legge 1902/2012 —art.1 comma 14;

4. Didare atte: che il presente provvedimento non comporta oneri a carico del bilancio aziendale;

5. Didichiara e it presente provvedimento immediatamente esecutivo ai sensi dell’art. 18 della L.R. n.
33/2009.

IL DIRETTORE GENERALE
Dott.ssa Simipnia

iL DIRETTCRE AMMINISTRATIVO F.F.
Dott.ss: Ghidetti Carmen )
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SEZIONE 1 - PREMESSA
1. OBIETT1VI

L’Azienda (spedaliera Istituti Ospitalieri di Cremona adotta il presente aggiornamento al Piano
Triennale di Prevenzione della Corruzione, adottato con delibera n. 40 del 31.1.2014, in attuazione
dell’art. 1 ccmma 8 della Legge n. 190 del 6 novembre 2012 “Disposizioni per la prevenzione ¢ la
repressione della corruzione ¢ della illegalita nelle Pubbliche Amministrazioni” e del Piano
Nazionale A iticorruzione.

Con il pres:nte documento vengono confermati I’approccio metodologico e la struttura del
precedente P ano, in conformita alle indicazioni fornite dal Piano Nazionale Anticorruzione.

Il Piano T iennale di Prevenzione della Corruzione rappresenta per I’Azienda Ospedaliera lo
strumento di programmazione delle attivita e delle misure finalizzate alla preverizione dei fenomeni
corruttivi, d:lle situazioni di illegalita e pil in generale dei fenomeni di malfunzionamento
dell’attivitd amministrativa e si orienta, nel contrasto alla corruzione, verso un sistema di
prevenzione ntegrato con gli altri Sistemi presenti in azienda.

In particole ¢ si richiamano: il Codice etico comportamentale aziendale, il Codice di
Comportame nto dei dipendenti pubblici e il Codice di comportamento aziendale, 1l Piano Triennale
delle Perfor nance, il Sistema di gestione delle informazioni e tutela della Privacy, il Piano
Sicurezza, qualita e gestione del rischio, i Regolamenti aziendali sull’esercizio delle deleghe e
sull’assunzicne dei provvedimenti dirigenziali, il Piano di formazione Aziendale, il Codice Etico
degli Appalt Regione Lombardia ed il Sistema di attribuzione degli incarichi.

L’aggiornam ento 2015-2017, analogamente all’originario Piano, si pone quali obiettivi strategici la

riduzione d:lle opportunita che si manifestino casi di corruzione all’interno dell’Azienda

Ospedaliera, I’aumento della capacita di scoprire eventuali casi di corruzione e la realizzazione di

un contesto ¢ favorevole alla corruzione.

A tal fine, dal momento che il Piano si configura come un insieme di strumenti progressivamente

affinati, mo lificati o sostituiti in relazione ai risultati ottenuti ed al monitoraggio della loro

applicazione. il presente documento interviene

e confermiindo misure gia poste in essere e applicate efficacemente

* introduci:ndo nuove misure ove precedentemente non previste

* ridefinendo modalita attuative di talune misure originariamente contemplatz ma non ancora
compiut: mente attuate o efficaci

* specificando ed implementando le attivitd di monitoraggio e controllo del’applicazione delle
misure p eviste.

Il Piano raf presenta, quindi, uno strumento con il quale sono definite le misure concrete, le
responsabilit i, i relativi tempi di realizzazione e le modalita di vigilanza sulla loro applicazione e
sulla loro efiicacia. In raccordo con il Piano delle Performance, con il vigente sistema di budget
aziendale e con il sistema di valutazione individuale, le misure di prevenzione saranno declinate in
obiettivi azicndali assegnati a tutte le UU.OO. coinvolte ed al relativo personale.

Poiché la L. 190/12 individua come strumento principale volto alla prevenzione della corruzione e
dell’illegalit: della P.A., la trasparenza, intesa come “accessibilita totale delle informazioni
concernenti |"organizzazione e l'attivita delle pubbliche amministrazioni, allo scopo di favorire le
Jorme diffus.- di controllo nel perseguimento delle funzioni istituzionali e sull vtilizzo delle risorse
pubbliche™, rome gia per il precedente Piano, anche il presente aggiornamento contiene in apposita
sezione der ominata “Programma Triennale per la Trasparenza e 1’Integrita”, le misure di
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adeguameni > agli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni, disposte dal
D.Lgs n32 del 14.03.2013 “Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita,
trasparenza : diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni.

2. IL PRC'CESSO DI ADOZIONE DELL’AGGIORNAMENTO

In merito al a procedura di aggiornamento sono state seguite le indicazioni del PNA che, ritenuto il
PTPC di paiticolare interesse pubblico, invita le Pubbliche Amministrazioni a predisporre strumenti
di sensibili zazione dei cittadini ed a favorime la partecipazione nel processo di adozione ed
aggiorname 1to.

A tal fine s ¢ proceduto alla pubblicazione nell’area “Amministrazione trasparente” e nelle notizie
in primo pi:no della home page del sito internet di un avviso pubblico con il cuale si invitano tutti
coloro che - ossero interessati a far pervenire osservazioni o proposte per I’aggiornamento del Piano
triennale di srevenzione della corruzione e del Programma triennale per la trasparenza e I’integrita.

Alla data d .1 29 gennaio 2015, termine fissato per I’invio delle osservazioni ¢ proposte, non sono
pervenuti ¢ ntributi.

3. DEFINIZIONE DI CORRUZIONE

La legge 16)/2012 non contiene una definizione di “corruzione”.

Il concetto di corruzione rilevante ai fini del piano anticorruzione, puo esser: desunto da quanto
indicato ne la circolare n. 1 del 2013 Dipartimento della Funzione Pubblica, secondo la quale la
corruzione leve essere intesa in senso ampio “comprensivo delle varie situazioni in cui, nel corso
dell’attivita amministrativa, si riscontri I'abuso da parte di un soggetto del potere a lui affidato al
Jine di otterere vantaggi privati. Le situazioni rilevanti sono quindi evidentemznte pitt ampie della
Jattispecie penalistica, che come noto é disciplinata negli artt. 318, 319 e 319 ter, c.p. e sono tali da
comprendere non solo I'intera gamma dei delitti contro la pubblica amministrazione disciplinati
nel Titolo 'I, Capo I, del codice penale, ma anche le situazioni in cui — a prescindere dalla
rilevanza pc nale — venga in evidenza un malfunzionamento dell amministrazione a causa dell 'uso a
fini privati Jelle funzioni attribuite.”

La corruzione coincide quindi in senso lato con [I’illegalitd, intesa come abusivita e
strumentali: zazione della funzione/attivita/ufficio pubblico.

4. ALTRI DEFINIZIONI, ABBREVIAZIONI ED ACRONIMI

ANAC: Autorita Nazionale Anticorruzione (ex CIVIT)
AO: Azien la Ospedaliera

CIVIT:  (Commissione Indipendente per la Valutazione, la Trasparenza e I'Integrita delle
amministra:ioni pubbliche (poi ANAC).

DGR: Deliverazione della Giunta Regionale

D.L.: Decizto Legge

D.Lgs. : Decreto Legislativo

DFP: Dipa timento della Funzione pubblica

D.P.R.: Decreto del Presidente della Repubblica

L.: Legge nazionale

L.R.: Legg: regionale

NVP: Nuclzo di Valutazione delle Prestazioni

P.A.: Pubblica amministrazione

PNA: Pian) nazionale anticorruzione

PFA: Pianc Formazione Aziendale



PTPC: Pia o Triennale Prevenzione della Corruzione
PTTI: Programma Triennale Trasparenza e Integrita
RPC: Responsabile Prevenzione della Corruzione
RT: Respor sabile per la trasparenza

s.m.i.; succ:zssive modificazioni e integrazioni
S.S.N.: Servizio Sanitario Nazionale

U.O.: Unit: Operativa

UPD: Ufficio Procedimenti Disciplinari

5. RIFER/MENTI

» Legge € novembre 2012, n. 190 recante “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della
corruzic ne e dell illegalita nella pubblica amministrazione ™.

+ D.Lgs. |4 marzo 2013 n. 33 recante “Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di
pubbliciia, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni”

« D.Lgs. ¢ aprile 2013 n. 39 recante “Disposizioni in materia di inconferibilita e incompatibilita
di incar. chi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a
norma a2ll’art. 1, commi 49 ¢ 50, della legge 6 novembre 2012 n. 190~

* Circolar : della Funzione Pubblica n.1 del 25 gennaio 2013

* Decreto Legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 di “Attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15, in
materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza
delle pu.bliche amministrazioni”.

* Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 che introduce il nuovo "Codice in materia di
protezio 1e dei dati personali”.

» Decreto Legislativo 8 giugno 2001, n. 231, recante "Disciplina della responsabilita
amminis rativa delle persone giuridiche, delle societa e delle associazioni anche prive di
persona ‘ta giuridica, a norma dell'articolo 11 della legge 29 settembre 2000, n. 300".

» Decreto |_egislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull’'ordinamento del lavoro
alle dipe ndenze delle amministrazioni pubbliche".

* DPR 16 aprile 2013 n. 62, recante "Codice di comportamento dei dipendenti pubblici”.

* Legge 7 agosto 1990, n. 241 avente ad oggetto “Nuove norme in materia di procedimento
amminis rativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi’;

* Delibera CIVIT n. 50/2014 Linee Guida per |’aggiornamento del programma triennale per la
trasparer za e ’integrita;

* Delibera CIVIT n. 72 dell’11.09.2013 avente ad oggetto “Approvazione del Piano Nazionale
Anticorr izione”;

* Delibera CIVIT N.75/2013 Linee Guida in materia di Codice di comportamento dei dipendenti
pubblici;

* Delibera ANAC n.146/2014 in materia di esercizio del potere di ordine nel caso di mancata
adozione di atti o provvedimenti richiesti dal piano nazionale anticorruzione e dal piano
triennale di prevenzione della corruzione nonché dalle regole sulla trasparenza dell'attivita
amminis rativa o nel caso di comportamenti o atti contrastanti con i piani e le regole sulla
trasparen za citati (articolo 1, comma 3, della legge 6 novembre 2012, n190);

* Delibera ANAC n.148/2014 Attestazioni OIV, o strutture con funzioni analoghe,
sull’asso vimento degli obblighi di pubblicazione per I’anno 2014 da parte delle pubbliche
amminisi -azioni e attivita di vigilanza e controllo dell’ Autorita;

* Delibera ANAC n.149/2014 Interpretazione e applicazione del decreto legislativo n. 39/2013
nel settor: sanitario;

* Delibera:ione n. 209 del 26.08.2013, avente ad oggetto “Nomina Responsabile della
prevenziane della corruzione, ai sensi dell’art. 1 comma 7 della legge 109/2012 e responsabile
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1.

per la tr sparenza, ai sensi dell’art. 43 comma 1 D.Lgs. 33/2013, dell’Azicnda Ospedaliera di
Cremonii™;

Deliberazione n. 40 del 31.1.2014 avente ad oggetto “Adozione Piano Triennale aziendale per la
prevenzione della corruzione ¢ Programma triennale per la trasparenza e Iintegrita — periodo
2014-20 6”;

Deliberazione n. 146 del 15.6.2007, avente ad oggetto “Approvazione del Codice Etico
Azienda e”.

Deliberazione n. 258 del 30.10.2007, avente ad oggetto “Approvazione del Modello
Organiz:ativo del Codice Etico Comportamentale”;

Deliberazioni n. 242 del 15.11.2012, n. 13 del 4.01.2013 e n. 21 del 22.01 2013 con le quali ¢
stato adcttato il Piano di Organizzazione Aziendale

Piano Tiiennale delle Performance

Piano ar 1uale di Miglioramento della Qualita e Sicurezza dei Pazienti e degli Operatori

SEZION : 2 - SOGGETTI E RUOLI DELLA STRATEGIA DI PREVENZIONE DELLA

CORRUZIONE NELL’A.O. DI CREMONA

IL DIRITTORE GENERALE

Il Direttore ' ienerale, rappresentante legale dell’ Azienda Ospedaliera, ha il compito di:

2.

Nomina e il Responsabile della Prevenzione della Corruzione ai sensi dell’zrt. 1 comma 7 della
legge 151/2012

Adottare il Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione (PTPC) ed i1 suoi aggiornamenti
annuali su proposta del Responsabile della Prevenzione e provvedere alle comunicazioni
previste dalla legge (art. 1 commi 8 e 60 della legge 190/2012)

Adottare tutti gli atti di indirizzo di carattere generale direttamente o indircttamente finalizzati
alla prev::nzione della corruzione.

IL RES PONSABILE DELLA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE

I Responsebile della Prevenzione della Corruzione dell’Azienda Ospedal-era, nominato con
delibera n. 2 09 del 26.08.2013 nella persona del Direttore Amministrativo del Presidio Ospedaliero
di Cremona, ha incarico di durata triennale, decorrente dalla data di adozione della Delibera di
nomina.

11 Responsa iile della Prevenzione risponde direttamente al Direttore Generale e svolge i seguenti
compiti:

propone al Direttore Generale il Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione ed i suoi
periodic aggiornamenti;

definisce procedure appropriate per selezionare e formare i dipendenti destinati ad operare in
settori ir aggiormente esposti alla corruzione;

verifica 'efficace attuazione del piano e la sua idoneita (art. 1, comma 10, lett. a);

propone modifiche al piano in caso di accertamento di significative violazioni o di mutamenti
dell’organizzazione o nell’attivita dell’Azienda Ospedaliera (art. 1, comma 10, lett. a);

verifica, d'intesa con il dirigente competente, l'effettiva rotazione degli incarichi negli uffici
preposti allo svolgimento delle attivita nel cui ambito ¢ pit elevato il rischio che siano
commes.i reati di corruzione (art. 1, comma 10, lett. b);

individu 1 il personale da inserire nei percorsi di formazione sui temi dell'ctica e della legalita
(art. 1, ¢ ymma 10, lett. c);


http:deIl'2.rt

e vigila sul rispetto delle norme in materia di inconferibilita e incompatibilita (art. 15
D.Lgs.19/2013);

e cura la diffusione della conoscenza del Codice di Comportamento dell’Azienda Ospedaliera,
effettuc. il monitoraggio annuale sull’attuazione, cura la pubblicazione sul sito istituzionale e
comun :a all’Autorita Nazionale Anticorruzione (ANAC) i risultati del monitoraggio;

» clabora annualmente entro il 15 dicembre la relazione sull’attivita svolta.

Il Respon:abile della Prevenzione della Corruzione svolge anche il rudlo e i compiti di
Responsab le della Trasparenza ai sensi dell’art. 43 D.Lgs. n. 33/2013, come meglio descritto alla
Sezione 5.

I compiti di:1 Responsabile non possono essere delegati a terzi, né tanto meno esternalizzati.
3. IDIRIGENTI RESPONSABILI DI UFFICI/ SERVIZI / UNITA’ OPERATIVE

La concreta attuazione delle misure di contrasto alla corruzione previste nel presente Piano non pud
prescindere dal ruolo dei Dirigenti, i quali, ai sensi dell’art. 16 comma 1 del D.Lgs. 165/2001,
hanno I’obt ligo di:

s concorrire alla definizione di misure idonee a prevenire e contrastare i fenomeni di corruzione;

o controllire il rispetto delle misure contenute nel Piano, da parte dei dipendenti assegnati
all’Ufficio / Servizio /Unita Operativa cui sono preposti;

o fomnire tutte le informazioni richieste dal Responsabile della Prevenzione, ai fini
dell’individuazione delle attivita nell’ambito delle quali ¢ pil elevato il rischio corruzione,
formulaido specifiche proposte volte alla prevenzione del rischio;

¢ monitorare le attivita ad elevato rischio di corruzione nell’ambito dell’Ufficio / Servizio / Unita
Operativa a cui sono preposti, disponendo con provvedimento motivato la rotazione del
personal: nel caso di avvio di procedimenti penali o disciplinari per condotte di natura
corruttivi;

» adempie e, per le materie e gli ambiti di propria competenza, agli obblight di informazione e
pubblica :ione previsti dal D.Lgs. 33/2013, come meglio descritto alla sezione 3.

Lo sviluppo = I’applicazione delle misure di prevenzione della corruzione sono, dunque, il risultato
dell’azione «inergica e combinata del Responsabile della Prevenzione e dei singoli responsabili
degli Uffici  Servizi / Unita Operative, cui sono attribuiti funzioni propositive e di controllo ed
obblighi di :ollaborazione, monitoraggio e di azione diretta finalizzata alla prevenzione della
corruzione.

Ciascun Diri jente ha facolta di individuare, all’interno dell’Ufficio / Servizio / Unita Operativa di
competenza, un referente per I’anticorruzione e la trasparenza con il compito di rapportarsi
direttamente :on il Responsabile della prevenzione allo scopo di meglio adempicre agli obblighi di
informazione sopra indicati.

4. IL GRUI'PO PERMANENTE PER LA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E PER
LA TRAPARENZA

La necessita di un approccio collegiale e multidisciplinare alle problematiche in oggetto, sia in
relazione alli complessita delle stesse, sia per una maggiore condivisionz delle scelte di
programmaziine ¢ delle misure da adottare, e per un piu efficace monitoraggio e controllo dei
risultati, ha ir Jotto la Direzione Generale ad istituire, con I’approvazione del PTPC 2014-2016, un
gruppo di lavaro permanente con il compito di:



e Analizzire le problematiche connesse ai diversi aspetti deila materia della prevenzione della
corruzioe ¢ della trasparenza;

e Formulare, sulla base dei risultati analizzati, proposte condivise per !’introduzione delle
necessai ¢ misure di prevenzione e per I’aggiornamento del piano anticorruzione € del
programr ma per la trasparenza e Iintegrita;

e Valutarc: le possibili soluzioni tecniche per far fronte a necessita di vigilanza e monitoraggio
sull’app!icazione delle misure o anche per I’introduzione di ulteriori misure di contrasto ;

e Formul: re valutazioni e proposte condivise per ottemperare agli obblighi di pubblicazione in
attuazione della programmazione contenuta nel Programma Triennale per la trasparenza e
I’integriia.

11 gruppo di lavoro € composto da:

Responsabile della prevenzione della corruzione e della Trasparenza
Responsabile U.O. Affari Generali e Legali o suo delegato
Responsabi e Ufficio Stampa o suo delegato

Responsabi e Servizio Sistemi Informativi Aziendali o suo delegato
Responsabi e Ufficio Formazione e Aggiornamento o suo delegato
Responsab: le U.O. Risorse Umane o suo delegato

L attivita r 2l corso del 2014 si & svolta attraverso riunioni periodiche convocate dal RPC/RT ¢ in
alcuni casi mediante incontri informali e ristretti per la trattazione di problematiche specifiche
riguardanti singoli settori.

L’attivita ¢ el gruppo di lavoro non si sostituisce agli obblighi ed alle responsabilita individuali dei
singoli Dirigenti e del Responsabile della prevenzione come sopra descritti.

5. IL GLLUPPO INTERAZIENDALE DEI RESPONSABILI PER LA PREVENZIONE
DELL A CORRUZIONE E PER LA TRASPARENZA

Su proposta dell’AO Carlo Poma di Mantova con nota dell’ 11 novembre 2014, si & spontaneamente
costituito un gruppo interaziendale composto dai Responsabili per la prevenzione della corruzione e
per la Trasparenza delle Aziende Sanitarie locali e ospedaliere dell’area orientale della Lombardia,
con lo sco1o di condividere le linee interpretative e la relativa applicazione della normativa, nonché
le esperier ze e le buone prassi poste in essere dalle singole Aziende.

SEZIONE 3 — ANALISI DEI RISCHI

1. INDIVIDUAZIONE DELLE AREE DI RISCHIO E DEFINIZIONE DEL CATALOGO
DEI F ROCESSI A RISCHIO CORRUZIONE

Il PTPC s! fonda, ai fini dell’individuazione delle efficaci misure di prevenzione della corruzione e
dell’illega ita, su una preliminare fase di individuazione dei processi aziendali, identificazione,
analisi e p-onderazione dei rischi.

In un’otti:a di piena integrazione tra il sistema di prevenzione della corruzione cosi come delineato
dalla 1. 190/2012 ed il Codice Etico — Comportamentale gia adottato dall’ Azienda Ospedaliera sin
dal 2007, il PTPC 2014-2016 teneva conto, nell’individuazione delle aree e dei processi piu a
rischio, d:1l’analisi dei rischi gia effettuata ai fini della definizione del mcdello organizzativo ai
sensi dell ‘applicazione del modello 231/2001, definendo quale obiettivo per il 2014 la progressiva e
compless va revisione dell’analisi dei rischi, adeguandola ed aggiornandola alla metodologia
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suggerita dul PNA, con il dichiarato intento di arrivare progressivamente ad una totale integrazione

dei due sintemi, mediante un’unica analisi dei rischi e con !'individuazione di un modello

organizzativo Aziendale pienamente rispondente alle esigenze di gestione del rischio corruzione ¢
di rispetto di valori enunciati nel Codice Etico.

L’individua :ione del catalogo dei processi aziendali nel presente aggiornamento tiene conto:
e delle ar:e di rischio obbligatoriamente individuate dall’art.] comma 16 della L. 190/2012 ¢
della specifica riportata in allegato al PNA (allegato 2 “Aree di rischio comuni e obbligatorie”);
o delle arc 2 ulteriori gia precedentemente individuate nel PTPC 2014-2016;
e delle ev denze rilevate in corso d’anno (in sede di monitoraggi e verifiche, analisi documentale,
segnalaz ione dei responsabili)

11 Catalogo : lei Processi aziendali sottoposti ad analisi e ponderazione del rischio ai fini del presente
piano di agg.ornamento ¢ il seguente:

AREA DI RIS{CHIO PROCESSO STRUTTURE PRINCIPALI DI
RIFERIMENTO
Acquisizione e i Assunzione personale a tempo indeterminato U.0. Risorse Umane ¢ Relazioni Sindacali
progressione del
personale
2 Assunzione personale a tempo determinato U.0. Risorse Umane e Relazioni Sindacali
2 Progressioni di carriera U.Q. Risorse Umane ¢ Relazioni Sindacali
3 Conferimento di incarichi di collaborazione U,0. Risorse Umane ¢ Relazioni Sindacali
4 | Formazione ¢ aggiornamento del personale Ufficto Formazione ed agziornamento
Valutazione del 5 Valutazione del personale del comparto U.0. Risorse Umane ¢ Relazioni Sindacali e
personale U.0. Controllo di Gestione e Sistemi informativi
aziendali
6 | Valutazione del personale dirigente U.0. Risorse Umane e Relazioni Sindacali e
U.0. Controllo di Gestione e Sistemi informativi
‘ aziendali
Affidamento di lwvori, 7 Definizione dell’oggetto dell’affidamento U.0 Provveditorato Fconomato - U.Q. Tecnico
. servizi g fornitur: Patrimoniale
8 Individuazione dello strumento / istituto per U.0 Provveditorato Economato - U.O. Teenico
1"affidamento Patrimoniale
9 Requisiti di qualificazione U.0 Provveditorato Economato - U.Q. Tecnico
Patrimoniale
10 | Requisiti di aggiudicazione U.0 Provveditorato Eccnemato - U.Q. Tecnico
Patrimoniale
11 ! Valutazione delle offerte U.0 Provveditorato Eccnomato - U.O. Tecnico
Patrimoniale
12 | Verifica dell’eventuale anomalia delle offerte U.0 Provveditorato Economato - U, O. Tecnico
| Patrimoniale
13 | Procedure negoziate U.0 Provveditorato Economato - U.O. Tecnico
Patrimoniale
14 | Affidamenti diretti . U.0 Provveditorato Fconomato - U.Q, Tecnico
Patrimoniale
15 | Revoca del bando U.O Provveditorato Economato - U.O, Tecnico
Patrimoniale
16 | Redazione del cronoprogramma U.0O Provveditorato Economato - U.O. Tecnico
Patrimoniale
17 | Varianti in corso di esecuzione del contratto U.0 Provveditorato Economato - U.O. Tecnico
Patrimoniale
18 | Subappalto U.0 Provveditorato Economato - U.Q. Tecnico
Patrimoniale
19 | Utilizzo di rimedi di risoluzione delle U.0 Provveditorato Economato - U.Q, Tecnico
controversie alternativi a quelli giurisdizionali Patrimoniale
durante la fase di esecuzione del contratio
Gestione del 20 | Manutenzione ordinaria ¢ straordinaria degli U.0. Tecnico Patrimoniale e Servizio Ingegneria
patrimonio immot liare immobili e delle apparecchiature Clinica
¢ delle apparecchi sture
Sperimentazioni 21 | Approvazione studi clinici Comitato Etico
! cliniche
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22 | Ripartizione proventi derivanti dalle Segretaria Comitato Eticc e U.O. Economico
sperimentazioni Finanziaria
Gestione e consum: dei | 23 | Prescrizione e approvvigionamento di farmaci e | Servizio Aziendale di Farmacia — Unita
farmaci e dispositi-i dispositivi Operative
24 | Prescrizione e approvvigionamento stupefacenti | Servizio Aziendale di Farmacia — Unita
‘ Operative — Direzione Medica di Presidio
Gestione delle liste 25 | Prenotazione delle prestazioni Direzioni amministrative di Presidio (CUP)
d’attesa
26 | Programmazione delle agende e dell’offerta di Direzioni Mediche di Presidio e direttori delle
prestazioni ambulatoriali Unita Operative
27 | Inserimento in lista d’attesa per ricoveri Direzioni Mediche di Presidio e direttori delle
programmati Unita Operative
Gestione defunti 28 | Procedura di gestione del paziente defunto e Servizio di Medicina Legale
servizio necrofori rapporti con le agenzie di pompe funebri

2. VALUTAZIONE E PONDERAZIONE DEI RISCHI

Per ognuno dci processi individuati sono stati applicati i criteri indicati dal PNA in allegato 5 che
propone un n odello tipo di tabella di valutazione dei rischi che, attraverso la graduazione della
probabilita e ¢ ell’impatto dell’evento individua il valore complessivo del rischio come risultato del
prodotto del v :lore medio della probabilita per il valore medio dell’impatto.

La tabella di valutazione del rischio utilizzata ¢ la seguente:

TABELLA DI VALUTAZIONE DEL RISCHIO

1 DI VALUT
11 processo ¢ discrezi
No, ¢ del tutto vincolato 1
E' parzialmente vincolato dalla legge e da atti amministrativi 2

E' parzialmente vincolato solo dalla legge 3

E' parzialmente vincolato solo da atti amministrativi 4

E' altamente discrezionale 5

11 processo produce effetti diretti all'esterno dell' Azienda?

No, ha come destinatario finale un ufficio interno 2

Si, il risultato del processo € rivolto direttamente ad utenti esterni all'Azienda 5

Si tratta di un processo complesso che comporta il coinvolgimento di piu amministrazioni (esclusi i
controlli) in fasi successive per il conseguimento del risultato?

No, il processo coinvolge una sola p.a. |

Si, il processo coinvolge piti di 3 amministrazioni 3

S4, il processo coinvolge pit di 5 amministrazioni 5

Qual ¢ I'impatto economico del processo?

Ha rilevanza esclusivamente interna |

Comporta I’attribuzione di vantaggi a soggetti esterni, ma di non particolare rilievo economico (es.:
concessione di borsa di studio per studenti) 3

Comporta I’attribuzione di considerevoli vantaggi a soggetti esterni (es.: affidamento di appalto) &

1l risultato finale del processo pué essere raggiunto anche effettuando una pluralita di operazioni di
entita economica ridotta che, considerate complessivamente, alla fine assicurano lo stesso risultato

Discrezionalita

Rilevanza esterna

Complessita del
processo

Valore economico

Frazionabilita del

processo (es .: pluralita di affidamenti ridotti)?
Nol
Si§
Controlli Anche sulla base dell’esperienza pregressa, il tipo di controllo applicato sul processo ¢ adcguato a

neutralizzare il rischio?

Si, costituisce un efficace strumento di neutralizzazione 1
Si, € molto efficace 2

Si, per una percentuale approssimativa del 50% 3

Si, ma in minima parte 4

No, il rischio rimane indifferente 5

totale P
valore medio P
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INDICE DI VALUTAZIONE DELL'IMPATTO

Impatto organizzati ¢

Rispetto al totale del personale impiegato nel singolo servizio (unith organizzativa semplice)
competente a svolgere il processo {o Ia fase di processo di competenza della p.a.) nell’ambiro della
singola p.a., quale percentuale di personale & impiegata nel processe? (se il processo coinvolge
Pattivith di pid servizi nel’ambito della stessa p.a. eccorre riferire la percentaale al personale
impiegato nei servizi coinvolti)

Fino a circa i120% 1
Fino a circa i1 40% 2
Fino a circa i1 60% 3
Finoacirca I’80% 4
Fino a circa il 100% 5

Impatto economico

Nel corso degli ultimi 5 anni sono state pronunciate sentenze della Corte dei Conti a carico di
dipendenti (dirigenti e dipendenti) della p.a. di riferimento o sono state pronunciate sentenze di
risarcimento del danno nei confronti della p.a. di riferimento per la medesima tipologia di evento o
di tipologie analoghe?

No 1
8i5

Impatto reputazion: ie

Nel corso degli ultimi § anni sono stati pubblicati su giornali o riviste articoli aventi ad eggetto il
medesimo evento o eventi analoghi?

No 0

Non ne abbiamo memoria |

Si, sulla stampa locale 2

Si, sulla stampa nazionale 3

§$i, sulla stampa locale € nazionale 4

S$i, sulla stampa locale, nazionale e internazionale 5

Impatto organizzati ),
economico ¢
sull'immagine

A quale livello pud collocarsi il rischio dell’evento (livello apicale, livello intermedio ¢ livello basso)
ovvero la posizione/il ruolo che 'eventuale soggetto riveste nell’organizzazione. E’ elevata, media o
bassa?

Personale fino all’ex 4° livello 1

Personale fino all’ex 7° livello 2

Personale con posizione organizzativa 3

Dirigente 4

Capi Dipartimento/Direttori di Strutture Complesse 5

totale I

valore medio 1

11 livello di risc hio, determinato moltiplicando il valore medio della Probabilita per il valore medio
dell’ Impatto, ¢ rappresentato da un valore numerico compreso tra | ¢ 25,

I'rischi considerati per ciascun processo analizzato sono coerenti con quanto indicato nell’allegato 3
del PNA.

In applicazionc: della metodologia dell’all. 5 al PNA, la ponderazione dei valeri assegnati alla
frequenza della probabilita ed all’importanza dell’impatto € la seguente:

0 | nessuna probabilita
1 | improbabile
. ) s 2 | poco probabile
Valori e freque ze della probabilita 3 | probabile
4 | molto probabile
5 | altamente probabile
0 | nessun impatto
1 | marginale
. - 2 | minore
Valori e import inza dell’impatto 3 | soglia
4 | serio
5 | superiore
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Dal momento < he il valore complessivo del rischio ¢ il prodotto dei valori di probabilita ed impatto
sopra riportati, con un range da 1 a 25, si & ritenuto, ai fini della stima del rischio, di individuare le
seguenti fasce li valori:

Valorc complessivo del rischio Stima del rischio
1-5 Nessun rischio o rischio marginale
6-10 | Rischio accettabile
11-19 Rischio rilevante
20-25 | Rischio critico

Il risultato de I’analisi cosi condotta & riportato nelle schede sintetiche (alleato 1), nonché
riassuntivamer ¢ nella tabella di ponderazione dei rischi (allegato 2).

E stato cosi po.sibile effettuare la ponderazione dei rischi al fine di definire le priorita di intervento
per il trattamer 0.

Questa fase di valutazione ha tenuto conto:

e del livello di rischio rilevato

¢ dell’obblig;itorietd della misura di prevenzione

e dell’impatt: organizzativo ed economico.

SEZIONE 4 - LA GESTIONE DEL RISCHIO E LE MISURE DI PREVENZIONE
1. PREMESS A

11 PTPC, docu nento fondamentale dell’Azienda per la definizione della strategia di prevenzione
della corruzioe e dell’illegalitd, ha natura programmatica e individua tutte le misure di
prevenzione, sia quelle obbligatorie per legge che quelle ulteriori, prevedendo responsabili,
tempistica e ris )rse necessarie ove previste.

Tra le misure generali ed obbligatorie di prevenzione della corruzione figurano, per espressa
previsione legislativa, gli adempimenti in materia di trasparenza, ai quali ¢ dedicata apposita
sezione all’interno del presente Piano: SEZIONE 5: PROGRAMMA TRIENNALE PER LA
TRASPARENZ A E L’NTEGRITA’ 2015-2017.

2. CODICE I'l COMPORTAMENTO AZIENDALE

Ai sensi dell’at. 54 del D.Lgs. 165/2001, cosi come modificato dalla legge 190/2012, ciascuna
amministrazion: ¢ tenuta all’adozione di un proprio Codice di comportamento con procedura aperta
alla partecipazi ne.

Con DPR 16.0:.2013 n. 62 ¢ stato adottato il “Regolamento recante codice di comportamento dei
dipendenti pubi:lici, a norma dell’articolo 54 del Decreto Legislativo 30 marzo 2001 n. 1657, che
rappresenta il codice di comportamento generalmente applicabile nel pubblico impiego, quale base
minima e indefittibile di ciascun codice di comportamento adottato dalle singole amministrazioni.

In seguito alla ¢manazione della deliberazione CIVIT n. 75/2013 recante “Linee guida in materia di
codici di coriportamento delle pubbliche amministrazioni”, I’Azienda Ospedaliera, con
deliberazione n 173 dell’11.6.2014 ha adottato il proprio Codice di Comportamento aziendale.
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Per I’adozione del Codice I’Azienda si & conformata alle indicazioni specificamente contenute
nell’art. 54 conima 5 del D.Lgs. n. 165/2001, nonché alle Linee Guida sopra richiarnate.

Il Codice ¢ pubblicato, unitamente alla relazione illustrativa, sul sito istituzionale dell’Azienda
nell’area Amm nistrazione Trasparente — disposizioni generali — atti generali, ed ¢ stato comunicato
all’ANAC ai se¢ 1si dell’articolo 1, comma 2, lettera d), della Legge 6 novembre 2012, n. 190.

Nel suo complesso il Codice aziendale recepisce interamente il contenuto del Codice di
comportamentc dei dipendenti pubblici di cui al DPR n. 62/2013, prevedendo al contempo regole
comportamentz i specifiche correlate alla regolamentazione interna aziendale e definite attraverso
un approccio concreto alla realta aziendale, in modo da consentire al dipendente di comprendere
con facilita il comportamento eticamente e giuridicamente adeguato nelle diverse situazioni.

Successivamen e all’adozione del codice aziendale di comportamento si ¢ provveduto alla
diffusione capillare del documento a tutti i dipendenti e collaboratori ed alla illustrazione dello

stesso nell’ambito dei momenti formativi in materia di anticorruzione.

Misure tuttora in corso di completamento e misure previste per il 2015-2017:

Misura Tempi di Responsabilita
‘ realizzazione
1 | adeguamen.o dei documenti relativi alle procedure di | Entro il | U.O. Risorse
selezione e | acquisizione del personale e degli schemi di = 30.6.2015 Umane e relazioni
contratto/in:arico, con inserimento della condizione Sindacali
dell’osservinza del nuovo Codice di comportamento
2 | previsione ra le materie oggetto di concorso — selezione | Entro il | U.O. Risorse
della conos .enza del codice 30.6.2015 Umane e relazioni
, Sindacali
3 | modifica de¢ gli schemi tipo di contratto/bando di gara, con | Entro il | UO.
inserimentc della condizione dell’osservanza del nuovo | 30.6.2015 Provveditorato
Codice di -omportamento per i collaboratori delle ditte Economato -
fornitrici di beni o servizi od opere a favore dell’ Azienda U.C. Tecnico
Patrimoniale
4 | Formazion¢ del personale sui contenuti e sulle | Nell’arco del | Ufficio
implicazior . del Codice di Comportamento 2015e 2016 Formazione e
Azgiornamento e
RPC/RTI

3. ROTAZIONE DEL PERSONALE

La rotazione d:l personale addetto alle aree a pin elevato rischio di corruzione rappresenta,
nell’impianto cella legge 190/2012, una misura di importanza cruciale tra gli strumenti di
prevenzione de la corruzione, con I’intento che I’alternanza tra pil professionisti nell’assunzione
delle decisioni : nella gestione delle procedure riduca il rischio che possano instaurarsi relazioni
particolari tra a'ministrazioni ed utenti, con il conseguente consolidarsi di situazioai di privilegio e
’aspettativa a r sposte illegali improntate alla collusione.

Pertanto le put bliche amministrazioni sono tenute ad adottare adeguati criteri per realizzare la
effettiva rotazime del personale dirigenziale e del personale con funzioni ci responsabilita
(compresi i resp-onsabili del procedimento) operante nelle aree a piu elevato rischio di corruzione.
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Il Piano Naz dnale Anticorruzione, in proposito, indica alcuni criteri guida e cautele per
I’applicazione :lella misura, alla luce della particolare rilevanza della stessa e del possibile impatto
sull’organizzaz ione delle singole amministrazioni.

In particolare r 21 Piano Nazionale si legge che:

¢ lintroduzicne della misura deve essere accompagnata da strumenti ed accorgimenti che
assicurino vontinuita all’azione amministrativa. Pertanto devono essere indivicuate, nel rispetto
della parte cipazione sindacale, le modalita di attuazione della rotazione in modo da
contemper: ¢ le esigenze dettate dalla legge con quelle dirette a garantire il buon andamento
dell’ammin strazione, mediante adozione di criteri generali;

s devono ess:re definiti tempi certi di rotazione;

o devono essere previsti percorsi di formazione e aggiornamento continuo, con [’obiettivo di
creare com retenze di carattere trasversale e professionalita che possano essere utilizzate in una
pluralita di settori,

e deve esser: prevista formazione ad hoc, con attivitd preparatoria di affiancamento, per il
dirigente nco-incaricato e per i collaboratori addetti, affinché questi acquisiscanc le conoscenze
e la perizia necessarie per lo svolgimento della nuova attivita considerata area a rischio.

Regione Lombardia nel corso della Seduta di Giunta n. 69 del 13 giugno 2014 ha annunciato la

prossima adozinne di un provvedimento contenente indicazioni e criteri per le Aziende sanitarie

pubbliche ai fi1i dell’adempimento dell’obbligo di rotazione dei dirigenti assegnati alle strutture
maggiormente . sposte a rischio di corruzione.

In considerazic 1e di quanto sopra, I’AO di Cremona ritiene di applicare la misura della rotazione

applicando i se;;uenti criteri:

e per quanto riguarda i dirigenti responsabili delle strutture tecniche e amministrative, I’esiguo
numero di dirigenti afferenti a tali profili e le specifiche professionalita Jda questi ultimi
sviluppate, -endono al momento non possibile I’adeguata sostituzione con altro dirigente in caso
di rotazione a fine incarico, se non a prezzo del concreto rischio un danno all’organizzazione ed
al buon andamento ed efficienza dell’azione amministrativa; si ritiene pertanto per il 2015 di
non applica e la rotazione degli incarichi a tali figure professionali.

e Per quanto “iguarda i ruoli di responsabilita intermedia (posizioni organizzative del comparto) si
¢ provveduto nel corso del 2014 alla revisione dell’assetto complessivo aziendale in
adeguamen > al vigente POA e si procedera nel corso del 2015 alla nuova assegnazione degli
incarichi te iendo conto del principio della rotazione, nella misura che la Dirzzione aziendale
riterra sostenibile in termini di ricadute organizzative e di efficienza in funzione dei curricula
presentati d i candidati per le singole posizioni.

¢ in caso di ntizia formale di avvio di procedimento penale a carico di un dipencente ¢ in caso di
avvio di procedimento disciplinare per fatti di natura corruttiva, ferma restandc la possibilita di
adottare la sospensione del rapporto, si prevede:

o per il personale dirigente la revoca dell’incarico in essere con atto motivato ed il
passiggio ad altro incarico ai sensi del combinato disposto dell’art. 16, comma 1, lett. |
quatzr, e dell’art. 55 ter, comma 1, del d.Igs. n. 165 del 2001;

o per il personale non dirigente, I’assegnazione ad altro servizio ai sensi dellart. 16,
com na 1, lett. 1 quater

¢ viene in ogui caso garantita la rotazione del personale nella composizione delle commissioni di
gara e di cor.corso.

4. CONFLIT 'O D’INTERESSE
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L’art. 1, commau 41, della legge 190/2012 ha introdotto I’art. 6 bis nella l. n. 241 del 1990, rubricato
“Conflitto di ir.'eressi”. La disposizione stabilisce che “I/ responsabile del procedimento e i titolari
degli uffici conipetenti ad adottare i pareri, le valutazioni tecniche, gli atti endoprocedimentali e il
prowvedimento finale devono astenersi in caso di conflitto di interessi, segnalando ogni situazione
di conflitto, anche potenziale”.

Tale norma va .etta in modo coordinato con il Codice di comportamento dei dipendenti pubblici.
L’art. 7 del DPR 62/2013, infatti, prevede che “I/ dipendente si astiene dal partecipare all'adozione
di decisioni o ud attivita che possano coinvolgere interessi propri, ovvero di suoi parenti affini
entro il second.» grado, del coniuge o di conviventi oppure di persone con le quali abbia rapporti di
Jfrequentazione abituale, ovvero, di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa
pendente o gr.we inimicizia o rapporti di credito o debito significativi, ovvero di soggetti od
organizzazioni Ji cui sia tutore, curatore, procuratore o agente, ovvero di enti, associazioni anche
non riconosciite, comitati, societa o stabilimenti di cui egli sia amministratore o gerente o
dirigente. 11 diy.endente si astiene in ogni altro caso in cui esistano gravi ragioni di convenienza.
Sull'astensione decide il responsabile dell 'ufficio di appartenenza”.

Il Codice di Comportamento aziendale, riprendendo ed integrando la disposizione dell’art 7 DPR
62, prevede al "art. 8 che il dipendente che si trovi in una delle situazioni sopra descritte deve
tempestivamen € comunicare per iscritto al proprio Dirigente le motivazioni per le quali ritenga di
esercitare 1’astc nsione. Sull'astensione decide il Dirigente della Struttura di appartenenza e, in caso
la situazione ri juardi il responsabile, il soggetto a lui sovraordinato nell'organizzazione Aziendale.
Tutta la documentazione relativa ai casi di astensione dovra essere trasmessa, a cura del Dirigente
della Struttura, 1l Responsabile aziendale della prevenzione della corruzione.

L’Azienda Osp:daliera ¢ inoltre tenuta a monitorare i rapporti tra I’amministrazionz ¢ i soggetti che
con la stessa stipulano contratti o che sono interessati a procedimenti di autorizzazione, concessione
o erogazione d vantaggi economici di qualunque genere, anche verificando eventuali relazioni di
parentela o affinita sussistenti tra i titolari, gli amministratori, i soci e i dipendenti degli stessi
soggetti e i diri;;enti e dipendenti dell’amministrazione.

Misure tutt’ora .n corso e misure previste per il periodo 2015-2017

Misura Tempi di Responsabilita
realizzazione
1 | Proseguim¢nto della formazione per il personale che  Nell’arco del | Ufficio
opera nelle aree maggiormente a rischio, compreso quello ' 2015 ¢ 2016 Formazione e
sanitario (cirigenza e comparto) Aggiomamento e
RPC/RTI

5. ATTIVITA’ ED INCARICHI EXTRA ISTITUZIONALI

In ottemperanz: a quanto previsto al punto 3.1.6. del PNA ¢ conformemente a quanto previsto nel
PTPC 2014-2016, I'AO di Cremona con Delibera n. 389 del 29.12.2014 ha adottato il
“Regolamento n materia di Svolgimento dell’attivita extra istituzionale occasiorale da parte del
personale dipendente e anagrafe delle prestazioni - ex art.53 del d.Igs N.165/2001 ¢ s.m.i”.

Il regolamento :lisciplina i criteri e le modalitd mediante i quali I'Azienda Ospedaliera provvede al
rilascio al personale dipendente delle autorizzazioni per lo svolgimento di incarichi non compresi
nei compiti e rei doveri d'ufficio, ai sensi dall'art.53 del D.Lgs n.165/2001 e s.m.i, nel rispetto
dell'applicazion: del regime delle incompatibilita e del cumulo di attivitd e di incarichi previsto
dalla normativa e dai contratti nazionali di lavoro nelle aree dirigenziali e dell'area clel comparto.
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In particolare i1 documento individua le attivitd incompatibili e/o vietate, le attivita incompatibili
per conflitto i interessi, le attivita non soggette ad autorizzazione, le atiivita soggette a
comunicazione preventiva e le attivita per le quali occorre espressa autorizzazione preventiva. Sono
inoltre disciplinati i criteri per il rilascio dell'autorizzazione e la procedura autorizzativa, nonché il
regime sanzior atorio ¢ le attivita di verifica e controllo.

Misure previst: per il periodo 2015-2017

Misura Tempi di Responsabilita
’ realizzazione
1  Divulgazic 1e capillare e formazione a tutto il personale Nell’arco del | L.O. Affari
’ 2015 Cenerali e Legali
2 | Applicazione puntuale della procedura ad ogni singola Attuazione L.0. Affari
richiesta di autorizzazione costante Cenerali e Legali

6. INCONFERIBILITA’ E INCOMPATIBILITA’

Ai sensi del D Lgs. n. 39/2013 le pubbliche amministrazioni sono tenute a verificare la sussistenza

di:

a) eventuali condizioni ostative al conferimento di incarichi dirigenziali o altri incarichi previsti ai
capi IIl e I'V del decreto stesso, in capo ai soggetti a cui ’amministrazione intende conferire
I’incarico, lerivanti dallo svolgimento di particolari attivita o da incarichi precedenti ricoperti
da questi ulrimi;

b) la sussister za di eventuali situazioni di incompatibilita nei confronti dei titolari di incarichi
previsti nei Capi V e VI del decreto stesso per le situazioni contemplate nei medesimi Capi.

L’accertamentc- avviene mediante dichiarazione sostitutiva di certificazione resa call’interessato ai
sensi dell’art. 46 del D.P.R. n. 445/2000, pubblicata sul sito dell’Azienda nella sezione
Amministrazio e trasparente.

Secondo la disc iplina del D.Lgs. 39/2013,

e Per quanto riguarda il punto a) (situazioni ostative al conferimento dell’incarico), la verifica
avviene al momento del conferimento dell’incarico. Se all’esito della verifica risulta la
sussistenza Jdi una o piu condizioni ostative, I’Azienda si astiene dal conferire I'incarico, pena la
nullita dell’incarico e I’applicazione delle sanzioni di cui all’art. 18 del medesimo decreto.

e Per quanto riguarda il punto b) (situazioni di incompatibilita) il controllo deve essere
effettuato all’atto del conferimento deil’incarico, nonché annualmente ¢ su richiesta nel corso
del rapporto. Se la situazione di incompatibiliti emerge al momento del conferimento
dell’incarici, la stessa deve essere rimossa prima del conferimento. Se invece emerge nel corso
del rapport:, il responsabile della prevenzione contesta la circostanza all’intzressato ai sensi
degli artt. 17 e 19 del d.1gs. n. 39 del 2013 e vigila affinché siano prese le misurz conseguenti.

Con deliberazione n. 149 del 22.12.2014 recante “Interpretazione e applicazione del decreto
legislativo n. [19/2013 nel settore sanitario” I’ANAC ha da ultimo chiarito che le ipotesi di
inconferibilita « di incompatibilita di incarichi presso le ASL e le Aziende Ospedaliere devono
intendersi applicate solo con riferimento agli incarichi di Direttore Generale, Direttore Sanitario e
direttore Ammi istrativo, alla luce della disciplina speciale dettata dal legislatore all’art.1 commi 49
e 50 della Legg: 190/2012 ¢ degli artt. 5, 8, 10 e 14 del D.Lgs. 39/2013.

7. ATTIVITA SUCCESSIVA ALLA CESSAZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO
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Al fini dell’applicazione dell’art. 53, comma 16 ter, del d.Igs. n. 165 del 2001, I’Azienda ha

I’obbligo di prevedere che:

e nei contra ti di assunzione del personale sia inserita la clausola che prevede il divieto di prestare
attivita la orativa per i tre anni successivi alla cessazione del rapporto nei confronti dei
destinatari di provvedimenti adottati o di contratti conclusi con I'apportd decisionale del
dipendent:;

e nei bandi i gara o negli atti prodromici agli affidamenti, anche mediante procedura negoziata,
sia inserit: la condizione soggettiva di non aver concluso contratti di lavoro subordinato o
autonomo ¢ comunque di non aver attribuito incarichi ad ex dipendenti che hanno esercitato
poteri autcitativi o negoziali per conto delle pubbliche amministrazioni nei loro confronti per il
triennio su ccessivo alla cessazione del rapporto; nel caso in cui emerga tale situazione, per i
soggetti in eressati deve essere prevista |’esclusione dalle procedure di affidamento;

e siagisca it giudizio per ottenere il risarcimento del danno nei confronti degli ex dipendenti per i
quali sia e nersa la violazione dei divieti contenuti nell’art. 53, comma 16 fer, d.Igs. n. 165 del
2001.

Al fine di ottzmperare alle previsioni normative si confermano le misure e l¢ tempistiche gia
previste nel Piino 2014-2016:

Misura Tempi di Responsabilita
realizzazione
1 | revisione eod integrazione dei modelli e documenti | Entro il | U.0O. Risorse
aziendali r: lativi all’assunzione del personale 31.3.2015 Umane e
Relazioni
Sindacali
2 !revisione =d integrazione dei modelli e documenti | Entro i1 L.0.
aziendali rclativi alle procedure di gara 31.3.2015 Provveditorato
Economato

8. VERIFIC:. DEI PRECEDENTI PENALI PER DELITTI CONTRO LA PUBBLICA
AMMINISTRAZIONE

Ai fini dell’apy licazione degli artt. 35 bis del d.Igs. n. 165 del 2001 e dell’art. 3 del d.Igs. n. 39 del
2013, I’Azienda Ospedaliera ¢ tenuta a verificare la sussistenza di eventuali precedenti penali a
carico dei dipendenti e/o dei soggetti cui intende conferire incarichi nelle seguenti circostanze:

e all’atto dell: formazione delle commissioni di gara o delle commissioni di concorso;

¢ all’atto del :onferimento degli incarichi dirigenziali e degli altri incarichi previsti dall’art. 3 del
d.lgs. n. 39 el 2013;

* nel caso ¢. assegnazione dei dipendenti agli Uffici preposti alla gestione delle risorse
finanziarie, all’acquisizione di beni, servizi e forniture, nonché alla gestione delle procedure di
concessione o erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili o attribuzione di vantaggi
economici ¢ soggetti terzi.

L’accertamento sui precedenti penali avviene mediante acquisizione d’ufficio o mediante
dichiarazione scstitutiva di certificazione resa dall’interessato ai sensi dell’art. 46 del d.P.R. n. 445
del 2000.

Se all’esito dell 1 verifica risultano a carico del personale interessato dei precedenti penali per delitti
contro la pubblica amministrazione, I’Azienda si astiene dal conferire I’incarico o dall’effettuare
I’assegnazione «:d applica le misure previste dall’art. 3 del d.Igs. n. 39 del 2013.
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Al fine di ottemperare alle previsioni normative si confermano le misure e lc tempistiche gia
previste nel Pi no 2014-2016:

Misura Tempi di Responsabilita
realizzazione
1 |revisione ed integrazione dei modelli e documenti | Entro il | U.O. Risorse
aziendali 31.3.2015 Umane e

Eelazioni
Sindacali ¢ U.O.
Provveditorato
Economato

9. TUTELA DEL DIPENDENTE CHE EFFETTUA SEGNALAZIONI DI ILLECITO (C.D.
WHISTLEBLOWER)

L’Azienda ass cura ’effettiva tutela del dipendente che effettua segnalazioni di condotte illecite

delle quali sia enuto a conoscenza in ragione del proprio lavoro, secondo quanto previsto dall’art. .

54 bis del d.Igs. n. 165 del 2001.

A tal fine:

o ¢ garantita la tutela della riservatezza del denunciante mediante sottrazione delle segnalazioni al
diritto d’ac esso ai sensi della legge n. 241/1990;

¢ Jla protocollazione delle segnalazioni viene effettuata attribuendo ’accesso alle informazioni
esclusivam :nte al responsabile della prevenzione della corruzione ed agli eventuali soggetti
tenuti all’ef “ettuazione delle necessarie verifiche;

s ¢ assegnata al responsabile della prevenzione della corruzione il compito di analizzare le
segnalazior i, anche anonime, di violazioni del Piano o di condotte illecite ¢ di prevedere
indagini e verifiche interne, coinvolgendo esclusivamente le figure aziendali indispensabili alla
verifica dei fatti denunciati;

¢ ¢ fatto obbligo di riservatezza a carico di tutti coloro che ricevono o vengono a conoscenza della
segnalazior: e di coloro che successivamente venissero coinvolti nel processo di gestione della
segnalazion:.

Nel corso del 014 non é pervenuta alcuna segnalazione. Cid potrebbe essere indice di assenza
totale di situazioni di illecito, ma potrebbe anche essere sintomo di una percezione di non adeguata
tutela da parte clei dipendenti nell’effettuare segnalazioni.

Misure previste per il 2015

Misura Tempi di Responsabilita
realizzazione
1 | Regolamen o specifico per le modalita di segnalazione e | Nell’arco del | U.O. Affari
di tutela del whistleblower 2015 Generalt e Legali
e RPC

10. FORMAZIDNE
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L’Azienda Cspedaliera programma apposite iniziative formative ed informative per i propri
dipendenti su le diverse problematiche inerenti la prevenzione della corruzione ¢ la trasparenza.
La programmuzione avviene mediante lo strumento del Piano Formativo Aziendale.

Gli eventi fornativi prevedono una strutturazione su due livelli:

o livello ge erale: ¢ rivolto a tutti i dipendenti e prevede incontri formativi / informativi sulle
tematiche dell’etica e della legalita; gli eventi di questa tipologia saranno periodicamente
ripetuti per formare anche il personale neo assunto;,

o livello spucifico: € rivolto al responsabile della prevenzione, ai componenti del gruppo
permanent, nonché ai dirigenti e funzionari addetti alle aree a rischio. Gli eventi formativi
specifici r guardano le politiche attuate in Azienda, i programmi, le misure e gli strumenti attuati
per la prey znzione della corruzione, nonché specifiche tematiche settoriali.

I fabbisogni formativi sono individuati dal responsabile della prevenzion: in raccordo e
collaborazione: con i componenti del gruppo permanente per la prevenzione della corruzione e la
trasparenza.

Nel corso del 2014 sono stati effettuati n. 2 corsi residenziali sui temi generali della legalita e della
prevenzione d:lla corruzione, destinati ai responsabili delle aree maggiormente a rischio, nonché

Sugli stessi co itenuti € stato inoltre attivato un corso e-learning per 1000 dipendenti.

Per il 2015 si prevede:

Misura Tempi di Responsabilita
realizzazione
1 ! Prosecuzicae  della  formazione  e-learning a | Nel corso del | Ufficio
completarr 2nto del personale non ancora coinvolto nella | 2015 Formazione e
formazione: generale Aggiornamento
2 | Formazion: sul regolamento per I’autorizzazione degli | Nel corso del | Ufficio
incarichi e::tra istituzionali 2015 Formazione e
Aggiornamento
3 | Proseguim:nto della formazione in materia di conflitto | Nel corso del | Ufficio
d’interesse 2015 Formazione e
Aggiomamento

11. AZIONI DI SENSIBILIZZAZIONE

L’Azienda Osg zdaliera considera fondamentale, nella strategia di prevenzione della corruzione e
per la promozicne della cultura della legalita, I’informazione e la sensibilizzazione dell’utenza e dei
diversi stakehc ders rispetto alle tematiche in argomento ed alle azioni poste in essere per il
contrasto.

A tal fine si pr:vede di dare efficace comunicazione e diffusione alla strategia di prevenzione dei
fenomeni corru tivi impostata e attuata in Azienda, mediante ’azione dell’ Ufficio Comunicazione €
Relazioni con il Pubblico.

Sara, inoltre, pc sta particolare attenzione alla attivita svolta dal’URP di raccolta delle segnalazioni,
anche anonime. provenienti dall’esterno, relative ad episodi di cattiva amministrazione, conflitto
d'interessi o, ne casi piu gravi, di corruzione.

12. MONITOR AGGIO DEL RISPETTO DEI TEMPI PROCEDIMENTALI
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Riveste partico:are rilevanza, in quanto utile indicatore di efficienza dell’azione amministrativa e di
rispetto delle jrocedure, il monitoraggio del rispetto dei tempi di conclusione dei procedimenti
amministrativi.

Nel corso del Z )14 ¢ stato effettuato, a cura del responsabile della prevenzione della corruzione, un
monitoraggio su un campione di procedimenti individuato in seguito all’adozione del Piano.

L’efficacia del monitoraggio ha come presupposto la preliminare revisione e I’aggiornamento dei
regolamenti az sndali in materia di procedimenti amministrativi, di esercizio dei pcteri gestionali da
parte dei dirigenti ¢ di esercizio delle deleghe.

L’aggiornamer 0 programmato per il 2014, alla data di adozione del presente aggziornamento non
risulta conclus» a causa delle modifiche intervenute in corso d’anno nei livelli di responsabilita
amministrativa che hanno richiesto una complessiva revisione del lavoro gia svolto.

Misure gia in c irso e previste per il periodo 2015 - 2017

Misura Tempi di Responsabilita
realizzazione
1 | Aggiomamento dei regolamenti aziendali in materia di | Entro U.0. Affari
procedimer ti amministrativi, di esercizio dei poteri | 30.6.2015 Generali e Legali
gestionali da parte dei dirigenti e di esercizio delle
deleghe
2 | Implement::zione progressiva del sistema aziendale di | Pianificazione | U.Q. Controllo di
work — flew per la gestione dei tempi procedimentali | nel 2015 Gestione €
(compresi 1 tempi endoprocedimentali) per il Sistemi
monitoraggio in tempo reale del rispetto dei tempi e delle Informativi
eventuali ctuse di anomalia. aziendali ¢ U.O.
Affari Generali ¢
Legali

SEZIONE 5- PROGRAMMA TRIENNALE PER LA TRASPARENZA E L’INTEGRITA’
2015-2017

1. INTRODUZIONE

Il D.Lgs. n. 322013 avente per oggetto “Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di
pubblicita, traspvarenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni”,
all’art. 10, confermando quanto gia disposto dal precedente D.Lgs. 150/2009, art. 11, prevede
'obbligo per t:tte le Pubbliche Amministrazioni di dotarsi di un Programma Triennale per la
Trasparenza e | Integritd (PTTTI), collegato al Piano Triennale di Prevenzione della corruzione di cui
costituisce una sezione.

1l Programma, :la aggiornare annualmente analogamente al PTPC, indica le iniziative previste per
garantire un aleguato livello di trasparenza, nonché la legalita e lo sviluppo della cultura
dell'integrita.

La trasparenza, ai sensi della legge 190/2012, & da intendersi come “accessibilita totale delle
informazioni coincernenti l’organizzazione e l'attivita delle pubbliche amministrazioni, allo scopo
di favorire le forme diffuse di controllo nel perseguimento delle funzioni istituzionali e sull utilizzo
delle risorse pu.bliche” .
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Unico limite cygettivo all’esposizione dei dati ¢ previsto dalla legge in materia di protezione dei
dati personali, dalla normativa in tema di privacy e di dati sensibili, norché da tutta la
documentazior 2 soggetta al segreto di stato o al divieto di divulgazione.

La trasparenza ¢ indicata dalla stessa legge 190/2012 come il principale strumento per la
prevenzione della corruzione e dell’illegalita della Pubblica Amministrazione, pertanto, anche in
conformita a quanto disposto dall’art. 10 D.Lgs. 33/2013, il presente Programma Triennale per la
Trasparenza e |’Integrita & adottato quale specifica sezione del Piano Triennale per la prevenzione
della Corruzion:e, allo scopo di raggiungere la maggiore integrazione possibile tra gli interventi in
materia di lotta alla corruzione e gli adempimenti agli obblighi di pubblicita.

Nell’Azienda (spedaliera di Cremona I’integrazione tra le misure di prevenzione della corruzione e
dell’illegalita ¢ la trasparenza si realizza anche attraverso |’individuazione in capo ad un unico
soggetto del di plice ruolo di Responsabile della prevenzione della corruzione e responsabile della
trasparenza.

Gli obblighi de Responsabile della Trasparenza sono:

¢ provvedere alla redazione ed all’aggiornamento del Programma Triennale per la Trasparenza e
I’Integrita, orevedendo specifiche misure di monitoraggio sull’attuazione degli obblighi di
trasparenza

e controllare ’adempimento da parte dell’Amministrazione degli obblighi di pubblicazione
previsti dal a normativa, assicurando la completezza, la chiarezza e I’aggiomamento delle
informazior:i pubblicate;

o segnalare al Direttore Generale, al Nucleo di Valutazione, al’ ANAC o nei casi piu gravi
all’'UPD i cusi di mancato o ritardato adempimento degli obblighi di pubblicazicone;

¢ controllare .:d assicurare la regolare attuazione dell’accesso civico.

Quanto all’ogg:tto degli obblighi di pubblicazione, la stessa legge 190/2012, indica una serie di
adempimenti, individuando direttamente dati e contenuti da pubblicare sul sito internet istituzionale
dell’ Azienda. D'isposizioni successivamente specificate ed integrate dal D.Lgs. 3372013 che ha, in
particolare, pre'-isto la struttura ed i contenuti dell’apposita sezione “Amministrazione Trasparente”
da inserire nel ¢ ito internet istituzionale.

Il presente Projramma viene pertanto adottato in ottemperanza alle disposizioni sopra indicate e
tenendo conto lelle indicazioni peculiari contenute nella delibera CIVIT n. 50/2013 contenente

“Linee guida pr ’aggiornamento del Programma triennale per la trasparenza ¢ ’integrita 2014-
2016”.

Il presente PTTI costituisce aggiornamento annuale e verifica dello stato di avanzamsnto di quanto
indicato nel del PTTI 2014-2016 e, analogamente al precedente ¢ soggetto a pubblicazione
nell’apposita sezione del sito internet istituzionale e ad ulteriore aggiornamento annuale con le
stesse scadenze previste per il Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione.

2. PROCEDIIMENTO DI ELABORAZIONE E ADOZIONE DEL PROGRAMMA

Il presente agginrnamento al Programma Triennale per la Trasparenza e I’Integrita & redatto dal
Responsabile per la Trasparenza, coadiuvato Gruppo permanente per la prevenzione della
corruzione ¢ la irasparenza, con I'intento di descrivere gli adempimenti e le misure di trasparenza
gia posti in eisere e di definire una pianificazione degli ulteriori interventi con relativi
cronoprogramm 1 e tabella delle responsabilita.
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Nella fase i elaborazione dell’aggiornamento sono stati coinvolti gli stakeholders mediante
pubblicazione di avviso pubblico sul sito internet finalizzato alla raccolta di osservazioni € proposte.
Alla data di udozione dell’aggiornamento non sono pervenute osservazioni.

Gli adempin:enti nell’ambito della Trasparenza, cosi come piu in generale tutto il sistema di
prevenzione :lella corruzione ¢ dell’illegalita, si pongono in stretto rapporto con il Ciclo di gestione
della perforniance.

La pubblicazione di determinate informazioni rappresenta un importante indicatore dell'andamento
delle perforn ance della Pubblica Amministrazione.

Si legge infa ti nelle “Linee guida per la predisposizione del Programma triennale per la rasparenza
e I'Integritd® che “La pubblicazione on line dei dati consente a tutti i ciitadini un’effettiva
conoscenza «¢ll’azione delle pubbliche amministrazioni, con il fine di sollecitare e agevolare
modalita di jartecipazione e coinvolgimento della collettivita, In quest’ottica, la disciplina della
trasparenza costituisce, altresi, una forma di garanzia del cittadino, in qualita sia di destinatario
delle genera | attivita delle pubbliche amministrazioni, sia di utente dei servizi pubblici. La
pubblicazion: di determinate informazioni, infine, ¢ un’importante spia dell’andamento della
performance delle pubbliche amministrazioni e del raggiungimento degli obiettivi espressi nel piu
generale ciclc di gestione della performance”.

Gli obblighi i trasparenza ed i conseguenti obiettivi individuati nel presente PTT] rientrano tra gli
obiettivi faceati parte del Ciclo della performance aziendale e sono assegnati ai singoli dirigenti
responsabili ¢ 1ali obiettivi specifici, secondo competenza.

3. INIZIATIVE DI COMUNICAZIONE DELLA TRASPARENZA

Al fine di gerantire un adeguato livello di trasparenza e di favorire la cultura della legalita e

dell’integritd all’interno dell’Azienda Ospedaliera, il PTTI 2014-2016 prevedeva iniziative di

promozione ¢ di diffusione dei contenuti del Programma triennale per la trasparenza e I’integrita,

rivolte a tutti gli stakeholder, volte a favorire I’effettiva conoscenza e utilizzazione dei dati che

I’ Azienda stes:a pubblica e rende disponibili.

In particolare:

e momenti livulgativi ¢ formativi dedicati alla diffusione del PTTI e¢ del PTPC (contenuti
generali, cogenza delle previsioni normative ed importanza del rispetto delle indicazioni in essi
contenute, fattispecie di reato e sanzioni previste per il mancato rispetto);

¢ comunicaz ione delle iniziative, diffusione ¢ pubblicazione di contenuti in tema di trasparenza,
mediante ¢li strumenti a disposizione dell’ Azienda, quali la rete intranet aziendale, il portale del
dipendentc (bacheca di My Aliseo), le e-mail e il sito web aziendale;

s predisposi:ione di appositi questionari da somministrare on-line e/o nell’ambito di specifiche
giornate d. informazione degli stakeholders (cosiddette “Giornate della Trasparenza™) per
rilevare il livello di interesse ¢ il grado di soddisfazione dei cittadini rispetto ai dati pubblicati
nel sito int:rnet aziendale.

Nel 2014 ¢ stuta condotta una prima iniziativa di divulgazione agli stakeholders sulle tematiche
della trasparenza e dell’anticorruzione, dal titolo “L’Ospedale & trasparente” e sono stati organizzati
diversi momer ti formativi per i dipendenti focalizzati principalmente sulle tematiche generali della
prevenzione dclia corruzione ed in parte sullo specifico argomento della trasparenza.

Per il 2015 si | revede di proseguire le attivita gia intraprese mediante:

¢ lorganizzazione di una “giornata per la trasparenza™ con la finalita di far conoscere obiettivi,
azioni e rsultati ottenuti ¢ di favorire in tal modo la fiducia degli utenti nei confronti
dell’Azienda Ospedaliera;
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o [effettuaz one di momenti formativi destinati ai dipendenti sulle specifiche tematiche della
trasparenz i,

e la comunicazione delle attivita e delle iniziative intraprese attraverso tutti i canali di
comunicazione disponibili all’Azienda Ospedaliera, compresi i social network e il periodico
aziendale ‘AO L’Azienda Ospedaliera di Cremona Informa”;

4. ADEMPIVIENTI PER LA TRASPARENZA

Sito web istit izionale — sezione “Amministrazione Trasparente”

La modalitad principale attraverso la quale si ottempera a quanto previsto dalla legge, ¢ la
pubblicazione sul sito istituzionale di una serie di dati, informazioni, documenti individuati sulla
base di precis obblighi previsti dalla normativa stessa.

La sezione "/ mministrazione Trasparente” del Sito web istituzionale aziendale ¢ stata predisposta
gia nel 2013 :d & costantemente implementata e monitorata dal Responsabile per la trasparenza e
dai singoli dirigenti responsabili della pubblicazione ed aggiornamento dei dati.

La sezione & raggiungibile direttamente dalla home page del sito www.ospedale.cremona.it ed i
contenuti son« strutturati in coerenza con quanto riportato nell'allegato A del D.Lyps. 33/2013 e nella
successiva de ibera CIVIT n. 50/2013.

Pubblicazion: dei dati

All’interno de lle singole voci della sezione “Amministrazione Trasparente” sono progressivamente
pubblicati e raantenuti aggiornati i documenti e le informazioni previsti dalla normativa vigente,
come da prog amma dettagliato riportato in allegato al presente Piano (ALLEGATO 3).

Nella pubblic:zione dei dati, conformemente a quanto richiesto dalla normativa vigente, & garantito

il rispetto dei seguenti principi:

o COMPLETEZZA ED ACCURATEZZA: i dati pubblicati corrispondono all'attivitd che si
intende descrivere; nel caso si tratti di documenti, questi sono pubblicati in modo esatto, senza
omissioni ¢ nella versione pit aggiornata del documento;

e COMPRENSIBILTA' E SEMPLICITA' DI CONSULTAZIONE: il contenuto dei dati ¢ indicato
in modo ¢ aiaro e comprensibile. E' assicurata 'assenza di ostacoli alla utilizzabilita dei dati (es.
la pubblicazione frammentata dei dati in punti diversi del sito).

e TEMPESTIVITA'": la pubblicazione dei dati avviene tempestivamente, cioé in tempi tali che
possa esscre utilmente fruita dall'utente;

¢ PUBBLICAZIONE IN FORMATO APERTO: al fine del benchmarking e del riuso, le
informazioni e 1 documenti vengono pubblicati in formato aperto nel rispetto delle indicazioni
tecniche fornite dal legislatore nel D.Lgs. 33/2013.

I dati, le informazioni, i documenti oggetto di pubblicazione obbligatoria ai sensi del D.Lgs.
33/2013 sonc pubblicati per un periodo di 5 anni o comunque fino a che gli atti pubblicati
producono i 1 ro effetti.

Posta Elettrc nica Certificata

Tra gli aden:pimenti richiamati nel Programma triennale per la trasparenza rientra inoltre la
previsione di utilizzo della posta elettronica certificata (PEC).

La PEC ¢ un sistema attraverso il quale ¢ possibile inviare e-mail con valore legale equiparato ad
una raccomaidata con ricevuta di ritorno. Questo significa che i messaggi di posta elettronica
certificata, inviati da casella pec a casella pec, sono autenticati ed acquistano valore legale.
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L'Azienda Cspedaliera si ¢ dotata da tempo di caselle istituzionali PEC, in conformita alle
disposizioni .1i legge, per comunicare con altre amministrazioni, cittadini, imprese e professionisti.
Gli indirizzi PEC attraverso i quali & possibile comunicare con le varie articolazioni aziendali sono
indicati nel s to internet.

Gli obiettivi aziendali prevedono da diversi anni, in ottemperanza alle vigenti normative in materia
di amminist-azione digitale ed in un’ottica di dematerializzazione della documentazione ed
efficientizzaz ione dell’azione amministrativa, la progressiva implementazione dell’utilizzo degli
strumenti ele tronici, in particolare la PEC, per le comunicazioni con I’esterno.

Anche nel corso del 2015 rimarra costante I’impegno dell’Azienda in tale direzione.

Carta dei se vizi

La carta dei :iervizi, prodotta e pubblicata in ottemperanza al DPCM del 19 maggio 1995 “Schema
Generale della Carta dei Servizi pubblici sanitari” e successivi aggiornamenti, ¢ un importante
strumento inidrmativo con il quale I’ Azienda Ospedaliera intende instaurare un dialogo con i propri
pazienti, proinuovendone I’informazione, la tutela ¢ la partecipazione.

E il punto d’incontro tra i diritti degli utenti e I’impegno dell’Azienda affinché vengano garantiti,
secondo prin:ipi di uguaglianza, imparzialita e parita di trattamento, |’efficienza e Iefficacia dei
servizi e la partecipazione dei cittadini.

Nel corso del 2015 si provvedera ad una completa rivisitazione della carta dei servizi aziendale, con
I’intento, nor solo di aggiornarne i contenuti, ma anche e soprattutto di farne un moderno strumento
di comunicaz: one ¢ partecipazione.

5. MISURE ORGANIZZATIVE PER ASSICURARE LA TRASPARENZA E
MONITORAGGIO DEGLI ADEMPIMENTI

Il tempestivc e regolare flusso delle informazioni da pubblicare ai fini del rispetto dei termini
stabiliti dalla legge ¢ garantito dai dirigenti responsabili degli Uffici / Servizi / Unita Operative.

A tal fine, r:ll’allegato 3 del presente documento, per ciascun adempimento di pubblicazione
previsto dallz legge, sono definiti il responsabile della produzione / conservazione del documento o
informazione, il responsabile della pubblicazione e dell’aggiornamento, e tempistiche di
aggiornamen > dei dati.

In linea gencrale il criterio guida nell’individuazione delle responsabilita ¢ quello di attribuire il
compito di jubblicazione ed aggiomamento delle informazioni al responsabile dell’Ufficio /
Servizio com setente per la produzione — formazione — conservazione dell’informazione stessa.

L’aggiornamento dei dati avviene con le periodicita direttamente indicate dalla normativa oppure
ogni qualvolt:. si renda necessario modificare tempestivamente le informazioni pubblicate, a seguito
di modifiche organizzative, istituzionali o semplicemente a seguito di modifica del documento
oggetto di pu sblicazione.

Ciascun responsabile, in caso di modifica di informazioni o documenti di propria competenza
sottoposti a pubblicazione, provvede direttamente all’aggiornamento e ne da informazione senza
ritardo al resg onsabile della trasparenza.

Nei casi in cui ¢ previsto dalla vigente normativa I’aggiornamento TEMPESTIVO della
pubblicazion¢ dei dati, a seguito di riflessione all’interno del Gruppo Permanente per la prevenzione
della corruzic ne e per la trasparenza, sono stati definiti, ¢ riportati in allegato B, i limiti temporali
entro i quali si ritiene rispettato il criterio di tempestivita e fruibilita del dato.
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Quanto sopri si & ritenuto necessario al fine di definire ¢ circoscrivere nel modo piu oggettivo
possibile le r:sponsabilita dei singoli dirigenti in ordine agli obblighi di pubblicazione, favorendo al
contempo la possibilita di un pil efficace controllo da parte del Responsabile trasparenza.

La verifica ell’adempimento degli obblighi da parte di ciascun responsabile avviene a cura del
responsabile della trasparenza, coadiuvato, se necessario, dal Gruppo di lavoro permanente.

Il Responsabile per la trasparenza effettua le verifiche mediante

» monitoragio trimestrale del rispetto del cronoprogramma degli adempimenti ¢ degli
aggiornainenti, accedendo direttamente al sito internet aziendale;

e audit con i singoli responsabili della pubblicazione, finalizzati a far emergere specifiche
problemasiche negli adempimenti di competenza.

Qualora sia riscontrato un ritardo nell’adempimento dell’obbligo di pubblicazione o di
aggiornamen 0, il responsabile della trasparenza, prima di procedere alle segnalazioni previste dalla
normativa, r2 fa segnalazione al responsabile dell’adempimento e, analizzate le modalita di
recupero tard vo delle informazioni, assegna un termine entro il quale provvedere all’adempimento
stesso.

6. ACCESS O CIVICO

A norma del art. 5 del D.Lgs n. 33 del 14 marzo 2013, qualora la Pubblica Amministrazione
obbligata all:. pubblicazione dei documenti, informazioni o dati previsti dalla legge non vi abbia
provveduto, (iascun cittadino ha il diritto di richiederli all’amministrazione stessa, senza obbligo di
motivazione :ipecifica.

Per consentie I’esercizio dell’accesso civico 1’Azienda Ospedaliera ha istituito un apposito
indirizzo di posta elettronica al quale gli interessati possono inoltrare le richieste:
accesso.civie@ospedale.cremona. it

Le richieste sono riscontrate entro 30 giorni dal Responsabile U.O. Affari Generali e Legali, a cio
appositament : delegato dal Responsabile della Trasparenza. In caso di inerzia da parte del
Responsabile U.O. Affari Generali e Legali il riscontro alla richiesta viene effettuato da parte del
Responsabile della Trasparenza nell’ esercizio del potere sostitutivo.

Il riscontro zvviene mettendo a disposizione del richiedente, scaricabili gratuitamente dall’area
Amministrazione Trasparente, i documenti, dati o informazioni mancanti, previa comunicazione via
e-mail, con indicazione del relativo collegamento ipertestuale.

Se dalla veritica risultasse che il documento, 1'informazione o il dato richiesti sono gia pubblicati
nel rispetto d:1la normativa vigente, verra inviata comunque una e-mail indicante il collegamento

ipertestuale.

Le indicazioni sulle modalita di esercizio dell’accesso civico nell’Azienda Ospedaliera di Cremona
sono state pub:blicate nell’apposita sezione del sito internet istituzionale.

SEZICINE 6 - MONITORAGGIO SULL’IMPLEMENTAZIONE DEL PIANO E
AGGIORNAMENTO

1. COMUNICAZIONI AL RESPONSABILE DELLA PREVENZIONE E CONTROLLI
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Ferma restanido la responsabilitd diretta dei dirigenti responsabili delle singole strutture in ordine
all’applicazic ne delle disposizioni del presente Piano ed agli obblighi di comunicazione in esso
contenuti, il -esponsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza ha I’obbligo di
vigilare sulla puntuale applicazione dei principi e delle misure di prevenzione del rischio.

Pertanto I’atiivita di monitoraggio del responsabile della prevenzione sull’implementazione del

Piano si esplica mediante:

s esame de le segnalazioni tempestive dei dirigenti responsabili in ordine alle eventuali violazioni
o anomal 2 riscontrate;

o ¢same de le segnalazioni provenienti dai singoli dipendenti (in proposito si vedano le misure di
tutela dei dipendenti che segnalano);

o esame de le segnalazioni provenienti dall’utenza o comunque da soggetti esteni;

e esame dclle segnalazioni provenienti da organi ed organismi aziendali di controllo quali:
Collegio Sindacale, Nucleo di Valutazione, Organismo di Vigilanza del Codice Etico
Comport: mentale;

¢ verifiche 1 campione mediante sopralluoghi, audit o esame della documentazione;
riunioni periodiche del gruppo permanente per la prevenzione della corruzione ¢ la trasparenza;

o verifica trimestrale sull’adempimento degli obblighi di pubblicazione e trasparenza.

Misure di cor trollo specifiche per il 2015:

Misura Tempi di Responsabilita
realizzazione
1 | Almeno due verifiche a campione della documentazione / | Nel corso del | RPC /RTI
sopralluo hi congiunti con i responsabili di struttura 2015

2 | Verifica trimestrale del corretto adempimento degli | Nel corso del | RPC/RTI
obblighi di pubblicazione mediante accesso al sito | 2015
internet

Il responsab le della prevenzione pud proporre alla Direzione Generale la modifica e/o
I’integrazione del presente piano a seguito dell’accertamento di significative violazioni delle
prescrizioni in esso contenute, di rilevanti modifiche nell’organizzazione o nell’attivita
dell’Azienda, a seguito ed in relazione agli esiti delle verifiche effettuate, o delle segnalazioni
ricevute sullo stato di applicazione dello stesso.

Il presente pi:no ha durata triennale ed & soggetto ad aggiornamento annuale entro il 31 marzo di
ogni anno.

2. RELAZI)NE ANNUALE DEL RPC

Aisensi dell’art. 1 c. 14 della l. n. 190 del 2012 il RPC entro il 15 dicembre di ogni anno redige una
relazione annunale che offre il rendiconto sull’efficacia delle misure di prevenzione definite dal
PTPC. Tale cocumento deve essere pubblicato sul sito aziendale nella sezione “amministrazione
trasparente”

Il PNA, al panto 3.1.1, prevede inoltre che la relazione annuale venga trasmessa al D.F.P. in
allegato al PTPPC dell’anno successivo.

Il RPC ha prevveduto a redigere la relazione annuale riferita all’anno 2014 utilizzando la scheda
standard prec sposta dall’ANAC ed a pubblicarla sul sito internet aziendale, dopo I’invio alla
Direzione Geierale Aziendale.
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Conformem:nte a quanto disposto dal PNA, la relazione viene inoltre allegata al presente PTPC
(allegato 4).

ALLEGATI:

ALLEGATC 1 — Schede sintetiche analisi dei rischi

ALLEGATC 2 — Tabella di ponderazione dei rischi

ALLEGATC 3 — Cronoprogramma adempimenti per la trasparenza

ALLEGATC 4 — Relazione annuale del RPC per ’anno 2014
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Allegato 1 al Piano Triennale per la prevenzione della corruzione 2015-2017

SCHEDE SINTETICHE ANALISI DE! RISCHI

VALORE MEDIO PROBABILITA'

VALORE MEDIO IMPATTO

2

2,25

VALUTAZIONE COMPLESSIVA DEL RISCHIO

VALORE ME

e
VALORE MEDIO IMPATTO

2,33

15

VALUTAZIONE COMPLESSIVA DEL RISCHIO

VALORE ME

VALORE MEDIO IMPATTO

2,33

15

VALUTAZIONE COMPLESSIVA DEL RISCHIO

2,33

1,75

VALORE M:DIO Pl LITA' EDIO
1,83 2
VALUTAZIONE COMPLESSIVA DEL RISCHIO
3.66
VALORE MI:DIO PROBABILITA' VALORE MEDIO IMPATTO
15 2,25

VALUTAZIONE COMPLESSIVA DEL RISCHIO

3,38

VALORE MI'DIO PROBABILITA'

VALORE MEDIO IMPATTO

1S5

2,25

VALUTAZIONE COMPLESSIVA DEL RISCHIO

3,38

VALORE ME DIO PROBABILITA'

VALORE MEDIO |

2,5

1,5

VALUTAZIONE COMPLESSIVA DEL RISCHIO

3,75

VALORE ME DIO PRABILITA'

VALORE MEDIO IMPATTO

2,33

1,5

VALUTAZIONE COMPLESSIVA DEL RISCHIO

3,50

VALORE MEDIO PROBABILITA’

VALORE MEDIO IMPATTO

25

1,5

VALUTAZIONE COMPLESSIVA DEL RISCHIO
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3,75
'-DIO PROBABILITA' VALORE MEDIO IMPATTO
2,5 1,5
VALUTAZIONE COMPLESSIVA DEL RISCHIO
3,75
: | ; ww;
VALORE M iDIO PROBABILITA' VALORE MEDIO IMPATTO
2,5 15
VALUTAZIONE COMPLESSIVA DEL RISCHIO

3,75

VALORE M :DIO PROBABILITA' VALORE MEDIO IMPATTO
2,5 15
VALUTAZIONE COMPLESSIVA DEL RISCHIO
3,75

VALORE V :D!O PROBABILITA' VALORE MEDIO IMPATTO
2,5 15
VALUTAZIONE COMPLESSIVA DEL RISCHIO
3,75
VALORE v =DIO PROBABILITA' VALORE MEDIO IMPATTO
2,5 1,5
VALUTAZIONE COMPLESSIVA DEL RISCHIO
3,75
VALORE v =DIO PROBABILITA'’ VALORE MEDIO IMPATTO
2,33 1,5
VALUTAZIONE COMPLESSIVA DEL RISCHIO
3,50
VALORE V'zDIO PROBABILITA' VALORE MEDIO IMPATTO
2,33 1,5
VALUTAZIONE COMPLESSIVA DEL RISCHIO
3,50
VALORE M =DIO PROBABILITA' VALORE MEDIO IMPATTO
2,33 1,5
VALUTAZIONE COMPLESSIVA DEL RISCHIO
3,50
VALORE M EDIO PROBABILITA VALORE MEDIO IMPATTO
2,33 15
VALUTAZIONE COMPLESSIVA DEL RISCHIO
Y 3,50
o
VALORE V:=DIO PROBABILITA' VALORE MEDIO IMPATTO
2,5 15

VALUTAZIONE COMPLESSIVA DEL RISCHIO
3,75
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2

2,75

VALUTAZIONE COMPLESSIVA DEL RISCHIO

VALORE MEDIO IMPATTO

2,25

VALUTAZIONE COMPLESSIVA DEL RISCHIO

EM

2,25

VALUTAZIONE COMPLESSIVA DEL RISCHIO

VALORE MI'DIO PROBABILITA

VALORE MEDIO IMPATTO

2,67

1,75

VALUTAZIONE COMPLESSIVA DEL RISCHIO

4,67

VALORE ME DIO PROBABILITA' “[VALORE MEDIO IMPATTH

2,67

1,75

VALUTAZIONE COMPLESSIVA DEL RISCHIO

4,67

VALORE MEDIO PROBABILITA VALORE MEDIO IMPATTO

2,33

2,75

VALUTAZIONE COMPLESSIVA DEL RISCHIO

6,41

VALORE MEDIO PROBABILITA' VALORE MEDIO IMPATTO

2,17

VALUTAZIONE COMPLESSIVA DEL RISCHIO

4,34

VALORE MEDIO ROBABIL!TA'

VALORE MEDIO IMPATTO

2,17 2
VALUTAZIONE COMPLESSIVA DEL RISCHIO
4,34
VALORE ME:I)IO PROBABILITA' VALORE MEDIO IMPATTO
2,67 2,5

VALUTAZIONE COMPLESSIVA DEL RISCHIO

6,68|
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T VALUTAZIONE

DEL RISCHIO
wpENimenialom Cincie Approvazione studi ciinicl 6,75
Sperimentazioni cliniche Ripartizione proventi derivanti dalle sperimentazioni 6,75]
Gestione defunti servizio necrofori Procedura di gestione del paziente defunto e rapporti con le agenzie di pompe funebri 6,68
Gestione delle liste d’attesa Prenotazione delle prestazioni 6,41
Gestione del patrimonio immobiliare e delle apparecchiature  [Manutenzione ordinaria e straordinaria degli immobili e delle apparecchiature 5,50
Gestione e consumo dei farmaci e dispositivi Prescrizione e approvvigionamento di farmaci e dispositivi 4,67
Gestione e consumo dei farmaci e dispositivi Prescrizione e approwvigionamento stupefacenti 467
Acquisizione e progressione del personale Assunzione personale a tempo indeterminato 4,50
Gestione delle liste d’attesa Programmazione delle agende e dell offeria di prestazioni ambulatoriall 4,34
Gestione delle liste d'attesa Inserimento in lista d’attesa per ricoveri programmati 4,34
Acquisizione e progressione del personale Conferimento di incarichi di coliaborazione 4,08
Affidamento di lavori, servizi e forniture Definizione dell'oggetto dell'affidamento 3,75
Affidamento di lavori, servizi e forniture Requisiti di qualificazione 3,75
Affidamento di lavori, servizi e forniture Requisiti di aggiudicazione 3,75
Affidamento di lavori, servizi e forniture Valutazione delle offerte 3,75
[Affidamento di lavori, servizi e forniture Verifica delleventuale anomalia delle offerte 3,75
Affidamento di lavori, servizi e forniture Procedure negoziate 3,75
Affidamento di lavori, servizi e forniture Affidamenti diretti 3,75

Utilizzo di rimedi di risoluzione delle controversie alternativi a quelli giurisdizionali

Affidamento di lavori, servizi e forniture durante la fase di esecuzione del contratto 3,75
Acquisizione e progressione del personale Formazione e aggiornamento del personale 3,66
Acquisizione e progressione del personale Assunzione personale a tempo determinato 3,50
Acquisizione e progressione del personale Progressioni di carriera 3,50
Affidamento di lavori, servizi e forniture Individuazione dello strumento / istituto per l'affidamento 3,50
Affidamento di lavori, servizi e forniture Revoca del bando 3,50
Affidamento di lavori, servizi e forniture Redazione del cronoprogramma 3,50
Affidamentc di lavori, servizi e forniture Varianii in corso di €secuzione dei contrallo 3,50
Affidamento di lavori, servizi e forniture Subappalto 3,50
Valutazione del personale Valutazione del personale del comparto 3,38
Valutazione del personale Valutazione del personale dirigente 3,38
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RESPONSABILE DELLA

Atti ammmstrat © generali: Direttive, eircolari, programmi, serazions € ogui ako
cite dsspone 1o g : znale sulla organirzarione, sulle funrions, sugh ohiettivi, sy
tprocedimenti, o+ o ner quatt si determing Iterpretazione g nomme gimdiche
che riguardanc o {sranc disposizion per Papplicazione di esse

responsabiie U O Affwi Geversli e
Legali

U0 Affan Generali £

Legali

prima puthlcazimne entro 31 122013

Riferiments . TEMPISTICHE L1 MODALITA" E TERMIN
CO? ENUTO DELL'OBBLIGO DI PUBBLICAZIONE RESPONSABILE DEL DATO PUBBLICAZIONE - )
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regotano listiraz 1ne. Porganizzasions ¢ attiits delie pubbliche ammunstrazion | -5 s alimens una volta afanno

Art 12,001, dlgs.
0 3372613

Terapestive (ex arn 8.4 Igs
337201 3% ¢ comunepe
afmens une volia all'anso

isrimzional:

Tewepestive
Art. 53, <. 2, d IgsJCodice discipline 1 ¢ codice i condons: codice dusciplinare, recante Yindicanone ) (ia e a0y
0 1652001 |delle infrazoni ¢ 1 codwee disciphoare ¢ relstive sanzion (pubblicazione on hine in |cesponsabile U.00. Risorse Umane e |responsabils UQ Risorse Umane ¢ ff?::xg:::;i’;“;l“;‘;‘ . e art int;(f;b" 2018
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‘odice di condot »1mteso quale codice d1 comportamento Componatoento arienda Faggiomameno de
. 332012 Codice q ol documento
A’z:,?éff‘ = o deght bblighy amminiswativi: con Viodi delle date Tewpestivo
P 692012 L e icacs def nu 12 ohbligh amminisativ a carico di cinadias ¢ imprese responsabile U O Affan Generali ¢ (responsabile U 0. Affan Gererslt ¢ o . {ex an. 8, d Igs. n. 1372013}
in N ) o y . pubblicarione estre i1 30 06 2015
fase & ntroden dalle an - iinsteazioni (sexondo le orodalitd determenate con uno o priz Legah Legab entro 30 gg dalls medrfica
S D P.CM dasdot r'¢antro 99 gg. dall'entrasa in vigore del di. b, 692013 dello scudenzino
| conversiGne;
2 - ORGANIZZAZIONE
Organi eziendali ) ) Tempestivo
At 13, ¢ b, bett §- Organi aziendal | uxtizze ¢ ducontrofie, con indicazione delie rispenive exan g, dl 132013
: . ) 8, d lgs. 0 332013
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U4 Conmllo di

ipredetenminate per Ju . 1a conclunone ¢ i mod per strvarts

Art, 20, ¢. 2, d Jps {Distribuzions del - maciento acvessaro. 10 forms aggregata, af fine di dare conto . (fespensabife 1.0 Conuollo Tempestivo
23372013 et Lvelio di seler » 14 ulizzato pella drsiribuzione dei preani ¢ degh meentive 3""“"2 ;ﬁ:‘:’;“;‘ig‘ Risorse | Gastione come 31 12,2038 (ex o, B, d lgs. n 332013
Grado di diffecens 1 rinoe dellutilizeo defls premalith sia per § dirigenu sapery |- Ponssbile U.O- Controllo di espansabile UO Contollo di ., Tempestivo
dipendeots Gestione ¢ responsabile U 0. Ruorse Gestien entie 31.12.2018 8.4 331011
Uane ¢ Relazions Sindacali sestione fexart. B d 1ge n. 332013)
Teapestiva
5 dernasulian
AR08 A e ez responsabile per la trasparenza & porls i oq | fexam Bdiss 033200
o 132013 RSPP et entro 30 gg dalla elaborazione|
odag L definitiva dei cisultats
7 - ATTIVITA' E PROCH JIMENTE
[Tipologie di procy |iments
Per cisscuna tipeks -5 dy procedimenta
Tempestivo (ex art. 8, d.lgs
Art 35.¢ L Jen. ) " . - . ; . . . enrro
. d g5, 1} breve desenzion 3ef p pon it § U Q. Affri Generali ¢ fresponsatnle U O, Affari Generalie  |prima pubbixarione effetusta enwro 1 » 33!201,}3 ) i‘:ﬁgwh
a0y ormativi utl Legals Legsh 30092013 Jariione debia
30 regolamentazioe di
ciferiments
s Tempostve (ox ant. 8. d Igs
35,¢ L den. 33/2013) eniro 30 ge dalla
’ . biie UO Affan Generalic  [responsabde U O Affan Generali ¢ | prims pebhheazione effetuata enro 1) ) B
By digs. 2) unitd vzt 2 sabuls dell'istruty &
3;’013 itd orgam respant I oniE Legal Legal 3609 2003 vanazione della
2 regolamentazione di
nferimento
L Tempestivo (ex art 8. d Igs.
S8 i, e, . N
APt 3) nome del respon ¢ bile del proceddiaento, umtamente ai recapiti telefonicc e alla |responsabile U O. Affan Generai ¢ |respomsabile U.0. Affart Generali ¢ |prime. pubblicazione effemara e 1ro 1] ™ 33/2013) entro 30 gg dalla
0t caseliu dh posta elen « mica isttuzionale Legali Legah 36.09.2013 variazione detla
vegolamentazione i
nferiments.
Tempetivo (ex an, 8. d Igs
st 35.c. L lent [4) ove diverso, Tufti o adazione del p ficale, con . . 2 3920151 e 35 g i
AP e o o+ o ¢ A mpeniv s TEPORBIIE 10 Affar Generall ¢ |rexpariabre 10 A Geneesh e |prins pusbleagione effesmata sutro | ™ 3720 €050 40 45
. digs. n. arazione
332013 retefonicy ¢ alla case 1 posta elensonica isttuziosale Legse Legal 30092013 regolamentazione di
Hfepento
o Tempostive fex an 3. d1g5
e 81 modalts Gt g1 i erssan postone ot I nformazoni relaive i fespomsaiile U.0 Afar General e fresporsabie U 0. Afan Genaral ¢ [pit pubblicunon effemut o | " #3201 €10 30 8 dala
vl provedicnenn 1ncory <he b riguarding Legali Legalt 1069.2013 vanazions defla
3172013 el 2l regolamentaziope di
siferimento
Tempestivo jex ant. 8.d Igs.
Act 35.¢ 1. ten. |6} termine fissatoon sde di disciplioa norcrativa del procedinesto per fa . _— 7201
6. dlgs.n leotltisese o0 'ade »ome di‘m‘;m eedimento cm:mwgm ’k::;mlm respansabile L0 Affan Generli ¢ Jrespomsabale U Q. Affan Generalie  [pruna pobblicazione effermuats en o 11 © » 'f;:;::jglgg dala
. " 1 H 3 N
3372613 procedimentake rifev: “te Legul Legali 0022013 regelamenugione &
nferunenio
Tempestivo (ex an. 3. dgs.
A 3S.c b len [T i per i ;ush 1 pe delt Hone pub essere " 33‘1)10(31m 30 dﬁh
.0 ostingito da uza dich srazione dellntcressato ovvera oL prosedimend pab responsabide U O Affon Generalte  Jresporsabile U0 Aff Generali e | goma pubbiicarione efferuata en ro g ™27 12} 900 deﬂg“
! orver X Legal 30.08 201
332013 con il st el 9.2013 regolamenazione d
zfenmenta
et 35 1L e | St ¢ s g { dalla legge in Tempestive (exan 8. d1gs
g " [fwvoes debiserossato 1e coro del e confron del provveds U.0. Affan Gevesali e |responsabule UQ Affan Generalie | pnma pubblicazione effemuata nt-o 11 7 2013} entro 30 gg dalla
R finsle ovverc ei casi 1 adorione del provw edimenta ol if fermmne Lezals Legait 3009 2011 Venazioae delia

srolamentazions di

siferimenio
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Tempestiva {ex art. 8 d.lgs.

Art. 35.c. 3. digs.

e defla €

bile della 13

responsabite per fe an «td vole a gestire, gamatire ¢ venficare i

dati 0 Taccesso dirertc legli stessi da parte delle
aitacquisizione duffl 1) dei dati ¢ allo
sostitulve

dei contioll sulle di

U.O. Affan Generah ¢

i |Legali

responsalle 1.0, Affari Generals ¢
Lagali

engo i1 31 3.2015

. ! 33/2013) enro 30 gg dalla
et € 11 o) Tk sccesto st srvimo o Lne. ove sia i dispombile 1 s, e preisi espersabile U O Affan Genersh e resporsabate U O Affr Generalie |pama pubsheazione efferuata svco . ™ 10 8
hn” pex 1 sua sevarione Legali Logali 30092013 vt
riferimente
10 enodalith per Fefft i nazone del pagament evestualments necessan, oon i cadici )
IBAN ivi d 1 conte di p ovvero di i del Ternpestive (ex art. 8,4 Igs
Arc35.c tolen in Tesorerin. trmmite  jushi s soggeni versant possone effetruare 1 pagamenti N - i o 3372013} emaro 30 gg dalla
. . " e o responsatile U0, Affan Generali e [responsabule UG Affan Generalie  [prima pubslicazione efferuam entro 1} !
1), digs. ». imediate baificn b «ano o postale, ovveso gl erfcatii e con coreme | Legat g onle variazioos della
332013 postale sul quale § sog jen versant possona effettuare 1 pagament mediane regol{?.metﬂaz}bne d
balletting possale, 5o 1he 1 codicl idendficanyi del pagamento da sodicare riferimento
ohbligaoriamente pe  { versaente
Tempestive (ex ant 8.d.1gs
Art 35, e b de. (11 nome del soggen 3 om & atribuite, m case di inerzia, il potere sostitutive. . . . N B 1. 337201 3) entro 30 gg dalla
. e * mee ¢ 0 responsabile U0, AMfan Generali ¢ [respansabile 0. Affari Geomalee | prioia puttshicarions effettuata enfra 1]
m). dlpgs n. nonché modalnd per ; 1 ivare tale potere, con indicazione des recapit releforici ¢ Legal Legali 10.09.20)3 vananwone delta
3372613 delle caselle di posta {2nromea stituzionale regolamentazione di
rifenmento
. . 8.d Igs.
35e L pruma pubdlicazioni entro | :t;;/p;;ll‘ ;T :::;‘0 ng dj‘:
nA:ld o5 cn 1% 142 meultati delie inds 1.0 b cstomer satisfaction condotie sulls qualita dei servizt [responsabrle L0 Affas Cienerali ¢ |responsabile U O Affan Generali e {30.06.2014 relativam nsuttati dele ™ variazvone della
31&0?; . erogati attiraverso dive 1 canaly, can il relapvo andamento Legah Legali ;:)d:’;gim di customer satisfaction ¢ el regolsmentazsone d
nfermmento
Pet i procedimenti ad  tanzs di parte:
Tempestiva (ex ant B d.igs.
¢ . . . oo 332013 envo 30 gg dalla
d"]“ %€ 1Mt o docoment de egore alistanra ¢ modubstica necessaria, compres  foce fresponsabile U O Afar Genralic |responsabile U O Affan Generalic |pmuns pubblicacions effesians vt 1 ™ 270 1) 0 0 88
33}105 - sumite per fe autocerti Fiazom Legat Legak 3699.201) rogotamentasione dt
riferimenio
Tempestivo (ex an, 8, d1gs
Art, 35.c 1 lett. {20 ufficd ar quab rive jersi per infoumanons, oran ¢ modaliu di sccesso cen . . 10 Al " N oy it ® V2613 entro 30 gg dalla
4. digs o indicarione deg indhs (721 recapif kekefomici ¢ casellc di posta elettronica A shile UG Affan Generali o ;‘:g:l?‘&““ VO Afan Genersie - forina gg‘f;‘w"’ e effestuata eniie | sarwzione della
3372083 isistuzionale & cul pre Intsre e istanze regolamentazions &
rifenenio
Art. 24.¢.2, dgs) Tearpestivo
3 i i LB digs 0 3320010
. 332013 < remps ¢ n Ru:u}mn dFI penodico ciaseun diigents responsabie pert respansabile della asparenza pnm: g):ulb!\lxcazmne efferranta enfo )] [exan 8. digs o
Art Lo 281 o jeoncernente 3 rapenc e teapi procedimentali procedunenty d proprs competeaza 31122000 con cadenza almeoo
19672012 semestrale
{Dichiarazioni wastihs :ve ¢ acquitizione d'uflficio dei dati
Recapits teleforics ¢ ¢« ella & posta clettronica istituzionale delluffice Tempesnvo

fexoart B, digs 332000
entro J0 gg dalla variazione
dei duti di riferimento

Convenzioni-quadro . lte a disciplinare le modalith di accesso ai dan da parte delle
i i prove . enti all’s g1 d'ufficio dei dati e allo svolgimento dev
conmolli sulle dichiar poni sostitutive

della 3

delts e

responsabile U . A ffan Genevali e
Legali

responsabiie 1.0, Affan Generah e
Legali

enere it 313 2015

(ex an.

Torpestivo
5, dlgs n. 3172013

enira 3 gg dalls vanayione
der datt & rifenmenta

1fficio comporente pex la procedurs

n 3372013
della N della N fex art 8T 6:1 x:“:(;wms 3
odalit pes I tempe 1rva scquisizione diflicio del dat responsabile U O Aan Generali ¢ |responsabuke U.Q. Affan Generalie  Jentra il 3 3 2615 entes 10 gg dalla vanazione
Legah Legalt e dati s nferiments
modalith per o svolgi 1 ent der controlls sulle dichiarszioni sostitutive da parte della M della « (ex art : C:’!r:’;mnm
! ! . SLan 8, 0
A, :p:!nsablk U0 ARan Generali r::p(;?smle U4 Affan Geverali e [entro ol 31,3.2018 cormo 30 ga dala vastazione
G B dei dan b riferieno
8 - PROVVEDIMENTY
Provvedimenti del I 3 ettore Generale
Elenco det provvedin 111, con pattivolars nfenmmnio st provvedisent finah dej
 procediment! di: guto: zone ¢ concessione; seelia de) contraents per Sem "
Art 23.c 1, digs{Taffidamento di lavor fornmare ¢ serviz, anche con dférimento alls modalnd & Jresponsabile U O. Affac Generali ¢ Jrespansabile U O Affun Generali ¢ N
‘ : ? N pubblicazionc entro 1l 30 06 2015 (an. 23.c Ldlgs o
a 332613 selezione prescelta, oo "corsi ¢ prove selettive per Vassunzicne del persenale ¢ Legah Legul: 117013)
 progressiont i carmier s socordi stipulati dallammyrustrazions <o seggen prvat o -
con altre amensmstraz ;1 pubbliche.
Per ciasouno det prov 1 distenti-
. N . Semestrale
Senerali i I
1) contemuto ’::T”“‘ U0 Affari Generali ¢ 'Lf":l"""’“ VO Affari Generalie | iecaztone entro it 30 06 2015 (wt 22.¢. ). dlgan
e e 332013}
Semesuale
respensabile U O. Affan Generah e {responssbale U O Affan Genetah ¢ " .
A 23, 2, digs |2 om0 Le:h ug”;’” pubblicazions smo il 36.06 2015 w23 ¢ dgs.n
0. 37013 S’:““‘i;
N . , ST
4) evenrasle spess pre * s respossabile U.0. Affan Generali ¢ Jresponsabule VO Affan Generalie 1 e eno it 36,06 2013 (e T1c LdJgs o
Legali Legah
332013)
4) catvemi relativi ai  iipali document conternsi vel fascisolo relatreo o resporsabile U.0. Affari Geerali ¢ |responsabile U O Affan Genersli e Semestale
4 Lo o pubbheazione entro il 30 06.2015 (at. 23, ¢. L digs.n
3372013)
Provvedimenti dirlg 1 Ziak
Elenco des provvedin +iu. con parteolare nfedimento & provvedmnent finab der
procedimentt di: auton ; 2821008 & Concesione; )eelias del contraentc per Se sle
Art 23.¢ L dlgs |Iaffidamento ds lavor Formitire e servizi. anche con riferimento alls modalita i |responsabile U0 Affari Generali ¢ |responsabile U O Affan Gesrali ¢ . . . et
‘ o pubbiicazione entro i 30 06 2015 (t.23.¢ Ldlgs.a
n 332013 selezione prescelia; o< (o073t & prove selewtve per Passunzione def personale o Legal: Legals 1372011
progressioni i carrser . secordi stipulan dallammimsstrazione cos SogEeMt privat o )
con sifre smmimstraz 13 pubbliche.
[Per cizscuno der prov 1 dsment;
e . " Semestrale
1) contento ﬁ;:‘“"" UG Affars Generali ¢ ‘L‘:"'ﬁ‘l““”"c U0 Affen Generalie | camone enwo ] 30 06 2015 (. 23.c L. digs.n
& 33720138
. N " N " Semestrals
, responsabile U O Affari Generali e [responsabale U O. Affari Generali ¢ . ;
At 23.¢. 2. dgs | OBETO eeat Lemti pubblicanone entro il 30 06 2015 (art. 23.¢. 1. digs.m,
3372013
n 132003 20
’ ] i
3) evenruale spesa pre st responsabile UO Affan Generalie  |responsatule U O Affan Generali e | iooine enwe v 30,06 2015 @22 Ldlgan
Legali Legal
3373013}
. PR : . N " Semestrale
4. lai 5: i
)em'e'mj relanvi ai p iacipali document contenuti ne} fascicola relavvo al responsabile U O Affan Generah e rcspoi'lﬁahlle U Q. Affan Generali ¢ pubblicazione enta il 10 06 2615 (at. 23.c 1. dlgs. .
[procedimento Legall Legali
3373043)
9 - CONTROLLI SULLE 1 #PRESE
Tempestive
Art. 25, c. |, fett. [Ekenco delle npologie .+ controlio a cui sona assoggertate fe imprese 10 ragione responsabile U 0. Provseduarate {ex ant. 8, digs n 3320133
). dJgs. n. della dimensione e de 1erore di attivita, con lndicanione per ciascums di euse det | Economato o della diversa U.0. / i1 eniro il 31 12 3014 eatro 30 gg dalla modifica
3372013 criten e delle relatne 15dabid di svelgionts Utficio compereate pe la procedura delle disposizioni di
nfermento
Tempestivo
Art 33,1, le, S _— . responsabile U O Prasveditorato (exam. 8. dlgs.0 3312013
Etenco degli obblighi  degh adempimens oggerta delle arivitd di conteolla she L & )
b1 dlgs n. ! fle axtid ¢ 3 ’ A w3123
5 ; rza}ﬁ 5 imprese sope enite & por oremperare alie isgosziont sormatie Economato o della drversa U O evtro il 31 12 3614 eotro 30 gg dalis modifica

deile disposizioni di

nfenmentes
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Art 37, ¢ bodgs
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FEn

Da pubblicare seconds e

n " i codi 7 cs bbT ;
n 3372013 Avviso di prevoform: - one responsabile 1.0, Fros veditorate uo Enm: p sffervata ento modali ¢ le specifiche
Arnt 63,66, dlgs. Economate Economaro 31122013 pecvste dal d lgs n. 16372006
5 16372006 . c
. . responsabile U O. Provvedstorate X ) .| Da pubbbicare secondo Te
¥ 1 ] vy
:r;);;}. digs] ge\ib:;-;ﬂl:n:: Wipstest dr procedura negoniata serva preves pubblicszione |- 0 B LS e omomate o della diversa 1 O ¢ 1;:“?3 f;!;zilmwnc effetuaaen oty e spraiche
- E Ufficio competente per Ia procedura_|Ufficiu competente per a procedurs - previsie dal d e o 1632006
Art 37.c 1, dligs] ;
. 1372013 - - o ) ) 10, Teonco V0. Tecnico pruma pubblcezions effemiats en rol L2 Pubbhicase secondo le
Avvisi, band: ¢ invin )31 conmn d faver sotiosaglia comumitane N y N i modali e e specfiche
Artt, 66. 122 Patrimonale Patrimonraie 30122013 previste dat 8 gs. . 16372008
d.igs. o, 1632006 : . 0. 16372
At 37.¢ 1,dlgs. -
uoe UO.p b . .. Dapubblicare secondo l¢
L o |Avws. bandi e v 12 contra i servizs o formoure 3 s deliadiverss U0/ [Economsto o delindiverss U 0.7 [0 Pasalicasions efferuasen 1o il vlied ¢ lespecifiche
m - o ')6.’;“2006 Ufficio competente per Ia procedura  [Ufficio competene pey s procedurs - previste dal d.1gs n. 16372006
Ligs, . 163
At 37, <. 1, digs.
n. 332013 L ) responsabile 1).0. Teenico respansabile U O Tectseo prima pubalicazione effemma emra sl D% PUblicars secondo le
[Avvis), bankdi e inviti 21 coutratti di Javori sopmsogha comunitans A N maodalii ¢ I specifiche
Art 66, digs. n Parrimoniale Parrismonale 36122013 previste dal d 1gs. n, 16372006
16342008 . 0. 2
At 370 fdigs) " N
uo 4 e UO. P d N o 3 pubblicare secondo le
1
:n” 6;";3] Avvisi, brady ¢ Vit 2or contt di servazi ¢ Tormitare fi pdelladivenss U 7 |Esonowaso o delladiversa U0/ [0 ggs’:“m“’“ effemmaentoil o galia e to speciriche
Tanoos Ufficio competente per la procedura  |Ufficia competente pes 1a procedurs previste dal d lgs 0. 16342006
Art 37, ¢ 1. dlgs) iy
o 332013 . . S responsabite L1 O Tecmsea responsante U0, Tetmce prima pubsheazione effermata ennra i) D Pbblicare secando lo
Bandi € svvess per ap 21 di Javon nei settori speciali N modalih ¢ le spesifiche
Artt. 66, 206, Patrimonake Patnmonake 31122013 previste dal dlgs. . 16312006
d.1gs o 16312006 e
Art 37,01, digs| B
vo.r Q7 Da pubhlicare secando e
o [Bandkeaveisi porap 11 s s & fominre s seror specal Economto o defia dnvessa 0.1 |Ecanomato o delladversa 10,/ [P Bubalicativne ffemate sl i e specifiche
" . “ " 63;2 06 Utficio competente per la procedwra  [Ufficio competente per 1 procedura previste dal & lgs. n. 16372006
igs £
At 37.¢ 1, d s B .

M UD.F ble U O N . . D= pubblicwe seeando fe
g JAvvio wi st &8 rossduca 6 affidermento Economato o defledresa U 0./ |Economato o delladversa U0, [P PUhcasione effemate eneo gy e spuafiche
o Usiicio competette per In procediara  [Ufficio campetente per la procedurs | previste dal d igs n 16312006
Art 37.c Ldlgs . .

L P . " N " vo.» i U.0. Pu 4 N . o D pubbicare secondo ke
0. 332013 Aw»} pcnodgcx ndic 1 ivy e aveisi di wp mageemna di * {Econo o della diversa U.O 7 Econor o delfn diversa U O 7 prioia pubshicazione effeftuata entto i} nodalits ¢ le specifiche
Are 66.223. setiort speciali 31.2.2013 )
ddgs. o 1 63;2 006 Ufficio competente per la procedura | Ufficic comperente per ts procedura previsie dal d.igs. n 1632006
igs. 0. 163/
autle 3 1gole pi (da wcomdo le "Specifiche
tecniche per la pubbli | zione der dati a1 sensi delfan. 1. comma 32. della Legge n
190:301 2 adouste ¢ -1 Comunicato del Fresidente dellf AVCP dei 23 mogeio
Art. 1. delih UO.F P je U Frosvediomto
AYC(; e%}!013 [Cadice Idenaificanve ara (CKi) FEeonomato o dellediversa U O 7 Economato o delladiversa U G,/ entro 31 12 2018 Tempestvo
" Ufficto competente pex Ie proceduca {USficio comperente per le procedurs
ISR Uo. P U0 Provvediarata
Art. 3, delib Strutura proponente Econoemate » della diversa 1.0,/ Feopomate o detla diversa U0,/ entro 3112 2015 Tempestive
AVCP 0. 2672013 Ufficio competente per la procedara  {Ufficio competente per Ia procedira
)
:‘;‘0‘ nl")f'f zls L0 p 1.0, Provvedutorato
o del bando Econcuwato o delta dvevsa UO./ Econamate © della diversa 1.0/ entro 31 122618 Tempestivo
Ast 3, delib
AVCP 0. 362013 Ufficio competents per fa procedura | Ufficio competente per is procedua
At 1. el U0 F ¢ U0 Proveed
;\Vv(‘én 26}2013 [Procedura dr scelts d¢  zonorsente Economaro o della diverss U0/ Economate o della diversa UG / entro 31102015 Tempesuve
) Lifficio competente per Ia procedura | Lifficio competente per a procedura
At boe 32 Ln. vo vo
1902012 Flenco degli operator oaiad a prescosare offecte/Numer di offersnti sbe bana e o0 dolla Giversa U D,/ [Peamomato o delladiversaUQ ¢ Jento 31 11015 Tempestivo
Art. 3. delib. partecipato al proveds “ento Utici et & proced Uiffic et la proced
AvCP 5. 2572013 icio competente per la procedurs ieio compeiente per la proceiin
2
1!‘;72!6?73“ e responsabiie LLO Provveditomto responssbiie U.0. Proveedutorato
. fudicataric Economata o della diversa U.O 7 Economato o della diversa U Q / entre 31 12 2015 Tempestiva
Art. 3, detib st
AVCP s, 2672013 Uifficio competente per 1a procedura | Ufficio compeente per la procedura
':‘;3 ,;;,T;z‘ o U0, ¥ uo.v
Art. Y. delib Importo & aggiodicaz « ne Feonomuto o della diversa U.C /  |Economato o delladiversaU O/ fentro 3112 2015 Tempestiva
AVCR a 267013 1HTicie sampetente per Ia procedura | Ufficio campetente per la procedwa
Art, 3. delib, Tempi di complenme « 2 detfupers servizio o fominma Economato o della diverss 1.0,/ Economato o defla diverss U0 / ento 3117 2008 Tempestivo
. delib. e e
AVCF 5 3672013 Ufficio competente 1w Ia precadira  [UHicio campetente per la procedurs
3
SRt vo. U0 Provvedivorato
At 3 d;ib tenporta delle somme i jndae Economato o della diversa U0,/ £conomate o della diversa U O, / entro 31 17 2045 Tempestive
AV Ci; a2 me 3 Utficie competente pev |8 procedora  {Ufficio competente pex ha provedirs
 Tshelie riassunnive res + liberamente scaricabili in uns fonmsto digiale siandard
A Le 3208 aperto con mformazic ¢ sus contrand redstive affaong precedere (nello specifico
1967612 PU T [Codie Idemtificsbvo i (TG, strutiwra proponente. aggetto del bando, P uo U s pubbl etfemmuata enc ol Annuale
3. el disceltade onwasnte, procedura dh scefta del elencar degh odsltadwersa UG/ |Economato o defladiversaU 06 |0 e Eon " aon M e ln 1902000
v CI" 2 Q’ ot operatori invitar 3 pre . ntars offerte/numero di offerentt che hanmo partecipate sl [Ufficws competente per la procedurs | Ui competente per l2 procedura - entro il 31,1
- procedimento, aggind :aro, importo di aggiudicazione. seipi di compietamenta
dellopera servizio o F 1nmura. iporto delle somine hiquidate}
12 - BELANC1
(Ast. 29 ¢. 1. dlgs]
n. 332013 . )
Antc st 7 postiva i seguitc di .
19072012 } approvazione defimtva det Tempestivo
At 3. 310 Bilancic 4 previsione .1 clascun anno m Forms sinterica. aggregata ¢ e U0 fe O (ex an. 8. digs o 332013
o D();) ’ anche con il ricorsoa 1 ppresentazion grafiche Finanziacia Finanziana Prima pubbdicazinne anne 2044, con | entro 30 gg dali‘appravazions
At 5 1 msenimentc soche det I anm del documente
dpcm 26apriie procedenti
2513
Art 2% ¢ 1 digs
n. 3372013
At Loc 15,0 pubblicazione tempestiva s seguie 6
woror: approvancne definitiva del Terupestivo
an 32.c 210 Bilancio consuntive 4 rastun sane in forma sinfetica, aggregats & uvo. YO E {ex art, 8, df Igs 0 3320()
som00s aiche ven il ncorso a 1ppresentazions grafiche Finanziaria Finanziana Pruma pubblwcaziane anno 2014, con | enmre 30 gg dail'sppeovazione
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14 - CONTROLLI E RILIE 'l SULL'AMMINISTRAZIONE
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! rilievt ancorcht s cepin, nitametie aglt at cus 2 siftrscono, ONE L esponsabile UAT Affan Generalh e |responsabile U0 Affao Generalie  |pubhlicazicne terapesitva al venficars)| ex ait. 8. dulgs 0. 3372013
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5. 8212005 posiale sul s PO pagamen dan di rifenmento

17 - OPERE

PUBBLICHE

Tempestvo
{wt 3R.¢ Ldigs o

Art. 38.¢ 1. d.igs {Docoments i progren “wzone, anche plusiennale, delie opore pubbliche & esponsabiie U Q. Teemeo responsabile O Teeno “ 3,
A
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RELAZIONE ANNUALE DEL RESPONSABILE PER LA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE - ANNO 2014

Considerazioni generali

i ‘
Indicare se sono stati effettuati controlli sulla gestione delle misure di trattamento dei rischi

1D Domanda Risposta (Max 2000 caratters)
1 CONSIDERAZIONI GENERALI SULL’EFFICACIA DELLATTUAZIONE DEL PIANO
TRIENNALE DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE (PTPC) E SUL RUOLO DEL
RESPONSABILE DELLA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE (RPC)
Tn [3AID Gi aliussione Gel FLFC - Vautazione sintetica del lvello ettetavo di attuazione del PTPC, 1 livello di atuazione dod PTRC per il 2014 puo essere considerato soddisfacente. Le artivied previste dal
indicando i fatton che hanno determinato Pefficacia delle misure attuate cronoprogramma sono state quast interamente adottate nel rispetto delle tempistiche previste, anche se si
LB [Aspetti critici delPattuazione del PTPC - Qualorm il PTPC sia stato attuato parzialmeste, indicare | 1 parziale scostamento tra quanto previsto dal cronoprogramma e quanto definitivamente realizzato nel
le principali motivazioni dello scostamento tra quanto attuato e quanio previsto dal PTPC corsc del pdmo anno di applicazione ¢ stato determinato in parte dalla difficoltd dovura alla mancanza di
LC  |Ruolo del RPC - Valutazione sintetica dell'impulso e coordinamento del RPC sispetto alf’attuazione 11 RPC, anche nella veste di responsabile per la trasparenza, ha svolto il proprio ruolo di impulso e
del PTPC individuando 1 fattori che ne hanno supportato 'azione coordinamento coinvolgendo 1 diverst responsabili dircttamente interessati all'attuazione delle misure
1.D  |Aspewi critici del ruolo del RPC - Illustrare i fattoni che hanno ostacolato Pazione di impulso e Si sono rilevate criticitd legate prineipalmente a due fattort: 1- e difficoltd interpretative ed applicative che
coordinamento del RPC sispetto all'atazione del PTPC hanno reso necessanio un percorso di approfondimento e confronto, sia all'interno dell’ Aztenda con ke
Misure anticorruzione
Risposta (inserire "X* - S
Posta (inserin Ulteriori Informazioni
ID Domanda per le opzions di risposta

(Max 2000 caratteri)

selezionate)

>A 14 corruzione:

A1 I8 x

2A.2 |No, anche se la misura era prevista dal PTPC con riferimento alfanno 2014

2.A.3,INo, la misura non era prevista dal PIPC con niferimento all'anno 2014

244 |Se non sono statt effettuati controll, indicare le motivazioni del loro mancato svolgimento:

28 Se sono stati effettuati controlli, fndicare in quali delle seguenti arce sono state riscontrate
irregolaritd: (pit risposte possibili)

2B.1 JAcquisizione e progressione del personale

2.8.2 {Affidamento di lavor, servizi e forniture

2B3 ?:ow'efﬁmmﬁ ?rrrpli?ﬁvi d.e]la sfera giunidica dei destinatani privi di effetto economico diretto ed
immediato per il destinatasio

2B4 ?mwefiimmﬁ f!ndpﬁ?ﬁvi Qena sfera giuridica dei destinatan con effetto economico diretto ed
mmmediato per il destinatario

285 |Aree di rischio ulterion (elencare quali)

Se sone stati efettuati controlli, indicarc cume sonw stati svoiti nonché i foro esits: Sono stard effettuali in corso d'anno due monitoraggt nel corso di
apposite runioni del gruppo permanente per fa prevenzione detla
corruzione ¢ la trasparenza, istituito con fadozione del PTPC. Le

2 vertfiche, volte a monitorare lo stato di attoazione delfle misure sia 1n
roateria di anticorruzione che di trasparenza, non hanno evidenasiato
specifiche irregolarita.

21> |Indicare se le attivitd ispettive sono state incluse tra le aree esposte a rischio di corruzione:

2D.1 {8 (indicare le eventuali irregolarith tiscontrate)
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2D.2 {No, Famministrazione non svolge attivitd ispettive x
2.D.3 {No, anche se la misura era prevista dal PTPC con siferimento all'anno 2014
2.4 [No, Ia misura non era prevista dal PTPC con riferimento all'anno 2014

Formulare un giudizio sul modello di gestione del rischio ((Qualora si ritenesse necessaria una il metodo di lavoro fondato sulla gestione del rischio ¢ da anni in use
revisione del modello, indicare le modifiche da apportare): presso PAzienda Ospedaliera di Cremona, sia da parte delle funzioni

specificamente deputate alla gestione del rischio (Risk Management,
Sisterna Qualitd), sia nell’ambito del modelles introdotto da Regione

b 1 * .

dal 12.]gs. 231/2001 (Codxee Litico, Organismo di Vigilanza, Modello
Oxganizzative). Tale modello, introdotto dapprima speamentalmente e
successivamente previsto con legge regionale (art. 13 bis della L.R.
33/2009) ha consentito all’azienda di mappare i processi aziendali pit
2E esposti al rischio di reati contro la pubblica amministrazione ed al dschio
corruzione ¢ di effettuare, per ogm fase di atuvitd, Panalisi ¢ la gestione
dei dschi 1 PTPC ha quindi tenuto conto dell’analisi dei rischi gia svolta
secondo il metodo FMECA por dare attuazione al modello regionale ded
Codice 15tico - Compartamentale ed ha ingerito le ulteriort aree a rischio
secondo le indicaziont della L. 19072012 ¢ del PNA. $i ritene di
riconfermare { modello attualmente in uso, senza apportare sostanziali
modifiche in corso di aggiomamento del PTPC.

: Indicare se sono state attnate misure ulteriori rispetto a quelle obbligatorie:
A1 |81 X
3.A.2 |No, anche se era previsto dal PTPC con nifenmento allanno 2014

3.A.3 |No, non e previsto dal PTPC con riferimento all'anno 2014

Se sono state attuate misure ulteriori, indicare se tra di esse rientrano le seguenti misure: (pils
risposte possibili)

Attivazione i una procedura per la raccolta di segnalazioni da parte della societh civile nguardo a

3.8.1 jeventuali fatti corruttivi che coinvolgono 1 dipendenti nonché 1 soggetti che mtrattengono rapporti con
Pamministrazione (indicare il numero di segnalaziont nonché il loro oggetto}

3.B.

Iniziative di automatizzazione det processt per ndurre § rischi di corsuzione (specificare quali processi E' stato incrementato nel corso del 2014 il ricorso ai mercati

SONO statl automatizzaty) elertronici ed ai sistemi telematici per lo svolgimento delle
procedure d'acquisto di beni e servizi. Attualmente la quasi totalita
delle procedure d'acquisto, di qualsiasi valore, € gestita attraverso
piattaforma informatica, Inoltre ¢ stato completamente
informatizzato il sistema di prenotazione dell'ativita libero-
professionale intra-moenia ed il relativo pagamento presso ghi studi
autorizzati (unico sistema disponibile & 1a transazione mediante
sistema POB).

3B2 x

Astivith di viglanuz nel confrontt di onti ¢ socteta partecipate ¢fo controllate con riferdmento all’
adozione e attuazione del PIPC o di adeguamento del modello di cui al’art. 6 del D Lgs. 231/2001
(solo se Pamministrazione detiene partecipazioni in enti ¢ societi o esercita controlli nei confronti di
enti € societa)

3B.3




Se sono state attuate misure ulteriori, formulare un giudizio sulla loro attuazione indicando Ulteriore misura posta in essere nel corso del 2014, non rientrante

quelle che sono risultate pin efficaci nonché specificando le ragioni della loro efficacia: nelle precedenti categorie, € rappresentata dall’adozione di
apposito regolamento interno che disciplina gli acquisti di prodotti

infungibili ed esclusivi. Tale regolamentazione si inserisce in un
percorso di sistematizzazione delle regole interne sull'acquisto di

e beni e servizi e sull’esecuzione dei contratti, che aveva gid portato
nel corso del 2013 all'adozione del regolamento per la disciplina del
- - ST BPIOIATS EURcE di
aziendale per le forniture di beni e servizi.
Indicare le eventuali misure ulteriori che PEnte dovrebbe adottare € attuare per rendere pin Misure ulteriori rispetto a quelle individuate nel vigente PTPC
3D |efficace la prevenzione della corruzione: potranno essere individuate nell'ambito dell'aggior to peril

2015

Indicare se & smx informatizzato il flusso per alimentare la pubblicazione dei dati nella
sezione “Amministrazione trasparente”:

4.A.1 {81

4.A.2 |No, anche se la misura em prevista dal PTTT con rifesimento all’anno 2014

4.A.3 INo, la misura non era prevista dal PTTI con rifedmento all'anno 2014 x
Se & stato informatizzato il flusso della pubblicazione dei dati, indicare quali tra i seguenti
dati & pubblicato sulla base di un flusso infornatizzato: (pit risposte possibili)

4B.1 {Dirigend (art. 15 del dlgs. n, 33/2013)

4.8.2 |Consulenti e coliaboratod (art. 15 del dlgs. n. 33/2013)

4.B.3 JAi di concessione ¢ vantagps economici comungue denominati (art. 26 del dlgs. n. 33/2013)

484 |Beni immobslt e gestione del patrimonio (art. 30 del dlgs. n, 33/2013)

4.B.5 {Servizi erogati (art. 32 del dligs. n. 33/2013)

4.8.6 |Tempi di pagamento (art. 33 del d.lgs. n. 33/2013)

4.8.7 {Tipologie di procedimento (art. 35 del dlgs. n. 33/2013)

488 [Contratti {ast. 37 del d.igs. n. 33/2013)

4C |Indicare se sono pervenute richicste di accesso civico:

4.4

4B

8 (riportare il numero di richieste pervenute e il numero di richieste che hanno dato corso ad un sono pervenute n, 3 richieste riguardanti documentazione Ia cui
adeguamento nella pubblicazione dei dati) pubblicazione nell'area Amministraziene Traspercnte non &
4C1 x prevista ai sensi del D.Lgs. 33/2013. Non si & pertanto provveduto
ad adeguamento nella pubblicazione dei dati,
4C.2 {No

Indicare se sono state irrogate sanzioni in materia di trasparenza di cui all’art. 47 del d.igs.
33/2013; (pit risposte possibili)

4D.1 |Si, nei confront depli organi di indirizzo politico (indicare il numero di sanzioni)

4D.2 |8, nei confronti dei didgenti responsabili della pubblicazione lindicare § numero i ennziond)

4D

Si, net confrantt degli amministratost societart che non hanine comunicato dabi ai suu pubblict

{indicare il numero di sanzions)

4D4 {No, anche se ¢ stato disciplinato il procedimento con adozione di un regolamento

4D.5 INo, non ¢ stato disciplinato il procedimenta

4.D.6 |No, non sono state fscontrate inadempienze x
4E |Indicare se sono stati svolti monitoraggi sulla pubblicazione dei dati:

4D3




Si (indicare la periodicitd dei monitoragg: e specificare se essi hanno rignardato la totalitd oppure un Sono stati effettuati in corso d'anno due monitoraggi nel corso di
campione ci obblighi) apposite riunioni del gruppo perm per la prevenzi della
4F1 corruzione ¢ la trasparenza, istituito con I'adozione del PTPC. La
verifica ha riguardato in particolare gli adempimenti in materia di
personale ¢ bandi di gara € contratti
482 |No, anche s¢ era previsto dal PTTI con rifenmento all'anno 2014
4E.3 No, non era prevasto dal PTTI con riferimento all’armo 2014
T T ST . i maeie . " L © GRS PUT G AT 7
quali sono le pnncxpah madcmp:enze riscontrate nonché i prmmpall fattori chc rallentano rispettata nellanno 2014, anche s permangono spazi di miglioramento,
Padempimento: che saranno oggetto di specifica programmazione in sede di
aggiurnamento del Programma Triennale per la Trasparenza ¢ lntegrita
4F per Panno 2015; i principali fatton che rallentano Fadempimento sono la
numerositd dei dati da aggiomare ¢ da monitorare rispetto alle risorse
umane dedicate, nonché alcune incerrerze interpretative che nel corso
del tempo sonoe comunguc in fase di superamento.
: i .
sa Indicafe se & stata erogata la formazione dedicata specificamente alla prevenzione d
corruzione:
5.A.1 ISi
5.A.2 [Mo, anche se la misura em prevista dal PTPC con riferimento al'anno 2014
5.A.3 [MNo, la misura non em prevista dal PTPC con riferimento all’anno 2014
- Se non & stata erogata la formazione in materia di prevenzione della corruzione, indicare le
" |ragioni della mancata erogazione:
sc Se ¢ stata erogata la formazione in materia di prevenzione della corruzione, indicare quali tra
i seguenti ne sono ne stati i destinatari: (pili risposte possibili)
5.C.1 [Responsabile della prevenuione della corruzione
5..2 {Organi di controllo intemo
5.C.3 iDingentd
5.C4 IDipendent
Se & stata erogata la formazione in materia di prevenzione della corruzione, indicare quali tra
P e seguenti materie ne sono stati i contenuti: (pilt risposte possibili)
5.0.1 {Normativa anticorruztone ¢ Lrasparenza
5.0.2 {Piano triennale di prevenzione della corruzione
5.0.3 {Programma triennale per la traspatenza ¢ lintegnita
5.D.4 |Gestione del sischio
5.0.5 1Codici di comportamento
5.0.6 |Inconfenbilitd ¢ incompatbilita degli incarichi e conflitto d'interessi
5.7 {Normativa sui contratti pubblici
518 Tutela del dinendente pubblico che segnala gh flecitt fwhicdeblowing)
5.D.9 {Normativa penale sulla corrurione
5.D.10}Altro (specificare 1 contenuti)
g Se & stata erogata Ia formazione in materia di prevenzione della corruzione, indicare quali
" [soggetti tra i seguenti hanno erogato contenuti: (pili risposte possibili)
S.E.1 JBNA
5.E.2 {Universitd




553 {Alro soggetto pubblica (specificare quali)
5.E4 {Soggetto privato (specificare quali)
SES |Formazione in house
Altro (specificare quali) formazione a distanza per un campione di circa 1.000 dipendenti
5.E6 tra dirigenti ¢ comparto, compresi gli operatori delle aree
maggiormente csposte a rischio corruzione
Se ¢ stata erogata la formazione in materia di prevenzione delia cormzione, indicare quale L'individuazicne del docente ha tenuto conto dei seguenti critert:
swIre T PUTRen por © T GrEL IRCAGCHI Tl tinciiea esperienza professionaic od estranetta alfarca di pertinenza dell'Azienda
5.F Ospedaliera, nonché precedente esperienza in Azienda nella gestione
tematiche correlate alle norme anticorruzione e ai codict di
comportamento (codice ctico, cidict di disciplina..)
Se & stata erogata la formazione in materia di prevenzione delta corruzione, formulare un Nell'anno 2014 51 ¢ privilegiata una formazione incentrata sulle tematiche
giudizio sulla formazione erogata con particolare riferimento alPappropriatezza di destinatari generali dellfanticorruzione ¢ dell'ctica. Anche se tra 1 soggett convold
56 € contenuti rispetto alla graduazione dei livelli di rischio per aree e ambiti figuravano 1 dirigenti e moltd dei responsabili dei procedimenti delie aree

delfamministrazione;

i

a maggiore rischio, ¢ comunque oppormuno e necessario prevedere a
partire dal 2015 un coinvolgimento pit puntuale di tali operatori sulle
specifiche tematiche di pertinenza.

6.A ilndicare il cumero di unitd di personale dipendente di cui & composta Pamministrazione:
6AL Numero dingenti 449 di cui n. 402 dirigenti medici ¢ n, 47 dirigenti dell’area sanitaria.
o tecnica-professionale e amministrativa
6.A.2 INumero non dirigenti 1977
6B jIndicare se & stata cffertuata la rotazione del personale:
6.B.1 |81 {nportare 1 dati quantitativi di cui s1 dispone relativi alla rotazione dei dirigenti ¢ det funzionan)
6.8.2 {No, anche se la misura exa prevista dal PTPC con niferimento al’anno 2014
6.B.3 [No, la misura non era prevista dal PTPC con rifesmento allanno 2014
Se non & stata effettuata la rotazione, indicare le ragioni delfa maacata rotazione: Nel PTPC ¢ prevista per il 2014 la misura della rotazione in caso di
notizia formale di avvio di procedimento penale a carico diun
dipendente ¢ in casa di avvio di procedimento disciplinare per facti da
natura corruttiva, Non essendosi venficati eventi di tale natura, non si ¢
data attuazione a rotazionc. Sono stati analizzati ¢ definits nel corso
dell'anno ghi ultering criteri per la rotazione, cosi come previsto nel
P'IPC, che saranno individuat allinterno del P1PC ia fase di revisione.
) La maggiore criticita nelifapplicazione della rorazione degli incaricht
8¢ riguarda il fatto che le figure professionali maggiormente coinvalie
appartengono ai ruoli Teenico-professionale ed Amministrativo, e sono
caratterizzate da elevata complessita ¢ specificita delle competenze ¢ dal
numero particolarmente esiguo di operatori che mette a rischio la
continuitd ¢ qualitd detlazione amministrativa nonché Ia coerenza con gli
Se & stata effettuata la rotazione, indicare in guale area ¢ stata effertuata: (pih risposte
6D possibili)
6.D.1 jAcquisizione e progressione del personale
6.02.2 jAffidamento di lavor, servizi ¢ forniture
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Provvedimenti ampliativi della sfera giunidica dei destinatant privi di effetto economico diretto ed
trnmediato pex il destinatario;

Provvediment ampliativi della sfera giunidica dei destinatari con effetto economico diretto ed
immediato per il destinatario

Aree ulterion (specificare quali)

Se & stata effertuata la rotazione, formulare un giudizio sulla rotazione del personale
‘ — > , STE . - =

indicare se € stata richiesta la dichiarazione da parte dellinteressato delPinsussistenza delle

A |cause di inconferibilitd e incompatibilita:
741 {80
7.A2 [No
78 Se non ¢ stata richiesta Ia dichiarazione da parte delPinteressato, indicare Ie ragioni della
" |mancata richiesta:
e Z'(ndicare se sono state effettuate verifiche sulla veridicita delle dichiarazioni rese dagli
interessati:
7.C.1 |81 (indicare il numero di vesifiche e il numero di eventuali violazioni accertate)
7.C.2 {No, anche se la misura era prevista dal PIPC con nferimento all'anno 2014
7.C.3 |No, la misura non era prevista dal PTPC con rifenimento all'anno 2014
7> |Se non sono state effettuate verifiche, indicare le mgioni del loro mancato svolgimento:
Farmulare un giudizio sulle iniziative intraprese per la verifica delle situazioni di $i rileva come opportunc, per il migloramento del processo, prevedere
7E linconferibilith per incarichi dirigenziali: in fase di aggiornamento del PTPC le modalita di verifica delle

3 ". itz 1 il
s i
Indicare se sono pervenute segnalazioni relative alla presenza di situazioni di incompatibilita:

dichiarazioni rilasciate dagli interessadi.

RA1

Si (indicare 1l numero di segnalazioni pervenute e il numero di quelle che hanno dato luogo
all'accertamento di violazioni)

8A2

No

8B

Indicare se sono stati effettuati monitoraggi per verificare la presenza di situazioni di
incompatibilita:

881

Si (indicase la periodicita dei controlli ¢ il numero di violazioni accertate)

8.B.2

No, anche se la misura era prevista dal PTPC con rifenimento all’anno 2014

8RB3

No, la misusa non era prevista dal PTPC con rifenmento all'anno 2014

8.C

Se non sono stati effettuati monitoraggi, indicare le ragioni del loro mancato svolgimento:

la misura non era prevista nel PTPC per Fanno 2014

8D

9.A

Formulare un gindizio sulle iniziative intraprese per la verifica delle situazioni di
incompatibilita per particolari posizioni dirigenziali

it
Indicare se sono state rifasciate antorizzazioni allo svolgimento di incarichi:

Liefficacia delle iniziarve in materia di verifica delle siruazioni di
incompatibilita evidenzia margini di miglioramento che potranno esrere

colmati a partire dall'adozione di una appaosita procedura-
regolamentavione intema aziendale sulle modalita di acquisizione delle
dichiarazioni ¢ di verifica delle stesse. L'adozione ¢ ga prevista pes il
2013 ¢ 51 prevede d contermarla i tase di aggiormamento del PTPC

9.A1

Si {indicare il numero di richieste autorizzate e il numero di richicste non autorizzate distinguendo tea
incanchi retribuit ¢ gratuiti)

Nel 2014 sono state silasciate complessivamente n. 220 autorizzazioni
allo svolgimento di incarichi esterni di cui n. 208 retribuite ¢ n. 12 non
retribuite. Tutte le richieste pervenute sono state autorizzate.

9.A2

No
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Indicare se & stata adottata una procedura prestabilita per il rilascio delle autorizzazioni alle
svolgimento di incarichi:

9.B.1 |8 X
9.8.2 [No, anche se la misura era prevista dal PTPC con niferimento all'anno 2014

9.8.3 {No, la misura non era prevista dal PIPC con nferimento all’anno 2014

9.C |Se non ¢ stata adottata una procedura prestabilita, indicare le ragioni della mancata adozione
Indicare se sono pervenute segnalazioni sullo svolgimento di incarichi extea-istituzionali nnn 1

2.8

POV P

2.0.1 |Si (indicare le segnalazioni pervenute e il numero di violazioni accertate)
9Dz [No x
Indicare se sono stati effettuati monitoraggi per verificare la presenza di incarichi extra-
istituzionali non autorizzati;

92E

9.E.1 {Si (indicare la periodicith dei controlli e il numero di viohziont accertate)
9.E.2 [No, anche se la misura era prevista dal PTPC con rifenmento all'anno 2014
9.E.3 {No, la rmisura non era prevista dal PTPC con nifennmento all'anno 2014 x

Se non sono stati effettuati monitoraggi, indicare le ragioni del loro mancato svolgimento In assenza di segnalazioni specifiche non sono state individuate efficact
9.F madalita di monitoraggio per la verifica di eveatuals incarichi cxtra-
istituzionali non autorizzati

o .
d se & stata attivata una mcu er 1a raccolta di scgnazionc di illeciti da parte di
dipendenti pubblici delfamministrazione:
10.A.1}81 x
10.A.2{No, anche se la misura era prevista dal PTPC con riferimento all'anno 2014
10.4.3 | No, la misura non era prevista dal PTPC con riferimento all’anno 2014

10.B }Se non & stata attivata la procedura, indicare le ragioni della mancata attivazione:
Se & stata attivata la procedura, indicare attraverso quale tra i seguenti mezzi sono inoltrate le
segnalazioni:

10A

10C

10.C.1 {Documento cartaceo

10.C.2 {Email

10.C.3 {Sisterna informativo dedicato

10.C.4 |Sisterna informativo dedicato con garanzia di anonimato

10D [Se ¢ stata attivata la procedura, indicare da quali soggetti sono pervenute le segnalazioni:
10.0.1{Personale dirigente (indicare il numero delle segnalazioni)

10.D.2{Personale non dirigente indicare il numero delle segnalazion)
10.D.3 {Nessuno x
Se sono pervenute segnalazioni, indicare se esse hanno dato luogo a casi di discriminarione
dei dipendenti che hanno segnalato gli illeciti:

10.E.1 {8 (indicare il numero di casiy

1052 |No

Indicare se sono pervenute segnalazioni in assenza di una procedura o che non hanno
utilizzato la procedura attivata;

10,1 |Personale dirigente (indicare il numero delle segnalazioni)

10F.2 {Pemsonale non dirigente {indicare i numero delle segnalazioni)

10F
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16F3

Altro (indicare il numero di segnalazioni ¢ la tipologia di soggett)

10F.4

Nessuna

10.G

Formulare un giudizio sul sistema di tutela del dipendente pubblico che segnala gli illeciti
indicando le misure da adottare per rafforzare la garanzia di anonimato ¢ la tutela da azioni
discriminatorie

Indicare se & stato adottato il cadice di comportamento che integra e specifica il codice

Attualmente la procedura di tutels del dipendente che effettua una
segnalazione di lecito € disciphinata esclusivamente allinterno del I'IPC
che prevede quanto segue:

- ¢ garantita Ja tutela della riscrvaterza del denunciante mediante
sottrazione delle segnalazioni al dintto d’aceesso ai sensi della legge o,
24171990:

- la protocollazione defle segnalazioni viene effcttuata attribuendo
Taccesso alle informazioni esclusivamente al responsabile della
prevenzione della corruzione ed agli eventuali soggett tenuti
all'effettuanione delle necessanie venfiche;

- ¢ assegnato al responsabile della prevenzione della corruzione il
compito di analizzare le segnalazioni, anche anontme, di violaziont del
Tiano o di condotte llecite ¢ Ji prevedere indagini ¢ verifiche interne,
coinvolgendo esclusivamente le figure aziendali indispensabili alla
verifica dei fati denunciat;

- & fatto obbligo di nservatezza a carico di tutt coloro che ricevono o
vengono a conoscenza della segnalazione e di coloro che
successivaments: verrissero colnvolti acl processo di gestione della
segnalasione,

Non essendo pervenute segnalazioni nel corso dell'anno 2014, si viticne
opportunc in sede di aggiornamento del PIPC valutare Topportunita di
prevedere una proccdura organizzativa pit specifica a ttela del
segnalante.

114 1adottato dal Governo (D.P.R. n. 62/2013):
1L.A118
11.A2{No
Se ¢ stato adottato il codice di comportamento, indicare se sono stati adeguati ghi atti di
11.8 |incarico e dei contratti alle previsioni del D.P.R. n. 62/2013 e delle eventuali integrazioni
previste dal codice delPamministrazione:
11B1}S
1182 |No
Se & stato adottato il codice di comportamento, indicare se sono pervenute richieste di parere
11.c jrelative alPapplicazione del D.P.R. n. 62/2013 ¢ delle eventuali integrazioni previste dal
codice del’amministrazione:
11.C.1{8 {indicaze i numero i parcn rilascias)
1L.C.2No
Se & stato adottato il codice di comportamento, indicare se sono pervenute segnalazioni
11.D [relative alla violazione del D.P.R. n. 62/2013 e delle eventuali integrazioni previste dal codice
delPamministrazione :
11.D.1{81 {indicare il numero delle segnalazioni pervenute e i numero di violazioni accertate) n. 18 segnalazioni; n. 15 viclagont accertate

11.D.2

No
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ME Se sono pervenute segnalaziond, indicare se esse hanno dato luogo a procedimenti

disciplinari:

NE1 81 (ndicare xl numero di procedimenti disciplinan specificando  numero di quelli che hanno dato . n. 18 procedimenti disciplinari; n. 15 sanzioni disciplinar comminate
luogo a sanzioni)

11.E2{No
Formulare un giudizio sulle modalitd di elaborazione e adozione del codice di 1 eodice di comportamento & stato elaborato tenendo conto dei
comportamento: contenuti specifici del DPR n. 62/2013 ed osservando le indicazioni

JICTRNG GAE SINAL CO8 GLRLCEE R [ 3/ SUI, Gpoitante K Lasee guada i
materia di codici di comportamento delle pubbliche amministrazioni, 11
processo di stesura ha visto coinvold, ciascuno per la propria parte di
competenza, il RPC, il Responsabile U.Q). Risorse Umane e Relazioni
11F Sindacali, il Responsabile U.O. Affari Generali ¢ Legali, la Disezione
Aziendale, nonché il Mucleo di Valutazione delle Performance per il
parese preventivo. La procedura adottata & stata di tipo partecipato, con
pubblicazione della bozza di Codice e richiesta di osservazioni e
proposte agli stakeholders ¢ 51 ¢ conclusa con adovione formale
mediante atto deliberativo del Direttore Generale.

Indicare se nel corso del biennio 2013-2014 sono pervenute segnalazioni che prefigurano

>4 lresponsabilita disciplinari o penali legate ad eventi corruttivi:
12l 81 {indicare il numero di segnalazioni pervenute e il numero di quelle che hanno dato luogo alfavvio di

procedimenti disciplinar o penali)
12A.2{No x
Indicare se nel corso del biennio 2013-2014 sono stati avviati procedimenti disciplinari per
fatti penalmente rilevanti a carico dei dipendenti:

12.B.1 |51 (indicare il numero di procediment) x n. 4 procediment disciplinari per fatti penalmente dlevant
12B.2|No

Se nel corso del biennio 2013-2014 sono stati avviati procedimenti disciplinari per fatti

12.C {penalmente rilevanti a carico dei dipendenti, indicare se tali procedimenti hanno dato luogo
a sanzioni:

128

12.C.1 {81, multa (indicare i numero)
12.C.2 151, sospensione dal servizio con privazione della retribuzione (indicare il numero) x n 1
12..3 |84, licenziamento (indicare il numero) X n.2
12C.4 |84, altro (specificare quali)

Se nel corso del biennio 2013-2014 sono stati avviati procedimenti disciplinari per fatti
penakmente rilevanti a carico dei dipendenti, indicare se i fatti penalmente rilevanti sono
120 |riconducibili a reati relativi a eventi corruttivi (Indicare il numero di procediments per ciascuna
tipologia distinto tra dirigent e non dirigents; lo stesso procedimento pud essere riconducibile 2 pid
reaty):

12.D.1]8i, peculato — art. 314 c.p.

12.0.2§51, Concussione - art. 317 c.p.

120318, Cormumone per Pesercizio della funzione - art. 318 cp.

120.4{8i, Corrurione per un atto contrario 21 doveri di ufficio —art. 319 cp.
12.0.5 181, Corruzione in atts gudiziar —art. 31%er c.p.

12.D.6 8, induzione indebita a dare o promettere utiliti — art. 319quater cp.



http:f,UJ.UIl.1H

81, Corruzione di persona incaricata di pubblico servizio ~art. 320 c.p.

S, Istigazione alla corruzione —art. 322 c.p.

S, altro (specificare quali}

No

Se i fatti penalmente rilevanti sono riconducibili a reati relativi a eventi corruttivi, indicare a
quali aree di rischio sono riconducibili i procedimenti penali (Indicare 1l numero di procedimentt

per clascuna area distinto tra disigenti e non dirigenti):

SUGROSIVIGE £ PIVEILERIONG Jdei pbiduinic

Affidamento di lavor, servizi e forniture

Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari privi di effetto economico diretto ed
immediato per il destinatario;

Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatani con effetto economico diretto ed
mmmediato per il destinatario

13.A

Altre aree delPamministrazione (indicare quali)

Indicare se sono stati effettuati monitoraggi per verificare Pesistenza di situazioni in cui
dipendenti pubblici cessati dal servizio sono stati assunti o hanno svolto incarichi
|professionali presso soggetti privati destinatari delPattivitd dellamministrazione secondo
guanto previsto dalPart. 53, comama 16-ter del d.lgs. 165/2001:

13.A1

Si {indicare il numero di casi monitorati e 1 numero di violaziond accertate distinguendo tra assunzioni
¢ incadichi professionali)

13A.2

No, anche se Iz misura era prevista dal PTPC con riferimento all'anno 2014

13.A3

No, la misura non era prevista dal PTPC con riferimento all’anno 2014

13.B

Indicare se sono stati effettuati monitoraggi per accertare il rispetto del divieto di contrattare
contenuto nelPart, 53, comma 16-ter del d.lgs. n. 165/2001:

13B.1

Si (indicare il numero di casi monitorati ¢ il numero di violazioni accertate)

13.B.2

No, anche se 1a misura era prevista dal PTPC con riferimento alanno 2014

1383

No, la misura non era prevista dal PTPC con riferimente alPanno 2014

Indicare se sono pervenute segnalazioni relative alla violazione dei divieti contenuti nelf'art.
35 bis del d.igs. n, 165/2001:

15.C1

81 {indicare il numero di segnalazion pervenute e il numero di violaziom accertate)

1302

No

13D

Indicare se sono stati effettuati monitoraggi per verificare il rispetio dei divieti contenuti
nelPart, 35 bis del d.igs. n. 165/2001:

13D

8i (indicare la periodiritd dei controlli e il numero di violazioni accertate)

13.D.2

No, anche se la misura era prevista dal PI'PC con riferimento all'anno 2014

1303

No, Ia misura non era prevista dal PTPC con nifenmento all’anno 2014

Indicare se ci sono stati casi di attivazione delle azinni di tutela previste in eventuali
protocolli di legalitd o patti di integrita inseriti nei contratti stipulati:

13E1

Si {indicare il numero di contratti interessati dall’avvio di azioni di nutela)

13E.2

No

13F

Indicare se & stata effettuata la rotazione degli incarichi di arbitrato:

13.F.1

31 {specificare se sono stati adottat criteri di pubblicitd del'affidamento di ncarichs)

1AF2

No, anche se sono statt affidati incarichi di arbitrato
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13.5.3 |No, non sono statl affidatt incasicht di arbitrato X

Indicare se sono pervenuti suggerimenti e richieste da parte di soggetti esterni
13.G |alamministrazione con riferimento alle politiche di prevenzione della corruzione: (pii
risposte possibili)

13.G.115], suggenment riguardo alle misure anticorruzione

13.G.2 |8, richieste di chiatimenti € approfondiment riguardanti le misure anticorruzione adottate

13.G3{No -
S T GImhGHALD Gl Biutiisii sulic iniswd SGPHE Gilkie specificando fe ragioid delid Toro efficacia V ©iNelanno 2014 non sono state previste procedure di monitoraggio per fe
13.H loppure della loro mancata adozione o attuazione: fattispecie indicate. Si prevede di valutarne Ja realizzazione in previsione

dell'adozione del prossimo PTPC




