FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
Indirizzo
Telefono
Fax

E-mail

Nazionalita

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da - a)

Mauro Manfredini

V.le Po, 69 Cremona

0372405647

0372405646
m.manfredini@ospedale.cremona.it

[taliana

7.03.1956

Dal 1986 al 1992
Ministero Pubblica Istruzione

Scuole Medie / Superiori
Insegnante

Dal 1992 al 2007
Ministero Sanita

Azienda Ospedaliera “Istituti Ospitalieri di Cremona”

Ingegnere
Settore Impiantistica Ufficio Tecnico

1992
USSL 51

Asssunto con concorso pubblico del’'USSL 51 di Cremona con incarico di dirigente- ruolo
professionale- presso la U.O. Tecnico Patrimoniale

Dal 2005 al 2007
Ministero Sanita

Azienda Ospedaliera “Istituti Ospitalieri di Cremona”

Addetto Servizio Prevenzione Protezione
Coordinatore Attivita Antincendio ed Emergenza

2002



* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

Istituti Ospitalieri di Cremona

Direttore dei lavori opere di sostituzione delle macchine per il trattamento dell'aria e per la
realizzazione degli impianti di condizionamento estivo/invernale del Presidio Ospedaliero di
Cremona

2015
Istituti Ospitalieri di Cremona

Collaudatore tecnico amministrativo opere di ristrutturazione della U.O. di Nefrologia e Dialisi del
Presidio Ospedaliero Cremonese

2015
Istituti Ospitalieri di Cremona

Progettista opere di adeguamento degli impianti tecnologici del Presidio Ospedaliero Cremonese

2015
Istituti Ospitalieri di Cremona

Responsabile Unico del Procedimento delle opere per 'adeguamento alla normativa antincendio
Il lotto del Presidio Ospedaliero Cremonese

Dal 1/9/2015
A.O. Istituti Ospitalieri di Cremona ora ASST di Cremona

Incarico di Responsabile ff della u.o. Tecnico Patrimoniale dell’Azienda Istituti Ospitalieri di
Cremona e successivamente del’ASST di Cremona

Dirigente Responsabile ff U.O. Tecnico Patrimoniale
2015/2016

Istituti Ospitalieri di Cremona ora ASST di Cremona

Membro commissione gara ristorazione ospedaliera aziende ospedaliere Pavia, Cremona,
Desenzano, con opere di ristrutturazione delle cucine

2016
ASST di Cremona

Incarico collaudo tecnico amministrativo opere di riqualificazione energetica edificio monoblocco
Presidio Ospedaliero di Crema



* Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

+ Date (da-a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

+ Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

+ Date (da-a)
* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

« Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

+ Date (da-a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

+ Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

+ Date (da-a)
* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

« Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

+ Date (da - a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

Dal 1/10/2017

ASST di Cremona

Responsabile della U.O. Ufficio Tecnico dell’ASST di Cremona
Dirigente Responsabile U.O. Ufficio Tecnico

1970 - 1975
Istituto Tecnico “ J. Torriani “ Cremona

Meccanica, disegno meccanico, macchine, tecnologia meccanica

Diploma di perito industriale

1975 - 1985
Universita, Facolta di Ingegneria e Architettura: Politecnico di Milano

Meccanica, disegno meccanico, macchine, tecnologia meccanica, metallurgia, siderurgia,
tecnica delle costruzioni, impianti meccanici ed elettrici, elettrotecnica

Laurea in ingegneria meccanica

1986
Esame di stato sessione invernale 1985 Politecnico di Milano

Iscrizione all'albo professionale degli ingegneri e architetti della provincia di Cremona

Abilitazione all'esercizio della libera professione

1987 - 1988

Corso di formazione organizzato dagli ordini ingegneri di Cremona e Mantova tenuto dai
comandanti provinciali dei Vigili del Fuoco della regione Lombardia

Formazione in merito alla normativa antincendio e prevenzione incendi

Abilitazione ai sensi della Legge 818/84, albo professionisti abilitati Ministero dell'Interno Vigili
del Fuoco. Titolo necessario ad esercitare la professione di “professionista antincendio”
(richiesta dai Comandi Provinciali VVF) e ricoprire il ruolo di Responsabile Tecnico della
sicurezza antincendio (Titolo V del DM 19/3/2015)

1998
Ministero dell'Interno corpo nazionale Vigili del Fuoco

Corso per addetto antincendio livello alto, ai sensi dell'art. 12 del DI 626/94

Requisiti tecnici per I'espletamento dell'incarico di addetto antincendio



+ Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

+ Date (da-a)
* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

+ Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

+ Date (da-a)
* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

« Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

+ Date (da-a)
* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

+ Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

+ Date (da-a)

* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

« Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

+ Date (da-a)
* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

2006

Associazione Industriali Cremona: corso per responsabile e addetto del sevizio di prevenzione e
protezione mod. A

Quadro normativo generale e specifico in tema di sicurezza e igiene del lavoro; soggetti del
sistema di prevenzione aziendale: funzioni, ruoli, responsabilita; gestione appalti; criteri
metodologici per la valutazione dei rischi; informazione formazione prevenzione; funzioni degli
organi di vigilanza e controllo

Attestato di frequenza e idoneita

2007

lal Lombardia Brescia: corso per responsabile e addetto del sevizio di prevenzione e protezione
mod. B. Modulo ATECO 7 specifico per Sanita.

Sistema aziendale di prevenzione. Pericolo, esposizione, danno, rischio, prevenzione,
protezione, incidente, infortunio e malattia professionale. Rischi da esposizione ad agenti
biologici, chimici, cancerogeni, mutageni, fisici, da movimentazione manuale di pazienti o pesi.
Rischio di infortuni, esplosione ed incendio. Coordinamento nella gestione dei rischi nei contratti
di appalto. Valutazione dei rischi di un’area sanitaria.

Attestato di frequenza e idoneita

2008

Associazione Industriali Cremona: Corso di formazione per responsabili del Servizio di
Prevenzione e Protezione modulo C

Ruolo dell'informazione e della formazione. Organizzazione esistente di gestione. Il sistema
delle relazioni e delle comunicazioni. Benessere organizzativo compresi i fattori di natura
ergonomica e stress da lavoro correlato

Attestato di frequenza e idoneita ( i sopraspecificati corsi moduli ABC anni 2006/2007/2008
congiuntamente sono necessari ad esercitare 'incarico di Responsabile del Servizio di
Prevenzione e Protezione)

IN ALLEGATO ELENCO ALTRI CORSI DI FORMAZIONE TECNICA PER | QUALI E STATO
CONSEGUITO ATTESTATO DI FREQUENZA



+ Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

* Date (da-a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

+ Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e della
carriera ma non necessariamente
riconosciute da certificati e diplomi
ufficiali.

MADRELINGUA
ALTRE LINGUA

* Capacita di lettura
* Capacita di scrittura
* Capacita di espressione orale

* Capacita di lettura
+ Capacita di scrittura
+ Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre persone, in
ambiente multiculturale, occupando posti
in cui la comunicazione é importante e in

situazioni in cui é essenziale lavorare in
squadra (ad es. cultura e sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e amministrazione
di persone, progetti, bilanci; sul posto di
lavoro, in attivita di volontariato (ad es.
cultura e sport), a casa, ecc.

[taliano

Inglese

Sufficiente
Sufficiente
Sufficiente



CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Con computer, attrezzature specifiche,
macchinari, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ARTISTICHE
Musica, scrittura, disegno ecc.

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

Competenze non precedentemente
indicate.

PATENTE O PATENTI

ULTERIORI INFORMAZIONI

ALLEGATI

Cremona, 23/11/2017

[ Inserire qui ogni altra informazione pertinente, ad esempio persone di riferimento, referenze
ecc. |

[ Se del caso, enumerare gli allegati al CV. ]

F.to Mauro Manfredini

Con riferimento al Decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196 (G.U. 29 luglio 2003, n. 174 -
Supplemento ordinario n. 123/L) a riguardo della “Tutela delle persone e di altri soggetti
rispetto al trattamento dei dati personali”’, autorizzo all’uso dei dati sopra riportati.
Autocertificazione ai sensi della legge n°15/68 , d.m 20 ottobre 1998 n°403 e successive
modifiche.



