DIFFERENZIAZIONE PREMIALITA' ANNO 2019

PERSONALE DELLA DIRIGENZA

Fasce punteggio N° dipendenti |PREMIO EROGATO (% N°dipendenti |% Premio
[v)

<50% 0 0,00 € 0,00% 0,00%
50-90 79 370.405,15 € 16,36% 12,28%
>=909

90% 404 2.645.161,16 € 83,64% 87,72%
Totale complessivo 483 3.015.566,30 € 100,00% 100,00%

PERSONALE DEL COMPARTO

Fasce punteggio N° dipendenti |PREMIO EROGATO |% N°dipendenti |% Premio
Fascia D 187 99.882,73 € 8,91% 3,13%
Fascia C 108 132.623,35 € 5,15% 4,15%
Fascia B 244 348.226,50 € 11,62% 10,91%
Fascia A 1560 2.611.770,87 € 74,32% 81,81%
TOTALE COMPLESSIVO 2099 3.192.503,45 € 100,00% 100,00%




