
Tipo documento Numero Determina Data Determina Ufficio Competente Oggetto Importo di Spesa Breve descrizione/rif normativi

Determina 663 01/07/2022 UFFICIO TECNICO

PROROGA SERVIZIO DI GUARDIANIA

CONVENZIONE ARCA_2019_068 LOTTO 2

SINO AL 31.12.2022, DITTA G4 VIGILANZA

S.P.A. - G4 FACILITIES S.R.L. - CIG.

86331962B7

                 175.600,00   PROROGA CONVENZIONE

Determina 664 01/07/2022 UFFICIO TECNICO

PROROGA SERVIZIO DI DEPOSITO

TEMPORANEO DI MERCI DI PROPRIETA' DI

ASST ALLA SOC. COOP SOCIALE IL CERCHIO

DI CREMONA SINO AL 30/6/2023

                   18.300,00   PROROGA SERVIZIO D.LGS 50/2016

Determina 665 01/07/2022 RISORSE UMANE

RICHIESTA DELL’ASSISTENTE

AMMINISTRATIVO ROMITO ORIETTA

MARINA DI ASPETTATIVA SENZA

RETRIBUZIONE PER SVOLGIMENTO PERIODO

DI PROVA PRESSO IL COMUNE DI

GAZZUOLO.

                                  -     CCNL 21/5/2018

Determina 666 01/07/2022 RISORSE UMANE

MEDICINA SPECIALISTICA AMBULATORIALE -

AUMENTO N. 2 ORE SETTIMANALI INCARICO

DR.SSA SUBACCHI SARA DECORRENZA

01.7.2022

                      5.753,70   

MEDICINA SPECIALISTICA

AMBULATORIALE - AUMENTO ORARIO

INCARICO ART. 20 CO. 1 ACN 31.3.2020 E

SMI

Determina 667 01/07/2022 UFFICIO TECNICO

APPROVAZIONE CERTIFICATO DI REGOLARE

ESECUZIONE DEI LAVORI DI ADEGUAMENTO

IMPIANTO ELETTRICO SERVIZIO FARMACIA ,

ADEGUAMENTO AL QUADRO ELETTRICO DI

DISTRIBUZIONE BASSA TENSIONE DELLA

CABINA DI TRASFORMAZIONE,

ADEGUAMENTO IMPIANTO ELETTRICO

NUOVO AMBULATORIO DI PEDIATRIA - CIG

88516547F4

                         356,85   APPROVAZIONE CRE D.LGS 50/2016

Determina 668 01/07/2022 RISORSE UMANE

PROROGA E MODIFICA CONTRATTO LIBERO

PROFESSIONALE STIPULATO PER LO

SVOLGIMENTO DI ATTIVITA’ DI PSICOLOGO

NELL’AMBITO DEL PIANO LOCALE PER IL

CONTRASTO AL GIOCO D’AZZARDO

PATOLOGICO

                   15.937,50   
PROROGA E MODIFICA CONTRATTO-

D.LGS 165/01

ANNO 2022 DETERMINAZIONI DIRIGENZIALI DAL  01 LUGLIO AL 31 DICEMBRE 2022
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ANNO 2022 DETERMINAZIONI DIRIGENZIALI DAL  01 LUGLIO AL 31 DICEMBRE 2022

Determina 669 01/07/2022 RISORSE UMANE

ATTIVAZIONE DI INCARICO LIBERO

PROFESSIONALE PER LO SVOLGIMENTO DI

ATTIVITA’ DI LOGOPEDISTA NELL’AMBITO

DEL PROGETTO REGIONALE DI

NEUROPSICHIATRIA INFANTILE MEDIANTE

UTILIZZO GRADUATORIA SELEZIONE

PUBBLICA ESPLETATA DALL’AZIENDA.

                   15.575,04   
D.LGS. 165/01 - ATTIVAZIONE LP

LOGOPEDISTA

Determina 670 04/07/2022 RISORSE UMANE

PRESA D'ATTO DELLE DIMISSIONI DAL

SERVIZIO CON COLLOCAMENTO A RIPOSO

PER PENSIONE “QUOTA 102” IN CUMULO,

DELL’ASSISTENTE AMMINISTRATIVO SIG.RA

FERRARI ANGELA A TEMPO

INDETERMINATO A FAR TEMPO DAL 1

GENNAIO 2023 (ULTIMO GIORNO DI

LAVORO 31 DICEMBRE 2022).

                                  -     
DIMISSIONI CON COLLOCAMENTO A

RIPOSO SIG.RA FERRARI ANGELA

Determina 671 04/07/2022 RISORSE UMANE

PROROGA CONTRATTI DI LAVORO

AUTONOMO E ACCORDI PER PRESTAZIONI A

TITOLO GRATUITO IN CORSO CON

PERSONALE COLLOCATO IN QUIESCENZA

PER LO SVOLGIMENTO DI ATTIVITA’

SANITARIA LEGATA ALL’EMERGENZA COVID-

19 E ALLA CAMPAGNA VACCINALE ANTI

SARS-COV2.

                 114.829,00   

PROROGA CONTRATTI E ACCORDI IN

CORSO CON PERSONALE COLLOCATO IN

QUIESCENZA - L.R. 33/2009 - D.LGS

165/01

Determina 672 04/07/2022 RISORSE UMANE

PRESA D'ATTO DELLE DIMISSIONI DAL

SERVIZIO CON COLLOCAMENTO A RIPOSO

PER ACCESSO AL PENSIONAMENTO

ANTICIPATO DELL’ASSISTENTE

AMMINISTRATIVO A TEMPO

INDETERMINATO SIG.RA LAZZARI FEDERICA

A FAR TEMPO DAL 1 DICEMBRE 2022

(ULTIMO GIORNO DI LAVORO 30

NOVEMBRE 2022).

                                  -     
DIMISSIONI CON COLLOCAMENTO A

RIPOSO SIG.RA LAZZARI FEDERICA

Determina 673 04/07/2022 UFFICIO TECNICO

ADESIONE ACCORDO QUADRO CONSIP

VEICOLI IN NOLEGGIO 1 – LOTTO 2 DAL 01

LUGLIO 2022 AL 30 GIUGNO 2028 – CIG.

90680263C8.

                 395.125,00   ADESIONE CONSIP
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Determina 674 05/07/2022 RISORSE UMANE

ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO N.

1 ASSISTENTE AMMINISTRATIVO CAT.C.

MEDIANTE UTILIZZO GRADUATORIA DI

CONCORSO PUBBLICO VIGENTE PRESSO

L’ISTITUTO ZOOPROFILATTICO

SPERIMENTALE DELLA LOMBARDIA E

DELL’EMILIA ROMAGNA “BRUNO UBERTINI”

DI BRESCIA.

                   11.365,00   
ASSUNZIONE T.I. ASSISTENTE AMMI.VO

L.30/12/2004 N.311

Determina 675 05/07/2022 RISORSE UMANE

AMMISSIONE CANDIDATI E NOMINA

COMMISSIONE ESAMINATRICE DEL

CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED

ESAMI, PER L’ASSUNZIONE A TEMPO

INDETERMINATO DI N. 1 DIRIGENTE

MEDICO – DISCIPLINA: MEDICINA INTERNA.

                                  -     DPR 483/97

Determina 676 05/07/2022 RISORSE UMANE

PRESA D'ATTO DELLE DIMISSIONI DAL

SERVIZIO DEL CPS INFERMIERE A TEMPO

INDETERMINATO SIG.RA ALAM SUMIA A

FAR TEMPO DAL 04 AGOSTO 2022 (ULTIMO

GIORNO DI LAVORO 03 AGOSTO 2022).

                                  -     
DIMISSIONI VOLONTARIE SIG.RA ALAM

SUMIA

Determina 677 05/07/2022 RISORSE UMANE

PRESA D'ATTO DELLE DIMISSIONI DAL

SERVIZIO DEL CPS INFERMIERE A TEMPO

INDETERMINATO SIG. PATALANO PIERLUIGI

A FAR TEMPO DAL 04 AGOSTO 2022

(ULTIMO GIORNO DI LAVORO 03 AGOSTO

2022).

                                  -     
DIMISSIONI VOLONTARIE SIG. PATALANO

PIERLUIGI

Determina 678 05/07/2022
APPROVVIGIONAMENTI E

LOGISTICA

AFFIDAMENTO FORNITURA DI N. 5

POSTAZIONI DI LAVORO AI SENSI

DELL'ART.1, COMMA 1 E COMMA 2 LETT. A)

DEL D.L. N.76/2020 CONVERTITO IN LEGGE

N.120 /2020 E S.M.I. CIG: 9228960AB6 CUP:

I14E22000440002

                   29.445,60   ESITO AFFIDAMENTO

Determina 679 06/07/2022
APPROVVIGIONAMENTI E

LOGISTICA

ADESIONE A CONVENZIONE ARCA_2016_65

PROTESI E DISPOSITIVI PER

OTORINOLARINGOIATRIA - LOTTI 1 E 3

                         949,16   ADESIONE CONVENZIONE ARCA

Determina 680 08/07/2022
SERVIZI ACCOGLIENZA

AZIENDALI

RINNOVO CONVENZIONE PER

REFERTAZIONE RISONANZA MAGNETICA A

FAVORE DELLA ASST DEL GARDA - 1.7.2022-

31.12.2022

                                  -     ART 115 C 1 LETT D CCNL 2019
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ANNO 2022 DETERMINAZIONI DIRIGENZIALI DAL  01 LUGLIO AL 31 DICEMBRE 2022

Determina 681 08/07/2022
SERVIZI ACCOGLIENZA

AZIENDALI

RINNOVO CONVENZIONE PER EROGAZIONE

TURNI GUARDIA DI OSTETRICIA E

GINECOLOGIA A FAVORE DELLA ASST DI

CREMA 1.7.2022-31.12.2022

                                  -     ART 115 C 1 LETT D CCNL 2019

Determina 682 08/07/2022
SERVIZI ACCOGLIENZA

AZIENDALI

RINNOVO 2022/2024 CONVENZIONE PER

FORNITURA SANGUE, SUOI PRODOTTI E

PRESTAZIONI DI MEDICINA TRASFUSIONALE

A FAVORE DELLA CASA DI CURA FIGLIE DI

SAN CAMILLO DI CREMONA

                                  -     ART 115 C 1 LETT D CCNL 2019

Determina 683 08/07/2022 AFFARI GENERALI

RINNOVO CONVENZIONE CON

L’ASSOCIAZIONE “U.N.M.S. – UNIONE

NAZIONALE MUTILATI ED INVALIDI PER

SERVIZIO” DI CREMONA PER SVOLGIMENTO

ATTIVITA’ DI VOLONTARIATO FINO AL

31.12.2023

                                  -     CONVENZIONI FRA ENTI

Determina 684 08/07/2022
APPROVVIGIONAMENTI E

LOGISTICA

AFFIDAMENTO FORNITURA DI MICROTOMI

PER LA U.O. DI ANATOMIA PATOLOGICA

DELL’ASST DI CREMONA AI SENSI

DELL'ART.1, COMMA 1 E COMMA 2 LETT. A)

DEL D.L. N.76/2020 CONVERTITO IN LEGGE

N.120 /2020 E S.M.I

                   43.151,40   

AFFIDAMENTO FORNITURA DI

MICROTOMI PER LA U.O. DI ANATOMIA

PATOLOGICA DELL’ASST DI CREMONA AI

SENSI DELL'ART.1, COMMA 1 E COMMA

2 LETT. A) DEL D.L. N.76/2020

CONVERTITO IN LEGGE N.120 /2020 E

S.M.I

Determina 685 08/07/2022
APPROVVIGIONAMENTI E

LOGISTICA

AFFIDAMENTO FORNITURA DI SISTEMA DI

DOCUMENTAZIONE GEL PER LA UO DI

CITOGENETICA AI SENSI DELL'ART.1,

COMMA 1 E COMMA 2 LETT. A) DEL D.L.

N.76/2020 CONVERTITO IN LEGGE N.120

/2020 E S.M.I..

                      8.616,43   

AFFIDAMENTO FORNITURA DI SISTEMA

DI DOCUMENTAZIONE GEL PER LA UO DI

CITOGENETICA AI SENSI DELL'ART.1,

COMMA 1 E COMMA 2 LETT. A) DEL D.L.

N.76/2020 CONVERTITO IN LEGGE N.120

/2020 E S.M.I..

Determina 686 08/07/2022
SERVIZI ACCOGLIENZA

AZIENDALI

RINNOVO 2022/2024 CONVENZIONE PER

FORNITURA SANGUE, SUOI PRODOTTI E

PRESTAZIONI DI MEDICINA TRASFUSIONALE

A FAVORE DELLA FONDAZIONE OPERA SAN

CAMILLO DI CREMONA

                                  -     ART 115 C 1 LETT D CCNL 2019
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Determina 687 08/07/2022
SERVIZI ACCOGLIENZA

AZIENDALI

RINNOVO 2022/2023 CONVENZIONE PER

ATTIVITA' DI VERIFICA E CONTROLLO SULLA

PRODUZIONE DI EMOCOMPONENTI AD USO

TOPICO A FAVORE DELLO STUDIO MEDICO

XX SETTEMBRE DEL DOTT BRUNELLO

PAZZONI DI CREMA

                                  -     ART 115 C 1 LETT D CCNL 2019

Determina 688 11/07/2022 RISORSE UMANE

PRESA D'ATTO DELLE DIMISSIONI DAL

SERVIZIO CON COLLOCAMENTO A RIPOSO

PER ACCESSO AL PENSIONAMENTO

ANTICIPATO DELL’OSTETRICA A TEMPO

INDETERMINATO SIG.RA BAZZOTTI

GIANCARLA A FAR TEMPO DAL 1° LUGLIO

2023 (ULTIMO GIORNO DI LAVORO 30

GIUGNO 2023).

                                  -     
DIMISSIONI CON COLLOCAMENTO A

RIPOSO SIG.RA BAZZOTTI GIANCARLA

Determina 689 11/07/2022 RISORSE UMANE

INDIZIONE CONCORSO PUBBLICO PER

L’ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO

DI N. 2 DIRIGENTI MEDICI – DISCIPLINE:

MEDICINA INTERNA, PSICHIATRIA,

FARMACOLOGIA E TOSSICOLOGIA CLINICA,

ORGANIZZAZIONE DEI SERVIZI DI BASE PER

LA S.C. SERVIZIO DIPENDENZE.

                           80,00   
AVVIO CONCORSO DIRIGENTE MEDICO

PER SERD - D.LGS 165/01, L. 56/2019

Determina 690 11/07/2022 RISORSE UMANE

MEDICINA SPECIALISTICA AMBULATORIALE -

AUMENTO ORARIO DI INCARICO DI N. 3 ORE

SETTIMANALI DR.SSA DE MICHELI FEDERICA,

ODONTOIATRA, DAL 01.7.2022

                   10.759,56   

MEDICINA SPECIALISTICA

AMBULATORIALE - ART. 20 CO. 1

ACCORDO COLLETTIVO NAZIONALE DEL

30.03.2022 E SMI

Determina 691 11/07/2022 RISORSE UMANE

ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO UN

COLLABORATORE AMMINISTRATIVO

PROFESSIONALE - CAT. D MEDIANTE

UTILIZZO GRADUATORIA CONCORSO

PUBBLICO ESPLETATO DA QUESTA AZIENDA.

                   14.495,00   

ASSUNZIONE N.1 COLLABORATORE

AMM.VO PROFESSIONALE - CCNL

COMPARTO SANITA'

Determina 692 11/07/2022 RISORSE UMANE

PUBBLICAZIONE AVVISO SELEZIONE

PUBBLICA PER L’ASSUNZIONE A TEMPO

DETERMINATO DI UN DIRIGENTE MEDICO -

DISCIPLINA: ANATOMIA PATOLOGICA

                                  -     
AVVIO SELEZIONE PER ASSUNZIONE

ANATOMO PATOLOGO
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Determina 693 11/07/2022
SERVIZI ACCOGLIENZA

AZIENDALI

SOTTOSCRIZIONE CON FIRMA DIGITALE

CONVENZIONE PER ACQUISIZIONE

PRESTAZIONI DI CHIRURGIA PEDIATRICA E

PICCOLI INTERVENTI CON ASST BRESCIA

                   36.872,00   CONVENZIONE TRA ENTI  SSN

Determina 694 11/07/2022 UFFICIO TECNICO

ESITO PROCEDURA NEGOZIATA AI SENSI

ART. 36, COMMA 2, LETT. C) DEL D.LGS.

50/2016 E S.M.I. PER L'AFFIDAMENTO DEI

LAVORI DI ADEGUAMENTO GABBIA DI

FARADAY DEL MONOBLOCCO OSPEDALIERO

PER LA PROTEZIONE DALLE SCARICHE

ATMOSFERICHE PRESSO IL PRESIDIO

OSPEDALIERO DI CREMONA (D.G.R.

152112014 -ALL. A) CIG: 92717309A2 CUP:

I18I20000380002

                 347.893,27   
ESITO AFFIDAMENTO LAVORI

ADEGUAMENTO GABBIA FARADAY

Determina 695 11/07/2022
SERVIZI ACCOGLIENZA

AZIENDALI

STIPULA CONVENZIONE PER EROGAZIONE

PRESTAZIONI DI REFERTAZIONE PAP TEST A

FAVORE DELLA LEGA ITALIANA LOTTA AI

TUMORI DI CREMONA

                                  -     ART 115 C 1 LETT D CCNL 2019

Determina 696 11/07/2022 RISORSE UMANE

ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO N.

1 OPERATORI SOCIO SANITARIO MEDIANTE

UTILIZZO GRADUATORIA CONCORSO

PUBBLICO ESPLETATO DALL’ASST DI PAVIA.

                   11.028,00   
ASSUNZIONE T.I. 1 OSS - L.30.12.04

N.311

Determina 697 12/07/2022 UFFICIO TECNICO

ESITO PROCEDURA NEGOZIATA AI SENSI

ART. 36, COMMA 2 LETT. A) DEL D.LGS

50/2016 COSÌ COME MODIFICATO

DALL'ART. 1 , COMMA 2 DELLA LEGGE

120/2020 E SMI PER L'AFFIDAMENTO DEI

LAVORI DI INTEGRAZIONE E

RIQUALIFICAZIONE DEGLI APPARATI

ELETTRICI DEL SISTEMA DI PARALLELISMO

GRUPPI ELETTROGENI/QUADRO

DISTRIBUZIONE FORZA ELETTROMOTRICE ,

CABINA MT-BT DEL POC - DGR 3479/2020

ALL. 3 - CUP I18I20000390002 - CIG

9306151EBC

                 132.567,40   
AFFIDAMENTO DIRETTO LAVORI D.LGS

50/2016
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Determina 698 12/07/2022
SERVIZI ACCOGLIENZA

AZIENDALI

RINNOVO 2022/2023 CONVENZIONE PER

ATTIVITA' DI VERIFICA E CONTROLLO SULLA

PRODUZIONE DI EMOCOMPONENTI AD USO

TOPICO A FAVORE DEL POLIAMBULATORIO

AKESIS SRL DI CREMONA

                                  -     ART 115 C 1 LETT D CCNL 2019

Determina 699 12/07/2022 RISORSE UMANE

PRESA D'ATTO DELLE DIMISSIONI DAL

SERVIZIO DEL CPS INFERMIERE A TEMPO

INDETERMINATO SIG.RA LOMBARDI LAURA

A FAR TEMPO DAL 06 AGOSTO 2022

(ULTIMO GIORNO DI LAVORO 05 AGOSTO

2022).

                                  -     
DIMISSIONI VOLONTARIE SIG.RA

LOMBARDI LAURA

Determina 700 12/07/2022 RISORSE UMANE

PRESA D'ATTO DELLE DIMISSIONI DAL

SERVIZIO CON COLLOCAMENTO A RIPOSO

PER ACCESSO AL PENSIONAMENTO

ANTICIPATO DELL’OPERATORE SOCIO

SANITARIO A TEMPO INDETERMINATO

FERRARI ANTONELLA A FAR TEMPO DAL 1°

AGOSTO 2022 (ULTIMO GIORNO DI LAVORO

31 LUGLIO 2022)

                                  -     CCNL 21/5/2018

Determina 701 12/07/2022 RISORSE UMANE

ESITO SELEZIONE PUBBLICA PER IL

CONFERIMENTO DI N. 1 INCARICO LIBERO

PROFESSIONALE O INCARICO DI

COLLABORAZIONE COORDINATA E

CONTINUATIVA PER MEDICO DI

NEUROPSICHIATRIA INFANTILE PER LE

FINALITA’ DI CUI AL COMMA 1 DELL’ART. 33

DEL D.L. N. 73 DEL 25/05/2021

                   21.120,00   

ESITO SELEZIONE INCARICO

LP/CO.CO.CO. NEUROPSICHIATRA

INFATNILE - D.LGS 165/01

Determina 702 12/07/2022 RISORSE UMANE

PRESA D'ATTO DELLE DIMISSIONI DAL

SERVIZIO DEL DIRIGENTE MEDICO A TEMPO

INDETERMINATO DR. INTRONA MICHELE A

FAR TEMPO DAL 16 OTTOBRE 2022 (ULTIMO

GIORNO DI LAVORO 15 OTTOBRE 2022).

                                  -     
DIMISSIONI VOLONTARIE DR. INTRONA

MICHELE

Determina 703 12/07/2022 RISORSE UMANE

ESITO SELEZIONE PER ATTIVAZIONE DI

INCARICHI LIBERO PROFESSIONALI PER LO

SVOLGIMENTO DI ATTIVITÀ DI MEDICO PER

LA COPERTURA DI TURNI AL PRONTO

SOCCORSO - PROVVEDIMENTI

CONSEGUENTI.

                 118.560,00   D.L.VO 165/2001
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Determina 704 12/07/2022 RISORSE UMANE

PRESA D'ATTO DELLE DIMISSIONI DAL

SERVIZIO DEL C.P.S. INFERMIERE A TEMPO

DETERMINATO SIG.RA BOLIS CAMILLA A FAR

TEMPO DAL 1° AGOSTO 2022 (ULTIMO

GIORNO DI LAVORO 31 LUGLIO 2022).

                                  -     
DIMISSIONI VOLONTARIE SIG.RA BOLIS

CAMILLA

Determina 705 12/07/2022 RISORSE UMANE

PRESA D'ATTO DELLE DIMISSIONI

VOLONTARIE DAL SERVIZIO DEL DIRIGENTE

MEDICO A TEMPO INDETERMINATO DR.SSA

REGAZZONI VALENTINA A FAR TEMPO DAL

16 OTTOBRE 2022 (ULTIMO GIORNO DI

LAVORO 15 OTTOBRE 2022).

                                  -     
DIMISSIONI VOLONTARIE DR.SSA

REGAZZONI VALENTINA

Determina 706 12/07/2022 RISORSE UMANE

PRESA D'ATTO DELLE DIMISSIONI DAL

SERVIZIO CON COLLOCAMENTO A RIPOSO

PER ACCESSO AL PENSIONAMENTO

ANTICIPATO DELL’AUTISTA SOCCORRITORE

A TEMPO INDETERMINATO FLISI LUIGI A

FAR TEMPO DAL 1° AGOSTO 2022 (ULTIMO

GIORNO DI LAVORO 31 LUGLIO 2022).

                                  -     CCNL 21/5/2018

Determina 707 12/07/2022 RISORSE UMANE

PRESA D’ATTO DELLE DIMISSIONI DAL

SERVIZIO DEL DIRIGENTE MEDICO -

DISCIPLINA: MEDICINA E CHIRURGIA

D’ACCETTAZIONE E D’URGENZA A TEMPO

INDETERMINATO DR. TAGLIA MAURIZIO A

FAR TEMPO DAL 01/08/2022.

                                  -     CCNL 21/5/2018

Determina 708 13/07/2022 RISORSE UMANE

RICHIESTA DELLA SIG.RA DIANA IRENE,

OPERATORE SOCIO SANITARIO DI

ASPETTATIVA SENZA RETRIBUZIONE PER

INCARICO A TEMPO INDETERMINATO

PRESSO QUESTA AZIENDA IN QUALITA’DI

ASSISTENTE AMMISTRATIVO.

                                  -     
ASPETTATIVA SVOLGIMENTO PERIODO

DI PROVA - CCNL 21/5/18

Determina 709 13/07/2022 RISORSE UMANE

PRESA D'ATTO DELLE DIMISSIONI DAL

SERVIZIO DEL CPS INFERMIERE A TEMPO

INDETERMINATO SIG. MANDOLA CHRISTIAN

A FAR TEMPO DAL 1 OTTOBRE 2022

(ULTIMO GIORNO DI LAVORO 30

SETTEMBRE 2022).

                                  -     
DIMISSIONI VOLONTARIE SIG. MANDOLA

CHRISTIAN
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Determina 710 13/07/2022 RISORSE UMANE

ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO DI

N. 1 DIRIGENTE MEDICO – DISCIPLINA:

NEUROPSICHIATRIA INFANTILE MEDIANTE

UTILIZZO GRADUATORIA CONCORSO

PUBBLICO ESPLETATO DA QUESTA AZIENDA.

                   74.032,00   

ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO

COME DIRIGENTE MEDICO DI

NEUROPSICHIATRIA INFANTILE - DPR

483/97 - L.R. 33/2009

Determina 711 13/07/2022
APPROVVIGIONAMENTI E

LOGISTICA

AFFIDAMENTO FORNITURA DI

ELETTROBISTURI E PINZE BIPOLARI DA

DESTINARE ALLA U.O. DI

OTORINOLARINGOIATRIA DELL’ASST DI

CREMONA AI SENSI DELL'ART.1, COMMA 1 E

COMMA 2 LETT. A) DEL D.L. N.76/2020

CONVERTITO IN LEGGE N.120 /2020 E S.M.I.

                      9.192,88   

AFFIDAMENTO FORNITURA DI

ELETTROBISTURI E PINZE BIPOLARI DA

DESTINARE ALLA U.O. DI

OTORINOLARINGOIATRIA DELL’ASST DI

CREMONA AI SENSI DELL'ART.1, COMMA

1 E COMMA 2 LETT. A) DEL D.L.

N.76/2020 CONVERTITO IN LEGGE N.120

/2020 E S.M.I.

Determina 712 13/07/2022
APPROVVIGIONAMENTI E

LOGISTICA

DECRETO DEL 2/11/2020 DEL

COMMISSARIO STRAORDINARIO PER

L’ATTUAZIONE ED IL COORDINAMENTO

DELLE MISURE DI CONTENIMENTO E

CONTRASTO DELL’EMERGENZA

EPIDEMIOLOGICA COVID-19 - ESITO

PROCEDURA NEGOZIATA SENZA PREVIA

PUBBLICAZIONE DI BANDO, AI SENSI

DELL’ART. 63 COMMA 2 LETT. C) DEL D. LGS

N. 50/2016 E S.M.I., PER L’AFFIDAMENTO

DELLA FORNITURA DI SOLLEVAPAZIENTI

NELL’AMBITO DEL PROGETTO DI

POTENZIAMENTO DELLA TERAPIA

SUBINTENSIVA E PRONTO SOCCORSO

DELL’ASST DI CREMONA CIG: Z383359A8B

CUP: I19J20000380002 – RETTIFICA

DETERMINAZIONE N. 199 DEL 22/2/2022

                                  -     

DECRETO DEL 2/11/2020 DEL

COMMISSARIO STRAORDINARIO PER

L’ATTUAZIONE ED IL COORDINAMENTO

DELLE MISURE DI CONTENIMENTO E

CONTRASTO DELL’EMERGENZA

EPIDEMIOLOGICA COVID-19 - ESITO

PROCEDURA NEGOZIATA SENZA PREVIA

PUBBLICAZIONE DI BANDO, AI SENSI

DELL’ART. 63 COMMA 2 LETT. C) DEL D.

LGS N. 50/2016 E S.M.I., PER

L’AFFIDAMENTO DELLA FORNITURA DI

SOLLEVAPAZIENTI NELL’AMBITO DEL

PROGETTO DI POTENZIAMENTO DELLA

TERAPIA SUBINTENSIVA E PRONTO

SOCCORSO DELL’ASST DI CREMONA CIG:

Z383359A8B CUP: I19J20000380002 –

RETTIFICA DETERMINAZIONE N. 199 DEL

22/2/2022

Determina 713 14/07/2022 RISORSE UMANE

PRESA D'ATTO DELLE DIMISSIONI

VOLONTARIE DAL SERVIZIO DEL C.P.S.

INFERMIERE A TEMPO INDETERMINATO

SIG.RA AMATO ILARIA A FAR TEMPO DAL 16

SETTEMBRE 2022 (ULTIMO GIORNO DI

LAVORO 15 SETTEMBRE 2022).

                                  -     
POSTICIPO DIMISSIONI VOLONTARIE

SIG.RA AMATO ILARIA



Tipo documento Numero Determina Data Determina Ufficio Competente Oggetto Importo di Spesa Breve descrizione/rif normativi

ANNO 2022 DETERMINAZIONI DIRIGENZIALI DAL  01 LUGLIO AL 31 DICEMBRE 2022

Determina 714 14/07/2022 RISORSE UMANE

COLLOCAMENTO A RIPOSO PER RAGGIUNTI

LIMITI DI ETA’, DEL DIRIGENTE MEDICO A

TEMPO INDETERMINATO DOTT.

PEDRAZZANI GIUSEPPE A FAR TEMPO DAL

1° SETTEMBRE 2022 (ULTIMO GIORNO DI

LAVORO 31 AGOSTO 2022).

                                  -     

COLLOCAMENTO A RIOSO PER

RAGGIUNTI LIMITI D'ETÀ DR.

PEDRAZZANI GIUSEPPE

Determina 715 14/07/2022 RISORSE UMANE

PROROGA ASPETTATIVA DR. EDMONDO

PEA, DIRIGENTE MEDICO DI MEDICINA

LEGALE, PRE INCARICO A TEMPO

DETERMINATO PRESSO ASST DI CREMA.

                                  -     

PROROGA ASPETTATIVA DR.PEA L’ART.

10, COMMA 8 PUNTO B) DEL

C.C.N.L.10/02/2004

Determina 716 14/07/2022 RISORSE UMANE

ESITO SELEZIONE PUBBLICA PER

L’ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO DI

N. 1 COLLABORATORE PROFESSIONALE

SANITARIO – TECNICO DELLA

RIABILITAZIONE PSICHIATRICA – CAT. D.

                   17.121,15   CCNL 21/5/2018

Determina 717 14/07/2022 RISORSE UMANE

PUBBLICAZIONE AVVISO DI SELEZIONE

PUBBLICA PER LA FORMAZIONE DI UNA

GRADUATORIA PER ASSUNZIONI

TEMPORANEE DI PERSONALE DEL PROFILO

DI OPERATORE SOCIO SANITARIO.

                                  -     
AVVIO PROCEDURA ASSUNZIONI

TEMPORANEE OSS - D.LGS 165/01

Determina 718 14/07/2022 RISORSE UMANE

ESITO SELEZIONE PUBBLICA, PER TITOLI E

COLLOQUIO, PER L’ASSUNZIONE A TEMPO

DETERMINATO DI N. 1 DIRIGENTE MEDICO –

DISCIPLINA: CHIRURGIA GENERALE –

PROVVEDIMENTI CONSEGUENTI.

                   34.153,00   
ESITO SELEZIONE CHIRURGO - D.LGS

165/01

Determina 719 14/07/2022 RISORSE UMANE

INDIZIONE PROCEDURA DI CONCORSO

PUBBLICO PER LA COPERTURA A TEMPO

INDETERMINATO DI N. 30 POSTI DI

COLLABORATORE PROFESSIONALE

SANITARIO/INFERMIERE - CATEGORIA D.

                                  -     

INDIZIONE CONCORSO PUBBLICO PER

INFERMIERI - D.LGS 165/01 - DPR 220/01

- L.R. 33/2009
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Determina 720 15/07/2022
APPROVVIGIONAMENTI E

LOGISTICA

ANNULLAMENTO DETERMINAZIONE

DIRIGENZIALE N. 685 DEL 8/7/2022

RELATIVA ALL’AFFIDAMENTO DELLA

FORNITURA DI SISTEMA DI

DOCUMENTAZIONE GEL PER LA UO DI

CITOGENETICA AI SENSI DELL'ART.1,

COMMA 1 E COMMA 2 LETT. A) DEL D.L.

N.76/2020 CONVERTITO IN LEGGE N.

120/2020 E S.M.I.

                                  -     

ANNULLAMENTO DETERMINAZIONE

DIRIGENZIALE N. 685 DEL 8/7/2022

RELATIVA ALL’AFFIDAMENTO DELLA

FORNITURA DI SISTEMA DI

DOCUMENTAZIONE GEL PER LA UO DI

CITOGENETICA AI SENSI DELL'ART.1,

COMMA 1 E COMMA 2 LETT. A) DEL D.L.

N.76/2020 CONVERTITO IN LEGGE N.

120/2020 E S.M.I.

Determina 721 15/07/2022
APPROVVIGIONAMENTI E

LOGISTICA

ESITO PROCEDURA NEGOZIATA EX ART. 63

COMMA 2 LETT. B) DEL DECRETO

LEGISLATIVO 18 APRILE 2016 N. 50 E

SS.MM.II. PER L'AFFIDAMENTO DELLA

FORNITURA DI AGGIORNAMENTO

POLIGRAFO DI PROPRIETÀ MOD. GE – MAC-

LAB CIG: Z6336E36AD CUP:

I14E22000650002

                   41.419,00   ESITO PROCEDURA

Determina 722 18/07/2022 RISORSE UMANE

PRESA D’ATTO DELLE DIMISSIONI DAL

SERVIZIO DELL’OPERATORE SOCIO

SANITARIO A TEMPO DETERMINATO SIG.

PAVANI LUCA A FAR TEMPO DAL

01/08/2022 (UGL 31/07/2022).

                                  -     CCNL 21/5/2018

Determina 723 18/07/2022 RISORSE UMANE

PRESA D'ATTO DELLE DIMISSIONI DAL

SERVIZIO DEL CPS INFERMIERE A TEMPO

INDETERMINATO SIG.RA GIORDANO KATIA

A FAR TEMPO DAL 16 AGOSTO 2022

(ULTIMO GIORNO DI LAVORO 15 AGOSTO

2022).

                                  -     
DIMISSIONI VOLONTARIE SIG.RA

GIORDANO KATIA

Determina 724 18/07/2022 RISORSE UMANE

PRESA D'ATTO DELLE DIMISSIONI DAL

SERVIZIO CON COLLOCAMENTO A RIPOSO

PER ACCESSO AL PENSIONAMENTO

ANTICIPATO IN CUMULO DEL TECNICO

SANITARIO DI RADIOLOGIA MEDICA A

TEMPO INDETERMINATO SIG.RA CARRARA

ORNELLA A FAR TEMPO DAL 1 OTTOBRE

2022 (ULTIMO GIORNO DI LAVORO 30

SETTEMBRE 2022).

                                  -     
DIMISSIONI CON COLLOCAMENTO A

RIPOSO SIG.RA CARRARA ORNELLA
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Determina 725 18/07/2022 RISORSE UMANE

PRESA D'ATTO DELLE DIMISSIONI DAL

SERVIZIO DEL TECNICO SANITARIO DI

LABORATORIO BIOMEDICO A TEMPO

INDETERMINATO SIG. DAL SASSO SIMONE A

FAR TEMPO DAL 01 SETTEMBRE 2022

(ULTIMO GIORNO DI LAVORO 31 AGOSTO

2022).

                                  -     
DIMISSIONI VOLONTARIE SIG. DAL SASSO

SIMONE

Determina 726 18/07/2022 RISORSE UMANE

PRESA D'ATTO DELLE DIMISSIONI DAL

SERVIZIO DEL PROGRAMMATORE A TEMPO

INDETERMINATO SIG. PISTONI GIORGIO A

FAR TEMPO DAL 01 SETTEMBRE 2022

(ULTIMO GIORNO DI LAVORO 31 AGOSTO

2022).

                                  -     
DIMISSIONI VOLONTARIE SIG. PISTONI

GIORGIO

Determina 727 18/07/2022 RISORSE UMANE

ASPETTATIVA DR. CONFALONIERI MARCO

GUIDO, DIRIGENTE MEDICO – DISCIPLINA:

CHIRURGIA GENERALE PER LA DURATA DEL

PERIODO DI PROVA DI CUI ALL’ART. 5

COMMA 7 TER DEL D.LGS. 502/1992 E S.M.I.

                                  -     
ASPETTATIVA DR. CONFALONIERI -

L.189/12

Determina 728 19/07/2022 RISORSE UMANE

ESITO SELEZIONE PER ATTIVAZIONE DI

INCARICHI LIBERO PROFESSIONALI PER LO

SVOLGIMENTO DI ATTIVITÀ DI MEDICO PER

LA COPERTURA DI TURNI AL PRONTO

SOCCORSO - PROVVEDIMENTI

CONSEGUENTI.

                 118.560,00   D.L.VO 165/2001

Determina 729 19/07/2022 RISORSE UMANE

RICHIESTA DEL SIG CREACO ANTONIO, C.P.S.

TECNICO SANITARIO LABORATORIO

BIOMEDICO DI ASPETTATIVA SENZA

RETRIBUZIONE PER INCARICO A TEMPO

INDETERMINATO PRESSO QUESTA AZIENDA

IN QUALITA’DI DIRIGENTE BIOLOGO

DISCIPLINA PATOLOGIA CLINICA.

                                  -     
ASPETTATIVA SIG. CREACO - CCNL

21/5/2018

Determina 730 19/07/2022 RISORSE UMANE

ESITO SELEZIONE PUBBLICA PER LA

FORMAZIONE DI UNA GRADUATORIA PER

ASSUNZIONI TEMPORANEE NEL PROFILO DI

COLLABORATORE PROFESSIONALE

SANITARIO/INFERMIERE – CAT. D -

PROVVEDIMENTI CONSEGUENTI

                   13.396,00   

ESITO SELEZIONE ASSUNZIONI

TEMPORANEE DI INFERMIERI - D.LGS

165/01
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Determina 731 19/07/2022 RISORSE UMANE

AMMISSIONE CANDIDATI E NOMINA

COMMISSIONE GIUDICATRICE PROCEDURA

PER LA COPERTURA A TEMPO

INDETERMINATO, MEDIANTE MOBILITA’

VOLONTARIA DI PERSONALE DIRIGENTE DEL

MEDESIMO COMPARTO, DI N. 5 POSTI DI

DIRIGENTE MEDICO – DISCIPLINA:

CARDIOLOGIA.

                                  -     

AMMISSIONE CANDIDATI E NOMINA

COMMISSIONE PROCEDURA DI

MOBILITA' PER 5 D.M. DI CARDIOLOGIA

Determina 732 19/07/2022 RISORSE UMANE

PUBBLICAZIONE AVVISO SELEZIONE

PUBBLICA PER L’ASSUNZIONE A TEMPO

DETERMINATO DI N. 1 DIRIGENTE DELLE

PROFESSIONI SANITARIE INFERMIERISTICHE,

TECNICHE, DELLA RIABILITAZIONE, DELLA

PREVENZIONE, DELLA PROFESSIONE DI

OSTETRICA

                                  -     

AVVIO SELEZIONE DIRIGENTE DELLE

PROFESSIONI SANITARIE-

DPCM25/01/2008, D.LGS 165/01

Determina 733 19/07/2022
APPROVVIGIONAMENTI E

LOGISTICA

RINNOVO DEL CONTRATTO IN ESSERE PER

LA FORNITURA DI TRATTAMENTI PER

EMODIALISI DOMICILIARE QUOTIDIANA

PERIODO 11 LUGLIO 2022 – 10 LUGLIO 2023

CIG: 9311654BF5

                   58.424,84   

RINNOVO DEL CONTRATTO IN ESSERE

PER LA FORNITURA DI TRATTAMENTI PER

EMODIALISI DOMICILIARE QUOTIDIANA

PERIODO 11 LUGLIO 2022 – 10 LUGLIO

2023 CIG: 9311654BF5

Determina 734 19/07/2022
APPROVVIGIONAMENTI E

LOGISTICA

ADESIONE ALLA CONVENZIONE

ARIA_2021_038 “SERVICE DI SIEROLOGA,

VIROLOGIA E BIOLOGIA MOLECOLARE” -

LOTTO 3 “SERVICE DI BIOLOGIA

MOLECOLARE” CIG PADRE: 8636076B5B CIG

ASST CREMONA: 9289155534

                 129.384,70   
ADESIONE A CONVENZIONE REGIONALE

ARIA_2021_038

Determina 735 20/07/2022 RISORSE UMANE

ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO DI

N. 1 DIRIGENTE MEDICO – DISCIPLINA:

NEUROLOGIA MEDIANTE UTILIZZO

GRADUATORIA CONCORSO PUBBLICO

ESPLETATO DA QUESTA AZIENDA.

                   11.384,00   
ASSUNZIONE DI UN D.M. DI

NEUROLOGIA -

Determina 736 21/07/2022 UFFICIO TECNICO

APPROVAZIONE 2^ SAL - LAVORI A TUTTO IL

21 LUGLIO 2022 DEL SERVIZIO DI

TINTEGGIATURA DEI FABBRICATI AZIENDALI

ASST CREMONA  CIG 8892691788

                   52.704,00   2 SAL LAVORI D.LGS 50/2016
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Determina 737 21/07/2022 RISORSE UMANE

ACCOGLIMENTO DELLA RICHIESTA DI

REVOCA DELLE DIMISSIONI DAL SERVIZIO

DEL C.P.S. ASSISTENTE SANITARIO SIG.RA

DIOTTI MARIA CON CONTESTUALE REVOCA

DETERMINA DIRIGENZIALE NR. 465 DEL

12/05/2022.

                                  -     

REVOCA DIMISSIONI CON

COLLOCAMENTO A RIPOSO SIG.RA

DIOTTI MARIA

Determina 738 21/07/2022 RISORSE UMANE

ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO N.

2 C.P.S. / OSTETRICA MEDIANTE UTILIZZO

GRADUATORIA CONCORSO PUBBLICO

ESPLETATO DALL’ASST SPEDALI CIVILI DI

BRESCIA

                                  -     
ASSUNZIONE TEMPO INDETERMINATO -

L.3/03

Determina 739 21/07/2022 RISORSE UMANE

PRESA D'ATTO DEL COLLOCAMENTO A

RIPOSO CON COLLOCAMENTO A RIPOSO

DEL DIRETTORE MEDICO DR. CROTTI

MASSIMO A FAR TEMPO DAL 1° MAGGIO

2023 (U.G.L. 30 APRILE 2023).

                                  -     
COLLOCAMENTO A RIPOSO DIRETTORE

MEDICO DR. CROTTI MASSIMO

Determina 740 21/07/2022 RISORSE UMANE

ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO N.

1 COLLABORATORE PROFESSIONALE

ASSISTENTE SOCIALE MEDIANTE UTILIZZO

GRADUATORIA CONCORSO PUBBLICO

APPROVATA DA ASST CREMA

                                  -     
ASSUNZIONE TEMPO INDETERMINATO -

L.3/2003

Determina 741 21/07/2022 RISORSE UMANE

PRESA D'ATTO DELLE DIMISSIONI DAL

SERVIZIO DEL C.P.S. INFERMIERE A TEMPO

INDETERMINATO SIG.RA RUGGERI LINDA A

FAR TEMPO DAL 20 AGOSTO 2022 (ULTIMO

GIORNO DI LAVORO 19 AGOSTO 2022).

                                  -     
DIMISSIONI VOLONTARIE SIG.RA

RUGGERI LINDA

Determina 742 21/07/2022 RISORSE UMANE

PRESA D'ATTO DELLE DIMISSIONI

VOLONTARIE DAL SERVIZIO DELL’ O.S.S. A

TEMPO INDETERMINATO SIG.RA

MARCHISIO ROSSELLA A FAR TEMPO DALL’

01 OTTOBRE 2022 (ULTIMO GIORNO DI

LAVORO 30 SETTEMBRE 2022).

                                  -     
DIMISSIONI VOLONTARIE SIG.RA

MARCHISIO ROSSELLA

Determina 743 21/07/2022 RISORSE UMANE

PRESA D'ATTO DELLE DIMISSIONI

VOLONTARIE DAL SERVIZIO DELL’ O.S.S. A

TEMPO INDETERMINATO SIG.RA GHIDINI

GIANCARLA A FAR TEMPO DAL 11

DICEMBRE 2022 (ULTIMO GIORNO DI

LAVORO 10 DICEMBRE 2022).

                                  -     
DIMISSIONI VOLONTARIE SIG.RA GHIDINI

GIANCARLA
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Determina 744 21/07/2022 RISORSE UMANE

PRESA ATTO DEL DECESSO DEL

COADIUTORE AMMINISTRATIVO A TEMPO

INDETERMINATO AVVENUTO IL 23 GIUGNO

2022 - DOCUMENTO COPERTO DA PRIVACY

                                  -     DECESSO 

Determina 745 21/07/2022 RISORSE UMANE

PRESA D'ATTO DELLE DIMISSIONI DAL

SERVIZIO CON COLLOCAMENTO A RIPOSO

PER ACCESSO AL PENSIONAMENTO

ANTICIPATO “OPZIONE DONNA”

DELL’OPERATORE TECNICO A TEMPO

INDETERMINATO SIG.RA MULATTIERI

ANTONELLA A FAR TEMPO DAL 1° GENNAIO

2023 (ULTIMO GIORNO DI LAVORO 31

DICEMBRE 2022).

                                  -     
DIMISSIONI CON COLLOCAMENTO A

RIPOSO SIG.RA MULATTIERI ANTONELLA

Determina 746 21/07/2022 RISORSE UMANE

PRESA D'ATTO DELLE DIMISSIONI

VOLONTARIE DAL SERVIZIO DEL TECNICO

SANITARIO DI LABORATORIO BIOMEDICO A

TEMPO INDETERMINATO SIG. MANFREDI

LUCA A FAR TEMPO DALL’ 01 SETTEMBRE

2022 (ULTIMO GIORNO DI LAVORO 31

AGOSTO 2022).

                                  -     
DIMISSIONI VOLONTARIE SIG. MANFREDI

LUCA

Determina 747 22/07/2022
APPROVVIGIONAMENTI E

LOGISTICA

ESITO PROCEDURA NEGOZIATA EX ART. 63

COMMA 2 LETT. B) DEL DECRETO

LEGISLATIVO 18 APRILE 2016 N. 50 PER

L'AFFIDAMENTO DELLA FORNITURA DI

MICROCATETERI A PALLONCINO A DOPPIO

LUME PER DISTRETTI CEREBROVASCOLARI

MOLTO DISTALI MOD. “MINI SCEPTER”

                   42.700,00   

ESITO PROCEDURA NEGOZIATA EX ART.

63 COMMA 2 LETT. B) DEL DECRETO

LEGISLATIVO 18 APRILE 2016 N. 50 PER

L'AFFIDAMENTO DELLA FORNITURA DI

MICROCATETERI A PALLONCINO A

DOPPIO LUME PER DISTRETTI

CEREBROVASCOLARI MOLTO DISTALI

MOD. “MINI SCEPTER”

Determina 748 26/07/2022
APPROVVIGIONAMENTI E

LOGISTICA

FORNITURA DI SISTEMA DI

DOCUMENTAZIONE GEL PER LA UO DI

CITOGENETICA AI SENSI DELL'ART.1,

COMMA 1 E COMMA 2 LETT. A) DEL D.L.

N.76/2020 CONVERTITO IN LEGGE N.120

/2020 E S.M.I. – AFFIDAMENTO ALLA DITTA

VODEN MEDICAL INSTRUMENTS SPA CIG:

Z1C36A4D1C CUP: I14E22000540002

                      8.616,43   

FORNITURA DI SISTEMA DI

DOCUMENTAZIONE GEL PER LA UO DI

CITOGENETICA AI SENSI DELL'ART.1,

COMMA 1 E COMMA 2 LETT. A) DEL D.L.

N.76/2020 CONVERTITO IN LEGGE N.120

/2020 E S.M.I. – AFFIDAMENTO ALLA

DITTA VODEN MEDICAL INSTRUMENTS

SPA CIG: Z1C36A4D1C CUP:

I14E22000540002
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Determina 749 26/07/2022 RISORSE UMANE

PROROGA CONTRATTI LIBERO

PROFESSIONALI STIPULATI PER LO

SVOLGIMENTO DI ATTIVITA’ DI ASSISTENZA

INFERMIERISTICA A FAVORE DEI DETENUTI E

INTERNATI PRESSO LA CASA

CIRCONDARIALE DI CREMONA

                 140.400,00   
PROROGA CONTRATTI LP PER

INFERMIERI CARCERE - D.LGS 165/01

Determina 750 26/07/2022 RISORSE UMANE

ESITO CONCORSO PUBBLICO PER

ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO DI

UN DIRIGENTE MEDICO – DISCIPLINA:

CHIRURGIA VASCOLARE - PROVVEDIMENTI

CONSEGUENTI.

                   74.032,00   

ESITO PROCUEDRA CONCORSUALE E

PROVVEDIMENTI CONSEGUENTI - DPR

220/01 - L.R. 33/2009

Determina 751 26/07/2022 RISORSE UMANE

ACCOGLIMENTO DELLA RICHIESTA DI

REVOCA DELLE DIMISSIONI DAL SERVIZIO

DELL’OPERATORE SOCIO SANITARIO SIG.

PAVANI LUCA CON CONTESTUALE REVOCA

DETERMINA DIRIGENZIALE NR. 722 DEL

18/07/2022.

                                  -     
REVOCA DIMISSIONI VOLONTARIE SIG.

PAVANI LUCA

Determina 752 26/07/2022 RISORSE UMANE

CONCESSIONE ASPETTATIVA SENZA

RETRIBUZIONE PER MOTIVI DI FAMIGLIA

DAL 22.8.2022 AL 30.8.2022 DIG.RA

BORGHESI DEBORAH

                                  -     
ASPETTATIVA SENZA ASSEGNI ART. 12,

COMMA 1, DEL CCNL 20.9.2001

Determina 753 26/07/2022 RISORSE UMANE

ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO DI

N. 1 DIRIGENTE MEDICO – DISCIPLINA:

NEUROCHIRURGIA MEDIANTE UTILIZZO

GRADUATORIA DI CONCORSO PUBBLICO

ESPLETATO DALLA ASST LECCO.

                   74.032,00   

ASSUNZIONE MEDIANTE UTILIZZO ALTRA

GRADUATORIA COME NEUROCHIRURGO -

L. 3/2003 - L.350/2003- CCNL 19/12/19 -

L.R. 33/2009

Determina 754 27/07/2022 RISORSE UMANE

ESITO SELEZIONE PUBBLICA, PER TITOLI E

COLLOQUIO, PER L’ASSUNZIONE A TEMPO

DETERMINATO DI N. 1 DIRIGENTE MEDICO –

DISCIPLINA: OTORINOLARINGOIATRIA –

PROVVEDIMENTI CONSEGUENTI.

                   26.963,00   
ESITO SELEZIONE DM DI

OTORINOLARINGOIATRIA - D.LGS 165/01

Determina 755 27/07/2022 RISORSE UMANE

PRESA D'ATTO DELLE DIMISSIONI CON

COLLOCAMENTO A RIPOSO PER ACCESSO AL

PENSIONAMENTO ANTICIPATO “OPZIONE

DONNA” DELL’ASSISTENTE

AMMINISTRATIVO A TEMPO

INDETERMINATO SIG.RA FERVARI MARA A

FAR TEMPO DAL 1° OTTOBRE 2022 (ULTIMO

GIORNO DI LAVORO  30 SETTEMBRE 2022)

                                  -     
DIMISSIONI CON COLLOCAMENTO A

RIPOSO SIG.RA FERVARI MARA
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Determina 756 27/07/2022 RISORSE UMANE

ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO N.

1 COLLABORATORE PROFESSIONALE

SANITARIO – TECNICO SANITARIO DI

LABORATORIO BIOMEDICO -CAT. D

MEDIANTE UTILIZZO GRADUATORIA

CONCORSO PUBBLICO ESPLETATO DA

QUESTA AZIENDA

                   12.590,00   
ASSUNZIONE TEMPO INDETERMINATO -

ART.18 DPR 220/01

Determina 757 27/07/2022 RISORSE UMANE

PRESA D'ATTO DELLE DIMISSIONI

VOLONTARIE DAL SERVIZIO DEL C.P.S.

INFERMIERE A TEMPO INDETERMINATO

SIG.RA MAINARDI DANIELA A FAR TEMPO

DAL 17 OTTOBRE 2022 (ULTIMO GIORNO DI

LAVORO 16 OTTOBRE 2022).

                                  -     
DIMISSIONI VOLONTARIE SIG.RA

MAINARDI DANIELA

Determina 758 27/07/2022 RISORSE UMANE

PRESA D'ATTO DELLE DIMISSIONI DAL

SERVIZIO CON COLLOCAMENTO A RIPOSO

PER ACCESSO ALLA PENSIONE ANTICIPATA

DEL C.P.S. ASSISTENTE SANITARIO A TEMPO

INDETERMINATO SIG.RA CAPELLINI ANNA

RITA A FAR TEMPO DAL 1° GENNAIO 2023

(ULTIMO GIORNO DI LAVORO 31 DICEMBRE

2022).

                                  -     
DIMISSIONI CON COLLOCAMENTO A

RIPOSO SIG.RA CAPELLINI ANNA RITA

Determina 759 28/07/2022
APPROVVIGIONAMENTI E

LOGISTICA

ADESIONE ALLE CONVENZIONI

ARIA_2019_016R LOTTO 9 E ARIA_2019_016 

LOTTI 13 E 19 AD OGGETTO TONER

CARTUCCE E NASTRI PER STAMPANTI

                      2.736,76   

ADESIONE ALLE CONVENZIONI

ARIA_2019_016R LOTTO 9 E

ARIA_2019_016 LOTTI 13 E 19 AD

OGGETTO TONER CARTUCCE E NASTRI

PER STAMPANTI

Determina 760 28/07/2022
APPROVVIGIONAMENTI E

LOGISTICA

ADESIONE ALL’ACCORDO QUADRO DI

CONSIP SPA “ECOTOMOGRAFI 2 – PNRR –

LOTTO 1A ID SIGEF 2349” CIG 9334920BAB

CUP I19J22001240001

                   55.589,91   

ADESIONE ALL’ACCORDO QUADRO DI

CONSIP SPA “ECOTOMOGRAFI 2 – PNRR

– LOTTO 1A ID SIGEF 2349” CIG

9334920BAB CUP I19J22001240001

Determina 761 28/07/2022
APPROVVIGIONAMENTI E

LOGISTICA

ADESIONE A CONVENZIONE

ARCA_2018_055 POMPE E SET DI

DEFLUSSORI. LOTTI N. 1 E 6G

                   61.991,92   
ADESIONE A CONVENZIONE REGIONALE

ARIA SPA

Determina 762 28/07/2022
APPROVVIGIONAMENTI E

LOGISTICA

ADESIONE ALLA CONVENZIONE

ARCA_2017_101 CONSUMABILI DI USO

GENERALE PER LABORATORIO IVD - LOTTO

62 CIG DERIVATO: 9343557328

                         187,61   

ADESIONE ALLA CONVENZIONE

ARCA_2017_101 CONSUMABILI DI USO

GENERALE PER LABORATORIO IVD -

LOTTO 62 CIG DERIVATO: 9343557328
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Determina 763 28/07/2022 RISORSE UMANE

ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO DI

N. 5 COLLABORATORI AMMINISTRATIVI

PROFESSIONALI– CATEGORIA D – MEDIANTE

SCORRIMENTO GRADUATORIA CONCORSO

PUBBLICO ESPLETATO DA QUESTA AZIENDA

                   63.000,00   
ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO -

ART.18 DPR.220/01

Determina 764 01/08/2022 AFFARI GENERALI

STIPULA CONTRATTO DI COMODATO D’USO

GRATUITO CON LIONS CLUB CREMONA

DUOMO PER L’UTILIZZO, PRESSO L’U.O.C.

PEDIATRIA, DI UN’APPARECCHIATURA:

EMOGLOBULIMETRO

                                  -     

CONTRATTO DI COMODATO D'USO

GRATUITO - REGOLAMENTO AZIENDALE -

CODICE CIVILE

Determina 765 01/08/2022 AFFARI GENERALI

STIPULA CONTRATTO DI COMODATO D’USO

GRATUITO CON SAPIO LIFE SRL PER

L’UTILIZZO DI UN VENTILATORE MOD.

“TRILGY EVO 02” PRESSO L’U.O.C.

PNEUMOLOGIA

                                  -     

COMODATO D'USO GRATUITO -

REGOLAMENTO AZIENDALE - CODICE

CIVILE

Determina 766 01/08/2022
APPROVVIGIONAMENTI E

LOGISTICA

AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO DI

SOMMINISTRAZIONE LAVORO A TEMPO

DETERMINATO PER IL PERIODO 1/8/2022 –

31/8/2022 AI SENSI DELL'ART. 1, COMMA 1

E COMMA 2 LETT.A) DEL D.L. N.76/2020

CONVERTITO IN LEGGE N.120 /2020 E S.M.I.

CIG 934606372B

                 115.345,18   

AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO DI

SOMMINISTRAZIONE LAVORO A TEMPO

DETERMINATO PER IL PERIODO 1/8/2022

– 31/8/2022 AI SENSI DELL'ART. 1,

COMMA 1 E COMMA 2 LETT.A) DEL D.L.

N.76/2020 CONVERTITO IN LEGGE N.120

/2020 E S.M.I. CIG 934606372B

Determina 767 01/08/2022 RISORSE UMANE

ESITO PROCEDURA PER LA COPERTURA A

TEMPO INDETERMINATO, MEDIANTE

MOBILITA’ VOLONTARIA DI PERSONALE

DIRIGENTE DEL MEDESIMO COMPARTO, DI

N. 5 POSTI DI DIRIGENTE MEDICO –

DISCIPLINA: CARDIOLOGIA.

                   20.000,00   
ASSUNZIONE PER MOBILITA' - ART.54

CCNL 19/12/19

Determina 768 01/08/2022 RISORSE UMANE

PRESA D'ATTO DELLE DIMISSIONI

VOLONTARIE DAL SERVIZIO DEL C.P.S.

INFERMIERE A TEMPO INDETERMINATO SIG.

CASAROLI GIANLUCA A FAR TEMPO DAL 1°

SETTEMBRE 2022 (ULTIMO GIORNO DI

LAVORO 31 AGOSTO 2022).

                                  -     
DIMISSIONI VOLONTARIE SIG. CASAROLI

GIANLUCA
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Determina 769 01/08/2022 RISORSE UMANE

PROROGA CONTRATTO LIBERO

PROFESSIONALE IN CORSO CON LA DR.SSA

BACCIOCCHINI NADIA PER LO

SVOLGIMENTO DI ATTIVITA’ DI FARMACISTA

CONNESSA ALLA CAMPAGNA VACCINALE

ANTI SARS-COV2

                   12.350,00   

PROROGA CONTRATTO LIBERO

PROFESSIONALE - ART.7 COMMA 6

D.LGS.165/01

Determina 770 01/08/2022 RISORSE UMANE

MEDICINA SPECIALISTICA AMBULATORIALE -

AUMENTO ORARIO DI INCARICO DI N. 5,5

ORE SETTIMANALI DR.SSA TOGNETTI ELENA,

DERMATOLOGA, DAL 01.8.2022

                   18.714,25   

MEDICINA SPECIALISTICA

AMBULATORIALE - ART. 20 CO. 1

ACCORDO COLLETTIVO NAZIONALE DEL

30.03.2022 E SMI

Determina 771 01/08/2022 UFFICIO TECNICO

OGGETTO: AFFIDAMENTO DIRETTO PER

SOMMA URGENZA LAVORI RIFACIMENTO

DELLA DI LINEA ALIMENTAZIONE

DELL’ACQUA REFRIGERATA REPARTO DI

EMATOLOGIA. – CIG Z8C36EE47C

                   32.000,00   AFFIDAMENTO DIRETTO

Determina 772 02/08/2022 RISORSE UMANE

INDIZIONE SELEZIONE PUBBLICA PER IL

CONFERIMENTO DI UNA BORSA DI STUDIO

FINALIZZATA ALA FORMAZIONE IN AMBITO

DEL LABORATORIO DI CITOGENETICA E

CITOFLUORIMETRIA (SMEL 011) E

NELL’AMBITO DI DATA-MANAGER IN

RELAZIONE A STUDI CLINCI SU PAZIENTI

CON PATOLOGIE EMATOLOGICHE.

                                  -     
PUBBICAZIONE AVVISO BORSA DI

STUDIO EMATOLOGIA D.LGS. 165/01

Determina 773 02/08/2022 UFFICIO TECNICO

PROSECUZIONE DEI CONTRATTI RELATIVI AI

SERVIZI DI MANUTENZIONE DI GAS

MEDICINALI E CRIOCONSERVAZIONE DI

CELLULE STAMINALI PERIODO 01 APRILE –

30 SETTEMBRE 2022

                   68.900,00   PROROGA

Determina 774 03/08/2022
APPROVVIGIONAMENTI E

LOGISTICA

ADESIONE ALLA CONVENZIONE

ARCA_2017_052 DISPOSITIVI PER

VIDEOLAPAROSCOPIA 2 – LOTTO N. 37

                   13.615,20   

ADESIONE ALLA CONVENZIONE

ARCA_2017_052 DISPOSITIVI PER

VIDEOLAPAROSCOPIA 2 – LOTTO N. 37

Determina 775 03/08/2022
APPROVVIGIONAMENTI E

LOGISTICA

ADESIONE ALLA CONVENZIONE

ARCA_2017_059 DEFLUSSORI E DISPOSITIVI

ELASTOMERICI 2 – PROROGA LOTTI N. 1 E 9

                   19.380,19   

ADESIONE ALLA CONVENZIONE

ARCA_2017_059 DEFLUSSORI E

DISPOSITIVI ELASTOMERICI 2 – PROROGA

LOTTI N. 1 E 9
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Determina 776 03/08/2022
APPROVVIGIONAMENTI E

LOGISTICA

ADESIONE ALLA CONVENZIONE

ARIA_2020_029 AD OGGETTO “AQ

DISPOSITIVI DI PROTEZIONE (GUANTI IN

NITRILE E VINILE)”, LOTTO N. 2) GUANTI

MONOUSO NON STERILE IN VINILE. CIG

8828683BAE

                 104.386,80   

ADESIONE ALLA CONVENZIONE

ARIA_2020_029 AD OGGETTO “AQ

DISPOSITIVI DI PROTEZIONE (GUANTI IN

NITRILE E VINILE)”, LOTTO N. 2) GUANTI

MONOUSO NON STERILE IN VINILE. CIG

8828683BAE

Determina 777 04/08/2022 UFFICIO TECNICO

SERVIZIO DI GUARDIANIA CONVENZIONE

ARCA_2019_068 LOTTO 2 SINO AL

31.12.2022, DITTA G4 VIGILANZA S.P.A. - G4

FACILITIES S.R.L. - CIG. 86331962B7–

RETTIFICA

                   66.581,26   RETTIFICA

Determina 778 04/08/2022 UFFICIO TECNICO

APPROVAZIONE 1° SAL – LAVORI A TUTTO IL

20.07.2022 DEI LAVORI DI “ADEGUAMENTO

ALLA NORMATIVA ANTINCENDIO: PIANO

INTERRATO DEL PRESIDIO OSPEDALIERO DI

CREMONA” CIG 8465695085 CUP

I16G18000430002

                 212.912,33   

APPROVAZIONE PRIMO SAL

ADEGUAMENTO NORMATIVA

ANTINCEDIO PIANO INTERRATO

Determina 779 04/08/2022
APPROVVIGIONAMENTI E

LOGISTICA

AFFIDAMENTO FORNITURA DI SISTEMA

INFORMATIVO CARDIOLOGICO PER LA

GESTIONE DEI SEGNALI CARDIOLOGICI AI

SENSI DELL'ART.1, COMMA 1 E COMMA 2

LETT. A) DEL D.L. N.76/2020 CONVERTITO IN

LEGGE N.120 /2020 E S.M.I. CIG:

9231307B84 CUP: I14E21014640002

                 153.720,00   

AFFIDAMENTO FORNITURA DI SISTEMA

INFORMATIVO CARDIOLOGICO PER LA

GESTIONE DEI SEGNALI CARDIOLOGICI AI

SENSI DELL'ART.1, COMMA 1 E COMMA

2 LETT. A) DEL D.L. N.76/2020

CONVERTITO IN LEGGE N.120 /2020 E

S.M.I.

Determina 780 04/08/2022
APPROVVIGIONAMENTI E

LOGISTICA

ADESIONE A CONVENZIONE

ARCA_2017_052 DISPOSITIVI PER

VIDEOLAPAROCOPIA 2 – LOTTO N. 11

                      3.480,00   

ADESIONE A CONVENZIONE

ARCA_2017_052 DISPOSITIVI PER

VIDEOLAPAROCOPIA 2 – LOTTO N. 11

Determina 781 04/08/2022
APPROVVIGIONAMENTI E

LOGISTICA

ADESIONE A CONVENZIONE

ARCA_2017_073 DISPOSITIVI PER

ANESTESIA E RIANIMAZIONE 3 – LOTTI N. 7

E 50

                      7.217,40   

ADESIONE A CONVENZIONE

ARCA_2017_073 DISPOSITIVI PER

ANESTESIA E RIANIMAZIONE 3 – LOTTI N.

7 E 50

Determina 782 04/08/2022
APPROVVIGIONAMENTI E

LOGISTICA

ADESIONE A CONVENZIONE

ARCA_2019_064.3 DISPOSITIVI DI

MEDICAZIONE GENERALE PARTE 3 – LOTTO

N. 42

                      2.128,90   

ADESIONE A CONVENZIONE

ARCA_2019_064.3 DISPOSITIVI DI

MEDICAZIONE GENERALE PARTE 3 –

LOTTO N. 42
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Determina 783 04/08/2022
APPROVVIGIONAMENTI E

LOGISTICA

ADESIONE ALLA PROCEDURA APERTA IN

FORMA AGGREGATA ESPERITA DALL’ASST

SPEDALI CIVILI DI BRESCIA PER LA

FORNITURA DI MATERIALE DI CONSUMO E

RICAMBIO PER ACCESSORI PER

APPARECCHIATURE PER INTERVENTO

TERAPAUTICO, VALUTAZIONE FUNZIONALE

E DA LABORATORIO. LOTTO N. 28 – DITTA

MIDA TECNOLOGIA MEDICA S.P.A.

SCADENZA: 31 DICEMBRE 2026 CIG:

9342483CDA

                 121.809,68   

ADESIONE ALLA PROCEDURA APERTA IN

FORMA AGGREGATA ESPERITA

DALL’ASST SPEDALI CIVILI DI BRESCIA PER 

LA FORNITURA DI MATERIALE DI

CONSUMO E RICAMBIO PER ACCESSORI

PER APPARECCHIATURE PER

INTERVENTO TERAPAUTICO,

VALUTAZIONE FUNZIONALE E DA

LABORATORIO. LOTTO N. 28 – DITTA

MIDA TECNOLOGIA MEDICA S.P.A.

SCADENZA: 31 DICEMBRE 2026

Determina 784 04/08/2022
APPROVVIGIONAMENTI E

LOGISTICA

ADESIONE A CONVENZIONE

ARCA_2017_36.1 SUTURATRICI PER

CHIRURGIA LAPAROTOMICA E

LAPAROSCOPICA – LOTTI N. 11 E 14

                      9.036,54   

ADESIONE A CONVENZIONE

ARCA_2017_36.1 SUTURATRICI PER

CHIRURGIA LAPAROTOMICA E

LAPAROSCOPICA – LOTTI N. 11 E 14

Determina 785 04/08/2022 RISORSE UMANE

ESITO CONCORSO PUBBLICO PER

ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO DI

DUE DIRIGENTI MEDICI – DISCIPLINA:

CARDIOLOGIA.

                                  -     DPR 483/97

Determina 786 05/08/2022 AFFARI GENERALI

RINNOVO CONVENZIONE CON

L’ASSOCIAZIONE “A.P.O.M. ONLUS” DI

CREMONA” PER SVOLGIMENTO ATTIVITA’ DI

VOLONTARIATO FINO AL 31.12.2023

                                  -     CONVENZIONI FRA ENTI

Determina 787 05/08/2022
APPROVVIGIONAMENTI E

LOGISTICA

ADESIONE ALLA CONVENZIONE “CARTE

TERMOCHIMICHE 2 ARCA_2018_022” LOTTI

202 E 211

                      2.655,94   

ADESIONE ALLA CONVENZIONE “CARTE

TERMOCHIMICHE 2 ARCA_2018_022”

LOTTI 202 E 211

Determina 788 09/08/2022 RISORSE UMANE

PRESA D’ATTO DELLE DIMISSIONI DAL

SERVIZIO DELL’INFERMIERE A TEMPO

INDETERMINATO BIANCHI MICHELE A FAR

TEMPO DAL 29 AGOSTO 2022 (UGL

28/08/2022).

                                  -     CCNL 21/5/2018

Determina 789 10/08/2022 RISORSE UMANE

PRESA D’ATTO DELLA CESSAZIONE

DALL’INCARICO A TEMPO INDETERMINATO,

QUALE MEDICO TITOLARE NEL SERVIZIO DI

EMERGENZA SANITARIA S.S.U.EM. 118,

DELLA DR.SSA SHAPIRO KARIN A FAR TEMPO 

DAL 1°/10/2022 (INTENDENDO QUALE

U.G.L. IL 30/09/2022).

                                  -     CESSAZIONE DR.SSA SHAPIRO KARIN
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Determina 790 10/08/2022 RISORSE UMANE

RICHIESTA DI ASPETTATIVA SENZA ASSEGNI

PER RICONGIUNGIMENTO CONIUGE

ALL'ESTERO 

                                  -     

ART 11 C. 3 DEL CCNL 10/4/2004

INTEGRATIVO DEL CCNL 8/6/2000, NON

DISAPPLICATO DAL CCNL 19/12/2019

Determina 791 10/08/2022 RISORSE UMANE

PRESA D'ATTO DELLE DIMISSIONI

VOLONTARIE DAL SERVIZIO DEL C.T.P. – ING.

GESTIONALE A TEMPO INDETERMINATO

SPADARI MARCO A FAR TEMPO DAL

24/09/2022 (ULTIMO GIORNO DI LAVORO

23 SETTEMBRE 2022).

                                  -     
DIMISSIONI VOLONTARIE SIG. SPADARI

MARCO

Determina 792 10/08/2022 RISORSE UMANE

PROROGA CONTRATTO DI LAVORO A

TEMPO DETERMINATO IN CORSO CON LA

DR.SSA GATTI MARTA IN QUALITA’ DI

DIRIGENTE MEDICO – DISCIPLINA: GENETICA

MEDICA

                   26.000,00   

L’ART. 108 PROROGA CONTRATTO

TEMPO DETERMINATO DEL CCNL

DELL’AREA SANITÀ DEL 19/12/19

Determina 793 10/08/2022 RISORSE UMANE

ASPETTATIVA DR.SSA DI SABATO MARIA

EUGENIA, DIRIGENTE MEDICO DISCIPLINA:

RADIODIAGNOSTICA, PER INCARICO A

TEMPO DETERMINATO PRESSO ASST

GRANDE OSPEDALE METROPOLITANO

NIGUARDA.

                                  -     
ASPETTATIVA DI SABATO C.C.N.L. DEL

10/02/2004

Determina 794 10/08/2022 RISORSE UMANE

PRESA D’ATTO DELLA CESSAZIONE

DALL’INCARICO A TEMPO INDETERMINATO,

QUALE MEDICO TITOLARE NEL SERVIZIO DI

EMERGENZA SANITARIA S.S.U.EM. 118, DEL

DR. VECA GIUSEPPE A FAR TEMPO DAL

1°/08/2022 (INTENDENDO QUALE U.G.L. IL

31/07/2022).

                                  -     CESSAZIONE DR. VECA GIUSEPPE

Determina 795 10/08/2022 RISORSE UMANE

MEDICINA SPECIALISTICA AMBULATORIALE -

PRESA D'ATTO DELLA RINUNCIA

ALL’INCARICO DA PARTE DEL DR. RIGGI

NICOLA FABIO A FAR TEMPO DAL 28 LUGLIO

2022 (INTENDENDO COME U.G.L. IL

27/07/2022).

                                  -     CESSAZIONE DR. RIGGI NICOLA FABIO
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Determina 796 10/08/2022 RISORSE UMANE

PRESA D'ATTO DELLE DIMISSIONI

VOLONTARIE DAL SERVIZIO DEL C.P.S -

INFERMIERE A TEMPO INDETERMINATO

SIG.RA CORBARI MARIA ROSA A FAR TEMPO

DAL 16 OTTOBRE 2022 (ULTIMO GIORNO DI

LAVORO 15 OTTOBRE 2022).

                                  -     
DIMISSIONI VOLONTARIE SIG.RA

CORBARI MARIA ROSA

Determina 797 10/08/2022 RISORSE UMANE

MEDICINA SPECIALISTICA AMBULATORIALE -

PRESA D'ATTO DELLA RINUNCIA

ALL’INCARICO DA PARTE DEL DR. LANDOLFI

MAURO A FAR TEMPO DAL 1° AGOSTO 2022

(INTENDENDO COME U.G.L. IL 31/07/2022).

                                  -     CESSAZIONE DR. LANDOLFI MAURO

Determina 798 10/08/2022 RISORSE UMANE

NON AMMISSIONE CANDIDATI AL

CONCORSO PUBBLICO PER ASSUNZIONE A

TEMPO INDETERMINATO DI N. 1 DIRIGENTE

MEDICO – DISCIPLINA: GERIATRIA

                                  -     
NON AMMISSIONE CANDIDATO

CONCORSO GERIATRA

Determina 799 10/08/2022
APPROVVIGIONAMENTI E

LOGISTICA

ADESIONE A CONVENZIONE

ARCA_2017_059 DEFLUSSORI E DISPOSITIVI

ELASTOMERICI 2  – LOTTI N. 1 E 9

                   54.222,41   ADESIONE A CONVENZIONE REGIONALE

Determina 800 11/08/2022 UFFICIO TECNICO

AFFIDAMENTO INCARICO DI VALUTAZIONE

AMBIENTALE DELL’IMMOBILE SITO IN VIA

DANTE N. 134 - CREMONA (CR) - FUTURO

HUB VACCINALE DETERMINA A CONTRARRE

– AFFIDAMENTO DELL’INCARICO ALLO

STUDIO ALFA SOLUTIONS S.P.A. (RE) CIG:

Z6F3750739

                      2.562,00   

AFFIDAMENTO SERVIZIO DI

VALUTAZIONE AMBIENTALE

DELL'IMMOBILE SITO IN VIA DANTE N.

134 HUB VACCINALE

Determina 801 11/08/2022 RISORSE UMANE

AMMISSIONE CANDIDATI E NOMINA

COMMISSIONE GIUDICATRICE SELEZIONE

PUBBLICA PER ASSUNZIONE A TEMPO

DETERMINATO DI UN DIRIGENTE MEDICO –

DISCIPLINA: ANATOMIA PATOLOGICA

                                  -     

AMMISSIONE CANDIDATI E NOMINA

COMMISSIONE SELEZIONE ANATOMO

PATOLOGO - D.LGS 165/01

Determina 802 11/08/2022 RISORSE UMANE

ESITO SELEZIONE PUBBLICA PER

L’ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO DI

N. 1 COLLABORATORE PROFESSIONALE

SANITARIO – EDUCATORE PROFESSIONALE –

CAT. D – PROVVEDIMENTI CONSEGUENTI

                   10.536,00   
ESITO SELEZIONE EDUCATORE

PROFESSIONALE - D.L.GS 165/01
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Determina 803 11/08/2022 RISORSE UMANE

AVVIO PROCEDURE PER LA COPERTURA A

TEMPO INDETERMINATO DI N. 1 POSTO DI

COLLABORATORE PROFESSIONALE

SANITARIO – TECNICO SANITARIO DI

RADIOLOGIA MEDICA - CATEGORIA D –

INDIZIONE DI PROCEDURA DI MOBILITA’

VOLONTARIA E CONCORSO PUBBLICO.

                                  -     

INDIZIONE PROCEDURA DI MOBILITA' E

CONCORSO - D.LGS 165/01- L. 56/2019-

L. 76/21 -L. 79/22 L.R. 33/2009

Determina 804 12/08/2022
APPROVVIGIONAMENTI E

LOGISTICA

ADESIONE A CONVENZIONE

ARCA_2018_076.2 AGHI DA BIOPSIA –

LOTTO N. 6 CIG 9356756F4D

                      1.464,00   
ADESIONE A CONVENZIONE REGIONALE

DI ARIA SPA

Determina 805 12/08/2022
APPROVVIGIONAMENTI E

LOGISTICA

ADESIONE A CONVENZIONE

ARCA_2017_091 MATERIALE PER

STERILIZZAZIONE 2 - LOTTO N. 8 CIG

9340616829

                      1.220,40   
ADESIONE A CONVENZIONE REGIONALE

DI ARIA SPA

Determina 806 12/08/2022 RISORSE UMANE

AMMISSIONE CANDIDATI E NOMINA

COMMISSIONE GIUDICATRICE DELL’AVVISO

DI SELEZIONE PUBBLICA PER LA

FORMAZIONE DI UNA GRADUATORIA PER

ASSUNZIONI TEMPORANEE DI PERSONALE

NEL PROFILO DI OPERATORE SOCIO

SANITARIO – CAT B – LIVELLO ECONOMICO

BS.

                                  -     

AMMISSIONE CANDIDATI E NOMINA

COMMISSIONE - DPR 220/01 - L.R.

33/2009

Determina 807 12/08/2022
APPROVVIGIONAMENTI E

LOGISTICA

AVVIO PROCEDURA NEGOZIATA SENZA

BANDO AI SENSI DELL’ART. 1, COMMA 1 E

COMMA 2 LETT. B) DEL D.L. N.76/2020

CONVERTITO IN LEGGE N. 120/2020 E S.M.I.

PER LA FORNITURA DI N. 2 SISTEMI

AUTOMATICI E COMPLETI PER ESTRAZIONE

E PURIFICAZIONE DI ACIDI NUCLEICI, PER UN

PERIODO DI 72 MESI

                 169.604,40   

AVVIO PROCEDURA NEGOZIATA SENZA

BANDO AI SENSI DELL’ART. 1, COMMA 1

E COMMA 2 LETT. B) DEL D.L. N.76/2020

CONVERTITO IN LEGGE N. 120/2020 E

S.M.I.

Determina 808 12/08/2022
APPROVVIGIONAMENTI E

LOGISTICA

AFFIDAMENTO FORNITURA DI UNA

LAVASTRUMENTI PER LA CENTRALE DI

STERILIZZAZIONE DELL’OSPEDALE DI

CREMONA AI SENSI DELL'ART.1, COMMA 1 E

COMMA 2 LETT. A) DEL D.L. N.76/2020

CONVERTITO IN LEGGE N.120 /2020 E S.M.I.

CIG: 928727776D CUP: I14E21014660002

                   40.436,90   ESITO PROCEDURA AFFIDAMENTO
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Determina 809 12/08/2022
APPROVVIGIONAMENTI E

LOGISTICA

ADESIONE A CONVENZIONE

ARCA_2017_052 DISPOSITIVI PER

VIDEOLAPAROSCOPIA 2 - LOTTO N. 42. CIG

9366782109

                         880,00   
ADESIONE A CONVENZIONE REGIONALE

DI ARIA SPA

Determina 810 12/08/2022
APPROVVIGIONAMENTI E

LOGISTICA

AFFIDAMENTO FORNITURA DI DUE

LAMPADE SCIALITICHE PER IL CONSULTORIO

DELL’ASST DI CREMONA AI SENSI

DELL'ART.1, COMMA 1 E COMMA 2 LETT. A)

DEL D.L. N.76/2020 CONVERTITO IN LEGGE

N.120 /2020 E S.M.I. CIG: Z7136E95A2 CUP:

I14E21014670002

                      3.889,36   ESITO PROCEDURA AFFIDAMENTO

Determina 811 12/08/2022 RISORSE UMANE

ESITO PROCEDURA PER LA COPERTURA A

TEMPO INDETERMINATO, MEDIANTE

MOBILITÀ VOLONTARIA DI PERSONALE DEL

MEDESIMO COMPARTO, DI N. 1 POSTO DI

COLLABORATORE TECNICO PROFESSIONALE

– INGEGNERE CLINICO O BIOMEDICO– CAT.

D – DA ASSEGNARE ALLA U.O.C. SISTEMI

INFORMATIVI.

                      7.903,00   

ESITO PROCEDURA MOBILITA COLL

TECNICO PROF. INGEGNERE CLICO O

BIOMEDICO - CCNL 21/5/2018

Determina 812 16/08/2022 RISORSE UMANE

PUBBLICAZIONE AVVISO PER

CONFERIMENTO DI UN INCARICO LIBERO

PROFESSIONALE PER LO SVOLGIMENTO DI

ATTIVITA’ DI DATA MANAGER NELL’AMBITO

DEGLI STUDI CLINICI E PROGETTI DI RICERCA

ATTVI PRESSO LA S.C. MALATTIE INFETTIVE.

                                  -     
AVVIO SELEZIONE LP S. MALATTIE

INFETTIVE. 165/01

Determina 813 16/08/2022 RISORSE UMANE

ESITO SELEZIONE PUBBLICA PER LA

FORMAZIONE DI UNA GRADUATORIA PER

ASSUNZIONI TEMPORANEE DI PERSONALE

DEL PROFILO DI OPERATORE SOCIO

SANITARIO – CT. BS – APPROVAZIONE

GRADUATORIA

                                  -     ESITO SELEZIONE OSS -D.LGS 165/01

Determina 814 18/08/2022 RISORSE UMANE

ATTIVAZIONE DI INCARICHI LIBERO

PROFESSIONALI / CO.CO.CO. PER LE

NECESSITA’ ASSISTENZIALI E DI CONTACT-

TRACING LEGATE ALLA DIFFUSIONE DEL

VIRUS SARS-COV2 E LEGATE ALLA

CAMPAGNA VACCINALE ANTI SARS-COV2.

                                  -     ART. 7 COMMA 6 DEL D.LGS. 165/01
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Determina 815 18/08/2022 RISORSE UMANE

ATTIVAZIONE DI INCARICHI LIBERO

PROFESSIONALI PER LE NECESSITA’ LEGATE

ALLA CAMPAGNA VACCINALE ANTI SARS-

COV2.

                                  -     L’ART. 7 COMMA 6 DEL D.LGS. 165/01

Determina 816 18/08/2022 RISORSE UMANE

AMMISSIONE CANDIDATI E NOMINA

COMMISSIONE ESAMINATRICE DEL

CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED

ESAMI, PER L’ASSUNZIONE A TEMPO

INDETERMINATO DI N. 5 DIRIGENTI MEDICI

– DISCIPLINA: CARDIOLOGIA.

                                  -     DPR 483/97

Determina 817 19/08/2022 UFFICIO TECNICO

ADEGUAMENTO STRUTTURALE E

IMPIANTISTICO DEL REPARTO DI PRONTO

SOCCORSO DEL P.O. DI CREMONA – PIANO

DI RIORGANIZZAZIONE EX ART. 2 D.L.

34/2020 – AFFIDAMENTO DELL’ESAME

STRUMENTALE DELLE CARATTERISTICHE

MATERICHE E MECCANICHE DEI MATERIALI

STRUTTURALI A CORREDO DELLA

PROGETTAZIONE – DETERMINA A

CONTRARRE E DI AFFIDAMENTO –

LABORATORI INGEGNERIA FERRARA S.R.L.

CUP: I19J20000380002;  CIG: Z163752DFC

                      5.537,85   

AFFIDAMENTO ESAME STRUMENTALE

DELLE CARATTERISTICHE MATERICHE E

MECCANICHE DEI MATERIALI

STRUTTURALI A CORREDO DELLA

PROGETAZZIONE

Determina 818 19/08/2022 RISORSE UMANE

ESITO SELEZIONE PUBBLICA PER IL

CONFERIMENTO DI N. 3 INCARICHI LIBERO

PROFESSIONALI O INCARICHI DI

COLLABORAZIONE COORDINATA E

CONTINUATIVA PER PSICOLOGO PER LE

FINALITA’ DI CUI AL COMMA 3 DELL’ART. 33

DEL D.L. N. 73 DEL 25/05/2021

                                  -     
ESITO SELEZIONE PSICOLOGO LP - D-L-

73/2021

Determina 819 19/08/2022 RISORSE UMANE

ESITO PROCEDURE PER LA STABILIZZAZIONE

DEL PERSONALE PRECARIO DELLA

DIRIGENZA MEDICA E SANITARIA – ART.20

COMMA 1 D.LGS.75/17.

                                  -     

ESITO PROCEDURA STABILIZZAZIONE

PERSONALE DIRIGENTE D.LGS.75/17, D.L.

160/19, D.L.162/19, D.L. 34/20, L.77/20

Determina 820 22/08/2022
APPROVVIGIONAMENTI E

LOGISTICA

ADESIONE ALLA CONVENZIONE REGIONALE

“RINNOVO VACCINI ARIA_2020_200.11R” –

QUINTO ATTO ANNO 2022

                   95.095,00   
ADESIONE ALLA CONVENZIONE

REGIONALE ARIA
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Determina 821 22/08/2022
APPROVVIGIONAMENTI E

LOGISTICA

ADESIONE ALLE CONVENZIONI REGIONALI

“MEZZI DI CONTRASTO” – TERZO ATTO

ANNO 2022

                 181.017,10   
ADESIONE ALLE CONVENZIONI

REGIONALI ARIA

Determina 822 23/08/2022
APPROVVIGIONAMENTI E

LOGISTICA

ADESIONE ALLA PROCEDURA DI GARA

ESPERITA DALLA ASST BERGAMO EST PER LA

FORNITURA DI ABBIGLIAMENTO MONOUSO

– LOTTO 6 CAMICI NON STERILI PER

SOMMINISTRAZIONE/PREPARAZIONE 

CHEMIOTERAPICI PER IL PERIODO

22/08/2022 – 22/05/2025 E RINNOVABILE

PER UN BIENNIO CIG 93716767AF

                   31.048,92   ADESIONE SUCCESSIVA

Determina 823 23/08/2022
APPROVVIGIONAMENTI E

LOGISTICA

ADESIONE ALLA PROCEDURA ESPERITA

DALLA ASST SPEDALI CIVILI DI BRESCIA PER

LA FORNITURA DI ALIMENTI AI FINI MEDICI

SPECIALI, SOSTITUTI DEL LATTE MATERNO,

PRODOTTI PER NUTRIZIONE ENTERALE –

LOTTI 66 E 67 - PER IL PERIODO 22/08/2022

– 31/12/2025

                   10.570,89   ADESIONE SUCCESSIVA

Determina 824 23/08/2022
SERVIZI ACCOGLIENZA

AZIENDALI

STIPULA CONVENZIONE PER EROGAZIONE

PRESTAZIONI SPECIALISTICHE A FAVORE DEL

POLIAMBULATORIO FISICAMENTE MEDICA

LODI SRL

                                  -     ART 115 C 1 LETT C CCNL 2019

Determina 825 23/08/2022
SERVIZI ACCOGLIENZA

AZIENDALI

STIPULA CONVENZIONE PER EROGAZIONE

PRESTAZIONI DI RADIOLOGIA A FAVORE

DELLA ASST DI LODI  - 1.9.2022-31.12.2023

                                  -     ART 115 C 1 LETT D CCNL 2019

Determina 826 23/08/2022 RISORSE UMANE

ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO N.

1 OPERATORE SOCIO SANITARIO MEDIANTE

UTILIZZO GRADUATORIA CONCORSO

PUBBLICO ESPLETATO DALL’A.S.S.T. DI

PAVIA.

                      8.823,00   
ASSUNZIONE T.INDETERMINATO OSS -

LEGGE 30/12/2004 N.311

Determina 827 23/08/2022 RISORSE UMANE

RICOSTITUZIONE RAPPORTO DI LAVORO A

TEMPO INDETERMINATO COME

COLLABORATORE PROFESSIONALE

SANITARIO - INFERMIERE CON I SIGG.RI

ALAM SUMIA E PATALANO PIERLUIGI

                   21.435,00   
ART. 26 CCNL COMPARTO SANITA' DEL

21/05/2018
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Determina 828 23/08/2022 RISORSE UMANE

INDIZIONE CONCORSO PUBBLICO PER LA

COPERTURA A TEMPO INDETERMINATO DI

UN POSTO DI DIRIGENTE ANALISTA DA

ASSEGNARE ALLA S.C. SISTEMI INFORMATIVI

AZIENDALI

                           81,00   
AVVIO PROCEDURA CONCORSUALE

DIRIGENTE ANALISTA

Determina 829 23/08/2022 RISORSE UMANE

PUBBLICAZIONE AVVISO DI SELEZIONE PER

L’ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO DI

N. 2 POSTI COME ASSISTENTE TECNICO

PROGRAMMATORE – CAT. C –

                                  -     

CNNL 21/5/18 - PUBBLICAZIONE BANDO

ASSISTENTE TECNICO PROGRAMMATORE

-CAT.C

Determina 830 23/08/2022 RISORSE UMANE

ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO N.

2 C.P.S. / OSTETRICHE MEDIANTE UTILIZZO

GRADUATORIA CONCORSO PUBBLICO

ESPLETATO DALL’ASST SPEDALI CIVILI DI

BRESCIA

                   17.775,00   

ART. 9 LEGGE 16/01/2003 N. 3; ART. 3,

COMMA 61, LEGGE 24/12/2003 N. 350;

ART.1, COMMA 100, LEGGE 30/12/2004

N.311

Determina 831 23/08/2022 RISORSE UMANE

AVVIO PROCEDURE PER LA COPERTURA A

TEMPO INDETERMINATO DI N. 1 POSTO DI

DIRIGENTE MEDICO – DISCIPLINA:

CHIRURGIA GENERALE - INDIZIONE

PROCEDURA DI MOBILITA’ VOLONTARIA E

CONCORSO PUBBLICO

                           80,00   

AVVIO PROCEDURE PER ASSUNZIONE A

T.I. DI UN DIRIGENTE MEDICO DI

CHIRURGIA GENERALE - D. LGS.165/2001

, DPR 483/97, DM 30/01/1998, DM

31/01/1998

Determina 832 23/08/2022 RISORSE UMANE

PUBBLICAZIONE AVVISO SELEZIONE

PUBBLICA PER L’ASSUNZIONE A TEMPO

DETERMINATO DI UN DIRIGENTE MEDICO -

DISCIPLINA: ONCOLOGIA

                                  -     

AVVIO SELEZIONE ASSUNZIONE A TEMPO

DETERMINATO DI N. 1 DM DI

ONCOLOGIA - DM 30/01/1998, DM

31/01/1998, D.LGS 165/01

Determina 833 23/08/2022 RISORSE UMANE

PROROGA ACCORDO RELATIVO ALLA BORSA

DI STUDIO CONFERITA ALLA DR.SSA

COMINETTI MARIKA PER LO SVOLGIMENTO

DELLE ATTIVITA’ DI CASE MANAGER A

SUPPORTO DEL PROGETTO “MODELLO DI

CURE INTEGRATE OSPEDALE – TERRITORIO

APPLICATO ALLA PATOLOGIA ONCOLOGICA”

                   20.072,50   
PROROGA BORSA DI STUDIO DR.SSA

COMINETTI
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Determina 834 23/08/2022 RISORSE UMANE

REVOCA DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE N.

493 DEL 19/05/2022 E CONTESTUALE

INDIZIONE SELEZIONE PUBBLICA PER

CONFERIMENTO DI N. 1 INCARICO LIBERO

PROFESSIONALE PER LO SVOLGIMENTO DI

ATTIVITA’ SPECIALISTICA DI ONCOLOGIA

NELL’AMBITO DELLO STUDIO INVEST

“STUDIO OSSERVAZIONALE,

MULTICENTRICO, NON -INTERVENTISTICO,

RETROSPETTIVO PER L’IDENTIFICAZIONE

DEL VALORE PROGNOSTICO E PREDITTIVO

DEL PROFILO IMMUNITARIO E DEI TUMOR

MUTATION BURDEN VALUTATO SU TESSUTI

TUMORALI (FFPE) DI TUMORI SOLIDI.

                                  -     REVOCA E INDIZIONE LP ONCOLOGIA

Determina 835 25/08/2022 RISORSE UMANE

ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO N.

1 OPERATORE SOCIO SANITARIO MEDIANTE

UTILIZZO GRADUATORIA CONCORSO

PUBBLICO ESPLETATO DALL’ASST BERGAMO

OVEST

                      8.820,00   

ART. 9 LEGGE 16/01/2003 N. 3; ART. 3,

COMMA 61, LEGGE 24/12/2003 N. 350;

ART.1, COMMA 100, LEGGE 30/12/2004

N.311

Determina 836 25/08/2022 RISORSE UMANE

PUBBLICAZIONE AVVISO DI SELEZIONE PER

L’ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO DI

N. 3 ASSISTENTI AMMINISTRATIVI – CAT. C.

                                  -     
AVVIO SELEZIONE COLLABORATORE

AMMINISTRATIVO - D.LGS 165/01

Determina 837 25/08/2022 RISORSE UMANE

INDIZIONE CONCORSO PUBBLICO PER LA

COPERTURA A TEMPO INDETERMINATO DI

UN POSTO DI DIRIGENTE MEDICO –

DISCIPLINA: NEUROPSICHIATRIA INFANTILE

                           81,00   

INDIZIONE CONCORSO DIRIGENTE

MEDICO DI NEUROPSICHIATRIA

INFANTILE - D.LGS 165/01, L. 56/2019, L.

145/18

Determina 838 25/08/2022 RISORSE UMANE

PUBBLICAZIONE AVVISO DI SELEZIONE PER

LA COPERTURA A TEMPO DETERMINATO DI

N. 3 POSTI DI COLLABORATORE

AMMINISTRATIVO PROFESSIONALE –

CETEGORIA D

                                  -     
AVVIO SELEZIONE COLLABORATORE

AMMINISTRATIVO - D.LGS 165/01

Determina 839 25/08/2022 RISORSE UMANE

PRESA D'ATTO DELL’ANTICIPO DELLE

DIMISSIONI VOLONTARIE DAL SERVIZIO DEL

DIRIGENTE MEDICO DR.SSA CORONA SILVIA

A TEMPO INDETERMINATO A FAR TEMPO

DAL 17/08/2022 (ULTIMO GIORNO DI

LAVORO 16 AGOSTO 2022).

                                  -     
ANTICIPO DIMISSIONI VOLONTARIE

DR.SSA CORONA SILVIA
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Determina 840 25/08/2022 RISORSE UMANE

PRESA D'ATTO DEL POSTICIPO DELLE

DIMISSIONI DAL SERVIZIO CON

COLLOCAMENTO A RIPOSO DEL DIRETTORE

MEDICO DR. SPINOGATTI FRANCO A FAR

TEMPO DAL 1° GENNAIO 2023 (U.G.L. 31

DICEMBRE 2022).

                                  -     

POSTICIPO DIMISSIONI DAL SERVIZIO

CON COLLOCAMENTO A RIPOSO DR.

SPINOGATTI FRANCO

Determina 841 25/08/2022 RISORSE UMANE

INDIZIONE CONCORSO PUBBLICO PER LA

COPERTURA A TEMPO INDETERMINATO DI

UN POSTO DI DIRIGENTE MEDICO –

DISCIPLINA: MEDICINA LEGALE

                           81,00   
AVVIO CONCORSO DIRIGENTE MEDICO

DI MEDICINA LEGALE - D.LGS 165/01,

Determina 842 25/08/2022 RISORSE UMANE

PRESA D'ATTO DELLE DIMISSIONI DAL

SERVIZIO CON COLLOCAMENTO A RIPOSO

PER RAGGIUNTI LIMITI DI ETA’ DEL

DIRIGENTE MEDICO DR. DALL’ARGINE

ARISTIDE A FAR TEMPO DAL 1° GENNAIO

2023 (U.G.L. 31 DICEMBRE 2022).

                                  -     
DIMISSIONI CON COLLOCAMENTO A

RIPOSO DR.DALL'ARGINE ARISTIDE

Determina 843 25/08/2022 RISORSE UMANE

PRESA D'ATTO DELLE DIMISSIONI

VOLONTARIE DAL SERVIZIO DEL DIRIGENTE

MEDICO A TEMPO INDETERMINATO DR.SSA

COCCO ISABELLA EMANUELA A FAR TEMPO

DAL 1° DICEMBRE 2022 (ULTIMO GIORNO DI

LAVORO 30 NOVEMBRE 2022).

                                  -     
DIMISSIONI VOLONTARIE DR.SSA COCCO

ISABELLA

Determina 844 25/08/2022 RISORSE UMANE

PRESA D’ATTO DELLA RISOLUZIONE DELLA

DR.SSA ASLLANI DHURATA DAL RAPPORTO

LIBERO PROFESSIONALE IN CORSO CON

QUESTA AZIENDA PER LO SVOLGIMENTO DI

ATTIVITA’ DI MEDICO PRESSO IL PRONTO

SOCCORSO AZIENDALE.

                                  -     D.L.VO 165/2001

Determina 845 25/08/2022 RISORSE UMANE

INDIZIONE PROCEDURA DI CONCORSO

PUBBLICO PER LA COPERTURA DI N. 1

POSTO DI COLLABORATORE TECNICO

PROFESSIONALE – INFORMATICO -

CATEGORIA D.

                           81,00   
AVVIO PROCEDURA CONCORSUALE

INFORMATICO - D.LGS 165/01, L.56/2019
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Determina 846 25/08/2022 RISORSE UMANE

PRESA D'ATTO DELLE DIMISSIONI

VOLONTARIE DAL SERVIZIO DEL C.P.S.

INFERMIERE A TEMPO INDETERMINATO

SIG.RA D’ABRAMO TERESA A FAR TEMPO

DAL 30 SETTEMBRE 2022 (ULTIMO GIORNO

DI LAVORO 29 SETTEMBRE 2022).

                                  -     
DIMISSIONE VOLONTARIE C.P.S.

INFERMIERE  D'ABRAMO TERESA

Determina 847 25/08/2022 RISORSE UMANE

PRESA D'ATTO DELLE DIMISSIONI

VOLONTARIE DAL SERVIZIO DEL C.P.S.

INFERMIERE A TEMPO INDETERMINATO

SIG.RA GANCITANO MARIANGELA A FAR

TEMPO DAL 15 OTTOBRE 2022 (ULTIMO

GIORNO DI LAVORO 14 OTTOBRE 2022).

                                  -     
DIMISSIONI VOLONTARIE C.P.S.

INFERMIERE GANCITANO MARIANGELA

Determina 848 25/08/2022
APPROVVIGIONAMENTI E

LOGISTICA

DECRETO DEL 2/11/2020 DEL

COMMISSARIO STRAORDINARIO PER

L’ATTUAZIONE ED IL COORDINAMENTO

DELLE MISURE DI CONTENIMENTO E

CONTRASTO DELL’EMERGENZA

EPIDEMIOLOGICA COVID-19 - ESITO

RICHIESTA DI OFFERTA AI SENSI DELL'ART. 1,

COMMA 1 E COMMA 2 LETT.A) DEL D.L.

N.76/2020 CONVERTITO IN LEGGE N.120

/2020 E S.M.I. PER L’AFFIDAMENTO DELLA

FORNITURA DI DEFIBRILLATORI CIG:

93339299DF CUP TERAPIA INTENSIVA:

I18I20000400001 CUP TERAPIA SEMI-

INTENSIVA: I19J20000370002 CUP PRONTO

SOCCORSO: I19J20000380002

                   62.456,05   ESITO

Determina 849 25/08/2022
APPROVVIGIONAMENTI E

LOGISTICA

ADESIONE ALLA CONVENZIONE

ARCA_2017_060 DISPOSITIVI PER AFERESI 2 -

LOTTO 1

                   63.181,57   ADESIONE ALLA CONVENZIONE ARIA

Determina 850 26/08/2022 RISORSE UMANE

PRESA D'ATTO DELLE DIMISSIONI

VOLONTARIE DAL SERVIZIO DEL DIRIGENTE

MEDICO A TEMPO INDETERMINATO DR.SSA

CANGIOTTI CECILIA A FAR TEMPO DAL 1°

DICEMBRE 2022 (ULTIMO GIORNO DI

LAVORO 30 NOVEMBRE 2022).

                                  -     
DIMISSIONI VOLONTARIE DR.SSA

CANGIOTTI CECILIA
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Determina 851 26/08/2022 RISORSE UMANE

PRESA D'ATTO DELLE DIMISSIONI DAL

SERVIZIO CON COLLOCAMENTO A RIPOSO

PER ACCESSO AL PENSIONAMENTO

ANTICIPATO DELL’INFERMIERA A TEMPO

INDETERMINATO BOSIO MARIA TERESA A

FAR TEMPO DAL 19 SETTEMBRE 2022

(ULTIMO GIORNO DI LAVORO 18

SETTEMBRE 2022).

                                  -     CCNL 21/5/2018

Determina 852 26/08/2022 RISORSE UMANE

PRESA D’ATTO DELLE DIMISSIONI DAL

SERVIZIO DEL COLLABORATORE

PROFESSIONALE SANITARIO – INFERMIERE A

TEMPO INDETERMINATO SIG. CICCARELLI

ANIELLO ANGELO ROSARIO A FAR TEMPO

DAL 1° OTTOBRE 2022.

                                  -     CCNL 21/5/2018

Determina 853 26/08/2022 RISORSE UMANE

RICHIESTA DELL’ASSISTENTE

AMMINISTRATIVO STRINGHINI FRANCA DI

ASPETTATIVA SENZA RETRIBUZIONE PER

SVOLGIMENTO PERIODO DI PROVA PRESSO

IL COMUNE DI CASALMAGGIORE.

                                  -     CCNL 21/5/2018

Determina 854 30/08/2022 UFFICIO TECNICO

AFFIDAMENTO SERVIZIO TECNICO PER

COORDINAMENTO PER LA SICUREZZA IN

FASE DI ESECUZIONE PER LAVORI DI

MANUTENZIONE, MESSA IN SICUREZZA E

STABILIZZAZIONE DEL CALCESTRUZZO DEI

CORNICIONI E DEL PADIGLIONE 8,

SOSTITUZIONE PORTE MONTACARICHI LATO

CHIRURGIE, REALIZZAZIONE

COMPARTIMENTI VANI MONTACARICHI,

PORTALI DI INGRESSO E USCITE POC -

RETTIFICA PER VARIAZIONE PERIMETRO

INTERVENTO - CIG ZAB312F2E2

                                  -     VARIAZIONE INTERVENTO DLGS 50/2016
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Determina 855 30/08/2022 UFFICIO TECNICO

APPROVAZIONE 1^ STATO/STATO FINALE -

LAVORI A TUTTO IL 15/7/2022 DELL OPERE

DI ADEGUAMENTO IMPIANTI ELETTRICI

MEDIA TENSIONE /BASSA TENSIONE DELLA

CABINA DELL'EDIFICIO MONOBLOCCO

PRESSO IL PRESIDIO OSPEDALIERO DI

CREMONA - DGR 1521/2014 ALL. A CUP

I18I20000370002 - CIG 91084209F5

                 169.266,18   1 SAL LAVORI D.LGS 50/2016

Determina 856 30/08/2022 RISORSE UMANE

PROROGA CONTRATTO DI LAVORO A

TEMPO DETERMINATO IN CORSO CON LA

DR.SSA CASATI LORENA IN QUALITA’ DI

DIRIGENTE MEDICO – DISCIPLINA:

ALLERGOLOGIA ED IMMUNOLOGIA CLINICA.

                   17.084,00   

PROROGA CONTRATTO A TEMPO

DETERMINATO COME DIRIGENTE

MEDICO DI ALLERGOLOGIA - D.LGS

165/01 - CCNL 19/12/19

Determina 857 30/08/2022 RISORSE UMANE

ESITO CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED

ESAMI, PER L’ASSUNZIONE A TEMPO

INDETERMINATO DI N. 1 DIRIGENTE

MEDICO – DISCIPLINA: MEDICINA INTERNA.

PROVVEDIMENTI CONSEGUENTI.

                   74.034,32   CCNL 19/12/2019

Determina 858 30/08/2022
APPROVVIGIONAMENTI E

LOGISTICA

ADESIONE ALLA CONVENZIONE

ARIA_2019_016 LOTTO 13 A OGGETTO

TONER CARTUCCE E NASTRI PER

STAMPANTI

                         508,74   

ADESIONE ALLA CONVENZIONE

ARIA_2019_016 LOTTO 13 A OGGETTO

TONER CARTUCCE E NASTRI PER

STAMPANTI

Determina 859 31/08/2022 RISORSE UMANE

ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO N. 5

OPERATORI SOCIO SANITARI - MEDIANTE

UTILIZZO GRADUATORIA DI SELEZIONE

PUBBLICA ESPLETATA DA QUESTA AZIENDA.

                   44.114,00   ASSUNZIONE N.5 OSS - D.LGS. 165/01

Determina 860 31/08/2022 UFFICIO TECNICO

AFFIDAMENTO DIRETTO AI SENSI DELL’ART.

1, COMMA 2, LETT. A) DEL DECRETO-LEGGE

16 LUGLIO 2020, N. 76, CONVERTITO IN

LEGGE, CON MODIFICAZIONI, DALLA LEGGE

11 SETTEMBRE 2020, N. 120, DI INTERVENTI

A CHIAMATA PER L’ADEGUAMENTO

ELETTRICO E MESSA A NORMA

DELL’IMMOBILE SITO IN VIA DANTE N. 134 –

HUB VACCINALE DI CREMONA CIG:

Z36378E9BE

                   38.766,11   
AFFIDAMENTO DIRETTO INTERVENTI

ELETTRICI HUB VACCINALE
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Determina 861 31/08/2022 UFFICIO TECNICO

AFFIDAMENTO DIRETTO AI SENSI DELL’ART.

1, COMMA 2, LETT. A) DEL DECRETO-LEGGE

16 LUGLIO 2020, N. 76, CONVERTITO IN

LEGGE, CON MODIFICAZIONI, DALLA LEGGE

11 SETTEMBRE 2020, N. 120, DI INTERVENTI

A CHIAMATA PER L’ADEGUAMENTO EDILE E

MESSA A NORMA DELL’IMMOBILE SITO IN

VIA DANTE N. 134 – HUB VACCINALE DI

CREMONA  CIG: 9381599468

                   73.241,00   
AFFIDAMENTO INTERVENTI DI

ADEGUAMENTO EDILE HUB VACCINALE

Determina 862 31/08/2022 RISORSE UMANE

ATTIVAZIONE DI UN INCARICO LIBERO

PROFESSIONALE PER SVOLGIMENTO DI

ATTIVITA’ DI PSICOLOGO NELL’AMBITO DEL

PIANO LOCALE PER IL CONTRASTO AL GIOCO

D’AZZARDO PATOLOGICO.

                      6.120,00   
ATTIVAZIONE INCARICO LP PSICOLOGO -

D.LGS. 165/01

Determina 863 01/09/2022 RISORSE UMANE

PROROGA CONTRATTO A TEMPO

DETERMINATO COME COLLABORATORE

PROFESSIONALE SANITARIO – ASSISTENTE

SANITARIA IN CORSO CON LA SIG.RA

RIVIERA ANNA

                   16.075,00   

ART. 57 CCNL DEL COMPARTO SANITÀ

DEL 21/05/2018; ART. 36 DEL D.LGS.

165/01

Determina 864 01/09/2022 RISORSE UMANE

AMMISSIONE CANDIDATI E NOMINA

COMMISSIONE CONCORSO PUBBLICO, PER

TITOLI ED ESAMI, PER LA COPERTURA A

TEMPO INDETERMINATO DI N. 1 POSTO DI

DIRIGENTE MEDICO – DISCIPLINA:

MEDICINA NUCLEARE.

                                  -     

AMMISSIONE CANDIDATI E NOMINA

COMMISSIONE CONCORSO MEDICINA

NUCLEARE - L. 145/18 - L.R. 33/2009

Determina 865 01/09/2022 RISORSE UMANE

RICHIESTA DI ASPETTATIVA SENZA ASSEGNI

PER GRAVI MOTIVI FAMILIARI DALL'

08.9.2022 AL 16.9.2022 - DOCUMENTO

COPERTO DA PRIVACY

                                  -     

L’ART. 10, COMMA 1, DEL CCNL

10/2/2004 INTEGRATIVO DEL CCNL

8/6/2000, NON DISAPPLICATO DAL CCNL

19/12/2019

Determina 866 01/09/2022 RISORSE UMANE

ATTIVAZIONE DI UN INCARICO LIBERO

PROFESSIONALE CON IL DR. QUARATINO

GIOVANNI, MEDICO SPECIALISTA IN

MEDICINA LEGALE, PER LE NECESSITA’

ASSISTENZIALI LEGATE ALLA DIFFUSIONE

DEL VIRUS SARS-COV2.

                      9.120,00   

ATTIVAZIONE INCARICO LIBERO

PROFESSIONALE PER LE NECESSITA'

ASSISTENZIALI E DI CONTACT TRACING

LEGATE ALLA DIFFUSIONE DEL SARS

COV2 - D.LGS 165/01 - N. 18/2020

Determina 867 01/09/2022 RISORSE UMANE

PRESA D’ATTO DEL DECESSO DEL DIRETTORE 

MEDICO AVVENUTO IL 12 AGOSTO 2022 -

DOCUMENTO COPERTO DA PRIVACY

                                  -     DECESSO 
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Determina 868 01/09/2022 RISORSE UMANE

PROROGA RAPPORTI DI LAVORO A TEMPO

DETERMINATO DI OPERATORI SOCIO

SANITARI

                   44.115,00   
ART. 36 D.LGS. 165/01; ART. 57

CCNL21/05/2018

Determina 869 01/09/2022 RISORSE UMANE

RICHIESTA DELL’ASSISTENTE

AMMINISTRATIVO ROMITO ORIETTA

MARINA DI ASPETTATIVA SENZA

RETRIBUZIONE PER SVOLGIMENTO PERIODO

DI PROVA PRESSO IL COMUNE DI

CASALMAGGIORE.

                                  -     CCNL 21/5/2018

Determina 870 01/09/2022
APPROVVIGIONAMENTI E

LOGISTICA

AFFIDAMENTO FORNITURA DI UN SISTEMA

DI IMMOBILIZZAZIONE PAZIENTI DESTINATO

ALLA U.O.C. RADIOTERAPIA E MEDICINA

NUCLEARE AI SENSI DELL'ART.1, COMMA 1 E

COMMA 2 LETT. A) DEL D.L. N.76/2020

CONVERTITO IN LEGGE N.120 /2020 E S.M.I.

CIG: Z1337929D8 CUP: I12C20000070002

                      5.361,53   AFFIDAMENTO DIRETTO

Determina 871 01/09/2022
APPROVVIGIONAMENTI E

LOGISTICA

DECRETO DEL 2/11/2020 DEL

COMMISSARIO STRAORDINARIO PER

L’ATTUAZIONE ED IL COORDINAMENTO

DELLE MISURE DI CONTENIMENTO E

CONTRASTO DELL’EMERGENZA

EPIDEMIOLOGICA COVID-19 - ESITO

PROCEDURA NEGOZIATA SENZA PREVIA

PUBBLICAZIONE DI BANDO, AI SENSI

DELL’ART. 63 COMMA 2 LETT. B) E C) DEL

D.LGS 50/2016 E S.M.I., PER

L’AFFIDAMENTO DELLA FORNITURA DI LETTI

ELETTRICI CIG: 931676340C CUP:

I18I2000400001

                 222.028,80   ESITO PROCEDURA

Determina 872 01/09/2022
APPROVVIGIONAMENTI E

LOGISTICA

INDIZIONE PROCEDURA NEGOZIATA AI

SENSI DELL’ART. 63 COMMA 2 LETT. B) DEL

DECRETO LEGISLATIVO 18 APRILE 2016 N.

50 E SS.MM.II PER L'AFFIDAMENTO DELLA

FORNITURA QUINQUENNALE DI RETI E

PIASTRE PER NEUROCHIRURGIA DA

UTILIZZARSI CON PLACCHE E VITI IN USO,

PRODOTTO STERIL TRAC, DITTA NEUROMED

SPA

                 145.600,00   

INDIZIONE PROCEDURA NEGOZIATA AI

SENSI DELL’ART. 63 COMMA 2 LETT. B)

DEL DECRETO LEGISLATIVO 18 APRILE

2016 N. 50 E SS.MM.II
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Determina 873 05/09/2022 UFFICIO TECNICO

RETTIFICA DETERMINA DIRIGENZIALE N. 861

DEL 31.08.22 AVENTE AD OGGETTO

L’AFFIDAMENTO DIRETTO AI SENSI

DELL’ART. 1, COMMA 2, LETT. A) DEL

DECRETO-LEGGE 16 LUGLIO 2020, N. 76,

CONVERTITO IN LEGGE, CON

MODIFICAZIONI, DALLA LEGGE 11

SETTEMBRE 2020, N. 120, DI INTERVENTI A

CHIAMATA PER L’ADEGUAMENTO EDILE E

MESSA A NORMA DELL’IMMOBILE SITO IN

VIA DANTE N. 134 – HUB VACCINALE DI

CREMONA  CIG: 9381599468

                   73.241,00   

RETTIFICA DETERMINA DIRIGENZIALE N.

861 DEL 31.08.2022 PER HUB VACCINALE

INTERVENTI A CHIAMATA PER

L’ADEGUAMENTO EDILE

Determina 874 05/09/2022 UFFICIO TECNICO

ESITO PROCEDURA DI AFFIDAMENTO

DIRETTO PER LAVORI DI SEPARAZIONE DEI

VANI MONTACARICHI N. 7/8/9 - N.

10/11/12 DEL PRESIDIO OSPEDALIERO

CREMONESE , AI SENSI DEL D.LGS 50/2016,

ART. 36 COMMA 2 , LETT. A) -D.G.R.

2903/2020

                   95.420,15   AFFIDAMENTO DIRETTO D.LGS 50/2016

Determina 875 05/09/2022 UFFICIO TECNICO

APPROVAZIONE 2^ STATO AVANZAMENTO

LAVORI PER LAVORI DI REALIZZAZIONE DEL

PRESIDIO OSPEDALIERO TERRITORIALE

DELL'ASST DI CREMONA - DGR XI/6548 DEL

4/5/2017 - ALL. 2 CIG 889720EA5 - CUP

I16G17000960002

                   49.660,00   2 SAL LAVORI D.LGS 50/2016

Determina 876 05/09/2022 UFFICIO TECNICO

AFFIDAMENTO DIRETTO AI SENSI DELL’ART.

1, COMMA 2, LETT. A) DEL DECRETO-LEGGE

16 LUGLIO 2020, N. 76, CONVERTITO IN

LEGGE, CON MODIFICAZIONI, DALLA LEGGE

11 SETTEMBRE 2020, N. 120, DI INTERVENTI

A CHIAMATA PER L’ADEGUAMENTO ALLA

NORMATIVA ANTINCENDIO E MESSA A

NORMA DELL’IMMOBILE SITO IN VIA DANTE

N. 134 – HUB VACCINALE DI CREMONA CIG:

938305993B

                   95.793,18   

AFFIDAMENTO DIRETTO ADEGUAMENTO

NORMATIVA ANTINCENDIO HUB

VACCINALE



Tipo documento Numero Determina Data Determina Ufficio Competente Oggetto Importo di Spesa Breve descrizione/rif normativi

ANNO 2022 DETERMINAZIONI DIRIGENZIALI DAL  01 LUGLIO AL 31 DICEMBRE 2022

Determina 877 05/09/2022 UFFICIO TECNICO

AFFIDAMENTO DIRETTO AI SENSI DELL’ART.

1, COMMA 2, LETT. A) DEL DECRETO-LEGGE

16 LUGLIO 2020, N. 76, CONVERTITO IN

LEGGE, CON MODIFICAZIONI, DALLA LEGGE

11 SETTEMBRE 2020, N. 120, DI INTERVENTI

A CHIAMATA PER L’ADEGUAMENTO

IDRAULICO E MESSA A NORMA

DELL’IMMOBILE SITO IN VIA DANTE N. 134 –

HUB VACCINALE DI CREMONA CIG:

Z36378E9BE

                   19.934,80   
AFFIDAMENTO DIRETTO SERVIZIO

IDRAULICO HUB VACCINALE

Determina 878 05/09/2022 NUOVO OSPEDALE

ESITO RICHIESTA D’OFFERTA PER

L’AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO TECNICO

PROFESSIONALE AVENTE AD OGGETTO

L’ATTIVITA’ TECNICO-OPERATIVA DI

SUPPORTO AL RUP NELLA FASE DI

INDIZIONE DEL CONCORSO

INTERNAZIONALE DI PROGETTAZIONE

PREORDINATO ALLA REALIZZAZIONE DEL

NUOVO OSPEDALE DI CREMONA CIG:

Z6B37863FA CUP: I18I22000610003

                   22.400,00   

ESITO RDO SERVIZIO PROFESSIONALE

SUPPORTO AL RUP FASE INDIZIONE

CONCORSO INTERNAZIONALE

Determina 879 05/09/2022 NUOVO OSPEDALE

ESITO PROCEDURA NEGOZIATA EX ART. 36,

COMMA 2, LETT. B), D.LGS. N. 50 DEL 2016,

COSI’ COME MODIFICATO AI SENSI

DELL’ARTICOLO 1, COMMA 2, LETTERA B),

DEL DECRETO-LEGGE 16 LUGLIO 2020, N. 76

CONVERTITO IN LEGGE 11 SETTEMBRE

2020, N. 120 E S.M.I., PER L’AFFIDAMENTO

DEL SERVIZIO TECNICO PROFESSIONALE

AVENTE AD OGGETTO L’ATTIVITÀ DI

SUPPORTO SCIENTIFICO E TECNICO-

PROFESSIONALE VOLTA ALL’ELABORAZIONE

DELLE LINEE GUIDA E DELLA

DOCUMENTAZIONE NECESSARIA

ALL’INDIZIONE DEL CONCORSO

INTERNAZIONALE DI PROGETTAZIONE

PREORDINATO ALLA REALIZZAZIONE DEL

NUOVO OSPEDALE. CIG: 932994957A CUP:

I18I22000610003

                 129.000,00   

ESITO PROCEDURA NEGOZIATA SERVIZIO

PER L'ELABORAZIONE DELLE LINEE GUIDA 

PER LA PROGETTAZIONE NUOVO

OSPEDALE
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Determina 880 05/09/2022 NUOVO OSPEDALE

ESITO PROCEDURA NEGOZIATA EX ART. 36,

COMMA 2, LETT. B), D.LGS. N. 50 DEL 2016,

COSI’ COME MODIFICATO AI SENSI

DELL’ARTICOLO 1, COMMA 2, LETTERA B),

DEL DECRETO-LEGGE 16 LUGLIO 2020, N. 76

CONVERTITO IN LEGGE 11 SETTEMBRE

2020, N. 120 E S.M.I., PER L’AFFIDAMENTO

DEL SERVIZIO TECNICO PROFESSIONALE

AVENTE AD OGGETTO L’ESPLETAMENTO

DELLE ANALISI FINALIZZATE AL

DIMENSIONAMENTO CLINICO-GESTIONALE

DEL NUOVO OSPEDALE DI CREMONA. CIG:

9329317BED CUP: I18I22000610003

                 110.000,00   

ESITO PROCEDURA NEGOZIATA SERVIZIO

PER L'ESPLETAMENTO DELLE ANALISI

FINALIZZATE AL DIMENSIONAMENTO

CLINICO-GESTIONALE NUOVO OSPEDALE

Determina 881 05/09/2022 RISORSE UMANE

ESITO SELEZIONE PUBBLICA PER IL

CONFERIMENTO DI N. 1 INCARICO LIBERO

PROFESSIONALE PER LO SVOLGIMENTO DI

ATTIVITA’ DI DATA MANAGER NELL’AMBITO

DEGLI STUDI CLINICI E PROGETTI DI RICERCA

ATTIVI PRESSO LA S.C. DI MALATTIE

INFETTIVE.

                   12.000,00   
ESITO SELEZIONE LP MALATTIE

INFETTIVE

Determina 882 05/09/2022 RISORSE UMANE

PUBBLICAZIONE AVVISO DI SELEZIONE

PUBBLICA PER L’ASSUNZIONE A TEMPO

DETERMINATO DI N.1 COLLABORATORE

PROFESSIONALE FISIOTERAPISTA CAT. D.

                                  -     
PUBBLICAZIONE SELEZIONE CPS

FISIOTERAPISTA - D.LGS. 165/01

Determina 883 05/09/2022 RISORSE UMANE

COLLOCAMENTO A RIPOSO D’UFFICIO, PER

RAGGIUNTO LIMITE ORDINAMENTALE CON

DIRITTO A PENSIONE ANTICIPATA DEL

DIRIGENTE MEDICO DR. PATERNIERI

STEFANO A FAR TEMPO DAL 1° FEBBRAIO

2023 (U.G.L. 31 GENNAIO 2023).

                                  -     
COLLOCAMENTO A RIPOSO D'UFFICIO

DR. PATERNIERI STEFANO

Determina 884 06/09/2022 RISORSE UMANE

AMMISSIONE CANDIDATI E NOMINA

COMMISSIONE ESAMINATRICE DEL

CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED

ESAMI, PER L’ASSUNZIONE A TEMPO

INDETERMINATO DI N. 1 DIRIGENTE

MEDICO – DISCIPLINA: DIREZIONE MEDICA

DI PRESIDIO.

                                  -     DPR 483/97
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Determina 885 06/09/2022 RISORSE UMANE

ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO DI N.

1 DIRIGENTE PSICOLOGO – DISCIPLINA:

PSICOTERAPIA MEDIANTE UTILIZZO

GRADUATORIA DI AVVISO PUBBLICO

VIGENTE PRESSO L’ASST DI CREMA

                   16.665,00   

ART. 9 LEGGE 16/01/2003 N. 3; ART. 3,

COMMA 61, LEGGE 24/12/2003 N. 350;

ART.1, COMMA 100, LEGGE 30/12/2004

N.311; ART. 108 CCNL 19/12/2019; ART.

36 D.LGS. 165/01

Determina 886 07/09/2022
SERVIZI ACCOGLIENZA

AZIENDALI

STIPULA CONVENZIONE CON ASST SPEDALI

CIVILI DI BRESCIA PER ACQUISIZIONE

PRESTAZIONI DI COLLABORAZIONE

SPECIALISTICA IN CHIRURGIA TORACICA DAL

01/09/2022 AL 31/08/2023

                 100.380,00   CONVENZIONE TRA ENTI SSN

Determina 887 08/09/2022 UFFICIO TECNICO

AFFIDAMENTO DIRETTO AI SENSI DELL’ART.

1, COMMA 2, LETT. A) DEL DECRETO-LEGGE

16 LUGLIO 2020, N. 76, CONVERTITO IN

LEGGE, CON MODIFICAZIONI, DALLA LEGGE

11 SETTEMBRE 2020, N. 120, DI INTERVENTI

A CHIAMATA PER L’ADEGUAMENTO

IDRAULICO E MESSA A NORMA

DELL’IMMOBILE SITO IN VIA DANTE N. 134 –

HUB VACCINALE DI CREMONA – RETTIFICA

CIG   CIG: Z4E379562E

                                  -     

RETTIFICA CIG AFFIDAMENTO DIRETTO

ADEGUAMENTO IDRAULICO HUB

VACCINALE

Determina 888 08/09/2022 UFFICIO TECNICO

ESTENSIONE DEI CONTRATTI RELATIVI AI

SERVIZI DI MANUTENZIONE DI GAS

MEDICINALI E CRIOCONSERVAZIONE DI

CELLULE STAMINALI – SERVIZI NON

RICOMPRESI NELLA CONVENZIONE

ARCA_2017_028.2 SINO AL 31.07.2024

                 217.000,00   ESTENSIONE CONTRATTUALE

Determina 889 08/09/2022 RISORSE UMANE

PRESA D'ATTO DELLE DIMISSIONI

VOLONTARIE DAL SERVIZIO DEL C.T.P. –

ADDETTO AL SERVIZIO DI PREVENZIONE A

TEMPO INDETERMINATO SIG.RA NOBIS

GIACOMINA A FAR TEMPO DAL 20

SETTEMBRE 2022 (ULTIMO GIORNO DI

LAVORO 19 SETTEMBRE 2022)

                                  -     

DIMISSIONI VOLONTARIE C.T.P.

ADDETTO AL SERVIZIO DI PREVENZIONE

NOBIS GIACOMINA
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Determina 890 08/09/2022 RISORSE UMANE

PRESA D'ATTO DELLE DIMISSIONI CON

COLLOCAMENTO A RIPOSO PER ACCESSO AL

PENSIONAMENTO ANTICIPATO “OPZIONE

DONNA” DELL’O.S.S. A TEMPO

INDETERMINATO SIG.RA RAVELLI

BENIAMINA A FAR TEMPO DAL 1° GENNAIO

2023 (ULTIMO GIORNO DI LAVORO 31

DICEMBRE 2022).

                                  -     

DIMISSIONI CON COLLOCAMENTO A

RIPOSO O.S.S. SIG.RA RAVELLI

BENIAMINA

Determina 891 09/09/2022 RISORSE UMANE

COMANDO FINALIZZATO PRESSO LA SC

CHIRURGIA GENERALE DI FIDENZA DELL’ASL

DI PARMA DEL DR. DARIO SOMENZI.

                                  -     ART 52 CCNL 19/12/2019

Determina 892 09/09/2022 RISORSE UMANE

ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO DI N.

1 DIRIGENTE MEDICO – DISCIPLINA:

CHIRURGIA GENERALE MEDIANTE UTILIZZO

DI GRADUATORIA DI SELEZIONE

                   17.076,00   

ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO

DIRIGENTE MEDICO DI CHIRURGIA

GENERALE - D.LGS 165/01

Determina 893 09/09/2022
SERVIZI ACCOGLIENZA

AZIENDALI

STIPULA CONVENZIONE CON AREU PER

COLLABORAZIONE NELL?AMBITO DEI

SERVIZI SANITARI EXTRAOSPEDALIERI PER

COMPETIZIONI ED EVENTI SPORTIVI

                                  -     
ART 115 C 1 LETT D CCNL 2019 ART 15

L241/90

Determina 894 09/09/2022
SERVIZI ACCOGLIENZA

AZIENDALI

RINNOVO CONVENZIONE PER EROGAZIONE

PRESTAZIONI RIABILITATIVE A FAVORE

DELL'INAIL 1.9.2022-31.8.2025

                                  -     ART 115 C 1 LETT D CCNL 2019

Determina 895 09/09/2022 RISORSE UMANE

AVVIO PROCEDURE PER LA COPERTURA A

TEMPO INDETERMINATO DI N. 10 POSTI DI

DIRIGENTE MEDICO – DISCIPLINA:

ANESTESIA E RIANIMAZIONE - INDIZIONE

PROCEDURA DI MOBILITA’ VOLONTARIA E

CONCORSO PUBBLICO.

                                  -     

INDIZIONE PROCEDURA DI MOBILITA' E

CONCORSO ANESTESIA E RIANIMAZIONE -

D.LGS 165/01 - L. 145/18 - DPR 483/97 -

L.R. 33/2009

Determina 896 09/09/2022 RISORSE UMANE

AVVIO PROCEDURE PER LA COPERTURA A

TEMPO INDETERMINATO DI N. 10 POSTI DI

DIRIGENTE MEDICO – DISCIPLINA:

MEDICINA E CHIRURGIA D’ACCETTAZIONE E

D’URGENZA - INDIZIONE PROCEDURA DI

MOBILITA’ VOLONTARIA E CONCORSO

PUBBLICO.

                                  -     

AVVIO PROCEDURE DI MOBILITA' E

CONCORSO PER PRONTO SOCCORSO

AZIENDALE - D.LGS 165/01- D.M.

30/01/98 E D.M. 31/01/98 - L. 145/18 -

L.R. 33/2009

Determina 897 09/09/2022
SERVIZI ACCOGLIENZA

AZIENDALI

STIPULA CONVENZIONE PER EROGAZIONE

PRESTAZIONI DI CONSULENZA TECNICA

INFORMATICA A FAVORE DELLA ASP

CREMONA SOLIDALE

                                  -     CONVENZIONE TRA ENTI PUBBLICI



Tipo documento Numero Determina Data Determina Ufficio Competente Oggetto Importo di Spesa Breve descrizione/rif normativi

ANNO 2022 DETERMINAZIONI DIRIGENZIALI DAL  01 LUGLIO AL 31 DICEMBRE 2022

Determina 898 09/09/2022
APPROVVIGIONAMENTI E

LOGISTICA

PRESA ATTO ESITO DELLA PROCEDURA

AGGREGATA ESPLETATA DALLA ASST DEL

GARDA PER L’AFFIDAMENTO DELLA

FORNITURA DI N. 2 ELETTROBISTURI CON

MODULO AD ARGON NECESSARI AD ASST

DEL GARDA (CAPOFILA) E ASST DI CREMONA

(MANDANTE) CIG: ZC937A1E03 CUP:

I14E21014700002

                   24.393,90   PRESA ATTO

Determina 899 12/09/2022 RISORSE UMANE

PRESA D'ATTO DELLE DIMISSIONI

VOLONTARIE DAL SERVIZIO DEL C.P.S.

INFERMIERE A TEMPO INDETERMINATO

SIG.RA SCOTTO DI VETTA MARTINA A FAR

TEMPO DAL 16 OTTOBRE 2022 (ULTIMO

GIORNO DI LAVORO 15 OTTOBRE 2022).

                                  -     

DIMISSIONI VOLONTARIE C.P.S.

INFERMIERE SIG.RA SCOTTO DI VETTA

MARTINA

Determina 900 12/09/2022 RISORSE UMANE

ESITO SELEZIONE PER ATTIVAZIONE DI

INCARICHI LIBERO PROFESSIONALI PER LO

SVOLGIMENTO DI ATTIVITÀ DI MEDICO PER

LA COPERTURA DI TURNI AL PRONTO

SOCCORSO - PROVVEDIMENTI

CONSEGUENTI.

                 156.000,00   D.L.VO 165/2001

Determina 901 12/09/2022 RISORSE UMANE

PRESA D'ATTO DELLE DIMISSIONI

VOLONTARIE DAL SERVIZIO DEL C.P.S.

TERAPISTA DELLA NEURO E

PSICOMOTRICITA’ A TEMPO DETERMINATO

SIG.RA ROMANO STELLA A FAR TEMPO DAL

1° OTTOBRE 2022 (ULTIMO GIORNO DI

LAVORO 30 SETTEMBRE 2022).

                                  -     

DIMISSIONI VOLONTARIE C.P.S.

TERAPISTA NEURO E PSICOMOTRICITA'

ROMANO STELLA

Determina 902 14/09/2022 RISORSE UMANE

AMMISSIONE, NON AMMISSIONE

CANDIDATI E NOMINA COMMISSIONE

GIUDICATRICE DELLA SELEZIONE PUBBLICA

PER L’ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO

DI N. 3 COLLABORATORI AMMINISTRATIVI

PROFESSIONALI – CAT. D.

                                  -     

AMMISSIONE, NON AMMISSIONE E

NOMINA COMMISSIONE SELEZIONE

COLLABORATORE AMMINISTRATIVO -

D.LGS 165/01 - L.R. 33/2009
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ANNO 2022 DETERMINAZIONI DIRIGENZIALI DAL  01 LUGLIO AL 31 DICEMBRE 2022

Determina 903 14/09/2022 UFFICIO TECNICO

AFFIDAMENTO DIRETTO AI SENSI DELL’ART.

36, COMMA 2, LETT. A, D.LGS. 50/2016 E

S.M.I. PER L’ATTIVITA’ INGEGNERISTICA

FINALIZZATA ALLA VERIFICA DEGLI

ADEMPIMENTI PER IL RISPETTO DELLA

NORMATIVA DI PREVENZIONE INCENDI DEL

NUOVO HUB VACCINALE DI VIA DANTE N.

134 CREMONA –– INC AMBIENTE E

TERRITORIO S.R.L. DI LODI CIG:

ZE53776C72

                   25.440,25   

AFFIDAMENTO ATTIVITÀ

INGEGNERISTICA PER VERIFICA

ADEMPIMENTI NORMANTIVA

ANTINCENDIO HUB VACCINALE

Determina 904 15/09/2022 RISORSE UMANE

PRESA D'ATTO DELLE DIMISSIONI DAL

SERVIZIO CON COLLOCAMENTO A RIPOSO

PER ACCESSO AL PENSIONAMENTO

ANTICIPATO DELL’OPERATORE TECNICO A

TEMPO INDETERMINATO SIG. MASSERONI

LUCIANO A FAR TEMPO DAL 1° SETTEMBRE

2023 (ULTIMO GIORNO DI LAVORO 31

AGOSTO 2023).

                                  -     

DIMISSIONI CON COLLOCAMENTO A

RIPOSO PER ACCESSO AL

PENSIONAMENTO ANTICIPATO OP.TEC.

MASSERONI LUCIANO

Determina 905 15/09/2022 RISORSE UMANE

PRESA D'ATTO DELLE DIMISSIONI

VOLONTARIE DAL SERVIZIO IN COSTANZA

DELLA PRIMA META’ DEL PERIODO DI

PROVA DEL CPS – TECNICO SANITARIO DI

LABORATORIO BIOMEDICO A TEMPO

INDETERMINATO SIG.RA MALTA GIORGIA A

FAR TEMPO DAL 26 SETTEMBRE 2022

(ULTIMO GIORNO DI LAVORO 25

SETTEMBRE 2022).

                                  -     

DIMISSIONI VOLONTARIE IN COSTANZA

DELLA PRIMA META’ DEL PERIODO DI

PROVA SIG.RA MALTA GIORGIA

Determina 906 15/09/2022 RISORSE UMANE

ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO N.3

OPERATORI SOCIO SANITARI - MEDIANTE

UTILIZZO GRADUATORIA DI SELEZIONE

PUBBLICA ESPLETATA DA QUESTA AZIENDA

                   18.225,00   ASSUNZIONE N.5 OSS - D.LGS.165/01

Determina 907 15/09/2022 RISORSE UMANE

PRESA D'ATTO DELLE DIMISSIONI DAL

SERVIZIO DEL C.P.S. – INFERMIERE A TEMPO

INDETERMINATO SIG.RA IANNIZZI CHIARA A

FAR TEMPO DAL 14 SETTEMBRE 2022

(ULTIMO GIORNO DI LAVORO 13

SETTEMBRE 2022).

                                  -     
DIMISSIONI VOLONTARIE C.P.S. -

INFERMIERE IANNIZZI CHIARA
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Determina 908 15/09/2022 RISORSE UMANE

ESITO SELEZIONE PUBBLICA, PER TITOLI E

COLLOQUIO, PER L’ASSUNZIONE A TEMPO

DETERMINATO DI N. 1 DIRIGENTE MEDICO –

DISCIPLINA: ANATOMIA PATOLOGICA –

PROVVEDIMENTI CONSEGUENTI

                   17.076,00   
ESITO SELEZIONE DM DI ANATOMIA

PATOLOGICA - D.LGS 165/01

Determina 909 15/09/2022
APPROVVIGIONAMENTI E

LOGISTICA

ADESIONE ALLA PROCEDURA DI GARA

DELLA ASST SPEDALI CIVILI DI BRESCIA

FINALIZZATA ALLA STIPULA DI UN ACCORDO

QUADRO PER LA FORNITURA DI MATERIALE

DI CANCELLERIA PER IL PERIODO DAL

12/09/2022 AL 31/12/2027

                   85.400,00   ADESIONE SUCCESSIVA

Determina 910 15/09/2022
APPROVVIGIONAMENTI E

LOGISTICA

ADESIONE ALL’ACCORDO QUADRO DI

CONSIP S.P.A. “ECOTOMOGRAFI 2” – LOTTO

1.B ID SIGEF 2349 CIG: 9377712CBE CUP:

I54E22000260002

                   22.323,00   ADESIONE CONSIP

Determina 911 15/09/2022 RISORSE UMANE

PRESA D'ATTO DELLE DIMISSIONI DAL

SERVIZIO CON COLLOCAMENTO A RIPOSO

PER ACCESSO AL PENSIONAMENTO

ANTICIPATO PER LAVORATORI C.D. PRECOCI

DELL’OPERATORE SOCIO SANITARIO A

TEMPO INDETERMINATO SIG. PALA

GIANFRANCO A FAR TEMPO DAL 1°

NOVEMBRE 2022 (ULTIMO GIORNO DI

LAVORO 31 OTTOBRE 2022).

                                  -     
DIMISSIONI CON COLLOCAMENTO A

RIPOSO SIG. PALA GIANFRANCO

Determina 912 15/09/2022 RISORSE UMANE

PRESA D'ATTO DELLE DIMISSIONI DAL

SERVIZIO DEL DIRIGENTE FISICO A TEMPO

INDETERMINATO DR.SSA VACCHIERI ILARIA

A FAR TEMPO DAL 12 SETTEMBRE 2022

(U.G.L. 11 SETTEMBRE 2022).

                                  -     
DIMISSIONI VOLONTARIE DR.SSA

VACCHIERI ILARIA

Determina 913 16/09/2022
APPROVVIGIONAMENTI E

LOGISTICA

PROCEDURA NEGOZIATA SENZA BANDO PER

L’AFFIDAMENTO DELLA FORNITURA DI N.2

SISTEMI AUTOMATICI PER L’ESTRAZIONE E

LA PURIFICAZIONE DI ACIDI NUCLEICI,

OCCORRENTI AL SERVIZIO DI GENETICA DEL

L'ASST DI CREMONA, PER UN PERIODO DI

72: AMMISSIONE OPERATORI ECONOMICI

                                  -     

PROCEDURA NEGOZIATA SENZA BANDO

PER L’AFFIDAMENTO DELLA FORNITURA

DI N.2 SISTEMI AUTOMATICI PER

L’ESTRAZIONE E LA PURIFICAZIONE DI

ACIDI NUCLEICI, OCCORRENTI AL

SERVIZIO DI GENETICA DEL L'ASST DI

CREMONA, PER UN PERIODO DI 72:

AMMISSIONE OPERATORI ECONOMICI
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Determina 914 16/09/2022 RISORSE UMANE

AMMISSIONE CANDIDATI E NOMINA

COMMISSIONE GIUDICATRICE DELLA

SELEZIONE PUBBLICA PER L’ASSUNZIONE A

TEMPO DETERMINATO DI N. 3 ASSISTENTI

AMMINISTRATIVI – CAT. C

                                  -     

AMMISSIONE CANDIDATI E NOMINA

COMMISSIONE - D.LGS 165/01 - L.R.

33/2009

Determina 915 16/09/2022 RISORSE UMANE

PUBBLICAZIONE AVVISO DI SELEZIONE

PUBBLICA PER LA FORMAZIONE DI UNA

GRADUATORIA PER ASSUNZIONI

TEMPORANEE DI PERSONALE DEL PROFILO

DI COLLABORATORE PROFESSIONALE

SANITARIO – TECNICO SANITARIO DI

LABORATORIO BIOMEDICO –  CAT. D.

                                  -     

PUBBLICAZIONE AVVISO DI SELEZIONE

PUBBLICA PER LA FORMAZIONE DI UNA

GRADUATORIA PER ASSUNZIONI

TEMPORANEE DI PERSONALE DEL

PROFILO DI COLLABORATORE

PROFESSIONALE SANITARIO – TECNICO

SANITARIO DI LABORATORIO BIOMEDICO

–  CAT. D. ART.36 D.LGS.165/2001

Determina 916 16/09/2022
SERVIZI ACCOGLIENZA

AZIENDALI

RETTIFICA PER ERRORE MATERIALE

CONVENZIONE PER EROGAZIONE

PRESTAZIONI DI CONSULENZA TECNICA

INFORMATICA A FAVORE DELLA ASC

CREMONA SOLIDALE

                                  -     CONVENZIONE TRA ENTI PUBBLICI

Determina 917 16/09/2022
SERVIZI ACCOGLIENZA

AZIENDALI

RETTIFICA DETERMINA NR 497 DEL

19.05.2022 RELATIVA AL RINNOVO ANNO

2022 CONVENZIONE CON FONDAZIONE

OSPEDALE CARITA' DI CASALBUTTANO PER

ATTIVITA' DI PRELIEVO SANGUE SUL

TERRITORIO

                                  -     CONVENZIONE TRA ENTI SSN

Determina 918 20/09/2022 RISORSE UMANE

ATTIVAZIONE DI UN INCARICO LIBERO

PROFESSIONALE CON IL DR. PEDRAZZANI

GIUSEPPE, PER LE NECESSITA’ LEGATE ALLA

DIFFUSIONE DEL VIRUS SARS-COV2.

                   18.000,00   

ATTIVAZIONE INCARICO LIBERO

PROFESSIONALE PER LE NECESSITA'

ASSISTENZIALI E LEGATE ALLA

DIFFUSIONE DEL VIRUS SARS-COV2

Determina 919 20/09/2022 RISORSE UMANE

RETTIFICA DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

N. 790 DEL 10/08/2022 AVENTE AD

OGGETTO “CONCESSIONE ASPETTATIVA

SENZA RETRIBUZIONE, PER

RICONGIUNGIMENTO CONIUGE

ALL’ESTERO, DELLA DR.SSA RONCHI IRENE,

AI SENSI DELL’ART. 11, COMMA 3, CCNLI

10/2/2004”

                                  -     

L’ART. 11, COMMA 3, DEL CCNL

10/2/2004 INTEGRATIVO DEL CCNL

8/6/2000, NON DISAPPLICATO DAL CCNL

19/12/2019

Determina 920 20/09/2022 RISORSE UMANE

PROROGA RAPPORTI DI LAVORO A TEMPO

DETERMINATO DI OPERATORI SOCIO

SANITARI

                   78.975,00   

D.LGS. 30 MARZO 2001, N. 165 - ART 57

DEL CCNL DEL COMPARTO SANITÀ DEL

21/05/2018 - ART.20 CO.8 DEL

D.LGS.75/17
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Determina 921 20/09/2022 RISORSE UMANE

PROSECUZIONE ASPETTATIVA SENZA

RETRIBUZIONE PER GRAVI MOTIVI DI

FAMIGLIA DAL 17.09.2022 AL 21.09.2022 -

DOCUMENTO COPERTO DA PRIVACY

                                  -     

L’ART. 10, COMMA 1, DEL CCNL

10/2/2004 INTEGRATIVO DEL CCNL

8/6/2000, NON DISAPPLICATO DAL CCNL

19/12/2019

Determina 922 20/09/2022
APPROVVIGIONAMENTI E

LOGISTICA

ADESIONE A CONVENZIONE

ARCA_2018_028.1 A.Q. PROTESI D'ANCA -

LOTTI 9 E 13

                   55.396,38   ADESIONE CONVENZIONE ARCA

Determina 923 20/09/2022 RISORSE UMANE

ACCOGLIMENTO ISTANZA DI PERMANENZA

IN SERVIZIO AI SENSI DELL’ART. 15 –

NONIES, C.1 DEL D. LGS. 30 DICEMBRE 1992,

N. 502, COME MODIFICATO DALL’ART. 22,

C.3 DELLA L. 4 NOVEMBRE 2010, N. 183 –

DR. GIANNOTTI GUGLIELMO.

                                  -     

PERMANENZA IN SERVIZIO AI SENSI

DELL'ART.15 NONIES D.LGS.502/92

COME MOD.DALL'ART.22 L.183/10 - DR.

GIANNOTTI GUGLIELMO

Determina 924 20/09/2022 RISORSE UMANE

ACCOGLIMENTO ISTANZA DI PERMANENZA

IN SERVIZIO AI SENSI DELL’ART. 15 –

NONIES, C.1 DEL D. LGS. 30 DICEMBRE 1992,

N. 502, COME MODIFICATO DALL’ART. 22,

C.3 DELLA L. 4 NOVEMBRE 2010, N. 183 –

DR. ROVATTI MASSIMO.

                                  -     

PERMANENZA IN SERVIZIO AI SENSI

DELL'ART.15 NONIES D.LGS.502/92

COME MOD.DALL'ART. 22 L.183/10 - DR.

ROVATTI MASSIMO

Determina 925 20/09/2022 RISORSE UMANE

ESITO SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO DI

UNA BORSA DI STUDIO FINALIZZATA ALLA

FORMAZIONE IN AMBITO DEL

LABORATORIO DI CITOLOGIA E

CITOFLUORIMETRIA (SMEL11) E

NELL’AMBITO DI DATA MANAGING IN

RELAZIONE A STUDI CLINICI SU PAZIENTI

CON PATOLOGIE EMATOLOGICHE.

                   32.000,00   
CONFERIMENTO BORSA DI STUDIO -

DR.SSA STORTI

Determina 926 20/09/2022 RISORSE UMANE

AMMISSIONE, NON AMMISSIONE

CANDIDATI E NOMINA COMMISSIONE

GIUDICATRICE DELLA SELEZIONE PUBBLICA

PER L’ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO

DI N. 1 DIRIGENTE DELLE PROFESSIONI

SANITARIE INFERMIERISTICHE, TECNICHE,

DELLA RIABILITAZIONE, DELLA

PREVENZIONE, DELLA PROFESSIONE DI

OSTETRICA

                                  -     

AMMISSIONE E NOMINA COMMISSIONE

SELEZIONE DIRIGENTE DELLE

PROFESSIONI SANITARIE
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Determina 927 20/09/2022 RISORSE UMANE

ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO DI

N. 1 DIRIGENTE BIOLOGO – DISCIPLINA:

MICROBIOLOGIA E VIROLOGIA MEDIANTE

UTILIZZO GRADUATORIA DI CONCORSO

PUBBLICO ESPLETATO DALLA ASST PAPA

GIOVANNI XXIII DI BERGAMO.

                   14.286,00   

ASSUNZIONE MEDIANTE UTILIZZO ALTRA

GRADUATORIA COME DIRIGENTE

BIOLOGO - L.3/2003 - L.350/2003 - CCNL

19/12/19 -L

Determina 928 20/09/2022 RISORSE UMANE

PRESA D'ATTO DELLE DIMISSIONI

VOLONTARIE DAL SERVIZIO DEL D.M. A

TEMPO INDETERMINATO DR. COSENTINO

MARIANO SIMEONE SAMUELE A FAR

TEMPO DAL 1° GENNAIO 2023 (ULTIMO

GIORNO DI LAVORO 31 DICEMBRE 2022).

                                  -     

DIMISSIONI VOLONTAREI DR.

COSENTINO MARIANO SIMEONNE

SAMUELE

Determina 929 20/09/2022 RISORSE UMANE

ESITO SELEZIONE PUBBLICA PER IL

CONFERIMENTO DI N. 1 INCARICO LIBERO

PROFESSIONALE PER LO SVOLGIMENTO DI

ATTIVITA’ SPECIALISTICA DI ONCOLOGIA

NELL’AMBITO DELLO STUDIO INVEST

“STUDIO OSSERVAZIONALE,

MULTICENTRICO, NON INTERVENTISTICO,

RETROSPETTIVO PER L’IDENTIFICAZIONE

DEL VALORE PROGNOSTICO E PREDITTIVO

DEL PROFILO IMMUNITARIO E DEI TUMOR

MUTATION BURDEN VALUTATO SU TESSI

TUMORALI (FFPE) DI TUMORI SOLIDI”.

                   31.200,00   
D.LGS. 165/01 - ESITO SELEZIONE

PUBBLICA L.P.

Determina 930 20/09/2022 RISORSE UMANE

ACCOGLIMENTO ISTANZA DI PERMANENZA

IN SERVIZIO AI SENSI DELL’ART. 15 –

NONIES, C.1 DEL D. LGS. 30 DICEMBRE 1992,

N. 502, COME MODIFICATO DALL’ART. 22,

C.3 DELLA L. 4 NOVEMBRE 2010, N. 183 –

DR.SSA PISERI MARIA LUISA.

                                  -     

PERMANENZA IN SERVIZIO AI SENSI

DELL'ART.15 NONIES D.LGS.502/92

COME MOD. DALL'ART.22 L.183/10 -

DR.SSA PISERI MARIA LUISA

Determina 931 20/09/2022 RISORSE UMANE

ACCOGLIMENTO ISTANZA DI PERMANENZA

IN SERVIZIO AI SENSI DELL’ART. 15 –

NONIES, C.1 DEL D. LGS. 30 DICEMBRE 1992,

N. 502, COME MODIFICATO DALL’ART. 22,

C.3 DELLA L. 4 NOVEMBRE 2010, N. 183 –

DR. MERONI LUIGI.

                                  -     

PERMANENZA IN SERVIZIO AI SENSI

DELL'ART.15 NONIES D.LGS.502/92

COME MOD. DALL'ART. 22 L.183/10 - DR.

MERONI LUIGI
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Determina 932 21/09/2022 UFFICIO TECNICO

LAVORI DI ADEGUAMENTO GABBIA DI

FARADAY DEL MONOBLOCCO OSPEDALIERO

PER LA PROTEZIONE DALLE SCARICHE

ATMOSFERICHE PRESSO IL PRESIDIO

OSPEDALIERO DI CREMONA -

PROVVEDIMENTI CONSEGUENTI: REVOCA

AGGIUDICAZIONE ALLA DITTA 2M IMPIANTI

ELETTRICI SRL DI ARTOGNE (BS)

                 354.038,99   
REVOCA AGGIUDICAZIONE D.LGS

50/2016

Determina 933 21/09/2022 RISORSE UMANE

ACCOGLIMENTO ISTANZA DI PERMANENZA

IN SERVIZIO AI SENSI DELL’ART. 15 –

NONIES, C.1 DEL D. LGS. 30 DICEMBRE 1992,

N. 502, COME MODIFICATO DALL’ART. 22,

C.3 DELLA L. 4 NOVEMBRE 2010, N. 183 –

DR. AGUGGINI SERGIO.

                                  -     

PERMANENZA IN SERVIZIO AI SENSI

DELL'ART.15 NONIES D.LGS.502/92

COME MODIFICATO DALL'ART.22

L.183/10 - DR.AGUGGINI SERGIO

Determina 934 21/09/2022 RISORSE UMANE

LIQUIDAZIONE INDENNITA' SOSTITUTIVA

DEL PREAVVISO E INDENNITA' SOSTITUTIVA

PER FERIE MATURATE E NON GODUTE A

SEGUITO DI RISOLUZIONE DEL RAPPORTO DI

LAVORO PER INABILITA' A FAR TEMPO DAL

01 GIUGNO 2022 (U.G.L. 31 MAGGIO 2022) -

DOCUMENTO COPERTO DA PRIVACY

                      8.978,99   
LIQUIDAZIONE INDENNITA' SOSTITUTIVA

DEL PREAVVISO

Determina 935 21/09/2022 RISORSE UMANE

ACCOGLIMENTO ISTANZA DI PERMANENZA

IN SERVIZIO AI SENSI DELL’ART. 15 –

NONIES, C.1 DEL D. LGS. 30 DICEMBRE 1992,

N. 502, COME MODIFICATO DALL’ART. 22,

C.3 DELLA L. 4 NOVEMBRE 2010, N. 183 –

DR. CANINO ROSARIO.

                                  -     

PERMANENZA IN SERVIZIO AI SENSI

DELL'ART. 15 NONIES D.LGS.502/92

COME MODIFICATO DALL'ART.22

L.183/10 - D.M. CANINO ROSARIO

Determina 936 21/09/2022 RISORSE UMANE

ACCOGLIMENTO ISTANZA DI PERMANENZA

IN SERVIZIO AI SENSI DELL’ART. 15 –

NONIES, C.1 DEL D. LGS. 30 DICEMBRE 1992,

N. 502, COME MODIFICATO DALL’ART. 22,

C.3 DELLA L. 4 NOVEMBRE 2010, N. 183 –

DR.SSA RAMPINO MARIAELENA.

                                  -     

PERMANENZA IN SERVIZIO AI SENSI

DELL'ART.15 NONIES D.LGS.502/92

COME MOD. DALL'ART.22 L.183/10 -

DR.SSA RAMPINO MARIA ELENA
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Determina 937 21/09/2022 RISORSE UMANE

PRESA D'ATTO DELLE DIMISSIONI

VOLONTARIE DAL SERVIZIO DEL C.P.S. –

INFERMIERE A TEMPO INDETERMINATO

SIG.RA DRAGONETTI MARIANGELA A FAR

TEMPO DAL 23 SETTEMBRE 2022 (ULTIMO

GIORNO DI LAVORO 22 SETTEMBRE 2022)

                                  -     

DIMISSIONI VOLONTARIE C.P.S.

INFERMIERE SIG.RA DRAGONETTI

MARIANGELA

Determina 938 21/09/2022 RISORSE UMANE

ACCOGLIMENTO ISTANZA DI PERMANENZA

IN SERVIZIO AI SENSI DELL’ART. 15 –

NONIES, C.1 DEL D. LGS. 30 DICEMBRE 1992,

N. 502, COME MODIFICATO DALL’ART. 22,

C.3 DELLA L. 4 NOVEMBRE 2010, N. 183 –

DR. CARESANA GIOACHINO.

                                  -     

PERMANENZA IN SERVIZIO AI SENSI

DELL'ART.15 NONIES D.LGS. 502/92

MOD. DALL'ART.22 L.183/10 - DR.

CARESANA GIOACHINO

Determina 939 21/09/2022 RISORSE UMANE

PRESA D'ATTO DELLE DIMISSIONI DAL

SERVIZIO CON COLLOCAMENTO A RIPOSO

PER ACCESSO AL PENSIONAMENTO

ANTICIPATO DELL’OPERATORE TECNICO A

TEMPO INDETERMINATO SIG.RA VITI

CHIARA DANIELA A FAR TEMPO DAL 1°

APRILE 2023 ULTIMO GIORNO DI LAVORO

31 MARZO 2023).

                                  -     

DIMISSIONI CON COLLOCAMENTO A

RIPOSO OP.TECNICO SIG.RA VITI CHIARA

DANIELA

Determina 940 21/09/2022 RISORSE UMANE

RICHIESTA DI TRASFERIMENTO PRESSO

L’A.O.U. DI PARMA DELL’OPERATORE SOCIO

SANITARIO D.M.G.

                                  -     CCNL 21/5/2018

Determina 941 21/09/2022 RISORSE UMANE

PRESA D'ATTO DELLE DIMISSIONI DAL

SERVIZIO DEL C.P.S. – INFERMIERE A TEMPO

INDETERMINATO SIG.RA ROMANUCCI

SABRINA A FAR TEMPO DAL 23 SETTEMBRE

2022 (ULTIMO GIORNO DI LAVORO 22

SETTEMBRE 2022).

                                  -     

DIMISSIONI VOLONTARIE CPS

INFERMIERE - SIG.RA ROMANUCCI

SABRINA

Determina 942 21/09/2022 RISORSE UMANE

PUBBLICAZIONE AVVISO SELEZIONE

PUBBLICA PER L’ASSUNZIONE A TEMPO

DETERMINATO DI UN DIRIGENTE MEDICO -

DISCIPLINA: OFTALMOLOGIA

                                  -     

INDIZIONE SELEZIONE PUBBLICA

DIRIGENTE MEDICO DI OFTALMOLOGIA -

D.LGS 165/01
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Determina 943 22/09/2022 RISORSE UMANE

PRESA D’ATTO DELLE DIMISSIONI DAL

SERVIZIO DEL COLLABORATORE

PROFESSIONALE SANITARIO – TECNICO

SANITARIO DI LABORATORIO BIOMEDICO A

TEMPO INDETERMINATO SIG.RA TOLFA

GRAZIA A FAR TEMPO DAL 1° NOVEMBRE

2022.

                                  -     CCNL 21/5/2018

Determina 944 22/09/2022 RISORSE UMANE

PRESA D’ATTO DELLE DIMISSIONI DAL

SERVIZIO DEL COLLABORATORE

PROFESSIONALE SANITARIO – INFERMIERE A

TEMPO INDETERMINATO SIG. MARTINO

ANDREA A FAR TEMPO DAL 16 OTTOBRE

2022.

                                  -     CCNL 21/5/2018

Determina 945 22/09/2022 RISORSE UMANE

ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO N.

1 DIRIGENTE FISICO – DISCIPLINA: FISICA

SANITARIA MEDIANTE UTILIZZO

GRADUATORIA DI CONCORSO PUBBLICO

ESPLETATO DALL’I.R.C.C.S. OSPEDALE

POLICLINICO SAN MARTINO DI GENOVA

                   14.285,00   

ART. 9 LEGGE 16/01/2003 N. 3; ART. 3,

COMMA 61, LEGGE 24/12/2003 N. 350;

ART.1, COMMA 100, LEGGE 30/12/2004

N.311

Determina 946 22/09/2022 RISORSE UMANE

PROROGA RAPPORTI DI LAVORO A TEMPO

DETERMINATO DI COLLABORATORI

PROFESSIONALI SANITARI – INFERMIERI.

                 136.649,00   
ART. 36 D.LGS.165/2001, ART. 57 CCNL

COMPARTO SANITA' 2016-2018

Determina 947 22/09/2022 RISORSE UMANE

PRESA D’ATTO DELLE DIMISSIONI DAL

SERVIZIO DEL COLLABORATORE

PROFESSIONALE SANITARIO – INFERMIERA

A TEMPO INDETERMINATO SIG.RA

PEGORARO EMANUELA A FAR TEMPO DAL

16 OTTOBRE 2022.

                                  -     CCNL 21/5/2018

Determina 948 23/09/2022 UFFICIO TECNICO

AFFIDAMENTO DIRETTO PER SERVIZI

TECNICI DI COORDINATORE DELLA

SICUREZZA IN FASE DI PROGETTAZIONE ED

ESECUZIONE - D.LGS 51/08 PER LAVORI DI

MESSA IN SICUREZZA CORNICIONE DI

GRONDA E PARAMENTO ESTERNO E

RIFACIMENTO COPERTUR PIANA DEL

FABBRICATO POSTO IN VIALE TRENTO

TRIESTE 15 CREMONA DENOMINATO EX

INAM - CIG ZA937DBEB7

                      2.537,60   
AFFIDAMENTO DIRETTO SERVIZIO

TECNICO CSE
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Determina 949 23/09/2022 UFFICIO TECNICO

AFFIDAMENTO DIRETTO PER SOMMA

URGENZA LAVORI RIFACIMENTO MANTO DI

COPERTURA PIANA FABBRICATO POSTO IN

VIALE TRENTO TRIESTE N. 15 DENOMINATO

EX INAM - CIG 9416338FEC

                 124.400,00   
AFFIDAMENTO DIRETTO SOMMA

URGENZA LAVORI D.LGS 50/2015

Determina 950 23/09/2022 UFFICIO TECNICO

AFFIDAMENTO DIRETTO PER SOMMA

URGENZA LAVORI MESSA IN SICUREZZA

CORNICIONI DI GRONDA PARAMENTO

ESTERNO POSTO IN VIALE TRENTO TRIESTE

15 DENOMINATO EX IINAM - CIG

9416429B06

                   70.272,00   
AFFIDAMENTO SOMMA URGENZADLGS

50/2016

Determina 951 26/09/2022 RISORSE UMANE

AMMISSIONE CANDIDATI E NOMINA

COMMISSIONE GIUDICATRICE SELEZIONE

PUBBLICA PER ASSUNZIONE A TEMPO

DETERMINATO DI N. 1 DIRIGENTE MEDICO –

DISCIPLINA: ONCOLOGIA

                                  -     

AMMISSIONE CANDIDATI E NOMINA

COMMISSIONE SELEZIONE D.M.

ONCOLOGIA - D.LGS 165/01

Determina 952 26/09/2022 RISORSE UMANE

COLLOCAMENTO A RIPOSO PER RAGGIUNTI

LIMITI DI ETA’ PER ACCESSO ALLA PENSIONE

DI VECCHIAIA IN CUMULO, DELL’ O.S.S. A

TEMPO INDETERMINATO SIG.RA MOTA DA

SILVA MARIA DA CONCEICAO A FAR TEMPO

DAL 1° GENNAIO 2023 (ULTIMO GIORNO DI

LAVORO 31 DICEMBRE 2022).

                                  -     

COLLOCAMENTO A RIPOSO PER LIMITI DI

ETA' PER CCESSO ALLA PENSIONE DI

VECCHIAIA IN CUMULO DELLA SIG.RA

MOTA DA SILVA MARIA DA CONCEICAO -

O.S.S.

Determina 953 26/09/2022 RISORSE UMANE

ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO N. 1

COLLABORATORE PROFESSIONALE

SANITARIO –ORTOTTISTA MEDIANTE

UTILIZZO GRADUATORIA DI SELEZIONE

PUBBLICA ESPLETATA DA QUESTA AZIENDA.

                      7.902,00   

ART. 57 CCNL DEL COMPARTO SANITÀ

DEL 21/05/2018; ART. 36 DEL D.LGS.

165/01

Determina 954 26/09/2022 RISORSE UMANE

AMMISSIONE CANDIDATI E NOMINA

COMMISSIONE DEL CONCORSO PUBBLICO

PER LA COPERTURA A TEMPO

INDETERMINATO DI N. 30 POSTI DI

COLLABORATORE PROFESSIONALE

SANITARIO – INFERMIERE CATEGORIA D.

                                  -     

AMMISSIONE CANDIDATI E NOMINA

COMMISSIONE - DPR 220/01 - LR

33/2009
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Determina 955 26/09/2022
APPROVVIGIONAMENTI E

LOGISTICA

ADESIONE ALLA PROCEDURA NEGOZIATA

ESPERITA DALL’ASST SPEDALI CIVILI DI

BRESCIA PER LA FORNITURA DI SISTEMI PER

L’ALTA DISINFEZIONE/STERILIZZAZIONE IN

AUTOMATICO E IN MANUALE DI

ENDOSCOPI, BIOCIDI, ANTISETTICI,

DISINFETTANTI E DETERGENTI LIQUIDI PER

LAVAGGIO MANI, CON FORNITURA E

SERVIZIO DI INSTALLAZIONE DI SUPPORTI A

MURO PER UN PERIODO DI 72 MESI

                 144.272,77   

ADESIONE ALLA PROCEDURA NEGOZIATA

ESPERITA DALL’ASST SPEDALI CIVILI DI

BRESCIA

Determina 956 27/09/2022 RISORSE UMANE

PUBBLICAZIONE AVVISO PER LA COPERTURA

A TEMPO INDETERMINATO, MEDIANTE

MOBILITÀ VOLONTARIA DI PERSONALE

DIRIGENTE DEL MEDESIMO COMPARTO, DI

N. 1 POSTO DI DIRIGENTE MEDICO –

DISCIPLINA: PEDIATRIA O NEONATOLOGIA.

                                  -     
ART.30 COMMA 1 DEL D.LGS. 165/01 -

ART. 54 CCNL DEL  19/12/2020

Determina 957 27/09/2022 RISORSE UMANE

ESITO PROCEDURE PER LA STABILIZZAZIONE

DEL PERSONALE PRECARIO DEL COMPARTO

– ART.20 COMMA 1 D.LGS.75/17.

                   42.408,00   

ESITO PROCEDURA DI STABILIZZAZIONE

PERSONALE PRECARIO DEL COMPARTO

SANITA' AI SENSI DELL'ART.20 COMMA 1

D.LGS.75/17.

Determina 958 27/09/2022 RISORSE UMANE

CONFERIMENTO, AI SENSI DELL’ART. 7

COMMA 6 D.LGS.165/01, DI N. 1 INCARICO

LIBERO PROFESSIONALE PER PSICOLOGO

PER LE FINALITA’ DI CUI AL COMMA 3

DELL’ART. 33 DEL D.L. N. 73 DEL 25/05/2021

                      1.920,00   

ATTIVAZIONE CONTRATTO LP PER

PSICOLOGO CON LUPI ELENA MARIA -

D.LGS 165/01

Determina 959 28/09/2022 RISORSE UMANE

ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO N.

1 COLLABORATORE PROFESSIONALE

SANITARIO / INFERMIERE PEDIATRICO

MEDIANTE UTILIZZO GRADUATORIA DI

CONCORSO PUBBLICO ESPLETATO

DALL’ASST PAPA GIOVANNI XXIII DI

BERGAMO

                      5.360,00   

ART. 9 LEGGE 16/01/2003 N. 3; ART. 3,

COMMA 61, LEGGE 24/12/2003 N. 350;

ART.1, COMMA 100, LEGGE 30/12/2004

N.311
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Determina 960 28/09/2022 RISORSE UMANE

ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO DI

N. 1 COLLABORATORE TECNICO

PROFESSIONALE ADDETTO AL SERVIZIO

PREVENZIONE E PROTEZIONE – CATEGORIA

D – MEDIANTE SCORRIMENTO

GRADUATORIA CONCORSO PUBBLICO

ESPLETATO DA QUESTA AZIENDA.

                      5.820,00   
ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO

CTP ADDETTO SERV. P.P..

Determina 961 28/09/2022 RISORSE UMANE

AMMISSIONE CANDIDATI E NOMINA

COMMISSIONE GIUDICATRICE DELLA

SELEZIONE PUBBLICA PER L’ASSUNZIONE A

TEMPO DETERMINATO DI N. 2 POSTI COME

ASSISTENTE TECNICO PROGRAMATORE –

CAT. C

                                  -     

AMMISSIONE E NOMINA COMMISSIONE

SELEZIONEASSISTENTE TECNICO

PROGRAMMATORE

Determina 962 28/09/2022 RISORSE UMANE

PROROGA CONTRATTI LIBERO

PROFESSIONALI STIPULATI CON LE DR.SSE

BARESI GIULIA, CAFFARRA MARTA, CUCU

SILVIA, KOLTSOVA ELENA.

                   67.800,00   D.L.VO 165/2001

Determina 963 28/09/2022 RISORSE UMANE

PRESA D'ATTO DELLE DIMISSIONI DAL

SERVIZIO, IN COSTANZA DELLA SECONDA

META’ DEL PERIODO DI PROVA, DEL

DIRIGENTE MEDICO A TEMPO

INDETERMINATO DR.SSA PRINCIAPTO

GIULIA A FAR TEMPO DAL 10/10/2022

(ULTIMO GIORNO DI LAVORO 09 OTTOBRE

2022).

                                  -     
DIMISSIONI VOLONTARIE DR.SSA

PRINCIPATO GIULIA

Determina 964 28/09/2022 RISORSE UMANE

PROROGA CONTRATTI LIBERO

PROFESSIONALI STIPULATI CON SANTORO

SEBASTIANO, BIASSI PIASSI STEPHANE

JOSEPH, DIACCI CLAUDIO PER LA

COPERTURA DI TURNI NOTTURNI DI

GUARDIA INTERNISTICA INTERDIVISIONALE

PER GLI OSPEDALI DELLA ASST (CREMONA E

OGLIO PO).

                   86.400,00   

PROROGA CONTRATTI LP SANTORO

SEBASTIANO, BIASSI PIASSI STEPHANE

JOSEPH, DIACCI CLAUDIO - D.LGS 165/01

Determina 965 28/09/2022 RISORSE UMANE

PUBBLICAZIONE AVVISO SELEZIONE

PUBBLICA PER LA FORMAZIONE DI UNA

GRADUATORIA PER ASSUNZIONI

TEMPORANEE DI DIRIGENTI MEDICI

DISCIPLINA ANESTESIA E RIANIMAZIONE.

                                  -     ART.36 D.LGS.165/01
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Determina 966 28/09/2022 RISORSE UMANE

PRESA D'ATTO DELLE DIMISSIONI

VOLONTARIE DAL SERVIZIO DEL

COLLABORATORE PROFESSIONALE

SANITARIO – ASSISTENTE SANITARIO A

TEMPO INDETERMINATO SIG.RA DIOTTI

MARIA A FAR TEMPO DAL 1° GENNAIO 2023

(ULTIMO GIORNO DI LAVORO 31 DICEMBRE

2022).

                                  -     
DIMISSIONI VOLONTARIE ASS.SAN. A

TEMPO INDET.  - SIG.RA DIOTTI MARIA

Determina 967 28/09/2022 RISORSE UMANE

PRESA D'ATTO DELLE DIMISSIONI

VOLONTARIE DAL SERVIZIO DEL C.P.S.

INFERMIERE A TEMPO INDETERMINATO

SIG.RA CIGOLI MONICA A FAR TEMPO DAL

1° DICEMBRE 2022 (ULTIMO GIORNO DI

LAVORO 30 NOVEMBRE 2022).

                                  -     
DIMISSIONI VOLONTARIE SIG.RA CIGOLI

MONICA - CPS INFERMIERE

Determina 968 30/09/2022 RISORSE UMANE

PROROGA CONTRATTI ATTIVI PER LE

NECESSITA’ ASSISTENZIALI E DI CONTACT-

TRACING LEGATE ALLA DIFFUSIONE DEL

VIRUS SARS-COV2 E LEGATE ALLA

CAMPAGNA VACCINALE ANTI SARS-COV2.

                 291.347,06   

ART. 7 COMMA 6 DEL D.LGS 165/2001 -

ART.1 COMMA 268 LETT.A) DELLA

L.234/21 - ART.10 COMMA 1 E COMMA

5 BIS DEL D.L.24/22

Determina 969 03/10/2022 RISORSE UMANE

ESITO SELEZIONE PUBBLICA PER

L’ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO DI

N. 3 COLLABORATORI AMMINISTRATIVI

PROFESSIONALE– CAT. D – APPROVAZIONE

GRADUATORIA.

                                  -     

ESITO SELEZIONE A TEMPO

DETERMINATO - APPROVAZIONE

GRADUATORIA - L.R. 33/2009

Determina 970 03/10/2022 RISORSE UMANE

AVVIO PROCEDURE PER LA COPERTURA A

TEMPO INDETERMINATO DI N. 1 POSTO DI

COLLABORATORE PROFESSIONALE

SANITARIO – TECNICO SANITARIO DI

LABORATORIO BIOMEDICO - CATEGORIA D –

INDIZIONE DI PROCEDURA DI MOBILITA’

VOLONTARIA E CONCORSO PUBBLICO.

                                  -     
PUBBLICAZIONE MOBILITA E CONCORSO

N.1 CPS TSLB -D.LGS. 165/01

Determina 971 03/10/2022 RISORSE UMANE

PUBBLICAZIONE AVVISO DI SELEZIONE PER

L’ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO DI

N. 1 ASSISTENTE TECNICO – CAT. C - DA

ASSEGNARE AI MAGAZZINI AZIENDALI.

                                  -     
INDIZIONE SELEZIONE PUBBLICA

ASSISTENTE TECNICO -D.LGS. 165/01
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Determina 972 03/10/2022 RISORSE UMANE

ATTIVAZIONE DI UN CONTRATTO DI

COLLABORAZIONE COORDINATA E

CONTINUATIVA CON LA DR.SSA BORELLA

DANIELA, PER LE NECESSITA’ ASSISTENZIALI

LEGATE ALLA DIFFUSIONE DEL VIRUS SARS-

COV2

                                  -     

ART. 7, COMMA 6, DEL D.LGS. 165/01 -

ART.2-BIS COMMI 3 E 5 DEL D.L. 17

MARZO 2020 N.18 CONVERTITO CON

MODIFICAZIONI DALLA LEGGE 24 APRILE

2020 N.27

Determina 973 03/10/2022 UFFICIO TECNICO

FORNITURA LAMPADE DI EMERGENZA A

GARANZIA DELLA SICUREZZA ANTINCENDIO

PRESIDIO OSPEDALIERO DI CREMONA

                      7.830,00   ART. 36 COMMA 2 LETT. A DLGS 50/2016

Determina 974 03/10/2022 RISORSE UMANE

ESITO SELEZIONE PUBBLICA PER

L’ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO DI

N. 3 ASSISTENTI AMMINISTRATIVI – CAT. C –

APPROVAZIONE GRADUATORIA.

                                  -     

ESITO SELEZIONE A TEMPO

DETERMINATO DI ASSISTENTI

AMMINISTRATIVI - L.R. 33/2009

Determina 975 03/10/2022 RISORSE UMANE

AMMISSIONE CANDIDATI E NOMINA

COMMISSIONE GIUDICATRICE SELEZIONE

PUBBLICA PER L’ASSUNZIONE A TEMPO

DETERMINATO DI N. 1 COLLABORATORE

PROFESSIONALE SANITARIO FISIOTERAPISTA

CAT. D

                                  -     ART. 36 DEL D. LGS.165/01

Determina 976 03/10/2022
APPROVVIGIONAMENTI E

LOGISTICA

ADESIONE ALLA PROCEDURA APERTA

ESPERITA DALLA ASST SPEDALI CIVILI DI

BRESCIA PER LA FORNITURA DI SISTEMI

DIAGNOSTICI PER IL SERVIZIO DI

MICROBIOLOGIA E VIROLOGIA. CIG ASST

SPEDALI CIVILI DI BRESCIA: 71899484C9 CIG

ASST CREMONA: 94265066D5

                   88.038,66   

ADESIONE ALLA PROCEDURA APERTA

ESPERITA DALLA ASST SPEDALI CIVILI DI

BRESCIA

Determina 977 05/10/2022
APPROVVIGIONAMENTI E

LOGISTICA

ADESIONE ALLA CONVENZIONE REGIONALE

“SOLUZIONI INFUSIONALI” – QUINTO ATTO

ANNO 2022

                      5.980,00   
ADESIONE A CONVENZIONE REGIONALE

ARIA

Determina 978 06/10/2022 UFFICIO TECNICO

AFFIDAMENTO DIRETTO AI SENSI DELL’ART.

1, COMMA 2, LETT. A) DEL DECRETO-LEGGE

16 LUGLIO 2020, N. 76, CONVERTITO IN

LEGGE, CON MODIFICAZIONI, DALLA LEGGE

11 SETTEMBRE 2020, N. 120, AVENTE AD

OGGETTO IL SERVIZIO DI ADEGUAMENTO

PORTE ANTIPANICO E RELATIVI MANIGLIONI

PER L’IMMOBILE SITO IN VIA DANTE N. 134

A CREMONA – HUB VACCINALE CIG:

ZB237E8F0A

                      2.100,00   

SERVIZIO DI ADEGUAMENTO PORTE

ANTIPANICO E RELATIVI MANIGLIONI –

HUB VACCINALE
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Determina 979 06/10/2022 UFFICIO TECNICO

AFFIDAMENTO DIRETTO AI SENSI DELL’ART.

1, COMMA 2, LETT. A) DEL DECRETO-LEGGE

16 LUGLIO 2020, N. 76, CONVERTITO IN

LEGGE, CON MODIFICAZIONI, DALLA LEGGE

11 SETTEMBRE 2020, N. 120, DI INTERVENTI

A CHIAMATA PER L’ADEGUAMENTO

DELL’IMPIANTO DI RETE DATI E FIBRA

OTTICA DELL’IMMOBILE SITO IN VIA DANTE

N. 134 – HUB VACCINALE DI CREMONA CIG:

9422693C3D

                   34.000,00   

AFFIDAMENTO DIRETTO PER

ADEGUAMENTO IMPIANTO DI RETE DATI

HUB VACCINALE

Determina 980 06/10/2022 UFFICIO TECNICO

AFFIDAMENTO DIRETTO AI SENSI DELL’ART.

1, COMMA 2, LETT. A) DEL DECRETO-LEGGE

16 LUGLIO 2020, N. 76, CONVERTITO IN

LEGGE, CON MODIFICAZIONI, DALLA LEGGE

11 SETTEMBRE 2020, N. 120, AVENTE AD

OGGETTO IL SERVIZIO DI SISTEMAZIONE E

ADEGUAMENTO PARETI DIVISORIE SERVIZIO

IGIENICO PER L’IMMOBILE SITO IN VIA

DANTE N. 134 A CREMONA – HUB

VACCINALE    CIG: Z7E37EF2C2

                      4.700,00   

SERVIZIO DI SISTEMAZIONE E

ADEGUAMENTO PARETI DIVISORIE HUB

VACCINALE

Determina 981 06/10/2022 UFFICIO TECNICO

AFFIDAMENTO DIRETTO AI SENSI DELL’ART.

1, COMMA 2, LETT. A) DEL DECRETO-LEGGE

16 LUGLIO 2020, N. 76, CONVERTITO IN

LEGGE, CON MODIFICAZIONI, DALLA LEGGE

11 SETTEMBRE 2020, N. 120, PER IL

SERVIZIO DI PULIZIA DI FONDO POST

CANTIERE PRESSO L’IMMOBILE SITO IN VIA

DANTE N. 134 – HUB VACCINALE DI

CREMONA   CIG: Z3D37E9BA0

                   11.500,00   
AFFIDAMENTO SERVIZIO DI PULIZIA POST

CANTIERE HUB VACCINALE

Determina 982 06/10/2022 RISORSE UMANE

PUBBLICAZIONE AVVISO SELEZIONE

PUBBLICA PER LA FORMAZIONE DI UNA

GRADUATORIA DI ASSUNZIONI

TEMPORANEE DI DIRIGENTI MEDICI -

DISCIPLINA: MEDICINA E CHIRURGIA

D’ACCETTAZIONE E D’URGENZA.

                                  -     ART.36 DEL D.LGS. N. 165/2001
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Determina 983 07/10/2022 UFFICIO TECNICO

AFFIDAMENTO DIRETTO PER SERVIZI

TECNICI DI COORDINATORE DELLA

SICUREZZA IN FASE DI ESECUZIONE CON

REDAZIONE PSC IN CORSO D'OPERA PER

INTERVENTO DI ADEGUAMENTO LOCALI PER

NUOVO HUB VACCINALE - VIA DANTE 134 -.

CREMONA

                      1.141,92   SERVIZIO TECNICO CSE

Determina 984 07/10/2022 UFFICIO TECNICO
ADESIONE ALLA CONVENZIONE CONSIP RETI

LOCALI 7 - CIG. Z8A3735259.
                   26.808,00   ADESIONE CONSIP

Determina 985 07/10/2022
APPROVVIGIONAMENTI E

LOGISTICA

ADESIONE ALLA PROCEDURA APERTA IN

FORMA AGGREGATA ESPERITA DALL’ASST DI

BERGAMO EST IN QUALITÀ DI CAPOFILA PER

LA FORNITURA DI ELETTRODI MONOUSO,

PIASTRE E GEL. SCADENZA: 30/04/2023

                   11.736,03   
ADESIONE A PROCEDURA DI GARA DI

ALTRA AZIENDA

Determina 986 07/10/2022
APPROVVIGIONAMENTI E

LOGISTICA

ADESIONE ALLA CONVENZIONE REGIONALE

“EMODERIVATI” – PRIMO ATTO ANNO 2022
                   52.952,00   

ADESIONE A CONVENZIONE REGIONALE

ARIA

Determina 987 10/10/2022 SISTEMI INFORMATIVI

ACQUISIZIONE SERVIZI PER

L'AGGIORNAMENTO DELLA LICENZA PSWEB,

DELLA LICENZA PSWEB INTEGRATA A EUOL

E DELLE RELATIVE ATTIVITA' DI

CONFIGURAZIONE DEI NUOVI PROTOCOLLI E

DEGLI ALGORITMI AI SENSI DELL'ART.36

COMMA 2 LETT.A) DEL D.LGS 50/2016 COSÌ

COME MODIFICATO DAL C.L. 77/2021.

                   36.600,00   D.DLS 50/2016 ART 36 COMMA 2 LETT A)

Determina 988 10/10/2022 RISORSE UMANE

PRESA D'ATTO DELLE DIMISSIONI DAL

SERVIZIO CON COLLOCAMENTO A RIPOSO

PER ACCESSO AL PENSIONAMENTO

ANTICIPATO DEL C.P.S. TECNICO SANITARIO

DI LABORATORIO BIOMEDICO A TEMPO

INDETERMINATO SIG.RA NOLLI PAOLA A

FAR TEMPO DAL 3 SETTEMBRE 2023

(ULTIMO GIORNO DI LAVORO 2 SETTEMBRE

2023).

                                  -     
DIMISSIONI CON COLLOCAMENTO A

RIPOSO SIG.RA NOLLI PAOLA - T.S.L.B.
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Determina 989 10/10/2022 RISORSE UMANE

ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO DI

N. 1 DIRIGENTE MEDICO – DISCIPLINA:

GASTROENTEROLOGIA MEDIANTE UTILIZZO

GRADUATORIA DI SELEZIONE PUBBLICA

VIGENTE PRESSO  QUESTA  AZIENDA

                      8.540,00   

ART 108 DEL CCNL DELL’AREA SANITÀ

DEL 19/12/2019; ART. 36 DEL D.LGS.

165/01

Determina 990 10/10/2022
APPROVVIGIONAMENTI E

LOGISTICA

ADESIONE ALLA CONVENZIONE

ARCA_2017_901 – PROROGA LOTTI 67 – 73

– 76 DITTA NUTRICIA SPA E LOTTO 109

DITTA NESTLE’ ITALIANA SPA

                 100.915,01   ADESIONE A CONVENZIONE ARIA

Determina 991 10/10/2022
APPROVVIGIONAMENTI E

LOGISTICA

ADESIONE ALLA CONVENZIONE

ARCA_2019_064.4 “DISPOSITIVI DI

MEDICAZIONE GENERALE” - LOTTO 30

                      1.751,31   

ADESIONE ALLA CONVENZIONE

ARCA_2019_064.4 “DISPOSITIVI DI

MEDICAZIONE GENERALE” - LOTTO 30

Determina 992 10/10/2022
APPROVVIGIONAMENTI E

LOGISTICA

ADESIONE ALLA CONVENZIONE

ARCA_2019_064 “DISPOSITIVI DI

MEDICAZIONE GENERALE PARTE 1” - LOTTO

31

                      2.293,60   

ADESIONE ALLA CONVENZIONE

ARCA_2019_064 “DISPOSITIVI DI

MEDICAZIONE GENERALE PARTE 1” -

LOTTO 31

Determina 993 10/10/2022
APPROVVIGIONAMENTI E

LOGISTICA

ADESIONE ALLA CONVENZIONE

ARIA_2020_089 “DISPOSITIVI DI

MEDICAZIONE GENERALE” - LOTTO 5

                      4.343,04   

ADESIONE ALLA CONVENZIONE

ARIA_2020_089 “DISPOSITIVI DI

MEDICAZIONE GENERALE” - LOTTO 5

Determina 994 11/10/2022
SERVIZI ACCOGLIENZA

AZIENDALI

RETTIFICA IMPEGNO DI SPESA IN ORDINE

ALLA CONVENZIONE CON ASST DI

MANTOVA PER ACQUISIZIONE PRETAZIONI

DI MEDICINA NUCLEARE DAL 08.11.2021 AL

30.06.2022

                      1.842,58   CONVENZIONE TRA ENTI SSN

Determina 995 11/10/2022 RISORSE UMANE

TRASFERIMENTO DELLA SIG.RA BONFATTI

ROBERTA, CPS – OSTETRICA, DALL’ASST DI

CREMONA ALL’ASST DI MANTOVA A FAR

TEMPO DAL 01/11/2022.

                                  -     CCNL 21/5/2018

Determina 996 11/10/2022 RISORSE UMANE

ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO DI N.

5 COLLABORATORI AMMINISTRATIVI

PROFESSIONALI – CAT. D - MEDIANTE

UTILIZZO GRADUATORIA SELEZIONE

PUBBLICA APPROVATA DA QUESTA

AZIENDA.

                   15.759,00   

ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO DI

COLL. AMM. PROF - D.LGS 165/01 - L.R.

33/2009 - CCNL 21/05/2018

Determina 997 12/10/2022 UFFICIO TECNICO

ADESIONE ACCORDO QUADRO CONSIP

VEICOLI 1 – LOTTI 14 A - 17 A E 22–

CIG.9069687E78 E 9069699861

                 146.215,01   ACCORDO QUADRO ADESIONE
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Determina 998 12/10/2022 RISORSE UMANE

TRASFERIMENTO DELLA SIG.RA CATTAFI

MARIALUISA, CPS – TECNICO SANITARIO DI

LABORATORIO BIOMEDICO, DALL’ASST DI

CREMONA ALL’ASP DI MESSINA A FAR

TEMPO DAL 01/11/2022.

                                  -     D.L.VO 165/2001

Determina 999 12/10/2022 RISORSE UMANE

AMMISSIONE CANDIDATI E NOMINA

COMMISSIONE GIUDICATRICE SELEZIONE

PUBBLICA PER ASSUNZIONE A TEMPO

DETERMINATO DI N. 1 DIRIGENTE MEDICO –

DISCIPLINA: OFTALMOLOGIA

                                  -     

AMMISSIONE CANDIDATA E NOMINA

COMMISSIONE SELEZIONE DM

OFTALMOLOGIA- D.LGS 165/01

Determina 1000 12/10/2022 RISORSE UMANE

PRESA D’ATTO DELLE DIMISSIONI DAL

SERVIZIO DEL COLLABORATORE

PROFESSIONALE SANITARIO – INFERMIERE A

TEMPO INDETERMINATO SIG.RA TRINGALI

VALERIA MARIA A FAR TEMPO DAL 1°

NOVEMBRE 2022.

                                  -     CCNL 21/5/2018

Determina 1001 12/10/2022 RISORSE UMANE

ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO N. 1

OPERATORE SOCIO SANITARIO MEDIANTE

UTILIZZO GRADUATORIA DI SELEZIONE

PUBBLICA ESPLETATA DA QUESTA AZIENDA.

                                  -     D.LGS 165/2001

Determina 1002 12/10/2022 RISORSE UMANE

AMMISSIONE CANDIDATI E NOMINA

COMMISSIONE GIUDICATRICE PROCEDURA

PER LA COPERTURA A TEMPO

INDETERMINATO, MEDIANTE MOBILITA’

VOLONTARIA DI PERSONALE DEL

MEDESIMO COMPARTO, DI N. 1 POSTO DI

COLLABORATORE PROFESSIONALE

SANITARIO – TECNICO SANITARIO DI

RADIOLOGIA MEDICA- CAT. D.

                                  -     

AMMISSIONE CANDIDATI E NOMINA

COMMISSIONE GIUDICATRICE MOBILITA

TSRM
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Determina 1003 12/10/2022
APPROVVIGIONAMENTI E

LOGISTICA

DECRETO DEL 2/11/2020 DEL

COMMISSARIO STRAORDINARIO PER

L’ATTUAZIONE ED IL COORDINAMENTO

DELLE MISURE DI CONTENIMENTO E

CONTRASTO DELL’EMERGENZA

EPIDEMIOLOGICA COVID-19 - ESITO

RICHIESTA DI OFFERTA AI SENSI DELL'ART.1,

COMMA 1 E COMMA 2 LETT. A) DEL D.L.

N.76/2020 CONVERTITO IN LEGGE

N.120/2020 E S.M.I. PER L’AFFIDAMENTO

DELLA FORNITURA DI 11 MONITOR E 1

CENTRALE DI MONITORAGGIO PER PRONTO

SOCCORSO CIG: 9392956081 CUP PRONTO

SOCCORSO: I19J20000380002

                   51.653,92   ESITO PROCEDURA

Determina 1004 12/10/2022
APPROVVIGIONAMENTI E

LOGISTICA

ADESIONE ALLA PROCEDURA APERTA

ESPERITA DALL’ASST SPEDALI CIVILI DI

BRESCIA PER LA FORNITURA DI N. 3

ECOTOMOGRAFI PORTATILI CIG:

94373213A8 CUP: I54E22000260002

                   57.153,60   ADESIONE GARA ASST BS

Determina 1005 12/10/2022 RISORSE UMANE

PARZIALE RETTIFICA DETERMINAZIONE

DIRIGENZIALE N. 963 DEL 28/09/2022 –

PRESA D’ATTO DELLE DIMISSIONI IN

COSTANZA DELLA SECONDA META’ DEL

PERIODO DI PROVA, DEL DIRIGENTE

MEDICO A TEMPO INDETERMINATO DR.SSA

PRINCIPATO GIULIA A FAR TEMPO DAL

10/10/2022 (ULTIMO GIORNO DI LAVORO

09 OTTOBRE 2022).

                                  -     
DIMISSIONI VOLONTARIE DR.SSA

PRINCIPATO GIULIA

Determina 1006 13/10/2022
APPROVVIGIONAMENTI E

LOGISTICA

ADESIONE ALLA CONVENZIONE “CARTE

TERMOCHIMICHE ARCA_2019_018 – LOTTO

88” PER IL PERIODO 06/10/2022 –

13/02/2023  CIG ZE6380CFD8

                      1.272,46   ADESIONE A CONVENZIONE ARIA

Determina 1007 13/10/2022
APPROVVIGIONAMENTI E

LOGISTICA

ADESIONE ALLA CONVENZIONE REGIONALE

ARIA_2021_010 “AQ AUSILI MONOUSO AD

ASSORBENZA PER INCONTINENTI E SERVIZI

CONNESSI” - LOTTO 6 – PAZIENTI

RICOVERATI CIG PADRE: 8884167688 CIG

DERIVATO: 931565300D

                   13.489,36   

ADESIONE ALLA CONVENZIONE

REGIONALE ARIA_2021_010 “AQ AUSILI

MONOUSO AD ASSORBENZA PER

INCONTINENTI E SERVIZI CONNESSI” -

LOTTO 6 – PAZIENTI RICOVERATI
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Determina 1008 13/10/2022
APPROVVIGIONAMENTI E

LOGISTICA

ADESIONE A CONVENZIONE

ARCA_2019_041 “DISPOSITIVI PER

ELETTROCHIRURGIA” – LOTTO 20 PERIODO:

06 SETTEMBRE 2022 – 13 FEBBRAIO 2023

CIG PADRE: 784627247C CIG ASST DI

CREMONA: 93915139B1

                   60.756,00   

ADESIONE A CONVENZIONE

ARCA_2019_041 “DISPOSITIVI PER

ELETTROCHIRURGIA” – LOTTO 20

PERIODO: 06 SETTEMBRE 2022 – 13

FEBBRAIO 2023

Determina 1009 13/10/2022
APPROVVIGIONAMENTI E

LOGISTICA

ADESIONE ALLA CONVENZIONE

ARCA_2017_059 “DEFLUSSORI E

DISPOSITIVI ELASTOMERICI 2” - LOTTO 23

                      8.683,35   

ADESIONE ALLA CONVENZIONE

ARCA_2017_059 “DEFLUSSORI E

DISPOSITIVI ELASTOMERICI 2” - LOTTO

23

Determina 1010 13/10/2022
APPROVVIGIONAMENTI E

LOGISTICA

ADESIONE ALLA CONVENZIONE

ARCA_2017_036.1 “SUTURATRICI PER

CHIRURGIA LAPAROTOMICA E

LAPAROSCOPICA” - LOTTO 10

                   15.738,00   

ADESIONE ALLA CONVENZIONE

ARCA_2017_036.1 “SUTURATRICI PER

CHIRURGIA LAPAROTOMICA E

LAPAROSCOPICA” - LOTTO 10

Determina 1011 13/10/2022
APPROVVIGIONAMENTI E

LOGISTICA

ADESIONE ALLA PROCEDURA RISTRETTA IN

FORMA AGGREGATA ESPERITA DALL’ASST

SPEDALI CIVILI DI BRESCIA PER LA

FORNITURA DI SISTEMI A PRESSIONE

NEGATIVA - LOTTO N. 1 – DITTA

SMITH&NEPHEW SRL CIG: Z65380FA88

                   36.045,14   

ADESIONE ALLA PROCEDURA RISTRETTA

IN FORMA AGGREGATA ESPERITA

DALL’ASST SPEDALI CIVILI DI BRESCIA PER 

LA FORNITURA DI SISTEMI A PRESSIONE

NEGATIVA - LOTTO N. 1 – DITTA

SMITH&NEPHEW SRL

Determina 1012 13/10/2022
APPROVVIGIONAMENTI E

LOGISTICA

ADESIONE ALLA PROCEDURA APERTA

(ACCORDO QUADRO) IN FORMA

AGGREGATA ESPERITA DALL’ASST SPEDALI

CIVILI DI BRESCIA PER LA FORNITURA DI

SISTEMI PER INIEZIONI DI MEZZI DI

CONTRASTO. SCADENZA: 31/12/2023

                   93.037,20   

ADESIONE ALLA PROCEDURA APERTA

(ACCORDO QUADRO) IN FORMA

AGGREGATA ESPERITA DALL’ASST

SPEDALI CIVILI DI BRESCIA PER LA

FORNITURA DI SISTEMI PER INIEZIONI DI

MEZZI DI CONTRASTO. SCADENZA:

31/12/2023

Determina 1013 13/10/2022
APPROVVIGIONAMENTI E

LOGISTICA

ADESIONE ALLA CONVENZIONE

ARCA_2018_078 “DISPOSITIVI DI

MEDICAZIONE GENERALE PARTE 2” - LOTTO

34

                         122,22   

ADESIONE ALLA CONVENZIONE

ARCA_2018_078 “DISPOSITIVI DI

MEDICAZIONE GENERALE PARTE 2” -

LOTTO 34

Determina 1014 14/10/2022 RISORSE UMANE

ATTIVAZIONE DI UN INCARICO LIBERO

PROFESSIONALE CON IL DR. BONANNO

ANTONIO, PER LE NECESSITA’ LEGATE ALLA

DIFFUSIONE DEL VIRUS SARS-COV2.

                   25.080,00   

ATTIVAZIONE DI UN INCARICO LIBERO

PROFESSIONALE PER LE NECESSITA'

ASSISTENZIALIE DI CONTACT TRACING

LEGATE ALLA DIFFUSIONE DEL SARS

COV2 - D.LGS 165/01 - N.18/2020
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Determina 1015 14/10/2022 RISORSE UMANE

PRESA D'ATTO DELLE DIMISSIONI DAL

SERVIZIO DELL’ASSISTENTE

AMMINISTRATIVO A TEMPO

INDETERMINATO SIG.RA MANFREDI ANNA A

FAR TEMPO DAL 16 NOVEMBRE 2022

(ULTIMO GIORNO DI LAVORO 15

NOVEMBRE 2022).

                                  -     

DIMISSIONI VOLONTARIE ASSISTENTE

AMMINISTRATIVO SIG.RA MANFREDI

ANNA

Determina 1016 14/10/2022 RISORSE UMANE

DISPENSA DAL SERVIZIO PER INABILITA’ AI

SENSI DELL’ART. 2 C. 12 L. 335/95 A FAR

TEMPO DALL’8 OTTOBRE 2022 (ULTIMO

GIORNO LAVORATIVO 07 OTTOBRE 2022).-

DOCUMENTO COPERTO DA PRIVACY

                                  -     DISPENSA DAL SERVIZIO 

Determina 1017 14/10/2022 RISORSE UMANE

PUBBLICAZIONE AVVISO DI SELEZIONE PER

L’ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO DI

N. 1 COLLABORATORE TECNICO

PROFESSIONALE – CAT. D – CON

COMPROVATA CONOSCENZA DI

PROGETTAZIONE COMPUTERIZZATA IN

AMBIENTE AUTOCAD

                                  -     

PUBBLICAZIONE AVVISO

COLLABORATORE TECNICO

PROFESSIONALE - D.LGS 165/01

Determina 1018 14/10/2022 RISORSE UMANE

AMMISSIONE, NON AMMISSIONE

CANDIDATI E NOMINA COMMISSIONE

ESAMINATRICE DEL CONCORSO PUBBLICO,

PER TITOLI ED ESAMI, PER L’ASSUNZIONE A

TEMPO INDETERMINATO DI N. 2 DIRIGENTI

MEDICI – DISCIPLINA: PEDIATRIA.

                                  -     DPR 483/97

Determina 1019 14/10/2022 RISORSE UMANE

INDIZIONE CONCORSO PUBBLICO PER LA

COPERTURA A TEMPO INDETERMINATO DI

N. 2 POSTI DI DIRIGENTE MEDICO –

DISCIPLINA: CURE PALLIATIVE

                           80,00   
AVVIO CONCORSO DM DI CURE

PALLIATIVE

Determina 1020 17/10/2022 RISORSE UMANE

AMMISSIONE CANDIDATI E NOMINA

COMMISSIONE GIUDICATRICE DELL’AVVISO

DI SELEZIONE PUBBLICA PER LA

FORMAZIONE DI UNA GRADUATORIA PER

ASSUNZIONI TEMPORANEE DI PERSONALE

NEL PROFILO DI COLLABORATORE

PROFESSIONALE SANITARIO – TECNICO

SANITARIO DI LABORATORIO BIOMEDICO –

CAT.D.

                                  -     
AMMISSIONE E NOMINA COMMISSIONE

TSLB -DLGS. 165/01
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Determina 1021 17/10/2022 RISORSE UMANE

ESITO SELEZIONE PER ATTIVAZIONE DI

INCARICHI LIBERO PROFESSIONALI PER LO

SVOLGIMENTO DI ATTIVITÀ DI MEDICO PER

LA COPERTURA DI TURNI AL PRONTO

SOCCORSO - PROVVEDIMENTI

CONSEGUENTI.

                 177.840,00   D.L.VO 165/2001

Determina 1022 17/10/2022 UFFICIO TECNICO

LAVORI DI RIQUALIFICAZIONE SERVIZI

IGIENICI UO EMATOLOGIA - OPERE EDILI -

AFFIDAMENTO DIRETTO AI SENSI ART. 36,

COMMA 2, LETT. A) DEL D.LGS 50/2016 -

CIG 944622684A

                   53.400,00   AFFIDAMENTO DIRETTO D.LGS 50/2016

Determina 1023 17/10/2022 UFFICIO TECNICO

LAVORI DI RIQUALIFICAZIONE IMPIANTO

IDRAULICO SERVIZI IGIENICI DELLA UO

EMATOLOGIA POC - AFFIDAMENTO

DIRETTO AI SENSI ART. 36, COMMA 2, LETT.

A)  - CIG Z5538237D0

                   23.465,65   AFFIDAMENTO DIRETTO D.LGS 50/2016

Determina 1024 17/10/2022 RISORSE UMANE

PARZIALE RETTIFICA DELLA

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE N. 1019

DEL 14/10/2022 AVENTE AD OGGETTO

“INDIZIONE CONCORSO PUBBLICO PER LA

COPERTURA A TEMPO INDETERMINATO DI

N. 2 POSTI DI DIRIGENTE MEDICO –

DISCIPLINA: CURE PALLIATIVE”

                                  -     

INDIZIONE CONCORSO DUE DIRIGENTI

MEDICI DI CURE PALLIATIVE - D.LGS

165/01

Determina 1025 17/10/2022 RISORSE UMANE

PRESA D'ATTO DELLE DIMISSIONI

VOLONTARIE DAL SERVIZIO DEL C.P.S. –

INFERMIERE A TEMPO INDETERMINATO SIG.

STASI MARCO A FAR TEMPO DAL 1°

DICEMBRE 2022 (ULTIMO GIORNO DI

LAVORO IL 30 NOVEMBRE 2022).

                                  -     

DIMISSIONI VOLONTARIE SIG. STASI

MARCO C.P.S. INFERMIERE PRESSO S.C.

NEFROLOGIA E DIALISI POC

Determina 1026 17/10/2022 RISORSE UMANE

PROROGA RAPPORTI DI LAVORO A TEMPO

DETERMINATO DI OPERATORI SOCIO

SANITARI

                                  -     D.LGS 165/2001

Determina 1027 17/10/2022 RISORSE UMANE

PRESA D'ATTO DELLE DIMISSIONI DAL

SERVIZIO CON COLLOCAMENTO A RIPOSO

PER ACCESSO AL PENSIONAMENTO

ANTICIPATO DELL’ ASSISTENTE

AMMINISTRATIVO A TEMPO

INDETERMINATO SIG.RA BELICCHI PAOLA A

FAR TEMPO DAL 1° APRILE 2023 (ULTIMO

GIORNO DI LAVORO 31 MARZO 2023).

                                  -     

DIMISSIONI VOLONTARIE CON

COLLOCAMENTO A RIPOSO SIG.RA

BELICCHI PAOLA - ASS.AMM.VO PRESSO

S.C. AREA ACCOGLIENZA CUP AZIENDALI

POC
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Determina 1028 17/10/2022 RISORSE UMANE

PRESA D'ATTO DELLE DIMISSIONI

VOLONTARIE DAL SERVIZIO DEL C.P.S.

INFERMIERE A TEMPO INDETERMINATO

SIG.RA MALFASI ELISA A FAR TEMPO DAL 16

NOVEMBRE 2022 (ULTIMO GIORNO DI

LAVORO 15 NOVEMBRE 2022).

                                  -     

DIMISSINI VOLONTARIE SIG.RA MALFASI

ELISA - CPS INFERMIERE A TEMPO

INETERMINATO PRESSO S.S. TERAPIA

INTENSIVA POC

Determina 1029 18/10/2022 RISORSE UMANE

ESITO SELEZIONE PUBBLICA PER

L’ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO DI

N. 2 POSTI COME ASSISTENTE TECNICO

PROGRAMMATORE  – CAT. C –

                      4.655,00   ESITO SELEZIONE ASSISTENTE TECNICO

Determina 1030 19/10/2022 UFFICIO TECNICO

AFFIDAMENTO DIRETTO PER SOMMA

URGENZA AI SENSI DELL’ART.163 DEL D.LGS

N. 50/2016 LAVORI RIFACIMENTO DELLA

LINEA DI ALIMENTAZIONE ELETTRICA

LABORATORI CITOGENETICA PADIGLIONE 5.

– CIG Z7E3833700

                   52.000,00   APPALTO

Determina 1031 19/10/2022 UFFICIO TECNICO

AFFIDAMENTO DIRETTO AI SENSI DELL’ART.

1, COMMA 2, LETT. A) DEL DECRETO-LEGGE

16 LUGLIO 2020, N. 76, CONVERTITO IN

LEGGE, CON MODIFICAZIONI, DALLA LEGGE

11 SETTEMBRE 2020, N. 120, AVENTE AD

OGGETTO IL SERVIZIO DI ADEGUAMENTO

INSEGNE PER L’IMMOBILE SITO IN VIA

DANTE N. 134 A CREMONA – HUB

VACCINALE    CIG: Z53381EBC7

                      4.800,00   

AFFIDAMENTO SERVIZIO DI

ADEGUAMENTO INSEGNE HUB

VACCINALE

Determina 1032 19/10/2022 RISORSE UMANE

ASSUNZIONE N. 1 DIRIGENTE MEDICO –

DISCIPLINA: MEDICINA INTERNA MEDIANTE

UTILIZZO GRADUATORIA DI CONCORSO

PUBBLICO ESPLETATO DA QUESTA AZIENDA

                   34.170,00   

L’ART.18 D.P.R. N. 483/97; ART 108 CCNL

DEL 19/12/2019; ART. 36 D.LGS. 165/01;

DGR XI/2851 DEL 18/02/2020

Determina 1033 19/10/2022 RISORSE UMANE

ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO N.

1 DIRIGENTE MEDICO – DISCIPLINA:

NEUROLOGIA MEDIANTE UTILIZZO

GRADUATORIA DI CONCORSO PUBBLICO

ESPLETATO DALL’ASST PAPA GIOVANNI XXIII

DI BERGAMO

                   11.390,00   

ART. 9 LEGGE 16/01/2003 N. 3; ART. 3,

COMMA 61, LEGGE 24/12/2003 N. 350;

ART.1, COMMA 100, LEGGE 30/12/2004

N.311
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Determina 1034 19/10/2022 RISORSE UMANE

PRESA D'ATTO DELLE DIMISSIONI

VOLONTARIE DAL SERVIZIO DEL C.P.S. –

FISIOTERAPISTA A TEMPO INDETERMINATO

SIG.RA MACCAGNI ELENA A FAR TEMPO DAL

1° GENNAIO 2023 (ULTIMO GIORNO DI

LAVORO IL 31 DICEMBRE 2022).

                                  -     

DIMISSIONO VOLONTARIE C.P.S.

FISIOTERAPISTA SIG.RA MACCAGNI

ELENA

Determina 1035 19/10/2022 RISORSE UMANE

ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO DI N.

3 ASSISTENTI AMMINISTRATIVI – CAT. C -

MEDIANTE UTILIZZO GRADUATORIA

SELEZIONE PUBBLICA APPROVATA DA

QUESTA AZIENDA.

                   13.962,00   

ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO

COME ASSISTENTI AMMINISTRATIVI -

D.LGS 165/01 - CCNL 21/05/18 - L.R.

33/2009

Determina 1036 19/10/2022 RISORSE UMANE

PRESA D'ATTO DELLE DIMISSIONI DAL

SERVIZIO CON COLLOCAMENTO A RIPOSO

PER ACCESSO AL PENSIONAMENTO

ANTICIPATO DEL C.P.S. TECNICO SANITARIO

DI LABORATORIO BIOMEDICO A TEMPO

INDETERMINATO SIG.RA CLARINI ROSANNA

A FAR TEMPO DAL 1° OTTOBRE 2023

(ULTIMO GIORNO DI LAVORO 30

SETTEMBRE 2023).

                                  -     

DIMISSIONI CON COLLOCAMENTO A

RIPOSO SIG.RA CLARINI ROSANNA -

T.S.L.B. PRESSO S.C. ANATOMIA

PATOLOGICA POC

Determina 1037 20/10/2022 UFFICIO TECNICO

AFFIDAMENTO DIRETTO AI SENSI ART. 36,

COMMA 2, LETT. A ) DEL D.LGS 50/2016 DEI

SERVIZI TECNICI DI COORDINATORE DELLA

SICUREZZA IN FASE DI PROGETTAZIONE ED

ESECUZIONE (D.LGS 81/2008) PER I LAVORI

DI RIQUALIFICAZIONE SERVIZI IGIENICI S.C.

EMATOLOGIA POC DI CREMONA - CIG

Z3E382FD8D

                      4.440,80   AFFIDAMENTO DIRETTO D.LGS 50/2016

Determina 1038 20/10/2022 RISORSE UMANE

ESITO CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED

ESAMI, PER L’ASSUNZIONE A TEMPO

INDETERMINATO DI UN DIRIGENTE MEDICO

– DISCIPLINA: MEDICINA NUCLEARE -

PROVVEDIMENTI CONSEGUENTI.

                   11.398,00   

ESITO CONCORSO D.M. MEDICINA

NUCLEARE E PROVVEDIMENTO

CONSEGUENTI - CCNL 19/12/19 - L.R.

33/2009
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Determina 1039 20/10/2022 RISORSE UMANE

ATTIVAZIONE DI UN INCARICO LIBERO

PROFESSIONALE CON RIZZO ELISA,

OSTETRICA, PER LE NECESSITA’

ASSISTENZIALI LEGATE ALLA DIFFUSIONE

DEL VIRUS SARS-COV2.

                   10.800,00   

ART. 7, COMMA 6, DEL D.LGS. 165/01 -

REGOLAMENTO AZIENDALE

RIGUARDANTE IL CONFERIMENTO DI

INCARICHI A PERSONE FISICHE TERZE

RISPETTO ALL’AZIENDA APPROVATO CON

DELIBERA N. 145 DEL 14/09/2004 -

ART.2-BIS COMMI 3 E 5 DEL D.L. 17

MARZO 2020 N.18 CONVERTITO CON

MODIFICAZIONI DALLA LEGGE 24 APRILE

2020 N.27

Determina 1040 20/10/2022
APPROVVIGIONAMENTI E

LOGISTICA

ADESIONE ALLA CONVENZIONE

“ARIA_2021_030 GUANTI CHIRURGICI E

NON – LOTTO 26” PER IL PERIODO

13/10/2022 – 29/9/2025  CIG Z7E3826B10

                      4.010,00   ADESIONE A CONVENZIONE ARIA

Determina 1041 24/10/2022 RISORSE UMANE

ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO N.

1 DIRIGENTE MEDICO – DISCIPLINA:

MALATTIE INFETTIVE MEDIANTE UTILIZZO

GRADUATORIA DI CONCORSO PUBBLICO

ESPLETATO DALL’AZIENDA OSPEDALIERO-

UNIVERSITARIA DI MODENA.

                   11.398,00   

ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO

COME D.M. MALATTIE INFETTIVE

MEDIANTE ALTRE GRADUATORIE- L.

3/2003 - L. 350/2003 - L.R. 33/2009

Determina 1042 24/10/2022 RISORSE UMANE

TRASFERIMENTO DELLA SIG.RA BOVONE

ALICE, COLLABORATORE PROFESSIONALE

SANITARIO - INFERMIERE, DALL’A.S.S.T. DI

CREMONA ALL’A.S.L. 4 CHIAVARI.

                                  -     
ART.30 D.LGS. 165/01; ART.52 C.C.N.L.

COMPARTO SANITA'

Determina 1043 24/10/2022 UFFICIO TECNICO

AFFIDAMENTO DIRETTO AI SENSI DELL’ART.

1, COMMA 2, LETT. A) DEL DECRETO-LEGGE

16 LUGLIO 2020, N. 76, CONVERTITO IN

LEGGE, CON MODIFICAZIONI, DALLA LEGGE

11 SETTEMBRE 2020, N. 120, PER

INTERVENTI A CHIAMATA DI

MANUTENZIONE PER L’ATTIVITA’ DI

FALEGNAMERIA DEI SERRAMENTI INTERNI

ED ESTERNI DEI FABBRICATI AZIENDALI

DELL’ASST DI CREMONA  CIG: 943586956D

                   20.000,00   
AFFIDAMENTO MANUTENZIONE

FALEGNAMERIA
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Determina 1044 24/10/2022 RISORSE UMANE

ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO DI N.

8 ASSISTENTI AMMINISTRATIVI– CATEGORIA

C – MEDIANTE SCORRIMENTO

GRADUATORIA SELEZIONE PUBBLICA

ESPLETATA DA QUESTA AZIENDA.

                   37.600,00   

SCORRIMENTO GRADUATORIA

SELEZIONE T.D. ASSISTENTI

AMMINSITRATIVI - D.LGS 165/01 - CCNL

21/05/18 - L.R. 33/2009

Determina 1045 24/10/2022 RISORSE UMANE

ESITO CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED

ESAMI, PER L’ASSUNZIONE A TEMPO

INDETERMINATO DI N. 30 COLLABORATORI

PROFESSIONALI SANITARI – INFERMIERI –

CATEGORIA D - APPROVAZIONE

GRADUATORIA.

                                  -     

ESITO CONCORSO PUBBLICO PER

L'ASSUNZIONE DI N. 30 INFERMIERI -

APPROVAZIONE GRADUATORIA - DPR

220/01 - L.R. 33/2009

Determina 1046 24/10/2022 RISORSE UMANE

AMMISSIONE E NON AMMISSIONE

CANDIDATI E NOMINA COMMISSIONE

CONCORSO PUBBLICO PER LA COPERTURA A

TEMPO INDETERMINATO DI UN POSTO DI

DIRIGENTE DELLE PROFESSIONI SANITARIE –

DELL’AMBITO DELLA PREVENZIONE

NELL’AMBIENTE E NEI LUOGHI DI LAVORO

DA ASSEGNARE AL SERVIZIO PREVENZIONE E 

PROTEZIONE.

                         500,00   

AMMISSIONE CANDIDATI E NOMINA

COMMISSIONE CONCORSO DIRIGENTE

PROFESSIONI SANITARIE AMBITO DELLA

PREVENZIONE NELL'AMBIENTE E NEI

LUOGHI DI LAVORO - D.P.C.M. DEL

25/01/2008

Determina 1047 24/10/2022 RISORSE UMANE

ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO N.

1 OPERATORE SOCIO SANITARIO MEDIANTE

UTILIZZO GRADUATORIA CONCORSO

PUBBLICO ESPLETATO DALL’A.S.S.T. DI

MANTOVA.

                      4.412,00   ASSUNZIONE T.I. N.1 OSS -L.30.12.2004

Determina 1048 25/10/2022
SERVIZI ACCOGLIENZA

AZIENDALI

RETTIFICA IMPEGNO DI SPESA IN ORDINE

ALLA CONVENZIONE CON ASST DI CREMA

PER L'ACQUISIZIONE PRESTAZIONI DI

RADIOLOGIA INTERVENTISTICA DAL

01.04.2022 AL 31.12.2022

                   77.000,00   CONVENZIONE TRA ENTI SSN

Determina 1049 25/10/2022 RISORSE UMANE

ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO E

PARZIALE, AI SENSI DELLA L.145/18, DI N. 1

DIRIGENTE MEDICO – DISCIPLINA:

MEDICINA INTERNA MEDIANTE UTILIZZO

GRADUATORIA DI CONCORSO PUBBLICO

ESPLETATO DA QUESTA AZIENDA

                   11.390,00   

ART.18 D.P.R. N. 483/97; ART. 36 D.LGS.

165/01; ART 108 CCNL DELL’AREA

SANITÀ DEL 19/12/2019; LEGGE

30/12/18 N.145 ART.1 COMMA 548 BIS
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Determina 1050 25/10/2022 RISORSE UMANE

PRESA D'ATTO DELLE DIMISSIONI DAL

SERVIZIO CON COLLOCAMENTO A RIPOSO

PER ACCESSO AL PENSIONAMENTO

ANTICIPATO DELL’ASSISTENTE

AMMINISTRATIVO A TEMPO

INDETERMINATO SIG.RA BALDISSERA

TIZIANA A FAR TEMPO DAL 1° APRILE 2023

(ULTIMO GIORNO DI LAVORO 31 MARZO

2023).

                                  -     

DIMISSIONI CON COLLOCAMENTO A

RIPOSO SIG.A BALDISSERA TIZIANA -

ASS.AMM.VO

Determina 1051 25/10/2022 RISORSE UMANE

PRESA D'ATTO DELLE DIMISSIONI DAL

SERVIZIO CON COLLOCAMENTO A RIPOSO

PER ACCESSO AL PENSIONAMENTO

ANTICIPATO DEL C.P.S. INFERMIERE A

TEMPO INDETERMINATO SIG.RA DIOLI

ROSSANA A FAR TEMPO DAL 1° MAGGIO

2023 (ULTIMO GIORNO DI LAVORO 30

APRILE 2023).

                                  -     

DIMISSIONI CON COLLOCAMENTO A

RIPOSO SIG.A DIOLI ROSSANA - CPS

INFERMIERE

Determina 1052 26/10/2022 RISORSE UMANE

PROROGA CONTRATTO LIBERO

PROFESSIONALE STIPULATO CON TRUCCO

GABRIELLA PER LO SVOLGIMENTO DI

ATTIVITA’ DI CONSULENZA INFORMATICA.

                   11.895,00   
PROROGA LP DOTTSSA TRUCCO -DLGS.

165/01

Determina 1053 26/10/2022 RISORSE UMANE

CONFERIMENTO, AI SENSI DELL’ART. 7

COMMA 6 D.LGS.165/01, DI N. 1 INCARICO

LIBERO PROFESSIONALE PER LO

SVOLGIMENTO DI ATTIVITA’ DI PSICOLOGO

NELL’AMBITO DEL PROGETTO PERVINCA –

PROGETTUALITÀ 5S13 CUP

G69G22000090001

                   18.564,00   
ATTIVAZIONE CONTRATTO PSICOLOGO

AMBITO PERVINCA - D.LGS 165/01

Determina 1054 26/10/2022 RISORSE UMANE

MEDICINA SPECIALISTICA AMBULATORIALE

– PRESA D’ATTO DELLA RINUNCIA

ALL’INCARICO DA PARTE DEL DR. RIGGI

ANTONINO A FAR TEMPO DAL 1° GENNAIO

2023 (INTENDENDO COME U.G.L. IL

31/12/2022).

                                  -     
RINUNCIA ALL'INCARICO DR. RIGGI

ANTONINO

Determina 1055 26/10/2022 RISORSE UMANE

CONCESSIONE ASPETTATIVA SENZA

RETRIBUZIONE, PER MOTIVI DI FAMIGLIA,

ALLA DIPENDENTE LUSIARDI NICOLETTA,

DAL 26.10.2022 AL 31.12.2022

                                  -     ART.12 COMMA1 CCNL 20.9.2001
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Determina 1056 26/10/2022 RISORSE UMANE

ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO E

PARZIALE, AI SENSI DELLA L.145/18, DI N. 1

DIRIGENTE MEDICO – DISCIPLINA:

ANATOMIA PATOLOGICA MEDIANTE

UTILIZZO GRADUATORIA DI SELEZIONE

PUBBLICA ESPLETATA DA QUESTA AZIENDA

                   11.390,00   

ART.18 DEL D.P.R. N. 483/97; ART. 36

DEL D.LGS. 165/01; ART 108 DEL CCNL

DELL’AREA SANITÀ DEL 19/12/2019;

ART.1 COMMA 548 – BIS DELLA LEGGE

145/18; DGR XI/2851 DEL 18/02/2020

Determina 1057 26/10/2022 RISORSE UMANE

PRESA D’ATTO DELLE DIMISSIONI DAL

SERVIZIO DEL COLLABORATORE

PROFESSIONALE SANITARIO – INFERMIERE A

TEMPO INDETERMINATO SIG.RA TENCA

TIZIANA A FAR TEMPO DAL 16 NOVEMBRE

2022.

                                  -     CCNL 21/5/2018

Determina 1058 26/10/2022 RISORSE UMANE

PRESA D'ATTO DELLE DIMISSIONI

VOLONTARIE DAL SERVIZIO DEL C.P.S.

INFERMIERE A TEMPO INDETERMINATO

SIG.RA DI STEFANO LAURA A FAR TEMPO

DAL 21 OTTOBRE 2022 (ULTIMO GIORNO DI

LAVORO 20 OTTOBRE 2022).

                                  -     
DIMISSIONI VOLONTARIE SIG.A DI

STEFANO LAURA - C.P.S. INFERMIERE

Determina 1059 26/10/2022 RISORSE UMANE

PRESA D'ATTO DELLE DIMISSIONI DAL

SERVIZIO CON COLLOCAMENTO A RIPOSO

PER ACCESSO AL PENSIONAMENTO

ANTICIPATO DEL C.P.S. INFERMIERE A

TEMPO INDETERMINATO SIG.RA VEZZOSI

GIANCARLA A FAR TEMPO DAL 1° OTTOBRE

2023 (ULTIMO GIORNO DI LAVORO 30

SETTEMBRE 2023).

                                  -     

DIMISSIONI CON COLLOCAMENTO A

RIPOSO SIG.A VEZZOSI GIANCARLA - CPS

INFERMIERE

Determina 1060 26/10/2022 RISORSE UMANE

PRESA D'ATTO DELLE DIMISSIONI DAL

SERVIZIO CON COLLOCAMENTO A RIPOSO

PER PENSIONE “QUOTA 102” DEL C.P.S.

INFERMIERE A TEMPO INDETERMINATO SIG.

VECCHIA ROBERTO A FAR TEMPO DAL 1°

MAGGIO 2023 (ULTIMO GIORNO DI LAVORO

30 APRILE 2022).

                                  -     

DIMISSIONI CON COLLOCAMENTO A

RIPOSO SIG. VECCHIA ROBERTO . CPS

INFERMIERE
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Determina 1061 26/10/2022 RISORSE UMANE

PUBBLICAZIONE AVVISO PER LA COPERTURA

A TEMPO INDETERMINATO, MEDIANTE

MOBILITÀ VOLONTARIA DI PERSONALE DEL

MEDESIMO COMPARTO E

INTERCOMPARTIMENTALE, DI N. 1 POSTO DI

COLLABORATORE AMMINISTRATIVO

PROFESSIONALE – CAT. D.

                                  -     
PUBBLICAZIONE MOBILITA' COLL.

AMM.VO PROF. CAT.D

Determina 1062 26/10/2022 RISORSE UMANE

ESITO SELEZIONE PUBBLICA PER LA

FORMAZIONE DI UNA GRADUATORIA PER

ASSUNZIONI TEMPORANEE DI PERSONALE

DEL PROFILO DI COLLABORATORE

PROFESSIONALE SANITARIO – TECNICO

SANITARIO DI LABORATORIO BIOMEDICO –

CAT. D -

                                  -     ESITO SELEZIONE TSLB - D,LGS, 165/01

Determina 1063 26/10/2022 RISORSE UMANE

PRESA D'ATTO DELLE DIMISSIONI DAL

SERVIZIO, IN COSTANZA DELLA SECONDA

META’ DEL PERIODO DI PROVA, DELL’ ASS.

AMM.VO A TEMPO INDETERMINATO SIG.

PULETTO DARIO ALESSANDRO A FAR TEMPO

DAL 1° NOVEMBRE 2022 (ULTIMO GIORNO

DI LAVORO 31 OTTOBRE 2022).

                                  -     
DIMISSIONI VOLONTARIE SIG. PULETTO

DARIO ALESSANDRO - ASS.AMM.VO

Determina 1064 26/10/2022
APPROVVIGIONAMENTI E

LOGISTICA

ADESIONE ALLA CONVENZIONE

ARCA_2019_041 DISPOSITIVI PER

ELETTROCHIRURGIA – LOTTO N. 18

                   11.471,90   

ADESIONE ALLA CONVENZIONE

ARCA_2019_041 DISPOSITIVI PER

ELETTROCHIRURGIA – LOTTO N. 18

Determina 1065 26/10/2022
APPROVVIGIONAMENTI E

LOGISTICA

ADESIONE ALLA CONVENZIONE

ARCA_2018_055 "POMPE E SET DI

DEFLUSSORI" - LOTTO 5

                   35.982,66   

ADESIONE ALLA CONVENZIONE

ARCA_2018_055 "POMPE E SET DI

DEFLUSSORI" - LOTTO 5

Determina 1066 26/10/2022
APPROVVIGIONAMENTI E

LOGISTICA

ADESIONE ALL’ACCORDO QUADRO DI

CONSIP S.P.A. “MAMMOGRAFI DIGITALI

CON TOMOSINTESI 2” (ID SIGEF 2349) –

PNRR CIG: 9424981C5B CUP:

I19J22001200001

                 170.800,00   ADESIONE CONSIP
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Determina 1067 27/10/2022 UFFICIO TECNICO

AFFIDAMENTO DIRETTO AI SENSI DELL’ART.

1, COMMA 2, LETT. A) DEL DECRETO-LEGGE

16 LUGLIO 2020, N. 76, CONVERTITO IN

LEGGE, CON MODIFICAZIONI, DALLA LEGGE

11 SETTEMBRE 2020, N. 120, AVENTE AD

OGGETTO IL SERVIZIO DI ADEGUAMENTO

SEGNALETICA PER L’IMMOBILE SITO IN VIA

DANTE N. 134 A CREMONA – HUB

VACCINALE    CIG: ZE8380AF0C

                      5.000,00   

AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO DI

ADEGUAMENTO SEGNALETICA - HUB

VACCINALE

Determina 1068 27/10/2022 RISORSE UMANE

ESITO SELEZIONE PUBBLICA, PER TITOLI E

COLLOQUIO, PER L’ASSUNZIONE A TEMPO

DETERMINATO DI N. 1 DIRIGENTE DELLE

PROFESSIONI SANITARIE INFERMIERISTICHE,

TECNICHE, DELLA RIABILITAZIONE, DELLA

PREVENZIONE, DELLA PROFESSIONE DI

OSTETRICA – PROVVEDIMENTI

CONSEGUENTI.

                      6.166,00   
ESITO SELEZIONE DIRIGENTE

PROFESSIONI SANITARIE

Determina 1069 27/10/2022 RISORSE UMANE

PROROGA CONTRATTO DI LAVORO A

TEMPO DETERMINATO IN CORSO CON LA

DR.SSA LEDA PAGANINI IN QUALITA’ DI

DIRIGENTE BIOLOGO – DISCIPLINA:

MICROBIOLOGIA E VIROLOGIA.

                      9.524,00   
ART.36 D.LGS.165/2001; ART. 108 CCNL

SANITÀ DEL 19/12/19

Determina 1070 28/10/2022 UFFICIO TECNICO

FORNITURA DI LAMPADE DI EMERGENZA A

GARANZIA DELLA SICUREZZA ANTINCENDIO

DEL POC - CIG Z1837EDD26 - RETTIFICA

DETERMINAZIONE N. 973 DEL 3/10/2022

                                  -     MODIFICA IMPUTAZIONE SPESA

Determina 1071 28/10/2022 UFFICIO TECNICO

AFFIDAMENTO DIRETTO AI SENSI ART. 36,

COMMA 2, LETT. A) DEL D.LGS 50/2016

SERVIZI TECNICI DI COORDINATORE DELLA

SICUREZZA IN FASE DI PROGETTAZIONE E

ESECUZIONE (D.LGS 81/08) - IN RELAZIONE

AI LAVORI PER ADEGUAMENTO LOCALE

NUOVO ACCELERATORE LINEARE VARIAN

TRUEBEAM PRESSO UO DI RADIOTERAPIA

DEL PRESIDIO OSPEDALIERO DI CREMONA .

DGR 2468/2019 - CIG ZDE382FE84 - CUP

I14E2000620002

                      8.881,60   AFFIDAMENTO DIRETTO D.LGS 50/2016
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Determina 1072 28/10/2022 UFFICIO TECNICO

AFFIDAMENTO DIRETTO AI SENSI ART. 36,

COMMA 2, LETT. A) DEL D.LGS 50/2016,

SERVIZI TECNCI PER PROGETTAZIONE

DEFINITIVA, ESECUTIVA E DIREZIONE

LAVORI PER I LAVORI DI ADEGUAMENTO

LOCALE NUOVO ACCELERATORE LINEARE

VARIAN TRUEBEAM PRESSO UO DI

RADIOTERAPIA DEL PRESIDIO OSPEDALIERO

DI CREMONA - DGR 2468/2019 -CIG.

ZDD383D5F3 - CUP I14E20001620002

                   50.470,32   AFFIDAMENTO DIRETTO D.GLS 50/2016

Determina 1073 28/10/2022
APPROVVIGIONAMENTI E

LOGISTICA

PROSECUZIONE DEL SERVIZIO DI LAVANOLO

PRESSO L’HUB VACCINALE DI CREMONA, AI

SENSI DELL’ART. 1, COMMA 1 E COMMA 2,

LETTERA A) DEL DECRETO LEGGE N. 76/2020

CONVERTITO IN LEGGE N. 120/2020, COSÌ

COME MODIFICATO DALL’ART. 51, CO 1 DEL

DECRETO LEGGE N. 77/2021 CIG

Z7B384C82F

                   15.518,40   AFFIDAMENTO DIRETTO

Determina 1074 28/10/2022
APPROVVIGIONAMENTI E

LOGISTICA

ADESIONE ALLA CONVENZIONE CARTE

TERMOCHIMICHE ARCA_2019_018 – LOTTI

6 E 156

                      8.464,97   
ADESIONE ALLA CONVENZIONE

ARCA_2019_018

Determina 1075 28/10/2022 RISORSE UMANE

AMMISSIONE CANDIDATI DEL CONCORSO

PUBBLICO PER LA COPERTURA A TEMPO

INDETERMINATO DI N. 1 POSTO DI

COLLABORATORE TECNICO PROFESSIONALE

– INFORMATICO - CATEGORIA D.

                         250,00   
AMMISSIONE CANDIDATI CONCORSO

INFORMATICO

Determina 1076 28/10/2022 RISORSE UMANE

ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO N. 1

OPERATORE SOCIO SANITARIO MEDIANTE

UTILIZZO GRADUATORIA DI SELEZIONE

PUBBLICA ESPLETATA DA QUESTA AZIENDA

                      4.412,00   ASSUNZIONE OSS D.LGS.165/01

Determina 1077 28/10/2022 RISORSE UMANE

CONCESSIONE ASPETTATIVA SENZA

RETRIBUZIONE, PER MOTIVI DI FAMIGLIA,

ALLA DIPENDENTE VAGO DANIELA,

COLLABORATORE PROFESSIONALE

SANITARIO/INFERMIERA A TEMPO

INDETERMINATO DALL’1.11.2022 AL

30.11.2022

                                  -     ’ART. 12, COMMA 1, DEL CCNL 20.9.2001
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Determina 1078 28/10/2022 RISORSE UMANE

PROROGA CONTRATTO DI LAVORO A

TEMPO DETERMINATO IN CORSO CON LA

DR.SSA RICCIO LUCIA IN QUALITA’ DI

DIRIGENTE MEDICO – DISCIPLINA:

NEUROCHIRURGIA.

                   11.390,00   
ART.36 D.LGS.165/2001; ART.108 CCNL

AREA SANITA' 19/12/19

Determina 1079 02/11/2022 UFFICIO TECNICO

AFFIDAMENTO DIRETTO AI SENSI DELL’ART.

36, COMMA 2, LETT. A, D.LGS. 50/2016 E

S.M.I. PER L’ATTIVITA’ INGEGNERISTICA

FINALIZZATA ALLA VERIFICA DEGLI

ADEMPIMENTI PER IL RISPETTO DELLA

NORMATIVA DI PREVENZIONE INCENDI AI

FINI DEL RINNOVO CERTIFICATO

PREVENZIONE INCENDI DEL PRESIDIO

OSPEDALIERO “OGLIO PO” DI

CASALMAGGIORE –– ING. EMANUELE

CASADEI   CIG: ZD138396E8

                      8.320,00   AFFIDAMENTO RINNOVO CPI OGLIO PO

Determina 1080 02/11/2022 RISORSE UMANE

PRESA D'ATTO DELLE DIMISSIONI DAL

SERVIZIO, IN COSTANZA DELLA SECONDA

META’ DEL PERIODO DI PROVA, DEL D.M. A

TEMPO INDETERMINATO DR. PROCOPIO

GIUSEPPE A FAR TEMPO DAL 1° NOVEMBRE

2022 (ULTIMO GIORNO DI LAVORO 31

OTTOBRE 2022).

                                  -     
DIMISSIONI VOLONTARIE D.M. DR.

PROCPIO GIUSEPPE

Determina 1081 02/11/2022 RISORSE UMANE

PRESA D'ATTO DELLE DIMISSIONI

VOLONTARIE DAL SERVIZIO DEL C.P.S.

INFERMIERE A TEMPO INDETERMINATO

SIG.RA CELANO GIORGIA PAOLA A FAR

TEMPO DAL 1° DICEMBRE 2022 (ULTIMO

GIORNO DI LAVORO 30 NOVEMBRE 2022).

                                  -     
DIMISSIONI VOLONTARIE SIG.RA CELANO

GIORGIA PAOLA

Determina 1082 02/11/2022 RISORSE UMANE

PRESA D'ATTO DELL’ANTICIPO DELLE

DIMISSIONI DAL SERVIZIO CON

COLLOCAMENTO A RIPOSO DEL DIRETTORE

MEDICO DR. SPINOGATTI FRANCO A FAR

TEMPO DAL 1° DICEMBRE 2022 (U.G.L. 30

NOVEMBRE 2022).

                                  -     
ANTICIPO COLLOCAMENTO A RIPOSO DR. 

SPINOGATTI FRANCO

Determina 1083 03/11/2022
APPROVVIGIONAMENTI E

LOGISTICA

ADESIONE ALLA CONVENZIONE

ARCA_2018_078 "DISPOSITIVI DI

MEDICAZIONE GENERALE PARTE 2" - LOTTO

84

                      7.198,00   

ADESIONE ALLA CONVENZIONE

ARCA_2018_078 "DISPOSITIVI DI

MEDICAZIONE GENERALE PARTE 2" -

LOTTO 84
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Determina 1084 07/11/2022 RISORSE UMANE

CONCESSIONE ASPETTATIVA RETRIBUITA

PER DOTTORATO DI RICERCA SENZA BORSA

DI STUDIO AL DIPENDENTE BERTONI

GIANLUCA DAL 01.11.2022 AL 31.10.2025

LIMITATAMENTE AI PERIODI DI FREQUENZA

PRESSO L'UNIVERSITÀ

                                  -     

LEGGE 13.08.1984, NUMERO 476,

ARTICOLO 2, COSÌ COME MODIFICATO

PRIMA DAL COMMA 57 DELL’ART. 52,

LEGGE 28 DICEMBRE 2001, N. 448, POI

DAL COMMA 3 DELL’ART. 19, LEGGE 30

DICEMBRE 2010, N. 240 E, INFINE, DALLA

LETTERA A) E N) DEL COMMA 1

DELL’ART. 5, D.LGS 18.07.2011, N. 119 E

D.M. 14 DICEMBRE 2021, N. 226 E ART.

13, COMMA 2, DEL CCNLI DEL 20

SETTEMBRE 2001

Determina 1085 07/11/2022 RISORSE UMANE

PUBBLICAZIONE AVVISO SELEZIONE

PUBBLICA PER ASSUNZIONE A TEMPO

DETERMINATO DI N. 1 DIRIGENTE MEDICO

DISCIPLINA: ALLERGOLOGIA ED

IMMUNOLOGIA CLINICA.

                                  -     

AVVISO SELEZIONE PUBBLICA PER D.M.

ALLERGOLOGIA - DM 30/01/98 - DM

31/01/98 - D.LGS 165/01 - L.R. 33/2009

Determina 1086 07/11/2022 RISORSE UMANE

AMMISSIONE CANDIDATI E NOMINA

COMMISSIONE CONCORSO PUBBLICO, PER

TITOLI ED ESAMI, PER LA COPERTURA A

TEMPO INDETERMINATO DI N. 2 POSTI DI

DIRIGENTE MEDICO PER LA S.C. SERVIZIO

DIPENDENZE NELLE DISCIPLINE DI:

MEDICINA INTERNA, PSICHIATRIA,

FARMACOLOGIA E TOSSICOLOGIA CLINICA,

ORGANIZZAZIONE DEI SERVIZI DI BASE PER

LA S.C. SERVIZIO DIPENDENZE.

                                  -     

AMMISSIONE CANDIDATI E NOMINA

COMMISIONE - L. 19/2016 - L.R. 33/2009 - 

L. 145/18

Determina 1087 07/11/2022 AFFARI GENERALI

ACCETTAZIONE IN USO DI N. 1

CITOFLUORIMETRO A FAVORE DELLA S.C.

EMATOLOGIA, MESSO A DISPOSIZIONE

DALL’A.I.L. CREMONA ODV

                                  -     
ACCETTAZIONE IN USO

APPARECCHIATURA

Determina 1088 08/11/2022 RISORSE UMANE

NON AMMISSIONE CANDIDATA PROCEDURA 

PER LA COPERTURA A TEMPO

INDETERMINATO, MEDIANTE MOBILITA’

VOLONTARIA DI PERSONALE DEL

MEDESIMO COMPARTO, DI N. 1 POSTO DI

COLLABORATORE PROFESSIONALE

SANITARIO DI LABORATORIO BIOMEDICO –

CAT. D.

                                  -     

NON AMMISSIONE CANDIDATA AVVISO

MOBILITA' CPS TSLB -ART 30 D.LGS.

165/01
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Determina 1089 08/11/2022 RISORSE UMANE

TRASFERIMENTO DELLA DR.SSA COSTANZI

CHIARA, DIRIGENTE MEDICO – DISCIPLINA:

NEUROLOGIA, DALL’A.S.S.T. DI CREMONA

ALL’A.S.S.T. FRANCIACORTA.

                                  -     
ART. 30 D.LGS. 165/01; ART. 54 C.C.N.L.

AREA SANITA'

Determina 1090 08/11/2022 RISORSE UMANE

NOMINA COMMISSIONE CONCORSO

PUBBLICO PER LA COPERTURA A TEMPO

INDETERMINATO DI N. 1 POSTO DI

COLLABORATORE TECNICO PROFESSIONALE

– INFORMATICO - CATEGORIA D.

                         250,00   
NOMINA COMMISSIONE CONCORSO

INFORMATICO - DPR N. 220/2001

Determina 1091 08/11/2022 RISORSE UMANE

ESITO PROCEDURA PER LA COPERTURA A

TEMPO INDETERMINATO, MEDIANTE

MOBILITA’ VOLONTARIA DI PERSONALE DEL

MEDESIMO COMPARTO, DI N. 1 POSTO DI

COLLABORATORE PROFESSIONALE

SANITARIO – TECNICO SANITARIO DI

RADIOLOGIA MEDICA – CAT. D. -

PROVVEDIMENTI CONSEGUENTI.

                      5.526,00   CCNL 21.5.18

Determina 1092 08/11/2022 RISORSE UMANE

PROROGA CONTRATTO LIBERO

PROFESSIONALE STIPULATO CON IL DR.

FRANCESCO AGOSTINI.

                   59.280,00   D.L.VO 165/2001

Determina 1093 08/11/2022 RISORSE UMANE

PUBBLICAZIONE AVVISO DI SELEZIONE

PUBBLICA PER LA FORMAZIONE DI UNA

GRADUATORIA PER ASSUNZIONI

TEMPORANEE DI PERSONALE DEL PROFILO

DI C.P.S. – INFERMIERE.

                                  -     
INDIZIONE PROCEDURA SELEZIONE T.D. -

D.LGS 165/01 - L.R. 33/2009

Determina 1094 08/11/2022 RISORSE UMANE

ASSEGNAZIONE TEMPORANEA, AI SENSI

DELL’ART. 42 BIS DEL D.LGS 151/2001,

DELLA DR.SSA LOMBARDO ANTONELLA,

DIRIGENTE MEDICO DISCIPLINA:

NEUROCHIRURGIA, ALL’AZIENDA

OSEPDALIERA UNIVERSITARIA INTEGRATA

DI VERONA.

                                  -     ART. 42 BIS DEL D.LGS 151/2001

Determina 1095 09/11/2022 RISORSE UMANE

AMMISSIONE CANDIDATI E NOMINA

COMMISSIONE DEL CONCORSO PUBBLICO

PER L’ASSUNZIONE A TEMPO

INDETERMINATO DI N. 1 COLLABORATORE

PROFESSIONALE SANITARIO - TECNICO

SANITARIO DI RADIOLOGIA MEDICA –

CATEGORIA D.

                                  -     

AMMISSIONE CANDIDATI E NOMINA

COMMISSIONE - DPR 22/01 - L.R.

33/2009
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Determina 1096 09/11/2022 RISORSE UMANE

ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO N.

1 DIRIGENTE FARMACISTA – DISCIPLINA:

FARMACIA OSPEDALIERA MEDIANTE

UTILIZZO GRADUATORIA DI CONCORSO

PUBBLICO VIGENTE PRESSO L’ASST SANTI

PAOLO E CARLO DI MILANO

                      7.145,00   

ART. 9 LEGGE 16/01/2003 N. 3; ART. 3,

COMMA 61, LEGGE 24/12/2003 N. 350;

ART.1, COMMA 100, LEGGE 30/12/2004

N.311; C.C.N..L. DELL’AREA SANITÀ DEL

19/12/2019

Determina 1097 09/11/2022 RISORSE UMANE

PROROGA RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO

DETERMINATO COME COLLABORATORE

PROFESSIONALE SANITARIO - LOGOPEDISTA

IN CORSO CON CAMPAGNA MARTA

                      3.951,15   ART. 70 CCNL 2.11.2022

Determina 1098 09/11/2022
APPROVVIGIONAMENTI E

LOGISTICA

DECRETO DEL 2/11/2020 DEL

COMMISSARIO STRAORDINARIO PER

L’ATTUAZIONE ED IL COORDINAMENTO

DELLE MISURE DI CONTENIMENTO E

CONTRASTO DELL’EMERGENZA

EPIDEMIOLOGICA COVID-19 DI

“ABILITAZIONE ED ISTITUZIONE

DELL’ELENCO DEI FORNITORI DI

ATTREZZATURE PER LE TERAPIE INTENSIVE E

SEMI INTENSIVE, DISPOSITIVI E SERVIZI

CONNESSI, DESTINATI ALL’EMERGENZA

SANITARIA “COVID-19” – ESITO PROCEDURA

NEGOZIATA SENZA PREVIA PUBBLICAZIONE

DI BANDO, AI SENSI DELL'ART. 1, COMMA 1

E COMMA 2 LETT. A) DEL D.L. N. 76/2020

CONVERTITO IN LEGGE N. 120 /2020 E S.M.I,

PER L’AFFIDAMENTO DELLA FORNITURA DI

FRIGORIFERI PER FARMACI CIG: ZC5372CE33

CUP: I18I20000400001

                   14.562,41   ESITO

Determina 1099 09/11/2022
APPROVVIGIONAMENTI E

LOGISTICA

ESITO PROCEDURA NEGOZIATA EX ART. 63

COMMA 2 LETT. B) DEL DECRETO

LEGISLATIVO 18 APRILE 2016 N. 50 PER

L'AFFIDAMENTO DELLA FORNITURA DI RETI

E PIASTRE PER NEUROCHIRURGIA DA

UTILIZZARSI CON PLACCHE E VITI IN USO,

PRODOTTO STERIL TRAC, DITTA NEUROMED

SPA CIG: 941248652A

                 139.382,88   

ESITO PROCEDURA NEGOZIATA EX ART.

63 COMMA 2 LETT. B) DEL DECRETO

LEGISLATIVO 18 APRILE 2016 N. 50
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Determina 1100 09/11/2022 RISORSE UMANE

PROROGA RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO

DETERMINATO COME COLLABORATORE

PROFESSIONALE SANITARIO - DIETISTA IN

CORSO CON CAMPAGNONI ALIDA

                      3.951,15   ART. 70 CCNL 2.11.2022

Determina 1101 09/11/2022 RISORSE UMANE

MEDICINA SPECIALISTICA AMBULATORIALE

– CONFERIMENTO INCARICO A TEMPO

INDETERMINATO PER LA COPERTURA DEI

TURNI VACANTI PUBBLICATI NEL 3°

TRIMESTRE 2022 – N. 38 ORE SETTIMANALI

– BRANCA DI MEDICINA DELLO SPORT -

                 103.088,57   ART. 21 ACN 31.3.2020 E S.M.I.

Determina 1102 09/11/2022 RISORSE UMANE

PROROGA RAPPORTI DI LAVORO A TEMPO

DETERMINATO DI ASSISTENTI

AMMINISTRATIVI

                   20.944,26   ART. 70 CCNL 2.11.2022

Determina 1103 09/11/2022 RISORSE UMANE

RETTIFICA DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

N. 1176 DEL 22/10/2021 AVENTE COME

OGGETTO: “ESITO PROCEDURA PER LA

COPERTURA A TEMPO INDETERMINATO,

MEDIANTE MOBILITA’ VOLONTARIA DI

PERSONALE DIRIGENTE DEL MEDESIMO

COMPARTO, DI N.2 POSTI DI DIRIGENTE

MEDICO – DISCIPLINA: MEDICINA

TRASFUSIONALE.”

                                  -     RETTIFICA D.D. N.1176/21

Determina 1104 09/11/2022 RISORSE UMANE

AMMISSIONE CANDIDATI E NOMINA

COMMISSIONE GIUDICATRICE SELEZIONE

PUBBLICA PER LA FORMAZIONE DI UNA

GRADUATORIA PER ASSUNZIONI

TEMPORANEE DI DIRIGENTI MEDICI

DISCPLINA: ANESTESIA E RIANIMAZIONE.

                                  -     

AMMISSIONE CANDIDATI E NOMINA

COMMISSIONE - D.LGS 165/01 - L.R.

33/2009- L. 145/18

Determina 1105 09/11/2022 RISORSE UMANE

PROROGA RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO

DETERMINATO COME COLLABORATORE

PROFESSIONALE SANITARIO - TERAPISTA

NEUROPSICOMOTRICITA' DELL'ETA'

EVOLUTIVA IN CORSO CON AGOSTI GAIA

                      3.951,15   ART. 70 CCNL 2.11.2022



Tipo documento Numero Determina Data Determina Ufficio Competente Oggetto Importo di Spesa Breve descrizione/rif normativi

ANNO 2022 DETERMINAZIONI DIRIGENZIALI DAL  01 LUGLIO AL 31 DICEMBRE 2022

Determina 1106 10/11/2022 UFFICIO TECNICO

AFFIDAMENTO DIRETTO AI SENSI DELL’ART.

1, COMMA 2, LETT. A) DEL DECRETO-LEGGE

16 LUGLIO 2020, N. 76, CONVERTITO IN

LEGGE, CON MODIFICAZIONI, DALLA LEGGE

11 SETTEMBRE 2020, N. 120, PER

L’AFFIDAMENTO DI INTERVENTI A

CHIAMATA PER L’ADEGUAMENTO EDILE,

MESSA A NORMA E OPERE EXTRA

DELL’IMMOBILE SITO IN VIA DANTE N. 134 –

HUB VACCINALE DI CREMONA CIG:

ZE0385A780

                   15.000,00   
AFFIDAMENTO DIRETTO OPERE EDILI

EXTRA HUB VACCINALE

Determina 1107 10/11/2022 RISORSE UMANE

PRESA D'ATTO DELLE DIMISSIONI

VOLONTARIE DAL SERVIZIO DEL

COLLABORATE TECNICO PROF.LE A TEMPO

INDETERMINATO SIG.RA TONINI SERENA A

FAR TEMPO DAL 1° GENNAIO 2023 (ULTIMO

GIORNO DI LAVORO 31 DICEMBRE 2022).

                                  -     
DIMISSIONI VOLONTARIE SIG.RA TONINI

SERENA

Determina 1108 10/11/2022 RISORSE UMANE

PRESA D'ATTO DELLE DIMISSIONI

VOLONTARIE DAL SERVIZIO DEL

COLLABORATE TECNICO PROF.LE A TEMPO

INDETERMINATO SIG. CAVALLI MARCO A

FAR TEMPO DAL 1° GENNAIO 2023 (ULTIMO

GIORNO DI LAVORO 31 DICEMBRE 2022).

                                  -     
DIMISSIONI VOLONTARIE SIG. CAVALLI

MARCO

Determina 1109 10/11/2022 UFFICIO TECNICO

AFFIDAMENTO DIRETTO AI SENSI DELL’ART.

1, COMMA 2, LETT. A) DEL DECRETO-LEGGE

16 LUGLIO 2020, N. 76, CONVERTITO IN

LEGGE, CON MODIFICAZIONI, DALLA LEGGE

11 SETTEMBRE 2020, N. 120, PER IL

SERVIZIO DI PULIZIA ESTERNA ED INTERNA

PER FINE INTERVENTI PRESSO L’IMMOBILE

SITO IN VIA DANTE N. 134 – HUB VACCINALE

DI CREMONA   CIG: Z1E385C592

                      1.220,00   

AFFIDAMENTO DIRETTO PULIZIE

ESTERNE ED INTERNE DI FINE

INTERVENTO HUB VACCINALE
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Determina 1110 10/11/2022 RISORSE UMANE

AMMISSIONE CANDIDATI E NOMINA

COMMISSIONE GIUDICATRICE DELL’AVVISO

DI SELEZIONE PUBBLICA PER L’ASSUNZIONE

A TEMPO DETERMINATO DI N.1 ASSISTENTE

TECNICO – CAT. C DA ASSEGNARE AI

MAGAZZINI AZIENDALI.

                                  -     

AMMISSIONE CANDIDATI E NOMINA

COMMISSIONE SELEZIONE

MAGAZZINIERE - D.LGS.165/01

Determina 1111 10/11/2022 RISORSE UMANE

ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO DI

N. 1 DIRIGENTE MEDICO – DISCIPLINA:

GASTROENTEROLOGIA MEDIANTE UTILIZZO

GRADUATORIA DI SELEZIONE PUBBLICA

VIGENTE PRESSO  QUESTA  AZIENDA

                      5.695,00   
ART 108 CCNL DELL’AREA SANITÀ DEL

19/12/2019; ART. 36 D.LGS. 165/01

Determina 1112 10/11/2022 RISORSE UMANE

CONFERIMENTO DI N. 2 INCARICHI LIBERO

PROFESSIONALI PER SVOLGIMENTO

ATTIVITA’ DI PSICOLOGO PER LE FINALITA’

DI CUI AL COMMA 3 DELL’ART. 33 DEL D.L.

N. 73 DEL 25/05/2021.

                      8.400,00   
ATTIVAZIONE N.2 LP PSICOLOGHE -DLGS.

165/01

Determina 1113 11/11/2022 RISORSE UMANE

ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO DI

N. 123 COLLABORATORI PROFESSIONALI

SANITARI – INFERMIERI – CATEGORIA D –

MEDIANTE SCORRIMENTO INTEGRALE

DELLA GRADUATORIA DI CONCORSO

PUBBLICO ESPLETATO DA QUESTA AZIENDA.

                 107.175,00   

ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO

IN ESITO A CONCORSON - DPR 220/01 -

L.R. 33/2009

Determina 1114 11/11/2022 RISORSE UMANE

ESITO CONCORSO PUBBLICO PER

ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO DI

N. 1 DIRIGENTE MEDICO – DISCIPLINA:

RADIODIAGNOSTICA DA ASSEGNARE ALLA

SSD ANGIOGRAFIA E RADIOLOGIA

INTERVENTISTICA - PROVVEDIMENTI

CONSEGUENTI.

                      5.824,00   

ESITO CONCORSO E PROVVEDIMENTI

CONSEGUENTI - L. 145/18 - CCNL

19/12/19 - L.R. 33/2009

Determina 1115 11/11/2022 RISORSE UMANE

PRESA D’ATTO DELLE DIMISSIONI DAL

SERVIZIO DEL DIRIGENTE MEDICO -

DISCIPLINA: CHIRURGIA GENERALE A

TEMPO INDETERMINATO DR. GROPPO

GIACOMO A FAR TEMPO DAL 01/12/2022.

                                  -     CCNL 19/12/2019
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Determina 1116 11/11/2022 RISORSE UMANE

PRESA D'ATTO DELLE DIMISSIONI DAL

SERVIZIO CON COLLOCAMENTO A RIPOSO

PER ACCESSO AL PENSIONAMENTO

ANTICIPATO DEL C.P.S INFERMIERE A

TEMPO INDETERMINATO SIG.RA ZANON

CHIARA DIANA A FAR TEMPO DAL 1°

MAGGIO 2023 (ULTIMO GIORNO DI LAVORO

IL 30 APRILE 2023).

                                  -     
DIMISSIONI CON COLLOCAMENTO A

RIPOSO SIG.RA ZANON CHIARA DIANA

Determina 1117 11/11/2022
APPROVVIGIONAMENTI E

LOGISTICA

ADESIONE ALLA CONVENZIONE

ARCA_2019_064.4 “DISPOSITIVI DI

MEDICAZIONE GENERALE” - LOTTO 16

                   12.526,35   

ADESIONE ALLA CONVENZIONE

ARCA_2019_064.4 “DISPOSITIVI DI

MEDICAZIONE GENERALE” - LOTTO 16

Determina 1118 11/11/2022
APPROVVIGIONAMENTI E

LOGISTICA

ADESIONE ALLA CONVENZIONE

ARCA_2017_091 “MATERIALE PER

STERILIZZAZIONE 2” - LOTTO 1

                         819,72   

ADESIONE ALLA CONVENZIONE

ARCA_2017_091 “MATERIALE PER

STERILIZZAZIONE 2” - LOTTO 1

Determina 1119 11/11/2022 RISORSE UMANE

PRESA D'ATTO DELLE DIMISSIONI DAL

SERVIZIO CON COLLOCAMENTO A RIPOSO

PER ACCESSO AL PENSIONAMENTO

ANTICIPATO DEL COLLABORATORE

PROFESSIONALE SANITARIO – INFERMIERA

A TEMPO INDETERMINATO FURLOTTI

CINZIA A FAR TEMPO DAL 1° DICEMBRE

2022 (ULTIMO GIORNO DI LAVORO 30

NOVEMBRE 2022).

                                  -     CCNL 21/5/2018

Determina 1120 11/11/2022 RISORSE UMANE

PRESA D'ATTO DELLE DIMISSIONI

VOLONTARIE DAL SERVIZIO DEL C.P.S.

TECNICO SANITARIO DI LABORATORIO

BIOMEDICO A TEMPO INDETERMINATO

SIG.RA TORESINI ILARY MARIA A FAR TEMPO

DAL 16 GENNAIO 2023 (ULTIMO GIORNO DI

LAVORO 15 GENNAIO 2023).

                                  -     
DIMISSIONI VOLONTARIE SIG.RA

TORESINI ILARY MARIA

Determina 1121 11/11/2022 RISORSE UMANE

PRESA D'ATTO DELLE DIMISSIONI DAL

SERVIZIO CON COLLOCAMENTO A RIPOSO

PER ACCESSO AL PENSIONAMENTO

ANTICIPATO DEL C.P.S INFERMIERE A

TEMPO INDETERMINATO SIG.RA ZORZA

ANNUNZIA A FAR TEMPO DAL 24 OTTOBRE

2023 (ULTIMO GIORNO DI LAVORO 23

OTTOBRE 2023).

                                  -     
DIMISSIONI CON COLLOCAMENTO A

RIPOSO SIG.RA ZORZA ANNUNZIA
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Determina 1122 11/11/2022 RISORSE UMANE

RETTIFICA DELLA DETERMINAZIONE

DIRIGENZIALE N. 1090 DEL 08/11/2022

AVENTE AD OGGETTO “NOMINA

COMMISSIONE CONCORSO PUBBLICO PER

LA COPERTURA A TEMPO INDETERMINATO

DI N. 1 POSTO DI COLLABORATORE TECNICO

PROFESSIONALE – INFORMATICO -

CATEGORIA D”

                                  -     
ART.44 DPR220/01 - ART.57

D.LGS.165/01

Determina 1123 11/11/2022 RISORSE UMANE

REVOCA DELLE DIMISSIONI CON

COLLOCAMENTO A RIPOSO PER ACCESSO AL

PENSIONAMENTO ANTICIPATO PER

LAVORATORI C.D. PRECOCI

DELL’OPERATORE SOCIO SANITARIO A

TEMPO INDETERMINATO SIG. PALA

GIANFRANCO.

                                  -     

REVOCA DIMISSIONI CON

COLLOCAMENTO A RIPOSO SIG. PALA

GIANFRANCO

Determina 1124 11/11/2022 RISORSE UMANE

PRESA D'ATTO DELLE DIMISSIONI CON

COLLOCAMENTO A RIPOSO PER ACCESSO AL

PENSIONAMENTO ANTICIPATO “OPZIONE

DONNA” DEL COLLABORATORE

PROFESSIONALE SANITARIO – TECNICO

SANITARIO DI LABORATORIO BIOMEDICO A

TEMPO INDETERMINATO BELLINI LAURA A

FAR TEMPO DAL 1° DICEMBRE 2022 (U.G.L.

30 NOVEMBRE 2022).

                                  -     CCNL 21/5/2018

Determina 1125 11/11/2022 RISORSE UMANE

PUBBLICAZIONE AVVISO PER IL

CONFERIMENTO DI N. 1 INCARICO LIBERO

PROFESSIONALE PER LO SVOLGIMENTO DI

ATTIVITA’ DI ASSISTENZA INFERMIERISTICA

A FAVORE DEI DETENUTI E INTERNATI DELLA

CASA CIRCONDARIALE DI CREMONA .

                                  -     
PUBBLICAZIONE AVVISO LP INFERMIERI

CARCERE - D.LGS. 165/01

Determina 1126 11/11/2022 RISORSE UMANE

ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO N.

1 COLLABORATORE PROFESSIONALE

SANITARIO / TERAPISTA DELLA NEURO E

PSICOMOTRICITA’ DELL’ETA’ EVOLUTIVA

(CAT. D) MEDIANTE UTILIZZO GRADUATORIA 

DI CONCORSO PUBBLICO ESPLETATO

DALL’ASST DI CREMA

                      2.635,00   

ART. 9 LEGGE 16/01/2003 N. 3; ART. 3,

COMMA 61, LEGGE 24/12/2003 N. 350;

ART.1, COMMA 100, LEGGE 30/12/2004

N.311



Tipo documento Numero Determina Data Determina Ufficio Competente Oggetto Importo di Spesa Breve descrizione/rif normativi

ANNO 2022 DETERMINAZIONI DIRIGENZIALI DAL  01 LUGLIO AL 31 DICEMBRE 2022

Determina 1127 11/11/2022 RISORSE UMANE

PRESA D'ATTO DELLE DIMISSIONI DAL

SERVIZIO CON COLLOCAMENTO A RIPOSO

PER ACCESSO AL PENSIONAMENTO

ANTICIPATO DEL COLLABORATORE

AMMINISTRATIVO CAT D A TEMPO

INDETERMINATO SACCANI LINDA A FAR

TEMPO DAL 1° DICEMBRE 2022 (ULTIMO

GIORNO DI LAVORO 30 NOVEMBRE 2022).

                                  -     CCNL 21/5/2018

Determina 1128 11/11/2022 RISORSE UMANE

ESITO SELEZIONE PUBBLICA, PER TITOLI E

COLLOQUIO, PER L’ASSUNZIONE A TEMPO

DETERMINATO DI N. 1 DIRIGENTE MEDICO –

DISCIPLINA: OFTALMOLOGIA –

PROVVEDIMENTI CONSEGUENTI

                      5.845,00   

ART. 36 D.LGS. 165/01; LEGGE 30/12/18

N. 145 - ART. 1 COMMA548 BIS; DGR

XI/2851 DEL 18/02/2020

Determina 1129 11/11/2022 RISORSE UMANE

PRESA D'ATTO DELLE DIMISSIONI DAL

SERVIZIO CON COLLOCAMENTO A RIPOSO

PER ACCESSO AL PENSIONAMENTO

ANTICIPATO DEL COLLABORATORE

PROFESSIONALE SANITARIO – INFERMIERA

A TEMPO INDETERMINATO MAFFEI CARLA A

FAR TEMPO DAL 1° DICEMBRE 2022

(ULTIMO GIORNO DI LAVORO 30

NOVEMBRE 2022).

                                  -     CCNL 21/5/2018

Determina 1130 11/11/2022 RISORSE UMANE

PRESA D'ATTO DELLE DIMISSIONI

VOLONTARIE DAL SERVIZIO DEL C.P.S.

INFERMIERE TEMPO INDETERMINATO

SIG.RA LA SPINA ALESSIA A FAR TEMPO DAL

16 DICEMBRE 2022 (ULTIMO GIORNO DI

LAVORO 15 DICEMBRE 2022).

                                  -     
DIMISSIONI VOLONTARIE SIG.RA LA

SPINA ALESSIA

Determina 1131 11/11/2022 RISORSE UMANE

PRESA D’ATTO DELLE DIMISSIONI DAL

SERVIZIO DEL OPERATORE SOCIO SANITARIO

A TEMPO DETERMINATO SIG. BOGNANNI

MICHELE GIOACCHINO FRANCESCO A FAR

TEMPO DAL 01/12/2022 (UGL 30/11/2022).

                                  -     CCNL 21/5/2018
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ANNO 2022 DETERMINAZIONI DIRIGENZIALI DAL  01 LUGLIO AL 31 DICEMBRE 2022

Determina 1132 11/11/2022 RISORSE UMANE

PROROGA CONTRATTI LIBERO

PROFESSIONALI STIPULATI CON BUSSINI

FRANCESCA YLENIA, STEFANONI FABIO

MASSIMO E CARUSO FRANCESCO PER LO

SVOLGIMENTO DI ATTIVITA' DI PSICOLOGO

NELL'AREA DI INTERVENTO PROGETTUALE:

STRUTTURE RIABILITATIVE DEL

DIPARTIMENTO DI SALUTE MENTALE E

DELLE DIPENDENZE

                   37.791,00   ART.7 CO. 6 D.LGS.165/2001

Determina 1133 14/11/2022
GESTIONE E SVILUPPO

DELLE RISORSE UMANE

AMMISSIONE CANDIDATI E NOMINA

COMMISSIONE GIUDICATRICE SELEZIONE

PUBBLICA PER LA FORMAZIONE DI UNA

GRADUATORIA PER ASSUNZIONI

TEMPORANEE DI DIRIGENTI MEDICI

DISCPLINA: MEDICINA D’EMERGENZA -

URGENZA.

                                  -     

AMMISSIONE CANDIDATI E NOMINA

COMMISSIONE - D.LGS 165/01 - DPR

483/97- L.R. 33/2009

Determina 1134 15/11/2022
GESTIONE E SVILUPPO

DELLE RISORSE UMANE

RETTIFICA DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

N. 1115 DEL 11/11/2022 –DIMISSIONI

VOLONTARIE DR GROPPO GIACOMO.

                                  -     CCNL 19/12/2019

Determina 1135 15/11/2022
GESTIONE E SVILUPPO

DELLE RISORSE UMANE

RICHIESTA DEL SIG. PETAGNA MARCO, C.P.S.

INFERMIERE, DI ASPETTATIVA SENZA

RETRIBUZIONE PER INCARICO A TEMPO

DETERMINATO PRESSO QUESTA AZIENDA IN

QUALITA’ DI DIRGENTE DELLE PROFESSIONI

SANITARIE INFERMIERISTICHE, TECNICHE,

DELLA RIABILITAZIONE, DELLA

PREVENZIONE, DELLA PROFESSIONE DI

OSTETRICA.

                                  -     
ART. 12, COMMA 8 LETT.B) DEL C.C.N.L.

COMPARTO SANITÀ DEL 20/09/2001

Determina 1136 15/11/2022
GESTIONE E SVILUPPO

DELLE RISORSE UMANE

INDIZIONE PROCEDURA DI CONCORSO

PUBBLICO PER LA COPERTURA A TEMPO

INDETERMINATO DI N. 5 POSTI DI

OPERATORE SOCIO SANITARIO - CATEGORIA

B LIVELLO ECONOMICO BS.

                                  -     

INDIZIONE CONCORSO PER LA

COPERTURA A TEMPO INDETERMINATO

DI N. 5 POSTI DI OSS - D.LGS 165/01 - L.

56/2019  - DPR 220/01 - L.R. 33/2009
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ANNO 2022 DETERMINAZIONI DIRIGENZIALI DAL  01 LUGLIO AL 31 DICEMBRE 2022

Determina 1137 15/11/2022
GESTIONE E SVILUPPO

DELLE RISORSE UMANE

RICHIESTA DEL SIG. PEDRETTI GIANMARIO,

C.P.S. INFERMIERE, DI ASPETTATIVA SENZA

RETRIBUZIONE PER INCARICO A TEMPO

DETERMINATO PRESSO QUESTA AZIENDA IN

QUALITA’ DI DIRGENTE DELLE PROFESSIONI

SANITARIE INFERMIERISTICHE, TECNICHE,

DELLA RIABILITAZIONE, DELLA

PREVENZIONE, DELLA PROFESSIONE DI

OSTETRICA.

                                  -     
ART. 12, COMMA 8 LETT.B) DEL C.C.N.L.

COMPARTO SANITÀ DEL 20/09/2001

Determina 1138 16/11/2022
GESTIONE E SVILUPPO

DELLE RISORSE UMANE

MEDICINA SPECIALISTICA AMBULATORIALE -

PRESA D'ATTO DELLA RINUNCIA

ALL’INCARICO DA PARTE DEL DR. SINCICH

MARCO A FAR TEMPO DAL 1° FEBBRAIO

2023 (INTENDENDO COME U.G.L. IL 31

GENNAIO 2023).

                                  -     
RINUNCIA ALL'INCARICO DR. SINCICH

MARCO

Determina 1139 16/11/2022
GESTIONE E SVILUPPO

DELLE RISORSE UMANE

PRESA D’ATTO DEL RECESSO DELLA DR.SSA

CAFFARRA MARTA DAL RAPPORTO LIBERO

PROFESSIONALE IN CORSO CON QUESTA

AZIENDA PER LO SVOLGIMENTO DI

ATTIVITA’ SPECIALISTICA PEDIATRICA PER

TURNI ANCHE DI REPERIBILITA’ PRESSO LA

SC DI PEDIATRIA AZIENDALE.

                                  -     D.L.VO 165/2001

Determina 1140 16/11/2022
GESTIONE E SVILUPPO

DELLE RISORSE UMANE

RETTIFICA DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

N.1015 DEL 14 OTTOBRE 2022 RELATIVA

ALLA PRESA D'ATTO DELLE DIMISSIONI DAL

SERVIZIO DELL’ASSISTENTE

AMMINISTRATIVO A TEMPO

INDETERMINATO SIG.RA MANFREDI ANNA A

FAR TEMPO DAL 16 NOVEMBRE 2022

(ULTIMO GIORNO DI LAVORO 15

NOVEMBRE 2022).

                                  -     

RETTIFICA DETERMINAZIONE

DIRIGENZIALE N.1015 DEL 14 OTTOBRE

2022 RELATIVA ALLE DIMISSIONI

VOLONTARIE DELLA SIG.RA MANFREDI

ANNA

Determina 1141 16/11/2022
GESTIONE E SVILUPPO

DELLE RISORSE UMANE

ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO N.

1 DIRIGENTE BIOLOGO – DISCIPLINA:

MICROBIOLOGIA E VIROLOGIA MEDIANTE

UTILIZZO GRADUATORIA DI CONCORSO

PUBBLICO VIGENTE PRESSO L’A.S.S.T. PAPA

GIOVANNI XXIII DI BERGAMO.

                      4.762,00   

ART. 9 DELLA LEGGE DEL 16/01/2003 N.

3; COMMA 61 DELL’ART. 3 DELLA LEGGE

24/12/2003 N. 350;ART.1 COMMA 100

DELLA LEGGE 30/12/2004 N.311
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Determina 1142 16/11/2022
GESTIONE E SVILUPPO

DELLE RISORSE UMANE

PRESA D'ATTO DELLE DIMISSIONI

VOLONTARIE DAL SERVIZIO DEL DIRIGENTE

MEDICO A TEMPO INDETERMINATO DR.SSA

BONETTI LORENZA A FAR TEMPO DAL 16

FEBBRAIO 2023 (ULTIMO GIORNO DI

LAVORO 15 FEBBRAIO 2023).

                                  -     
DIMISSIONI VOLONTARIE DR.SSA

BONETTI LORENZA

Determina 1143 16/11/2022
GESTIONE E SVILUPPO

DELLE RISORSE UMANE

PRESA D'ATTO DELLE DIMISSIONI DAL

SERVIZIO CON COLLOCAMENTO A RIPOSO

PER ACCESSO AL PENSIONAMENTO

ANTICIPATO DEL O.S.S. A TEMPO

INDETERMINATO SIG.RA DOSSENA PATRIZIA

A FAR TEMPO DAL 1° AGOSTO 2023

(ULTIMO GIORNO DI LAVORO IL 31 LUGLIO

2023).

                                  -     
DIMISSIONI CON COLLOCAMENTO A

RIPOSOSIG.RA DOSSENA PATRIZIA

Determina 1144 16/11/2022
GESTIONE E SVILUPPO

DELLE RISORSE UMANE

TRASFERIMENTO DEL SIG. MOZZI

LEONARDO, CPS – INFERMIERE, DALL’ASST

DI CREMONA ALL’ASL DI CHIAVARI A FAR

TEMPO DAL 01/02/2023

                                  -     D.L.VO 165/2001

Determina 1145 17/11/2022
GESTIONE TECNICO

PATRIMONIALE

APPROVAZIONE CERTIFICATO DI REGOLARE

ESECUZIONE DELLE OPERE

DI"ADEGUAMENTO IMPIANTI ELETTRICI

MEDIA TENSIONE/BASSA TENSIONE DELLA

CABINA DELL'EDIFICIO MONOBLOCCO

PRESSO IL PRESIDIO OSPEDALIERO DI

CREMONA" (DGR 1521/2014 -. ALL. A ) CUP

I18I20000370002 - CIG 91084209F5

                         697,20   APPROVAZIONE CRE D.LGS 50/2016

Determina 1146 17/11/2022
GESTIONE TECNICO

PATRIMONIALE

ACCORDO QUADRO PER L'AFFIDAMENTO

DEL SERVIZIO DI PROGETTAZIONE

DEFINITIVA/ESECUTIVA PER LAVORI DI

"ADEGUAMENTO EDILIZIO ED

IMPIANTISTICO LOCALI AL PIANO R EDIFICIO

"A" - VIA SAN SEBASTIANO, 14 CREMONA -

PER COLLOCAZIONE DEL SERVIZIO DI

CONTINUITA' ASSISTENZIALE" NELL'AMBITO

DELLA CONVENIZIONE ARIA _2020_143

LOTTO 9. CUP I14E21013530002 - CIG

Z1D3896EA1

                   27.747,63   
AFFIDAMENTO SERVIZI TECNICI

ACCORDO QUADRO
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Determina 1147 17/11/2022
GESTIONE E SVILUPPO

DELLE RISORSE UMANE

ESITO SELEZIONE PUBBLICA PER

CONFERIMENTO DI INCARICHI LIBERO

PROFESSIONALI PER LO SVOLGIMENTO DI

ATTIVITÀ SPECIALISTICA DI PSICHIATRIA PER

L’AREA CASALASCA.

                   39.000,00   D.L.VO 165/2001

Determina 1148 17/11/2022
GESTIONE E SVILUPPO

DELLE RISORSE UMANE

MEDICINA SPECIALISTICA AMBULATORIALE -

CONFERIMENTO INCARICO A TEMPO

INDETERMINATO PER LA COPERTURA DEI

TURNI VACANTI PUBBLICATI NEL 3°

TRIMESTRE 2022 - N. 4 ORE SETTIMANALI -

BRANCA DI ODONTOIATRIA - 

                   10.851,50   ART. 21 ACN 31.3.2020 E S.M.I.

Determina 1149 17/11/2022
GESTIONE E SVILUPPO

DELLE RISORSE UMANE

PRESA D'ATTO DELLE DIMISSIONI DAL

SERVIZIO CON COLLOCAMENTO A RIPOSO

PER ACCESSO AL PENSIONAMENTO

ANTICIPATO DELL’ASS. AMMINISTRATIVO A

TEMPO INDETERMINATO SIG.RA PEGOIANI

GIOVANNA A FAR TEMPO DAL 18

SETTEMBRE 2023 (ULTIMO GIORNO DI

LAVORO 17 SETTEMBRE 2023).

                                  -     
DIMISSIONI CON COLLOCAMENTO A

RIPOSO SIG.RA PEGOIANI GIOVANNA

Determina 1150 17/11/2022
GESTIONE E SVILUPPO

DELLE RISORSE UMANE

PRESA D'ATTO DELLE DIMISSIONI

VOLONTARIE DAL SERVIZIO DEL C.P.S.

INFERMIERE TEMPO INDETERMINATO

SIG.RA FALCO MAURA A FAR TEMPO DAL 16

DICEMBRE 2022 (ULTIMO GIORNO DI

LAVORO 15 DICEMBRE 2022).

                                  -     
DIMISSIONI VOLONTARIE SIG.RA FALCO

MAURA

Determina 1151 18/11/2022
GESTIONE E SVILUPPO

DELLE RISORSE UMANE

PRESA D'ATTO DELLE DIMISSIONI

VOLONTARIE DAL SERVIZIO DEL C.P.S.

OSTETRICA A TEMPO INDETERMINATO

SIG.RA LIBERATORE LUISA A FAR TEMPO

DAL 17 NOVEMBRE 2022 (ULTIMO GIORNO

DI LAVORO 16 NOVEMBRE 2022).

                                  -     
DIMISSIONI VOLONTARIE SIG.RA LUISA

LIBERATORE

Determina 1152 18/11/2022
GESTIONE E SVILUPPO

DELLE RISORSE UMANE

PRESA D’ATTO DELLE DIMISSIONI DAL

SERVIZIO DEL COLLABORATORE

PROFESSIONALE SANITARIO – INFERMIERA

A TEMPO INDETERMINATO SIG.RA FARINA

FEDERICA A FAR TEMPO DAL 16 GENNAIO

2023 (UGL 15/01/2023).

                                  -     CCNL 21/5/2018
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Determina 1153 18/11/2022
GESTIONE E SVILUPPO

DELLE RISORSE UMANE

PRESA D’ATTO DELLE DIMISSIONI DAL

SERVIZIO DEL COLLABORATORE

PROFESSIONALE SANITARIO – INFERMIERA

A TEMPO INDETERMINATO SIG. GALAFASSI

LAURA A FAR TEMPO DAL 09 GENNAIO 2023

(UGL 08/01/2023).

                                  -     CCNL 21/5/2018

Determina 1154 18/11/2022
GESTIONE E SVILUPPO

DELLE RISORSE UMANE

PRESA D’ATTO DELLE DIMISSIONI DAL

SERVIZIO DEL DIRIGENTE MEDICO -

DISCIPLINA: BIOCHIMICA CLINICA A TEMPO

INDETERMINATO DR. RICCA SERGIO A FAR

TEMPO DAL 01/01/2023 (UGL 31/12/2022).

                                  -     CCNL 19/12/2019

Determina 1155 18/11/2022
GESTIONE E SVILUPPO

DELLE RISORSE UMANE

AMMISSIONE CANDIDATI E NOMINA

COMMISSIONE CONCORSO PUBBLICO, PER

TITOLI ED ESAMI, PER LA COPERTURA A

TEMPO INDETERMINATO DI N. 1 POSTO DI

DIRIGENTE MEDICO – DISCIPLINA:

MEDICINA LEGALE

                                  -     

AMMISSIONE CANDIDATI E NOMINA

COMMISSONE MEDICINA LEGALE - D.P.R.

483/97 - L.R. 33/2009 - L. 145/18

Determina 1156 18/11/2022
GESTIONE E SVILUPPO

DELLE RISORSE UMANE

AMMISSIONE CANDIDATI E NOMINA

COMMISSIONE GIUDICATRICE SELEZIONE

PUBBLICA PER L’ASSUNZIONE A TEMPO

DETERMINATO, AI SENSI DELL'ART. 36 DEL

D. LGS. N. 165/01, DI N. 1 COLLABORATORE

TECNICO PROFESSIONALE - CAT.D – CON

COMPROVATA CONOSCENZA DI

PROGETTAZIONE COMPUTERIZZATA IN

AMBIENTE AUTOCAD

                                  -     

AMMISSIONE CANDIDATI E NOMINA

COMMISSIONE SELEZIONE

COLLABORATORE TECNICO

PROFESSIONALE - D.LGS 165/01

Determina 1157 18/11/2022
GESTIONE E SVILUPPO

DELLE RISORSE UMANE

PRESA D'ATTO DELLE DIMISSIONI DAL

SERVIZIO CON COLLOCAMENTO A RIPOSO

PER ACCESSO AL PENSIONAMENTO

ANTICIPATO DEL COLLABORATORE

PROFESSIONALE SANITARIO – INFERMIERA

A TEMPO INDETERMINATO ALBERTONI

MARIA A FAR TEMPO DAL 1° GENNAIO 2023

(ULTIMO GIORNO DI LAVORO 31 DICEMBRE

2022).

                                  -     CCNL 21/5/2018
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Determina 1158 18/11/2022
GESTIONE E SVILUPPO

DELLE RISORSE UMANE

AMMISSIONE E NON AMMISSIONE

CANDIDATI E NOMINA COMMISSIONE

CONCORSO PUBBLICO PER LA COPERTURA A

TEMPO INDETERMINATO DI UN POSTO DI

DIRIGENTE ANALISTA DA ASSEGNARE ALLA

S.C. SISTEMI INFORMATIVI AZIENDALI.

                         500,00   

AMMISSIONE CANDIDATI E NOMINA

COMMISSIONE CONCORSO DIRIGENTE

ANALISTA

Determina 1159 18/11/2022 GESTIONE ACQUISTI

ADESIONE ALLA CONVENZIONE

ARCA_2019_064.2 “DISPOSITIVI DI

MEDICAZIONE GENERALE PARTE 2” - LOTTO

8

                           34,59   

ADESIONE ALLA CONVENZIONE

ARCA_2019_064.2 “DISPOSITIVI DI

MEDICAZIONE GENERALE PARTE 2” -

LOTTO 8

Determina 1160 18/11/2022 GESTIONE ACQUISTI

ADESIONE ALLA CONVENZIONE

ARCA_2017_049.2 “MATERIALE E VESTIARIO

IN TNT NON STERILE 3” - LOTTO 30

                   13.773,31   

ADESIONE ALLA CONVENZIONE

ARCA_2017_049.2 “MATERIALE E

VESTIARIO IN TNT NON STERILE 3” -

LOTTO 30

Determina 1161 18/11/2022 GESTIONE ACQUISTI

ADESIONE ALL’ACCORDO QUADRO DI

CONSIP S.P.A. “ECOTOMOGRAFI 2” – LOTTO

4.B ID SIGEF 2349 CIG: 9424669AE3 CUP:

I14E22000860002

                   19.950,00   ADESIONE CONSIP

Determina 1162 18/11/2022 GESTIONE ACQUISTI

ADESIONE ALLA CONVENZIONE

ARCA_2017_101 CONSUMABILI DI USO

GENERALE PER LABORATORIO IVD – LOTTI

N. 5, 32, 35 E 80

                      3.605,62   

ADESIONE ALLA CONVENZIONE

ARCA_2017_101 CONSUMABILI DI USO

GENERALE PER LABORATORIO IVD –

LOTTI N. 5, 32, 35 E 80

Determina 1163 21/11/2022
GESTIONE TECNICO

PATRIMONIALE

ACCORDO QUADRO PER AFFIDAMENTO DEL

SERVIZIO DI PROGETTAZIONE

DEFINITA/ESECUTIVA PER LA

REALIZZAZIONE DI "CASA DI COMUNITA'

SAN SEBASTIANO CREMONA - VIA SAN

SEBASTIANO, 14 CREMONA,

ADEGUAMENTO EDIFICIO ESISTENTE PER : -

ATTIVAZIONE DI CASA DI COMUNITA' - CUP

I17H21009160009 - CIG 948864558F -

ATTIVAZIONE CENTRALE OPERATIVA

TERRITORIALE - CUP I17H21009180008 -

CIG 9488824945 NELL'AMBITO DELLA

CONVENZIONE ARIA_2020_143 LOTTO 9

                   87.315,72   
ACCORDO QUADRO SERVIZIO

PROGETTAZIONE  CASA COMUNITA COT
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Determina 1164 21/11/2022
GESTIONE E SVILUPPO

DELLE RISORSE UMANE

ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO N.

1 COLLABORATORE PROFESSIONALE

SANITARIO - OSTETRICA MEDIANTE

UTILIZZO GRADUATORIA DI CONCORSO

PUBBLICO ESPLETATO DALL’ASST DI

MANTOVA.

                      2.679,00   

ART. 9 L.16/01/2003 N. 3;COMMA 61

ART. 3 L. 24/12/2003 N. 350; ART.1

COMMA 100 L.30/12/2004 N.311

Determina 1165 21/11/2022
GESTIONE E SVILUPPO

DELLE RISORSE UMANE

ASSEGNAZIONE TEMPORANEA, AI SENSI

DELL’ART. 42 BIS DEL D.LGS 151/2001,

DELLA SIG.RA VERRATTI GIADA, C.P.S./

INFERMIERE, ALL’AZIENDA SANITARIA

LOCALE N.2 LANCIANO – VASTO – CHIETI.

                                  -     ART. 42 BIS DEL D. LGS. 151/2001

Determina 1166 21/11/2022
GESTIONE E SVILUPPO

DELLE RISORSE UMANE

TRASFERIMENTO DELLA DR.SSA ORSINI

ELEONORA BENEDETTA, DIRIGENTE MEDICO

– DISCIPLINA: RADIOLOGIA, DALL’A.S.S.T. DI

CREMONA ALL’A.S.S.T. BRIANZA.

                                  -     ART. 30 DEL D.LGS. 165/01

Determina 1167 21/11/2022
Z_STORICO&QUOT;,&QU

OT;UFFICIO TECNICO

AFFIDAMENTO DIRETTO AI SENSI ART. 36,

COMMA 2, LETT. A) DEL D.LGS 50/2016,

SERVIZI TECNICI PER PROGETTAZIONE

DEFINITIVA, ESECUTIVA, COORDINAMENTO

DELLA SICUREZZA IN FASE DI

PROGETTAZIONE E SUPPORTO AL RUP PER I

LAVORI DI INCREMENTO SICUREZZA

ANTINCENDIO DEL P.O. DI CASALMAGGIORE

“OGLIO PO”: ADEGUAMENTO IMPIANTI IRAI

E EVAC – D.G.R XI/6681 2022 - CIG:

939936595E CUP: I49J22001280002

                 138.900,00   AFFIDAMENTO DIRETTO

Determina 1168 21/11/2022 GESTIONE ACQUISTI

ADESIONE ALLA CONVENZIONE CARTE

TERMOCHIMICHE ARCA_2019_018 – LOTTO

180 PER IL PERIODO 9/11/2022 – 13/2/2023

                         253,27   
ADESIONE ALLA CONVENZIONE

ARCA_2019_018 LOTTO 180

Determina 1169 21/11/2022 GESTIONE ACQUISTI

ADESIONE ALLA CONVENZIONE FORNITURA

DI PRODOTTI PER L’IGIENE PERSONALE

ARIA_2020_107 – LOTTO 7

                         102,48   
ADESIONE ALLA CONVENZIONE

ARIA_2020_107 LOTTO 7
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ANNO 2022 DETERMINAZIONI DIRIGENZIALI DAL  01 LUGLIO AL 31 DICEMBRE 2022

Determina 1170 22/11/2022
GESTIONE E SVILUPPO

DELLE RISORSE UMANE

ASSUNZIONI A TEMPO DETERMINATO DI

DUE COLLABORATORI PROFESSIONALI

SANITARI – TECNICO SANITARIO DI

LABORATORIO BIOMEDICO – CAT. D -

MEDIANTE UTILIZZO GRADUATORIA

SELEZIONE PUBBLICA APPROVATA DA

QUESTA AZIENDA.

                      5.665,00   ASSUNZIONE N.2 TSLB - D.LGS. 165/01

Determina 1171 22/11/2022
GESTIONE E SVILUPPO

DELLE RISORSE UMANE

PRESA D'ATTO DELLE DIMISSIONI DAL

SERVIZIO CON COLLOCAMENTO A RIPOSO

PER ACCESSO AL PENSIONAMENTO

ANTICIPATO DEL COLLABORATORE

PROFESSIONALE SANITARIO – TECNICO

SANITARIO DI RADIOLOGIA MEDICA A

TEMPO INDETERMINATO MANTOVANI

ELISABETTA A FAR TEMPO DAL 1° GENNAIO

2023 (ULTIMO GIORNO DI LAVORO 31

DICEMBRE 2022)

                                  -     CCNL 21/5/2018

Determina 1172 22/11/2022
GESTIONE E SVILUPPO

DELLE RISORSE UMANE

ESITO CONCORSO PUBBLICO PER

ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO DI

CINQUE DIRIGENTI MEDICI – DISCIPLINA:

CARDIOLOGIA

                   30.847,63   CCNL 19/12/2019

Determina 1173 22/11/2022
GESTIONE E SVILUPPO

DELLE RISORSE UMANE

PRESA D'ATTO DELLE DIMISSIONI DAL

SERVIZIO CON COLLOCAMENTO A RIPOSO

PER ACCESSO AL PENSIONAMENTO

ANTICIPATO DEL C.P.S. INFERMIERE A

TEMPO INDETERMINATO SIG.RA VINO

MARIA ROSARIA A FAR TEMPO DAL 1°

NOVEMBRE 2023 (ULTIMO GIORNO DI

LAVORO 31 OTTOBRE 2023).

                                  -     
DIMISSIONI CON COLLOCAMENTO A

RIPOSO SIG.RA VINO MARIA ROSARIA

Determina 1174 22/11/2022
GESTIONE E SVILUPPO

DELLE RISORSE UMANE

ESITO SELEZIONE PUBBLICA PER

L’ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO DI

N.1 COLLABORATORE PROFESSIONALE

SANITARIO – FISIOTERAPISTA – CAT. D.

PROVVEDIMENTI CONSEGUENTI.

                      7.902,00   ART. 36 DEL D.LGS. 165/01



Tipo documento Numero Determina Data Determina Ufficio Competente Oggetto Importo di Spesa Breve descrizione/rif normativi

ANNO 2022 DETERMINAZIONI DIRIGENZIALI DAL  01 LUGLIO AL 31 DICEMBRE 2022

Determina 1175 22/11/2022
GESTIONE E SVILUPPO

DELLE RISORSE UMANE

PRESA D'ATTO DELLE DIMISSIONI

VOLONTARIE DAL SERVIZIO DEL DIRIGENTE

ARCHITETTO DOTT.SSA BIANCHERA ILARIA A

FAR TEMPO DAL 13 FEBBRAIO 2023

(ULTIMO GIORNO DI LAVORO 12 FEBBRAIO

2023).

                                  -     DIMISSIONI VOLONTARIE

Determina 1176 22/11/2022
GESTIONE E SVILUPPO

DELLE RISORSE UMANE

PRESA D'ATTO DELLE DIMISSIONI

VOLONTARIE DAL SERVIZIO DEL C.P.S.

ASSISTENTE SANITARIO A TEMPO

DETERMINATO SIG.RA DANZI GIADA DAL 1°

DICEMBRE 2022 (ULTIMO GIORNO DI

LAVORO 30 NOVEMBRE 2022).

                                  -     
DIMISSIONI VOLONTARIE SIG.RA DANZI

GIADA

Determina 1177 22/11/2022
GESTIONE E SVILUPPO

DELLE RISORSE UMANE

AMMISSIONE CANDIDATI E NOMINA

COMMISIONE GIUDICATRICE DELLA

SELEZIONE PUBBLICA PER LA FORMAZIONE

DI UNA GRADUATORIA PER ASSUNZIONI

TEMPORANEE NEL PROFILO DI

COLLABORATORE PROFESSIONALE

SANITARIO/INFERMIERE – CAT. D .

                                  -     

AMMISSIONE CANDIDATI E NOMINA

COMMISSIONE - DRP 220/01 - L.R.

33/2009 - D.LGS 165/01

Determina 1178 22/11/2022
GESTIONE E SVILUPPO

DELLE RISORSE UMANE

PRESA D’ATTO DELLE DIMISSIONI DAL

SERVIZIO DEL DIRIGENTE MEDICO -

DISCIPLINA: ANESTESIA E RIANIMAZIONE A

TEMPO INDETERMINATO DR.SSA

BALDASSARE TERESITA A FAR TEMPO DAL

16/12/2022 (UGL 15/12/2022).

                                  -     CCNL 19/12/2019

Determina 1179 22/11/2022
GESTIONE E SVILUPPO

DELLE RISORSE UMANE

PRESA D'ATTO DELLE DIMISSIONI CON

COLLOCAMENTO A RIPOSO PER ACCESSO AL

PENSIONAMENTO ANTICIPATO “OPZIONE

DONNA” DEL COLLABORATORE

PROFESSIONALE SANITARIO – INFERMIERA

A TEMPO INDETERMINATO ZERBINI

CESARINA A FAR TEMPO DAL 1° GENNAIO

2023 (U.G.L. 31 DICEMBRE 2022).

                                  -     CCNL 21/5/2018

Determina 1180 22/11/2022
GESTIONE E SVILUPPO

DELLE RISORSE UMANE

PUBBLICAZIONE AVVISO DI SELEZIONE

PUBBLICA PER LA COPERTURA A TEMPO

DETERMINATO DI N. 2 POSTI DI

COLLABORATORE PROFESSIONALE

SANITARIO – ASSISTENTE SANITARIO – CAT.

D.

                      5.358,00   ART. 36 DEL D.LGS. 165/01



Tipo documento Numero Determina Data Determina Ufficio Competente Oggetto Importo di Spesa Breve descrizione/rif normativi

ANNO 2022 DETERMINAZIONI DIRIGENZIALI DAL  01 LUGLIO AL 31 DICEMBRE 2022

Determina 1181 22/11/2022
GESTIONE E SVILUPPO

DELLE RISORSE UMANE

PRESA D'ATTO DELL’ANTICIPO DELLE

DIMISSIONI VOLONTARIE DAL SERVIZIO DEL

C.P.S. – FISIOTERAPISTA A TEMPO

INDETERMINATO SIG.RA MACCAGNI ELENA

A FAR TEMPO DAL 30 DICEMBRE 2022

(ULTIMO GIORNO DI LAVORO IL 29

DICEMBRE 2022).

                                  -     
ANTICIPO DIMISSIONI VOLONTARIE

SIG.RA MACCAGNI ELENA

Determina 1182 23/11/2022
GESTIONE E SVILUPPO

DELLE RISORSE UMANE

AMMISSIONE CANDIDATI E NOMINA

COMMISSIONE GIUDICATRICE SELEZIONE

PUBBLICA PER L'ASSUNZIONE A TEMPO

DETERMINATO DI N. 1 DIRIGENTE MEDICO

DISCIPLINA ALLERGOLOGIA ED

IMMUNOLOGIA CLINICA.

                                  -     

AMMISSIONE CANDIDATI E NOMINA

COMMISSIONE - DPR 483/97 - D.LGS

165/01 - L.R. 33/2009

Determina 1183 24/11/2022
GESTIONE E SVILUPPO

DELLE RISORSE UMANE

MEDICINA SPECIALISTICA AMBULATORIALE

– CONFERIMENTO INCARICO A TEMPO

INDETERMINATO PER LA COPERTURA DEI

TURNI VACANTI PUBBLICATI NEL 3°

TRIMESTRE 2022 – N. 15 ORE SETTIMANALI

– BRANCA DI OCULISTICA - DR.SSA MARTINI

ANNAMARIA

                   38.968,88   
DELL’ART. 21 DEL SUCCITATO A.C.N.

31.3.2020 E S.M.I

Determina 1184 24/11/2022
GESTIONE E SVILUPPO

DELLE RISORSE UMANE

ATTIVAZIONE DI N.3 INCARICHI LIBERO

PROFESSIONALE DI PERSONALE MEDICO,

PER LE ATTIVITA’ DI MEDICO LEGATE ALLA

CAMPAGNA VACCINALE

                      7.680,00   

ATTIVAZIONE INCARICHI LIBERO

PROFESSIONALI PER VACCINAZIONI

ART.7 COMMA 6 D.L.G.S 165/01 -

L.27/20 - L.R. 33/09

Determina 1185 25/11/2022 GESTIONE ACQUISTI

ADESIONE ALLA CONVENZIONE

ARIA_2021_014 LOTTO 1 “FILTRANTE

FACCIALE FFP2” PER IL PERIODO

21/11/2022 – 26/01/2023 – CIG

9502868EBD

                 116.424,00   ADESIONE A CONVENZIONE ARIA

Determina 1186 28/11/2022
GESTIONE TECNICO

PATRIMONIALE

APPROVAZIONE 1° VARIANTE LAVORI DI

"ADEGUAMENTO ALLA NORMATIVA

ANTINCENDIO DEL PRESIDIO OSPEDALIERO

DI CREMONA: INCREMENTO DEL LIVELLO DI

SICUREZZA ANTINCENDIO DEL PIANO

INTERRATO" - CIG 8465695085 - CUP

I16G18000430002

                   89.600,80   PERIZIA DI VARIANTE - D.LGS 50/2016



Tipo documento Numero Determina Data Determina Ufficio Competente Oggetto Importo di Spesa Breve descrizione/rif normativi

ANNO 2022 DETERMINAZIONI DIRIGENZIALI DAL  01 LUGLIO AL 31 DICEMBRE 2022

Determina 1187 28/11/2022
GESTIONE TECNICO

PATRIMONIALE

APPROVAZIONE 2^ SAL - LAVORI A TUTTO IL

21/11/2022 DEI LAVORI DI "AEGUAMENTO

ALLA NORMATIVA ANTINCENDIO: PIANO

INTERRATO DEL PRESIDIO OSPEDALIERO DI

CREMONA" - D.G.R. XI/770/2018 CIG

I16G18000430002 - CIG 8465695085

                 284.617,74   2 SAL D.LGS 50/2016

Determina 1188 29/11/2022
AREA ACCOGLIENZA CUP

AZIENDALI

STIPULA CONVENZIONE PER EROGAZIONE

PRESTAZIONI SPECIALISTICHE A FAVORE DEL

POLIAMBULATORIO KINETECH SRLS DI

COLORNO (PR)

                                  -     ART 115 C 1 LETT C CCNL 2019

Determina 1189 29/11/2022
AREA ACCOGLIENZA CUP

AZIENDALI

STIPULA CONVENZIONE PER CESSIONE

EMOCOMPONENTI A FAVORE DELL'IRCSS S

MATTEO DI PAVIA

                                  -     DGR X/1632/ 2014

Determina 1190 29/11/2022
AREA ACCOGLIENZA CUP

AZIENDALI

RINNOVO ANNO 2023 CONVENZIONE PER

EROGAZIONE PRESTAZIONI SPECIALISTICHE

A FAVORE DI SOGIN SPA

                                  -     ART 115 C 1 LETT D CCNL 2019

Determina 1191 29/11/2022
SERVIZI ACCOGLIENZA

AZIENDALI

RINNOVO BIENNIO 2023/24 CONVENZIONE

PER EROGAZIONE PRESTAZIONI

SPECIALISTICHE DI PSICOLOGIA A FAVORE

DEL SEMINARIO VESCOVILE DI CREMONA

                                  -     ART 115 C 1 LETT D CCNL 2019

Determina 1192 29/11/2022
AREA ACCOGLIENZA CUP

AZIENDALI

STIPULA CONVENZIONE PER EROGAZIONE

PRESTAZIONI SPECIALISTICHE A FAVORE DEL

POLIAMBULATORIO CENTRO UROLOGICO E

ANDROLOGICO DI BRESCIA SRL

                                  -     ART 115 C 1 LETT C CCNL 2019

Determina 1193 29/11/2022
AREA ACCOGLIENZA CUP

AZIENDALI

CONVENZIONE PER EROGAZIONE

PRESTAZIONI DI LABORATORIO A FAVORE

DELLA ASC CREMONA SOLIDALE: PROROGA

1.11-31.12.2022

                                  -     ART 115 C 1 LETT D CCNL 2019

Determina 1194 29/11/2022
GESTIONE E SVILUPPO

DELLE RISORSE UMANE

PRESA D'ATTO DELLE DIMISSIONI DAL

SERVIZIO CON COLLOCAMENTO A RIPOSO

PER ACCESSO AL PENSIONAMENTO

ANTICIPATO DEL C.P.S INFERMIERE A

TEMPO INDETERMINATO SIG.RA GRANATA

LUISA A FAR TEMPO DAL 1° NOVEMBRE

2023 (ULTIMO GIORNO DI LAVORO 31

OTTOBRE 2023).

                                  -     
DIMISSIONI CON COLLOCAMENTO A

RIPOSO



Tipo documento Numero Determina Data Determina Ufficio Competente Oggetto Importo di Spesa Breve descrizione/rif normativi

ANNO 2022 DETERMINAZIONI DIRIGENZIALI DAL  01 LUGLIO AL 31 DICEMBRE 2022

Determina 1195 29/11/2022
GESTIONE E SVILUPPO

DELLE RISORSE UMANE

PRESA D'ATTO DELLE DIMISSIONI DAL

SERVIZIO CON COLLOCAMENTO A RIPOSO

PER ACCESSO AL PENSIONAMENTO

ANTICIPATODELL’OPERATORE TECNICO

SPECIALIZZATO A TEMPO INDETERMINATO

SIG. PORCU GIOVANNI A FAR TEMPO DAL 1°

GIUGNO 2023 (ULTIMO GIORNO DI LAVORO

31 MAGGIO 2023).

                                  -     
DIMISSIONI CON COLLOCAMENTO A

RIPOSO

Determina 1196 29/11/2022
GESTIONE E SVILUPPO

DELLE RISORSE UMANE

ESITO CONCORSO PUBBLICO PER

ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO DI

UN DIRIGENTE MEDICO – DISCIPLINA:

DIREZIONE MEDICA DI PRESIDIO

OSPEDALIERO.

                      4.544,00   ESITO CONCORSO CCNL 19/12/2019

Determina 1197 29/11/2022
GESTIONE E SVILUPPO

DELLE RISORSE UMANE

PARZIALE RETTIFICA DETERMINAZIONE

DIRIGENZIALE N. 742 DEL 21/07/2022 -

PRESA D'ATTO DELLE DIMISSIONI

VOLONTARIE DAL SERVIZIO DELL’ O.S.S. A

TEMPO INDETERMINATO SIG.RA

MARCHISIO ROSSELLA A FAR TEMPO DAL 1°

OTTOBRE 2022 (ULTIMO GIORNO DI

LAVORO 30 SETTEMBRE 2022).

                                  -     
RETTIFICA DETERMINA N. 742 DEL

21/07/2022

Determina 1198 29/11/2022
GESTIONE E SVILUPPO

DELLE RISORSE UMANE

PRESA D'ATTO DELLE DIMISSIONI

VOLONTARIE DAL SERVIZIO DEL C.P.S.

INFERMIERE A TEMPO INDETERMINATO

SIG.RA SIMONINI VALERIA A FAR TEMPO

DAL 23 NOVEMBRE 2022 (ULTIMO GIORNO

DI LAVORO 22 NOVEMBRE 2022).

                                  -     DIMISSIONI VOLONTARIE

Determina 1199 29/11/2022
GESTIONE TECNICO

PATRIMONIALE

APPROVAZIONE CERTIFICATO DI REGOLARE

ESECUZIONE DELLE OPERE DI

"SOSTITUZIONE DEI SERBATOI DI GASOLIO E

DEL RELATIVO SISTEMA DI ALIMENTAZIONE

DEI GRUPPI ELETTROGENI DEL PRESIDIO

OSPEDALIERO DI CEONA 2 (DGR 1521/2014 -

ALL. A) - CUP I18I20000390002 - CIG

9147114543

                 178.684,91   APPROVAZIONE CRE



Tipo documento Numero Determina Data Determina Ufficio Competente Oggetto Importo di Spesa Breve descrizione/rif normativi

ANNO 2022 DETERMINAZIONI DIRIGENZIALI DAL  01 LUGLIO AL 31 DICEMBRE 2022

Determina 1200 29/11/2022
GESTIONE E SVILUPPO

DELLE RISORSE UMANE

PROROGA RAPPORTI DI LAVORO A TEMPO

DETERMINATO DI C.P.S. / INFERMIERI
                   18.755,80   ART. 70 CCNL 2.11.2022

Determina 1201 29/11/2022
GESTIONE E SVILUPPO

DELLE RISORSE UMANE

ESITO SELEZIONE PUBBLICA PER

ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO DI

UN DIRIGENTE MEDICO – DISCIPLINA:

ALLERGOLOGIA ED IMMUNOLOGIA

CLINICA– PROVVEDIMENTI CONSEGUENTI.

                      5.694,00   

ESITO SELEZIONE A TEMPO

DETERMINATO - PROVVEDIMENTI

CONSEGUENTI - D.LGS 165/01 - CCNL

19/12/19 - L.R. 33/2009

Determina 1202 29/11/2022
GESTIONE E SVILUPPO

DELLE RISORSE UMANE

ASPETTATIVA DR. SECONDO COGROSSI,

DIRIGENTE MEDICO – DISCIPLINA:

PSICHIATRIA PER LA DURATA DEL PERIODO

DI PROVA DI CUI ALL’ART. 15 TER DEL D.LGS.

502/1992 E S.M.I.

                                  -     
ART. 15 TER DEL D.LGS. 502/1992 E

S.M.I.

Determina 1203 29/11/2022
GESTIONE E SVILUPPO

DELLE RISORSE UMANE

ESITO SELEZIONE PUBBLICA PER LA

FORMAZIONE DI UNA GRADUATORIA PER

ASSUNZIONI TEMPORANEE NEL PROFILO DI

COLLABORATORE PROFESSIONALE

SANITARIO/INFERMIERE – CAT. D -

PROVVEDIMENTI CONSEGUENTI

                   21.711,00   

ESITO SELEZIONE T.D. PER ASSUNZIONI

TEMPORANEE DI INFERMIERI - D.LGS

165/01 - L.R. 33/2009

Determina 1204 30/11/2022
AREA ACCOGLIENZA CUP

AZIENDALI

STIPULA CONVENZIONE CON AZIENDA

OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI PARMA

PER ACQUISIZIONE DI PRESTAZIONI DI

PRONTA DISPONIBILITA IN MATERIA DI

RADIOLOGIA. PERIODO 21.11.2022-

20.11.2023

                 172.772,00   CONVENZIONE TRA ENTI

Determina 1205 30/11/2022
GESTIONE E SVILUPPO

DELLE RISORSE UMANE

AMMISSIONE CANDIDATI E NOMINA

COMMISSIONE ESAMINATRICE DEL

CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED

ESAMI, PER L’ASSUNZIONE A TEMPO

INDETERMINATO DI N. 1 DIRIGENTE

MEDICO – DISCIPLINA: CHIRURGIA

GENERALE

                                  -     DPR 483/97

Determina 1206 30/11/2022
GESTIONE E SVILUPPO

DELLE RISORSE UMANE

PROROGA CONTRATTI LIBERO

PROFESSIONALI STIPULATI CON DJIEFACK

TSAGON ALAIN THOMAS, TRUONG HOANG

GIANG, ZANON ALLENDES LEONARDO,

RADICCHI BENEDETTA E KURYLAS LYUBOV

PER ATTIVITA’ DI MEDICO PER LA

COPERTURA DI TURNI AL PRONTO

SOCCORSO

                 252.720,00   ART. 7 CO. 6 D.LGS.165/2001



Tipo documento Numero Determina Data Determina Ufficio Competente Oggetto Importo di Spesa Breve descrizione/rif normativi

ANNO 2022 DETERMINAZIONI DIRIGENZIALI DAL  01 LUGLIO AL 31 DICEMBRE 2022

Determina 1207 30/11/2022 GESTIONE ACQUISTI

ADESIONE ALL’ACCORDO QUADRO DI

CONSIP S.P.A. “ECOTOMOGRAFI 2” – LOTTO

4.B ID SIGEF 2349 – PER L’ACQUISTO DI UN

ECOGRAFO GINECOLOGICO MEDIANTE

CONTRIBUTO DELLA FONDAZIONE BANCA

DEL MONTE DI LOMBARDIA CIG:

9482203175 CUP: I14E22000990007

                   36.390,90   ADESIONE CONSIP

Determina 1208 30/11/2022 GESTIONE ACQUISTI

ADESIONE ALLA PROCEDURA APERTA

ESPERITA DALL’ASST SPEDALI CIVILI DI

BRESCIA PER LA FORNITURA DI REAGENTI,

DIAGNOSTICI E PRODOTTI CHIMICI VARI.

LOTTI N. 60, 66, 70, 126, 139 E 174

SCADENZA: 30/06/2027

                   76.114,49   

ADESIONE ALLA PROCEDURA APERTA

ESPERITA DALL’ASST SPEDALI CIVILI DI

BRESCIA PER LA FORNITURA DI

REAGENTI, DIAGNOSTICI E PRODOTTI

CHIMICI VARI. LOTTI N. 60, 66, 70, 126,

139 E 174 SCADENZA: 30/06/2027

Determina 1209 01/12/2022
GESTIONE TECNICO

PATRIMONIALE

FORNITURA DI GASOLIO PER GRUPPI

ELETTROGENI PRESIDIO OSPEDALIERO DI

CREMONA - CIG Z2C38CF8B4

                   20.900,00   AFFIDAMENTO DIRETTO D.LGS 50/16

Determina 1210 02/12/2022 AFFARI GENERALI

CONVENZIONE TRA L’AZIENDA SOCIO

SANITARIA TERRITORIALE DI CREMONA E

L’ASSOCIAZIONE “FELICI ANGELI IN MOTO”

PER LO SVOLGIMENTO DI ATTIVITA’ DI

COLLABORAZIONE GRATUITA CON LE CASE

DI COMUNITÀ E LA S.C. FARMACIA

DELL’ASST DI CREMONA

                                  -     CONVENZIONE CON TERZO SETTORE

Determina 1211 02/12/2022
GESTIONE TECNICO

PATRIMONIALE

AFFIDAMENTO DIRETTO AI SENSI DELL’ART.

1, COMMA 2, LETT. A) DEL DECRETO-LEGGE

16 LUGLIO 2020, N. 76, CONVERTITO IN

LEGGE, CON MODIFICAZIONI, DALLA LEGGE

11 SETTEMBRE 2020, N. 120, PER IL

SERVIZIO DI REALIZZAZIONE, INTEGRAZIONE

E RIPRISTINO DELLA SEGNALETICA

ORIZZONTALE E VERTICALE DEI FABBRICATI

AZIENDALI DELL’AZIENDA SOCIO SANITARIA

TERRITORIALE DI CREMONA CIG:

9480184F4F

                   60.000,00   

AFFIDAMENTO DIRETTO PER

REALIZZAZIONE E RIPRISTINO

SEGNALETICA ORIZZONTALE E VERTICALE



Tipo documento Numero Determina Data Determina Ufficio Competente Oggetto Importo di Spesa Breve descrizione/rif normativi

ANNO 2022 DETERMINAZIONI DIRIGENZIALI DAL  01 LUGLIO AL 31 DICEMBRE 2022

Determina 1212 02/12/2022
GESTIONE E SVILUPPO

DELLE RISORSE UMANE

PRESA D'ATTO DELLE DIMISSIONI

VOLONTARIE DAL SERVIZIO DEL COLL.

TECNICO PROF.LE A TEMPO

INDETERMINATO SIG. CARUSONE DAVIDE A

FAR TEMPO DAL 7 DICEMBRE 2022 (ULTIMO

GIORNO DI 6 DICEMBRE 2022).

                                  -     
DIMISSIONI VOLONTARIE SIG. CARUSONE

DAVIDE

Determina 1213 02/12/2022
GESTIONE E SVILUPPO

DELLE RISORSE UMANE

ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO DI N.

4 ASSISTENTI AMMINISTRATIVI MEDIANTE

SCORRIMENTO GRADUATORIA SELEZIONE

PUBBLICA ESPLETATA DA QUESTA AZIENDA.

                      4.654,00   

ULTERIORE SCORRIMENTO

GRADUATORIA SELEZIONE T.D.

ASSISTENTI AMMINISTRATIVIV - D.LGS

165/01 - L.R. 33/2009 - CCNL 02/11/2022

Determina 1214 02/12/2022
GESTIONE E SVILUPPO

DELLE RISORSE UMANE

PRESA D'ATTO DELLE DIMISSIONI DAL

SERVIZIO, CON COLLOCAMENTO A RIPOSO

PER PENSIONE ANTICIPATA IN CUMULO,

DELLA DIPENDENTE SIG.RA BARBIERI

GIUSEPPINA, C.P.S. – INFERMIERE A TEMPO

INDETERMINATO DI QUESTA AZIENDA A FAR

TEMPO DAL 1° MAGGIO 2023 (U.G.L. 30

APRILE 2023)

                                  -     
DIMISSIONI CON COLLOCAMENTO A

RIPOSO

Determina 1215 02/12/2022
GESTIONE E SVILUPPO

DELLE RISORSE UMANE

TRASFERIMENTO DELLA SIG.RA SIMARI

CLAUDIA, COLLABORATORE PROFESSIONALE

SANITARIO/ INFERMIERE, DALL’ASST DI

CREMONA ALL’INAIL DI CREMONA.

                                  -     ART. 30 D.LGS. 165/01

Determina 1216 02/12/2022 GESTIONE ACQUISTI

ADESIONE ALLA CONVENZIONE

ARCA_2017_066 “PROTESI E DISPOSITIVI

PER APPARATO RESPIRATORIO” - LOTTI 12 E

29

                   13.073,15   

ADESIONE ALLA CONVENZIONE

ARCA_2017_066 “PROTESI E DISPOSITIVI

PER APPARATO RESPIRATORIO” - LOTTI

12 E 29

Determina 1217 02/12/2022 GESTIONE ACQUISTI

ADESIONE ALLA PROCEDURA APERTA

ESPERITA DALL’ASST SPEDALI CIVILI DI

BRESCIA PER LA FORNITURA DI DISPOSITIVI

PER DRENAGGIO E RACCOLTA LIQUIDI E

RELATIVE EVENTUALI APPARECCHIATURE.

LOTTO N. 27) SET PER DRENAGGIO

TORACICO COLLEGABILE AD UNITÀ DI

VUOTO PORTATILE. SCADENZA: 30/06/2028.

CIG Z7638AE4A5

                   30.450,21   

ADESIONE ALLA PROCEDURA APERTA

ESPERITA DALL’ASST SPEDALI CIVILI DI

BRESCIA PER LA FORNITURA DI

DISPOSITIVI PER DRENAGGIO E

RACCOLTA LIQUIDI E RELATIVE

EVENTUALI APPARECCHIATURE. LOTTO

N. 27) SET PER DRENAGGIO TORACICO

COLLEGABILE AD UNITÀ DI VUOTO

PORTATILE. SCADENZA: 30/06/2028. CIG

Z7638AE4A5



Tipo documento Numero Determina Data Determina Ufficio Competente Oggetto Importo di Spesa Breve descrizione/rif normativi

ANNO 2022 DETERMINAZIONI DIRIGENZIALI DAL  01 LUGLIO AL 31 DICEMBRE 2022

Determina 1218 05/12/2022
GESTIONE E SVILUPPO

DELLE RISORSE UMANE

PUBBLICAZIONE AVVISO PER

CONFERIMENTO DI INCARICHI LIBERO

PROFESSIONALI PER LO SVOLGIMENTO DI

ATTIVITA’ SPECIALISTICA PEDIATRICA PER LA 

COPERTURA DI TURNI ANCHE DI

REPERIBILITA’.

                                  -     D.L.VO 165/2001

Determina 1219 05/12/2022
GESTIONE E SVILUPPO

DELLE RISORSE UMANE

PRESA D'ATTO DELLE DIMISSIONI DAL

SERVIZIO CON COLLOCAMENTO A RIPOSO

PER ACCESSO AL PENSIONAMENTO

ANTICIPATO DEL C.P.S. INFERMIERE A

TEMPO INDETERMINATO SIG.RA ALBERTI

GIOVANNA MARIA A FAR TEMPO DAL 1°

GIUGNO 2023 (ULTIMO GIORNO DI LAVORO

31 MAGGIO 2023).

                                  -     
DIMISSIONI CON COLLOCAMENTO A

RIPOSO

Determina 1220 05/12/2022
GESTIONE E SVILUPPO

DELLE RISORSE UMANE

PRESA D'ATTO DELLE DIMISSIONI

VOLONTARIE DAL SERVIZIO DEL C.P.S.

INFERMIERE A TEMPO INDETERMINATO

SIG.RA MAISTO VERONICA A FAR TEMPO

DAL 16 DICEMBRE 2022 (ULTIMO GIORNO

DI 15 DICEMBRE 2022).

                                  -     DIMISSIONI VOLONTARIE

Determina 1221 05/12/2022
GESTIONE E SVILUPPO

DELLE RISORSE UMANE

PRESA D'ATTO DELLE DIMISSIONI

VOLONTARIE DAL SERVIZIO DEL C.P.S.

INFERMIERE A TEMPO INDETERMINATO SIG.

RIMOLDI JACOPO MARIA DAL 1° MARZO

2023 (ULTIMO GIORNO DI LAVORO 28

FEBBRAIO 2023).

                                  -     DIMISSIONI VOLONTARIE

Determina 1222 05/12/2022
GESTIONE E SVILUPPO

DELLE RISORSE UMANE

PUBBLICAZIONE AVVISO PER LA CREAZIONE

DI UN ELENCO DI PERSONALE, MEDICO E

SANITARIO, VOLONTARIO A SUPPORTO

DELL’ATTUAZIONE DEL PIANO DI

SOMMINISTRAZIONE DEI VACCINI ANTI

SARS-COV2.

                                  -     

INIDIZIONE PROCEDURA PER LA

CREAZIONE DI UN ELENCO DI VOLONTARI

PER LA CAMPAGNA VACCINALE ANTI

SARS COV - 2 - L.R. 33/2009

Determina 1223 05/12/2022
GESTIONE E SVILUPPO

DELLE RISORSE UMANE

PARZIALE RETTIFICA DETERMINAZIONE

DIRIGENZIALE N.1141 DEL 16/11/2022

AVENTE COME OGGETTO “ASSUNZIONE A

TEMPO INDETERMINATO N. 1 DIRIGENTE

BIOLOGO – DISCIPLINA: MICROBIOLOGIA E

VIROLOGIA MEDIANTE UTILIZZO

GRADUATORIA DI CONCORSO PUBBLICO

VIGENTE PRESSO L’A.S.S.T. PAPA GIOVANNI

XXIII DI BERGAMO”.

                      4.762,00   
ART.9 L.3/03; ART.3 L.311/2004; CCNL

AREA SANITA'



Tipo documento Numero Determina Data Determina Ufficio Competente Oggetto Importo di Spesa Breve descrizione/rif normativi

ANNO 2022 DETERMINAZIONI DIRIGENZIALI DAL  01 LUGLIO AL 31 DICEMBRE 2022

Determina 1224 06/12/2022
GESTIONE TECNICO

PATRIMONIALE

ACCORDO QUADRO PER L’AFFIDAMENTO

DEL SERVIZIO DI PROGETTAZIONE DI

FATTIBILITA’ TECNICO-ECONOMICA PER

“RISTRUTTURAZIONE DI EDIFICIO ESISTENTE

IN SORESINA (CR), VIA ROBBIANI N. 6, PER

ATTIVAZIONE DI CASA DI COMUNITA’ – CUP

I94E21021150009 – E DI OSPEDALE DI

COMUNITA’ – CUP I14E21014600009”

NELL’AMBITO DELLA CONVENZIONE

ARIA_2021_902 LOTTO 2 CIG: 9428007D7D

– 982807559D

                 182.807,00   CASA DI COMUNITA' PNNR

Determina 1225 06/12/2022
GESTIONE TECNICO

PATRIMONIALE

AFFIDAMENTO DIRETTO AI SENSI DELL’ART.

1, COMMA 2, LETT. A) DEL DECRETO-LEGGE

16 LUGLIO 2020, N. 76, CONVERTITO IN

LEGGE, CON MODIFICAZIONI, DALLA LEGGE

11 SETTEMBRE 2020, N. 120, DI INTERVENTI

A CHIAMATA PER L’ADEGUAMENTO EDILE E

MESSA A NORMA IMMOBILI PRESIDIO

OSPEDALIERO E DI PROPRIETA’ ASST DI

CREMONA    CIG: 9516205CC8

                 105.000,00   

AFFIDAMENTO SERVIZI DI

ADEGUAMENTO EDILE PADIGLIONE 3

POC

Determina 1226 06/12/2022
GESTIONE E SVILUPPO

DELLE RISORSE UMANE

MODIFICA CONTRATTI LIBERO

PROFESSIONALI IN CORSO PER LO

SVOLGIMENTO ATTIVITA’ DI PSICOLOGO

CON: DR.SSA FURREGONI SILVIA, DR.

GANDOLFO EMANUELE BRUNO, SIGNORELLI

MATTEO.

                      1.920,00   
D.LGS.165/01 - INCREMENTO ORARIO

CONTRATTI LP PSICOLOGI

Determina 1227 06/12/2022
GESTIONE E SVILUPPO

DELLE RISORSE UMANE

PROROGA RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO

PARZIALE TEMPORANEO IN CORSO CON LA

SIG.A GHIGI SILVIA – COLLABORATORE

PROFESSIONALE INFERMIERE DAL

01.01.2023 AL 31.12.2023

                                  -     

CCNL DEL PERSONALE DEL COMPARTO

SANITÀ DEL 02/11/2022 E IL

“REGOLAMENTO DEL RAPPORTO DI

LAVORO A TEMPO PARZIALE” IN

PARTICOLARE L’ART. 7

Determina 1228 06/12/2022
GESTIONE E SVILUPPO

DELLE RISORSE UMANE

PROROGA CONTRATTO LIBERO

PROFESSIONALE STIPULATO CON FABRIZIO

DANIELI PER LO SVOLGIMENTO DI ATTIVITA’

SPECIALISTICA DI OFTALMOLOGIA

                      4.800,00   

PROROGA CONTRATTO LIBERO

PROFESSIONALE - ART.7 COMMA 6

D.LGS.165/01
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ANNO 2022 DETERMINAZIONI DIRIGENZIALI DAL  01 LUGLIO AL 31 DICEMBRE 2022

Determina 1229 06/12/2022
GESTIONE E SVILUPPO

DELLE RISORSE UMANE

PROROGA RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO

PARZIALE TEMPORANEO IN CORSO CON LA

SIG.A LOLLI MARTINA – COLLABORATORE

PROFESSIONALE INFERMIERE DAL

01.012023 AL 31.12.2023

                                  -     

CCNL DEL PERSONALE DEL COMPARTO

SANITÀ DEL 02/11/2022 E IL

“REGOLAMENTO DEL RAPPORTO DI

LAVORO A TEMPO PARZIALE” IN

PARTICOLARE L’ART. 7

Determina 1230 06/12/2022
GESTIONE E SVILUPPO

DELLE RISORSE UMANE

CONCESSIONE ASPETTATIVA SENZA

RETRIBUZIONE, PER MOTIVI DI FAMIGLIA,

ALLA DIPENDENTE BERNARDI MIRELLA

OPERATORE TECNICO PRESSO UNITA’

OPERATIVA DI RADIOLOGIA A TEMPO

INDETERMINATO DAL 10 DICEMBRE 2022

AL 28 FEBBRAIO 2023

                                  -     
ASPETTATIVA SENZA ASSEGNI CCNL

20/09/2001 ART 12

Determina 1231 07/12/2022
GESTIONE E SVILUPPO

DELLE RISORSE UMANE

PRESA D'ATTO DELLE DIMISSIONI DAL

SERVIZIO CON COLLOCAMENTO A RIPOSO

PER ACCESSO AL PENSIONAMENTO

ANTICIPATO PER LAVORATORI C.D. PRECOCI

DELL’OPERATORE SOCIO SANITARIO A

TEMPO INDETERMINATO SIG.RA UBERTI

MARIA LUISA A FAR TEMPO DAL 4

DICEMBRE 2022 (ULTIMO GIORNO DI

LAVORO 03 DICEMBRE 2022).

                                  -     

COMUNICAZIONE DIMISSIONI CON

COLLOCAMENTO A RIPOSO OSS UBERTI

MARIA LUISA

Determina 1232 07/12/2022
GESTIONE E SVILUPPO

DELLE RISORSE UMANE

AMMISSIONE, NON AMMISSIONE

CANDIDATI E NOMINA COMMISSIONE

GIUDICATRICE SELEZIONE PUBBLICA PER

L’ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO DI

N. 2 COLLABORATORE PROFESSIONALE

SANITARIO – ASSISTENTE SANITARIO –

CAT.D

                                  -     ART. 36 DEL D. LGS.165/01

Determina 1233 07/12/2022
GESTIONE E SVILUPPO

DELLE RISORSE UMANE

PROROGA RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO

PARZIALE DELL’OSTETRICA CURATOLO

SILVIA.

                                  -     CCNL 21/5/2018

Determina 1234 07/12/2022
GESTIONE E SVILUPPO

DELLE RISORSE UMANE

ESITO CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED

ESAMI PER L’ASSUNZIONE A TEMPO

INDETERMINATO DI UN COLLABORATORE

TECNICO PROFESSIONALE – CAT. D -

APPROVAZIONE GRADUATORIA E

PROVVEDIMENTI CONSEGUENTI.

                                  -     

ESITO CONCORSO PUBBLICO PER

L'ASSUNZIONE A T. IND DI N. 1 CTP -

INFORMATIVO - APPROVAZIONE

GRADUATORIA E PROVVEDIMENTI

CONSEGUENTI
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ANNO 2022 DETERMINAZIONI DIRIGENZIALI DAL  01 LUGLIO AL 31 DICEMBRE 2022

Determina 1235 07/12/2022
GESTIONE E SVILUPPO

DELLE RISORSE UMANE

PRESA D'ATTO DELLE DIMISSIONI

VOLONTARIE DAL SERVIZIO DEL C.P.S.

OSTETRICA A TEMPO DETERMINATO SIG.RA

BOCCIA NADIA DAL 23 DICEMBRE 2022

(ULTIMO GIORNO DI LAVORO 22 DICEMBRE

2022).

                                  -     DIMISSIONI VOLONTARIE

Determina 1236 07/12/2022 GESTIONE ACQUISTI

FORNITURA DI DISPOSITIVI ANTI-RX IN

ADESIONE A CONTRATTO IN VIGORE

PRESSO L’ASST DI MANTOVA PER IL

PERIODO “DATA DI AGGIUDICAZIONE -

14/10/2023”

                      7.800,00   ADESIONE A ASST MN

Determina 1237 07/12/2022 GESTIONE ACQUISTI

ADESIONE ALLA CONVENZIONE REGIONALE

“EMODERIVATI” – SECONDO ATTO ANNO

2022

                   54.340,00   
ADESIONE A CONVENZIONE REGIONALE

ARIA

Determina 1238 07/12/2022 GESTIONE ACQUISTI

ADESIONE ALLE CONVENZIONI REGIONALI

“SOLUZIONI INFUSIONALI” – SESTO ATTO

ANNO 2022

                      2.362,00   
ADESIONE ALLE CONVENZIONI

REGIONALI ARIA

Determina 1239 07/12/2022 GESTIONE ACQUISTI

ADESIONE ALLA PROCEDURA APERTA

ESPERITA DALL’ASST SPEDALI CIVILI DI

BRESCIA PER LA FORNITURA DI ARREDI

SANITARI VARI CIG: 94212369E3,

ZB138CA008 CUP: I14E22000850002,

I14E22000850002

                 132.009,70   ADESIONE GARA ASST BRESCIA

Determina 1240 12/12/2022
GESTIONE TECNICO

PATRIMONIALE

APPROVAZIONE CERTIFICATO DI REGOLARE

ESECUZIONE SERVIIZO DI TINTEGGIATURA

DEI FABBRICATI AZIENDALI DI ASST

CREMONA - CIG 8891691788

                         734,25   APPROVAZIONE CRE DLGS 50/2016

Determina 1241 13/12/2022 GESTIONE ACQUISTI

ADESIONE ALLA CONVENZIONE

ARCA_2018_076.2 “AGHI DA BIOPSIA” -

LOTTO 19

                   11.298,18   

ADESIONE ALLA CONVENZIONE

ARCA_2018_076.2 “AGHI DA BIOPSIA” -

LOTTO 19

Determina 1242 13/12/2022 GESTIONE ACQUISTI

ADESIONE ALLA CONVENZIONE

ARCA_2018_076.2 “AGHI DA BIOPSIA” -

LOTTO 8

                      1.858,30   

ADESIONE ALLA CONVENZIONE

ARCA_2018_076.2 “AGHI DA BIOPSIA” -

LOTTO 8

Determina 1243 13/12/2022 GESTIONE ACQUISTI

ADESIONE ALLA CONVENZIONE

ARCA_2016_52 “PROTESI E DISPOSITIVI

MEDICI PER CHIRURGIA” – LOTTO 24

                      5.563,20   

ADESIONE ALLA CONVENZIONE

ARCA_2016_52 “PROTESI E DISPOSITIVI

MEDICI PER CHIRURGIA” – LOTTO 24
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Determina 1244 13/12/2022 GESTIONE ACQUISTI

ADESIONE ALLA CONVENZIONE

ARCA_2017_066 “PROTESI E DISPOSITIVI

PER APPARATO RESPIRATORIO” - LOTTO 6

                         629,52   

ADESIONE ALLA CONVENZIONE

ARCA_2017_066 “PROTESI E DISPOSITIVI

PER APPARATO RESPIRATORIO” - LOTTO

6

Determina 1245 13/12/2022 GESTIONE ACQUISTI

ESITO DELLA PROCEDURA NEGOZIATA

SENZA BANDO PER L’AFFIDAMENTO DELLA

FORNITURA DI N.2 SISTEMI AUTOMATICI

PER L’ESTRAZIONE E LA PURIFICAZIONE DI

ACIDI NUCLEICI, OCCORRENTI AL SERVIZIO

DI GENETICA DEL L'ASST DI CREMONA, PER

UN PERIODO DI 72 MESI

                 149.381,68   

ESITO DELLA PROCEDURA NEGOZIATA

SENZA BANDO PER L’AFFIDAMENTO

DELLA FORNITURA DI N.2 SISTEMI

AUTOMATICI PER L’ESTRAZIONE E LA

PURIFICAZIONE DI ACIDI NUCLEICI,

OCCORRENTI AL SERVIZIO DI GENETICA

DEL L'ASST DI CREMONA, PER UN

PERIODO DI 72 MESI

Determina 1246 13/12/2022 GESTIONE ACQUISTI

ADESIONE A CONVENZIONE

ARCA_2019_031 PROTESI E DISPOSITIVI PER

OCULISTICA – LOTTI N. 1, 2, 4 E 5

                 166.265,84   

ADESIONE A CONVENZIONE

ARCA_2019_031 PROTESI E DISPOSITIVI

PER OCULISTICA – LOTTI N. 1, 2, 4 E 5

Determina 1247 14/12/2022
GESTIONE E SVILUPPO

DELLE RISORSE UMANE

ESITO CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED

ESAMI, PER L’ASSUNZIONE A TEMPO

INDETERMINATO DI N. 1 COLLABORATORE

PROFESSIONALE SANITARIO – TECNICO

SANITARIO DI RADIOLOGIA MEDICA –

CATEGORIA D - APPROVAZIONE

GRADUATORIA.

                                  -     

ESITO CONCORSO CPS/TECNICO

SANITARIO DI RADIOLOGIA MEDICA - L.R.

33/2009 - CCNL 02/11/22

Determina 1248 14/12/2022
GESTIONE E SVILUPPO

DELLE RISORSE UMANE

ATTIVAZIONE N. 1 INCARICO LIBERO

PROFESSIONALE DI PERSONALE MEDICO

PER LE ATTIVITA' DI MEDICO LEGATE ALLA

CAMPAGNA VACCIANLE

                      3.040,00   

ATTIVAZIONE DI N. 1 INCARICO LIBERO

PROFESSIONALE DI PERSONALE MEDICO

PE RLE ATTIVITA' DI MEDICO LEGATE

ALLA CAMPAGNA VACCINALE ART.7

COMMA 6 DEL D. LGS. 165/01

Determina 1249 14/12/2022
GESTIONE E SVILUPPO

DELLE RISORSE UMANE

PUBBLICAZIONE AVVISO SELEZIONE

PUBBLICA PER ASSUNZIONE A TEMPO

DETERMINATO DI N. 1 DIRIGENTE MEDICO -

DISCIPLINA: GINECOLOGIA E OSTETRICIA

                                  -     
AVVIO SELEZIONE GINECOLOGO - D.LGS

165/01
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Determina 1250 15/12/2022
GESTIONE TECNICO

PATRIMONIALE

INTEGRAZIONE AFFIDAMENTO

DELL’INCARICO DI DIREZIONE LAVORI PER

L’INTERVENTO “ADEGUAMENTO ALLA

NORMATIVA ANTINCENDIO PIANO

INTERRATO POC” E RELATIVO

ADEGUAMENTO IMPORTO

CONTRATTURALE – BBAA ENGINEERING CIG:

8712943405 CUP: I16G18000430002

                   10.000,00   

ADDENDUM DISCIPLINARE D'INCARICO

DIREZIONE LAVORI ADEGUAMENTO

ANTINCENDIO PIANO INTERRATO

Determina 1251 15/12/2022
GESTIONE TECNICO

PATRIMONIALE

AFFIDAMENTO DIRETTO AI SENSI DELL’ART.

1, COMMA 2, LETT. A) DEL DECRETO-LEGGE

16 LUGLIO 2020, N. 76, CONVERTITO IN

LEGGE, CON MODIFICAZIONI, DALLA LEGGE

11 SETTEMBRE 2020, N. 120, PER LA

FORNITURA E POSA IN OPERA DI NUOVO

VARCO DI USCITA DALL’AREA INTERNA

DELL’AZIENDA SOCIO SANITARIA

TERRITORIALE DI CREMONA CIG:

Z2838E7020

                      5.800,00   
AFFIDAMENTO DIRETTO FORNITURA

SBARRA USCITA

Determina 1252 16/12/2022
GESTIONE E SVILUPPO

DELLE RISORSE UMANE

ASPETTATIVA DR.SSA ROSSI LAURA,

DIRIGENTE MEDICO DISCIPLINA: ORTOPEDIA

E TRAUMATOLOGIA, PER INCARICO A

TEMPO DETERMINATO PRESSO L’AZIENDA

OSPEDALIERO – UNIVERSITARIA MAGGIORE

DELLA CARITA’ DI NOVARA.

                                  -     AART.10,C.8 LETT.B CCNL 10/02/2004

Determina 1253 16/12/2022
GESTIONE E SVILUPPO

DELLE RISORSE UMANE

PRESA D'ATTO DELLE DIMISSIONI

VOLONTARIE DAL SERVIZIO DEL C.P.S.

INFERMIERE A TEMPO INDETERMINATO

SIG.RA BERSI RACHELE DAL 16 DICEMBRE

2022 (ULTIMO GIORNO DI LAVORO 15

DICEMBRE 2022).

                                  -     DIMISSIONI VOLONTARIE

Determina 1254 19/12/2022
GESTIONE E SVILUPPO

DELLE RISORSE UMANE

AMMISSIONE CANDIDATI E NOMINA

COMMISSIONE CONCORSO PUBBLICO, PER

TITOLI ED ESAMI, PER LA COPERTURA A

TEMPO INDETERMINATO DI N. 10 POSTI DI

DIRIGENTE MEDICO – DISCIPLINA:

ANESTESIA E RIANIMAZIONE.

                                  -     
AMMISSIONE CANDIDATI E NOMINA

COMMISSIONE - L. 145/18 - L.R. 33/2009
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Determina 1255 19/12/2022
GESTIONE E SVILUPPO

DELLE RISORSE UMANE

MEDICINA SPECIALISTICA AMBULATORIALE -

AUMENTO ORARIO DI INCARICO DI N. 9 ORE

SETTIMANALI AL DR. DE BIASE RAFFAELE -

BRANCA DI ODONTOIATRIA PRESSO

OSPEDALE OGLIO PO

                   21.104,88   
ART. 20 C. 1 ACN MEDICI SPECIALISTI

AMBULATORIALI DEL 30.3.2022 E S.M.I.

Determina 1256 19/12/2022 GESTIONE ACQUISTI

PROSECUZIONE DEL CONTRATTO

STIPULATO A SEGUITO DI ADESIONE ALLA

CONVENZIONE ARCA 2017_044 – LOTTO 1

“SISTEMI ANALITICI PER ESECUZIONE TEST

AMPLIFICAZIONE GENOMICA PER LA

VALIDAZIONE BIOLOGICA IN SINGOLO” -

CIG: 9542567766

                 165.920,00   

AFFIDAMENTO AI SENSI DELL'ART. 1,

COMMA 1 E COMMA 2 LETT. A) DEL D.L.

N. 76/2020 CONVERTITO IN LEGGE N.

120/2020

Determina 1257 19/12/2022
AREA ACCOGLIENZA CUP

AZIENDALI

STIPULA CONVENZIONE PER EROGAZIONE

PRESTAZIONI SPECIALISTICHE DI

PSICHIATRIA A FAVORE DELLA FONDAZIONE

REDENTORE ONLUS DI CASTELVERDE (CR)

                                  -     ART 115 C 1 LETT D CCNL 2019

Determina 1258 20/12/2022
GESTIONE E SVILUPPO

DELLE RISORSE UMANE

PROROGA RAPPORTI DI LAVORO A TEMPO

DETERMINATO DI OPERATORI SOCIO

SANITARI

                                  -     

PROROGA CONTRATTI A TEMPO

DETERMINATO ART. 70 CCNL COMPARTO 

SANITA' 2.11.2022

Determina 1259 20/12/2022
AREA ACCOGLIENZA CUP

AZIENDALI

STIPULA CONVENZIONE PER CESSIONE

EMOCOMPONENTI AD USO NON

TRASFUSIONALE A FAVORE DELLO STUDIO

MEDICO DR.SSA ELENA GUARNERI DI

CREMONA

                                  -     
ART 115 C 1 LETT D CCNL 2019 DGR XI/83

DEL 7.5.2018

Determina 1260 20/12/2022
GESTIONE E SVILUPPO

DELLE RISORSE UMANE

MEDICINA SPECIALISTICA AMBULATORIALE

– CONFERIMENTO INCARICO A TEMPO

INDETERMINATO PER LA COPERTURA DEI

TURNI VACANTI PUBBLICATI NEL 3°

TRIMESTRE 2022 – N. 7 ORE SETTIMANALI –

BRANCA DI ORL -

                   16.737,05   ART. 21  A.C.N. 31.3.2020 E S.M.I.

Determina 1261 20/12/2022
GESTIONE E SVILUPPO

DELLE RISORSE UMANE

PROROGA RAPPORTI DI LAVORO A TEMPO

DETERMINATO DI COLLABORATORI TECNICI

PROFESSIONALI SPECIALISTI DELLA

COMUNICAZIONE ISTITUZIONALE - RIZZI

LAURA E GALLANTI LIDIA

                   63.218,40   
PROROGA RAPP.DI LAVORO A TEMPO

DETERMINATO ART. 70 CCNL 02.11.2022



Tipo documento Numero Determina Data Determina Ufficio Competente Oggetto Importo di Spesa Breve descrizione/rif normativi

ANNO 2022 DETERMINAZIONI DIRIGENZIALI DAL  01 LUGLIO AL 31 DICEMBRE 2022

Determina 1262 20/12/2022
GESTIONE E SVILUPPO

DELLE RISORSE UMANE

PROROGA RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO

DETERMINATO COME COLLABORATORE

PROFESSIONALE SANITARIO – LOGOPEDISTA

IN CORSO CON ANNA RUGGERI PROROGA

RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO

DETERMINATO COME COLLABORATORE

PROFESSIONALE SANITARIO – LOGOPEDISTA

IN CORSO CON ANNA RUGGERI PROROGA

RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO

DETERMINATO COME COLLABORATORE

PROFESSIONALE SANITARIO – LOGOPEDISTA

IN CORSO CON ANNA RUGGERI

                   31.609,20   

PROROGA RAPP. DI LAVORO A TEMPO

DETERMINATO ART. 70 CCNL

COMP.SANITA' 2.11.2022

Determina 1263 21/12/2022
GESTIONE TECNICO

PATRIMONIALE

APPROVAZIONE QUADRO ECONOMICO

LAVORI DI "ADEGUAMENTO IMPIANTI

ELETTRICI MEDIA TENSIONE/BASSA

TENSIONE DELLA CABINA EDIFICIO

MONOBLOCCO PRESSO IL PRESIDIO

OSPEDALIERO DI CREMONA " - DGR

1521/2014 - CUP I 18I20000370002

                                  -     
APPROVAZIONE QUADRO ECONOMICO

D.LGS 50/2016

Determina 1264 21/12/2022
GESTIONE TECNICO

PATRIMONIALE

APPROVAZIONE QUADRO ECONOMICO

LAVORI DI "SOSTITUZIONE DEI SERBATOI DI

GASOLIO E DEL RELATIVO SISTEMA DI

ALIMENTAZIONE DEI GRUPPI ELETTROGENI

DEL PRESIDIO OSPEDALIERO DI CREMONA" -

DGR 1521/2014 - CUP I18I20000390002

                                  -     APPROVAZIONE QE DLGS 50/2016

Determina 1265 21/12/2022
GESTIONE E SVILUPPO

DELLE RISORSE UMANE

RICHIESTA DI ASPETTATIVA SENZA ASSEGNI

PER RICONGIUNGIMENTO CONIUGE

ALL'ESTERO DAL 02.01.2023 AL 27.01.2023 -

DOCUMENTO COPERTO DA PRIVACY

                                  -     

L’ART. 11, COMMA 3, DEL CCNL

10/2/2004 INTEGRATIVO DEL CCNL

8/6/2000, NON DISAPPLICATO DAL CCNL

19/12/2019

Determina 1266 21/12/2022
GESTIONE E SVILUPPO

DELLE RISORSE UMANE

PRESA D'ATTO DELLE DIMISSIONI

VOLONTARIE DAL SERVIZIO DEL C.P.S.

INFERMIERE A TEMPO INDETERMINATO

SIG.RA ERRICO CAROLINA A FAR TEMPO DAL

16 MARZO 2023 (ULTIMO GIORNO DI

LAVORO 15 MARZO 2023).

                                  -     DIMISSIONI VOLONTARIE SIG.RA ERRERA
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ANNO 2022 DETERMINAZIONI DIRIGENZIALI DAL  01 LUGLIO AL 31 DICEMBRE 2022

Determina 1267 21/12/2022
GESTIONE E SVILUPPO

DELLE RISORSE UMANE

ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO DI

UN DIRIGENTE MEDICO DISCIPLINA:

ANESTESIA E RIANIMAZIONE MEDIANTE

UTILIZZO GRADUATORIA CONCORSO

PUBBLICO.

                      5.000,00   

ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO

COME D.M. ANESTESIA E RIANIMAZIONE -

D.LGS 165/01- L.R. 33/2009

Determina 1268 21/12/2022
GESTIONE E SVILUPPO

DELLE RISORSE UMANE

ACCOGLIMENTO DELL’ISTANZA IN MERITO

ALLA SOSPENSIONE DEL PENSIONAMENTO

CON DECORRENZA 1° GENNAIO 2023 E

CONTESTUALE REVOCA DETERMINAZIONE

N. 611 DEL 21/06/2022 - PRESA D'ATTO

DELLE DIMISSIONI DAL SERVIZIO CON

COLLOCAMENTO A RIPOSO PER VECCHIAIA

DEL D.M. RESPONSABILE DR. BARATTA

VITTORIO A FAR TEMPO DAL 1° GENNAIO

2023 (U.G.L. 31 DICEMBRE 2022).

                                  -     

ACCOGLIMENTO ISTANZA SOSPENSIONE

DOMANDA DI PENSIONE DR. BARATTA

VITTORIO

Determina 1269 21/12/2022 GESTIONE ACQUISTI

ADESIONE ALLA CONVENZIONE

ARCA_2019_064.2 “DISPOSITIVI DI

MEDICAZIONE GENERALE PARTE 2” - LOTTO

8

                         329,40   

ADESIONE ALLA CONVENZIONE

ARCA_2019_064.2 “DISPOSITIVI DI

MEDICAZIONE GENERALE PARTE 2” -

LOTTO 8

Determina 1270 21/12/2022 GESTIONE ACQUISTI

ADESIONE ALLA CONVENZIONE

“ARIA_2021_001 ABBONAMENTI A

PERIODICI, BANCHE DATI E SERVIZI

CONNESSI” PER L’ANNO 2023 CIG

ZA23924810

                   29.676,00   ADESIONE A CONVENZIONE ARIA

Determina 1271 21/12/2022 GESTIONE ACQUISTI

ADESIONE ALLA CONVENZIONE

ARCA_2018_076 “AGHI E SIRNGHE 3” -

LOTTO 9

                         853,39   

ADESIONE ALLA CONVENZIONE

ARCA_2018_076 “AGHI E SIRNGHE 3” -

LOTTO 9

Determina 1272 21/12/2022 GESTIONE ACQUISTI

ADESIONE ALLA CONVENZIONE

ARIA_2020_107 – LOTTO 2 “SCODELLA

MONOUSO BIO” PER IL PERIODO 7/12/2022

– 15/4/2023  CIG Z3938FDB8F

                         612,44   ADESIONE A CONVENZIONE ARIA

Determina 1273 21/12/2022
AREA ACCOGLIENZA CUP

AZIENDALI

RINNOVO BIENNIO 2023/2024

CONVENZIONE PER EROGAZIONE

PRESTAZIONI DI NEUROCHIRURGIA A

FAVORE DELLA ASST DI LODI

                                  -     ART 115 C 1 LETT D CCNL 2019
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ANNO 2022 DETERMINAZIONI DIRIGENZIALI DAL  01 LUGLIO AL 31 DICEMBRE 2022

Determina 1274 21/12/2022
AREA ACCOGLIENZA CUP

AZIENDALI

RINNOVO BIENNIO 2023/2024

CONVENZIONE PER EROGAZIONE

PRESTAZIONI SPECIALISTICHE A FAVORE DEL

POLIAMBULATORIO SANTA MARGHERITA

SRL DI COLORNO (PR)

                                  -     ART 115 C 1 LETT C CCNL 2019

Determina 1275 21/12/2022
AREA ACCOGLIENZA CUP

AZIENDALI

RINNOVO BIENNIO 2023/2024

CONVENZIONE PER EROGAZIONE

PRESTAZIONI SPECIALISTICHE A FAVORE DEL

POLIAMBULATORIO IL CERCHIO MED SRL DI

CREMONA

                                  -     ART 115 C 1 LETT C CCNL 2019

Determina 1276 21/12/2022
AREA ACCOGLIENZA CUP

AZIENDALI

RINNOVO BIENNIO 2023/2024

CONVENZIONE PER EROGAZIONE

PRESTAZIONI DI NEUROCHIRURGIA A

FAVORE DELLA ASST DI CREMA

                                  -     ART 115 C 1 LETT D CCNL 2019

Determina 1277 21/12/2022
AREA ACCOGLIENZA CUP

AZIENDALI

RINNOVO ANNO 2023 CONVENZIONE PER

EROGAZIONE PRESTAZIONI DI

CITOGENETICA A FAVORE DELLA ASST DI

MANTOVA

                                  -     ART 115 C 1 LETT D CCNL 2019

Determina 1278 21/12/2022
AREA ACCOGLIENZA CUP

AZIENDALI

CONVENZIONE CON AILAR MILANO PER

ACQUISIZIONE DI PRESTAZIONI DI

RIEDUCAZIONE FONETICA IN PAZIENTI

LARINGECTOMIZZATI-RINNOVO BIENNIO

2023-2024

                      3.230,00   CONVENZIONE CON PRIVATO

Determina 1279 21/12/2022
AREA ACCOGLIENZA CUP

AZIENDALI

RINNOVO ANNO 2023 CONVENZIONE PER

EROGAZIONE PRESTAZIONI DI MEDICO

AUTORIZZATO SORVEGLIANZA MEDICA A

FAVORE DELLA ASST DI CREMA

                                  -     ART 115 C 1 LETT D CCNL 2019

Determina 1280 21/12/2022
AREA ACCOGLIENZA CUP

AZIENDALI

RINNOVO BIENNIO 2023/2024

CONVENZIONE PER EROGAZIONE

PRESTAZIONI SPECIALISTICHE A FAVORE DEL

POLIAMBULATORIO PREVIMED SRL DI

GADESCO (CR)

                                  -     ART 115 C 1 LETT C CCNL 2019

Determina 1281 21/12/2022
GESTIONE E SVILUPPO

DELLE RISORSE UMANE

AMMISSIONE CANDIDATI E NOMINA

COMMISSIONE ESAMINATRICE DEL

CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED

ESAMI, PER L’ASSUNZIONE A TEMPO

INDETERMINATO DI N. 1 DIRIGENTE

MEDICO – DISCIPLINA: NEUROPSICHIATRIA

INFANTILE.

                                  -     DPR 483/97
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Determina 1282 21/12/2022
GESTIONE E SVILUPPO

DELLE RISORSE UMANE

PROROGA CONTRATTO LIBERO

PROFESSIONALE STIPULATO CON FRANCA

ARNABOLDI PER LO SVOLGIMENTO DI

ATTIVITA’ SPECIALISTICA GINECOLOGICA

PRESSO I CONSULTORI AZIENDALI

                   24.700,00   

PROROGA CONTRATTO LIBERO

PROFESSIONALE ART. 7 CO. 6 D. LGS.

165/2001

Determina 1283 22/12/2022
GESTIONE TECNICO

PATRIMONIALE

APPROVAZIONE 1^ STATO AVANZAMENTO

LAVORI A TUTTO IL 21/12/2022 DELLE

OPERE DI "ADEGUAMENTO GABBIA DI

FARADAY DEL MONOBLOCCO OSPEDALIERO

PER LA PROTEZIONE DALLE SCARICHE

ATMOSFERICHE PRESSO IL PRESIDIO

OSPEDALIERO DI CREMONA " - DGR

1521/2014 - CUP I18I20000380002 - CIG

92717309A2

                                  -     1 SAL LAVORI - D.LGS 50/2016

Determina 1284 22/12/2022
AREA ACCOGLIENZA CUP

AZIENDALI

CONVENZIONE CON AZIENDA USL DI

PIACENZA PER ACQUISIZIONE DI

PRESTAZIONI IN MATERIA DI FISIATRIA-

PROROGA ANNO 2023

                   31.200,00   CONVENZIONI TRA ENTI SSN

Determina 1285 22/12/2022
AREA ACCOGLIENZA CUP

AZIENDALI

RINNOVO BIENNIO 2023/2024

CONVENZIONE PER EROGAZIONE

PRESTAZIONI SPECIALISTICHE A FAVORE DEL

POLIAMBULATORIO DELLA ROSA PRATI SRL

DI CREMONA

                                  -     ART 115 C 1 LETT C CCNL 2019

Determina 1286 22/12/2022
AREA ACCOGLIENZA CUP

AZIENDALI

RINNOVO BIENNIO 2023/2024

CONVENZIONE PER EROGAZIONE

PRESTAZIONI SPECIALISTICHE A FAVORE DEL

POLIAMBULATORIO QUADRIFOGLIO DI

CASTELVETRO (PC)

                                  -     ART 115 C 1 LETT C CCNL 2019

Determina 1287 23/12/2022
GESTIONE E SVILUPPO

DELLE RISORSE UMANE

ASPETTATIVA DR. BOTTO ROSSANO,

DIRIGENTE MEDICO DISCIPLINA: ANESTESIA

E RIANIMAZIONE, PER INCARICO A TEMPO

DETERMINATO PRESSO L’A.U.S.L. DI PARMA.

                                  -     
ART. 10, COMMA 8 PUNTO B) DEL

C.C.N.L. DEL 10/02/2004

Determina 1288 23/12/2022
GESTIONE E SVILUPPO

DELLE RISORSE UMANE

RINNOVO ACCORDI PER L'ACCESSO AL

RAPPORTO DI LAVORO AD ORARIO RIDOTTO

- PERSONALE DELLA DIRIGENZA ANNO 2023

                                  -     
CCNL 19.12.2019 PER IL PERSONALE

DELL'AREA SANITA'
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Determina 1289 27/12/2022
AREA ACCOGLIENZA CUP

AZIENDALI

RINNOVO ANNO 2023 CONVENZIONE PER

EROGAZIONE PRESTAZIONI DI MEDICO

COMPETENTE D.LVO 81/08 A FAVORE DELLA

CASA CIRCONDARIALE DI MANTOVA

                                  -     ART 115 C 1 LETT D CCNL 2019

Determina 1290 27/12/2022
GESTIONE E SVILUPPO

DELLE RISORSE UMANE

PRESA D'ATTO DELLE DIMISSIONI DAL

SERVIZIO CON COLLOCAMENTO A RIPOSO

PER ACCESSO AL PENSIONAMENTO

ANTICIPATO DELL’ ASS.AMM.VO A TEMPO

INDETERMINATO SIG.RA BORGHETTI

SUSANNA A FAR TEMPO DAL 17 NOVEMBRE

2023 (ULTIMO GIORNO DI LAVORO 16

NOVEMBRE 2023).

                                  -     
DIMISSIONI CON COLLOCAMENTO A

RIPOSO SIG.RA BORGHETTI

Determina 1291 27/12/2022
AREA ACCOGLIENZA CUP

AZIENDALI

RINNOVO BIENNIO 2023/2024

CONVENZIONE PER EROGAZIONE

PRESTAZIONI SPECIALISTICHE A FAVORE DEL

POLIAMBULATORIO CENTRO SANITARIO S.

GIOVANNI SRL DI BRESCIA

                                  -     ART 115 C 1 LETT C CCNL 2019

Determina 1292 27/12/2022
AREA ACCOGLIENZA CUP

AZIENDALI

CONVENZIONE CON ASST DI MANTOVA PER

ACQUISIZIONE DI PRESTAZIONI DI

CONSULENZA CARDIOCHIRURGICA PRESSO

L'UOC DI CARDIOLOGIA OGLIO PO-RINNOVO

ANNO 2023

                      1.800,00   CONVENZIONE TRA ENTI SSN

Determina 1293 27/12/2022
GESTIONE E SVILUPPO

DELLE RISORSE UMANE

PRESA D'ATTO DELLE DIMISSIONI DAL

SERVIZIO CON COLLOCAMENTO A RIPOSO

PER ACCESSO AL PENSIONAMENTO

ANTICIPATO PER LAVORATORI C.D. PRECOCI

DELL’OPERATORE SOCIO SANITARIO A

TEMPO INDETERMINATO SIG. PALA

GIANFRANCO A FAR TEMPO DAL 16

DICEMBRE 2022 (ULTIMO GIORNO DI

LAVORO 15 DICEMBRE 2022).

                                  -     
DIMISSIONI CON COLLOCAMENTO A

RIPOSO SIG. PALA GIANFRANCO

Determina 1294 27/12/2022
GESTIONE E SVILUPPO

DELLE RISORSE UMANE

COLLOCAMENTO IN DISTACCO SINDACALE

RETRIBUITO DI NEGRI SABRINA,

COLLABORATORE PROFESSIONALE

SANITARIO - INFERMIERE

                                  -     DISTACCHI SINDACALI CCNL 4.12.2017
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Determina 1295 27/12/2022
GESTIONE E SVILUPPO

DELLE RISORSE UMANE

PRESA D'ATTO DELLE DIMISSIONI DAL

SERVIZIO CON COLLOCAMENTO A RIPOSO

PER ACCESSO AL PENSIONAMENTO

ANTICIPATO PER LAVORATORI PRECOCI IN

CUMULO DELL’OPERATORE TECNICO A

TEMPO INDETERMINATO SIG. RANGONI

GIANCARLO A FAR TEMPO DAL 1° APRILE

2023 (ULTIMO GIORNO DI LAVORO 31

MARZO 2023).

                                  -     
DIMISSIONI CON COLLOCAMENTO A

RIPOSO SIG. RANGONI

Determina 1296 27/12/2022
GESTIONE E SVILUPPO

DELLE RISORSE UMANE

PRESA D'ATTO DELLE DIMISSIONI DAL

SERVIZIO CON COLLOCAMENTO A RIPOSO

PER ACCESSO AL PENSIONAMENTO

ANTICIPATO DEL C.P.S. INFERMIERE A

TEMPO INDETERMINATO SIG.RA BERGONZI

NORMA SERAFINA A FAR TEMPO DALL’ 8

SETTEMBRE 2023 (ULTIMO GIORNO DI

LAVORO 7 SETTEMBRE 2023).

                                  -     
DIMISSIONI CON COLLOCAMENTO A

RIPOSO

Determina 1297 27/12/2022
GESTIONE TECNICO

PATRIMONIALE

APPROVAZIONE CERTIFICATO DI REGOLARE

ESECUIZONE DEI LAVORI DI

"ADEGUAMENTO SALA ANGIOGRAFO UO

CARDIOLOGIA POC" - DGR XI/3479/2020

ALL. 3 - CUP I18I21000030002 - CIG

89483002C3

                                  -     APPROVAZIONE CRE

Determina 1298 27/12/2022
GESTIONE E SVILUPPO

DELLE RISORSE UMANE

PROROGA CONTRATTI LIBERO

PROFESSIONALI STIPULATI PER LO

SVOLGIMENTO DI ATTIVITA’ DI PSICOLOGO

NELL’AMBITO DEL PIANO LOCALE PER IL

CONTRASTO AL GIOCO D’AZZARDO

PATOLOGICO

                   53.040,00   

PROROGA CONTRATTO LIBERO

PROFESSIONALE ART. 7 CO. 6 D.LGS.

165/2001

Determina 1299 28/12/2022
AREA ACCOGLIENZA CUP

AZIENDALI

CONVENZIONE CON AUSL DI PIACENZA PER

ACQUISIZIONE PRESTAZIONI DI

REFERTAZIONE ELETROENCEFALOGRAMMA

A FAVORE DELLA NEUROPSICHIATRIA

INFANTILE -PROROGA ANNO 2023

                   16.900,00   CONVENZIONE TRA ENTI SSN
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Determina 1300 28/12/2022
GESTIONE E SVILUPPO

DELLE RISORSE UMANE

PROROGA CONTRATTI LIBERO

PROFESSIONALI IN CORSO PER LO

SVOLGIMENTO DELLE ATTIVITA’

NECESSARIE ALL’ATTUAZIONE DEI PROGETTI

REGIONALI PER LA NEUROPSICHIATRIA

DELL’INFANZIA E DELL’ADOLOSCENZA

                   70.293,60   
PROROGA CONTRATTI LP UONPIA - D.LGS 

165/01

Determina 1301 28/12/2022
GESTIONE E SVILUPPO

DELLE RISORSE UMANE

DISPENSA DAL SERVIZIO PER INABILITA’ AI

SENSI DELL’ART. 2 C. 12 L. 335/95 A FAR

TEMPO DAL 28 DICEMBRE 2022 (ULTIMO

GIORNO LAVORATIVO 27 DICEMBRE 2022) -

DOCUMENTO COPERTO DA PRIVACY

                                  -     
COLLOCAMENTO A RIPOSO PER

PENSIONE INABILITA' L. 335/95 -

Determina 1302 28/12/2022
GESTIONE E SVILUPPO

DELLE RISORSE UMANE

ESITO CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED

ESAMI, PER L’ASSUNZIONE A TEMPO

INDETERMINATO DI UN DIRIGENTE MEDICO

– DISCIPLINA: CHIRURGIA GENERALE -

PROVVEDIMENTI CONSEGUENTI.

                 138.813,75   CCNL 19/12/2019

Determina 1303 28/12/2022
GESTIONE E SVILUPPO

DELLE RISORSE UMANE

RICHIESTA DELL’ASSISTENTE

AMMINISTRATIVO STRINGHINI FRANCA DI

ASPETTATIVA SENZA RETRIBUZIONE PER

SVOLGIMENTO DI INCARICO A TEMPO

DETERMINATO PRESSO IL COMUNE DI

TORRILE.

                                  -     CCNL 21/5/2018

Determina 1304 28/12/2022
GESTIONE TECNICO

PATRIMONIALE

AFFIDAMENTO DIRETTO AI SENSI DELL’ART.

1, COMMA 2, LETT. A) DEL DECRETO-LEGGE

16 LUGLIO 2020, N. 76, CONVERTITO IN

LEGGE, CON MODIFICAZIONI, DALLA LEGGE

11 SETTEMBRE 2020, N. 120 E S.M.I.,

AVENTE AD OGGETTO IL SERVIZIO DI

ADEGUAMENTO DEL PAVIMENTO

GALLEGGIANTE PER L’IMMOBILE SITO IN VIA

DANTE N. 134 A CREMONA – HUB

VACCINALE    CIG: Z1D392B262

                         610,00   
AFFIDAMENTO PAVIMENTAZIONE HUB

VACCINALE

Determina 1305 28/12/2022 GESTIONE ACQUISTI

ADESIONE ALLA CONVENZIONE REGIONALE

“RADIOFARMACI” – TERZO ATTO ANNO

2022

                      1.188,00   
ADESIONE A CONVENZIONE REGIONALE

ARIA
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Determina 1306 28/12/2022 GESTIONE ACQUISTI

ADESIONE ALLA CONVENZIONE

ARCA_2016_52 “PROTESI E DISPOSITIVI

MEDICI PER CHIRURGIA” - LOTTO 24

                      2.342,40   

ADESIONE ALLA CONVENZIONE

ARCA_2016_52 “PROTESI E DISPOSITIVI

MEDICI PER CHIRURGIA” - LOTTO 24

Determina 1307 28/12/2022 GESTIONE ACQUISTI

DECRETO DEL 2/11/2020 DEL

COMMISSARIO STRAORDINARIO PER

L’ATTUAZIONE ED IL COORDINAMENTO

DELLE MISURE DI CONTENIMENTO E

CONTRASTO DELL’EMERGENZA

EPIDEMIOLOGICA COVID-19 DI

“ABILITAZIONE ED ISTITUZIONE

DELL’ELENCO DEI FORNITORI DI

ATTREZZATURE PER LE TERAPIE INTENSIVE E

SEMI INTENSIVE, DISPOSITIVI E SERVIZI

CONNESSI, DESTINATI ALL’EMERGENZA

SANITARIA “COVID-19” –PROCEDURA

NEGOZIATA SENZA PREVIA PUBBLICAZIONE

DI BANDO, AI SENSI DELL’ART. 63 COMMA 2

LETT. C) DEL D.LGS. 50/2016 E S.M.I, PER

L’AFFIDAMENTO DELLA FORNITURA DI

FRIGORIFERI PER FARMACI CIG: ZC5372CE33

CUP: I18I20000400001 – RETTIFICA

DETERMINAZIONE N. 1098 DEL 09/11/2022

                                  -     RETTIFICA DET. 1098 DEL 09/11/2022

Determina 1308 28/12/2022 GESTIONE ACQUISTI
ADESIONE ALLA CONVENZIONE REGIONALE

“EMODERIVATI” – TERZO ATTO ANNO 2022
                   33.780,00   

ADESIONE A CONVENZIONE REGIONALE

ARIA

Determina 1309 28/12/2022 GESTIONE ACQUISTI

ADESIONE ALLA CONVENZIONE

ARIA_2020_012 PER LA FORNITURA DI

ARREDI PER UFFICI – 2A TRANCHE 2022

                   11.657,75   ADESIONE CONVENZIONE ARIA

Determina 1310 28/12/2022
GESTIONE E SVILUPPO

DELLE RISORSE UMANE

PRESA D'ATTO DELLE DIMISSIONI

VOLONTARIE DAL SERVIZIO DEL

COLLABORATORE AMMINISTRATIVO

PROFESSIONALE A TEMPO INDETERMINATO

SIG.RA NEGRINI ELENA A FAR TEMPO DAL 1°

GENNAIO 2023 (ULTIMO GIORNO DI

LAVORO 31 DICEMBRE 2022).

                                  -     DIMISSIONI VOLONTARIE
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Determina 1311 28/12/2022
GESTIONE E SVILUPPO

DELLE RISORSE UMANE

COLLOCAMENTO IN DISTACCO SINDACALE

RETRIBUITO DI BONVISSUTO ANGELO,

COLLABORATORE PROFESSIONALE

SANITARIO – INFERMIERE

                                  -     

DISTACCO SINDACALE RETRIBUITO -

CCNQ 4/12/2017 COMSI' COME

MODIFICATO DAL CCNQ 19/11/2019

Determina 1312 29/12/2022
GESTIONE TECNICO

PATRIMONIALE

APPROVAZIONE DEL PROGETTO ESECUTIVO

PER "ADEGUAMENTI EDILIZI ED

IMPIANTISTICI LOCALI PIANO R "EDIFICIO

A", VIA SAN SEBASTIANO, 14 - CREMONA -

PER COLLOCAZIONE SERVIZIO DI

CONTINUITA' ASSISTENZIALE. - CUP

I14E21013530002 - DGR 5161/2021

                                  -     
APPROV PROGETTO ESECUTIVO D.LGS

50/2016

Determina 1313 29/12/2022
GESTIONE TECNICO

PATRIMONIALE

APPROVAZIONE DEL PROGETTO ESECUTIVO

PER L'INTERVENTO DI REALIZZAZIONE "CASA

DI COMUNITA' SAN SEBASTIANO CREMONA -

VIA SAN SEBASTIANO, 14 CREMONA -.

ADEGUAMENTO EDIFICIO ESISTENTE PER

ATTIVAZIONE DI : CASA DI COMUNITA' - CUP

I17H21009160009 - CENTRALE OP.

TERRITORIALE - CUP I17H21009180008 - (

DGR 6426/2022)

                                  -     
APPROVAZIONE PROGETTO ESECUTIVO

LAVORI

Determina 1314 29/12/2022
GESTIONE E SVILUPPO

DELLE RISORSE UMANE

RICHIESTA DEL SIG. PEDERNESCHI

FEDERICO, PROGRAMMATORE – CAT. C, DI

ASPETTATIVA SENZA RETRIBUZIONE PER

SVOLGIMENTO DEL PERIODO DI PROVA

PRESSO QUESTA AZIENDA IN QUALITA’ DI

COLLABORATORE TECNICO PROFESSIONALE -

INFROMATICO CAT. D.

                                  -     ART. 40 CO.9 CCNL SANITA' 02/11/2022

Determina 1315 29/12/2022
GESTIONE E SVILUPPO

DELLE RISORSE UMANE

AMMISSIONE CANDIDATA E NOMINA

COMMISSIONE GIUDICATRICE PROCEDURA

PER LA COPERTURA A TEMPO

INDETERMINATO, MEDIANTE MOBILITA’

VOLONTARIA DI PERSONALE DEL

MEDESIMO COMPARTO E

INTERCOMPARTIMENTALE, DI N.1 POSTO DI

COLLABORATORE AMMINISTRATIVO

PROFESSIONALE CAT. D.

                                  -     
AMMISSIONE E NOMINA COMMISSIONE

MOBILITA' CCNL02/11/2022
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Determina 1316 29/12/2022
GESTIONE E SVILUPPO

DELLE RISORSE UMANE

AMMISSIONE, AMMISSIONE CON RISERVA E

NON AMMISSIONE CANDIDATI E NOMINA

COMMISSIONE DEL CONCORSO PUBBLICO

PER L’ASSUNZIONE A TEMPO

INDETERMINATO DI UN COLLABORATORE

PROFESSIONALE SANITARIO - TECNICO

SANITARIO DI LABORATORIO BIOMEDICO –

CATEGORIA D.

                                  -     

AMMISSIONE, AMMISSIONE CON

RISERVA CANDIDATI E NOMINA

COMMISSIONE - D.LGS 165/01 - DPR

220/01 - L.R. 33/2009

Determina 1317 29/12/2022
GESTIONE E SVILUPPO

DELLE RISORSE UMANE

ESITO SELEZIONE PUBBLICA PER

L’ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO DI

N. 1 ASSISTENTE TECNICO – CAT. C –

APPROVAZIONE GRADUATORIA E

PROVVEDIMENTI CONSEGUENTI.

                                  -     
CCNL02/11/22 - ESITO SELEZIONE

ASSISTENTE TECNICO

Determina 1318 29/12/2022
GESTIONE E SVILUPPO

DELLE RISORSE UMANE

ESITO AVVISO PUBBLICO PER IL

CONFERIMENTO, AI SENSI DELL’ART.7

COMMA 6 DEL D.LGS. 165/01, DI UN

INCARICO LIBERO PROFESSIONALE PER LO

SVOLGIMENTO DI ATTIVITA’ DI ASSISTENZA

INFERMIERISTICA A FAVORE DEI DETENUTI E

INTERNATI DELLA CASA CIRCONDARIALE DI

CREMONA.

                   28.080,00   
ESITO LP INFERMIERE CARCERE D.LGS.

165/01

Determina 1319 29/12/2022
GESTIONE TECNICO

PATRIMONIALE

APPROVAZIONE CERTIFICATO DI REGOLARE

ESECUZIONE DEI LAVORI DI "INTEGRAZIONE

E RIQUALIFICAZIONE DEGLI APPARATI

ELETTRICI DEL SISTEMA DI PARALLELISMO

GRUPPI ELETTROGENI QUADRO

DISTRIBUZIONE FORZA ELETTROMOTRICE,

CABINA MT/BT DEL POC" - DGR 3479/2020

ALL. 3 CUP I18I20000390002 - CIG

9306151EBC

                                  -     APPROVAZIONE CRE

Determina 1320 29/12/2022
GESTIONE E SVILUPPO

DELLE RISORSE UMANE

PROROGA RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO

DETERMINATO DI N. 2 C.P.S./INFERMIERI (

GROCHOWALSKI GIULIA E MUNYEMANZI

MUGIRANEZA RICCARDO)

                   10.717,60   

PROROGA CONTR. A TEMPO

DETERMINATO ART. 70 CCNL 2/11/2022

COMPARTO SANITA'
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Determina 1321 29/12/2022
GESTIONE E SVILUPPO

DELLE RISORSE UMANE

PROROGA CONTRATTO LIBERO

PROFESSIONALE STIPULATO CON MONDINI

FEDERICA PER LO SVOLGIMENTO DI

ATTIVITA’ DI MEDICO DI NEUROPSICHIATRIA

INFANTILE PER LE FINALITA’ DI CUI AL

COMMA 1 DELL’ART. 33 DEL D.L. N. 73 DEL

25/05/2021.

                   11.440,00   PROROGA LP -DLGS.165/01

Determina 1322 29/12/2022
GESTIONE E SVILUPPO

DELLE RISORSE UMANE

PROROGA CONTRATTO LIBERO

PROFESSIONALE STIPULATO PER LO

SVOLGIMENTO DI ATTIVITA’ DI PSICOLOGO

IN FAVORE DI PAZIENTI DEL SERVIZIO

DIPENDENZE DELL’AZIENDA DETENUTI E

INTERNATI PRESSO LA CASA

CIRCONDARIALE DI CREMONA

                      8.287,50   

PROROGA CONTR. LIBERO

PROFESSIONALE ART. 7 CO. 6 D. LGS.

165/01

Determina 1323 29/12/2022
GESTIONE E SVILUPPO

DELLE RISORSE UMANE

PROROGA CONTRATTO LIBERO

PROFESSIONALE STIPULATO CON INVERNICI

CHIARA PER LO SVOLIMENTO DI ATTIVITA’DI

PSICOLOGO PER GLI ADEMPIMENTI DEL

PROGETTO AUTER CUP F15F21002140001.

                   17.901,00   PROROGA LP INVERNICI -D.LSGS. 165/01

Determina 1324 29/12/2022
GESTIONE E SVILUPPO

DELLE RISORSE UMANE

PROROGA CONTRATTO LIBERO

PROFESSIONALE STIPULATO PER LO

SVOLGIMENTO DI ATTIVITA’ DI PSICOLOGO

IN FAVORE DI DETENUTI E INTERNATI

PRESSO LA CASA CIRCONDARIALE DI

CREMONA

                      8.287,50   

PROROGA CONTRATTO LIBERO

PROFESSIONALE ART. 7 CO. 6 D.LGS.

165/01

Determina 1325 29/12/2022
GESTIONE E SVILUPPO

DELLE RISORSE UMANE

PROROGA CONTRATTO LIBERO

PROFESSIONALE STIPULATO CON LA DR.SSA

BALLESINI FEDERICA PER LO SVOLGIMENTO

DI ATTIVITA’ DI PSICOLOGO PRESSO IL

CONSULTORIO FAMILIARE DI

CASALMAGGIORE

                   12.597,00   

PROROGA CONTRATTO LIBERO

PROFESSIONALE ART. 7 CO. 6 D.LGS.

165/01

Determina 1326 29/12/2022
GESTIONE E SVILUPPO

DELLE RISORSE UMANE

PROROGA CONTRATTI DI LAVORO

AUTONOMO ATTIVI PER LE NECESSITA’

ASSISTENZIALI LEGATE ALLA DIFFUSIONE

DEL VIRUS SARS-COV2 E LEGATE ALLA

CAMPAGNA VACCINALE ANTI SARS-COV2.

                 330.462,00   

PROROGA CONTRATTI L.P. PER

CAMPAGNA VACCIALE E NECESSITA'

ASSISTENZIALI - D.LGS 165/01 - D.L.

18/2020 - L. 234/21 E D.L. 24/22 - L.R.

33/2009
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Determina 1327 29/12/2022
GESTIONE E SVILUPPO

DELLE RISORSE UMANE

ATTIVAZIONE DI UN INCARICO LIBERO

PROFESSIONALE CON IL DR. DALL’ARGINE

ARISTIDE, MEDICO, PER LE NECESSITA’

ASSISTENZIALI LEGATE ALLA DIFFUSIONE

DEL VIRUS SARS-COV2.

                   23.400,00   

ATTIVAZIONE INCARICO L.P.

DALL'ARGINE - D.LGS 165/01 - L.R.

33/2009

Determina 1328 30/12/2022
GESTIONE E SVILUPPO

DELLE RISORSE UMANE

CONCESSIONE E PROROGA PERMESSI

RELATIVI AL DIRITTO ALLO STUDIO PER

L'ANNO 2023

                                  -     
DIRITTO ALLO STUDIO - ART.62 CCNL

2.11.2022

Determina 1329 30/12/2022
GESTIONE E SVILUPPO

DELLE RISORSE UMANE

ATTIVAZIONE COLLABORAZIONE

COORDINATA E CONTINUATIVA CON IL

REV.DO DON ALFREDO ASSANDRI PER LO

SVOLGIMENTO DI ATTIVITA' DI ASSISTENTE

RELIGIOSO ALL'OSPEDALE DI

CASALMAGGIORE.

                   17.636,75   LEGGE 205/2017

Determina 1330 30/12/2022
GESTIONE E SVILUPPO

DELLE RISORSE UMANE

PROROGA CON MODIFICA CONTRATTI

LIBERO PROFESSIONALI IN CORSO PER LO

SVOLGIMENTO ATTIVITA’ DI PSICOLOGO

CON: DR.SSA FURREGONI SILVIA, DR.

GANDOLFO EMANUELE BRUNO, DR.

SIGNORELLI MATTEO

                   26.000,00   
PROROGA CONTRATTI LIBERO

PROFESSIONALI D.L. 72/2021

Determina 1331 30/12/2022 GESTIONE ACQUISTI

ADESIONE ALLA CONVENZIONE

ARCA_2019_064 “DISPOSITIVI DI

MEDICAZIONE GENERALE PARTE 1” – LOTTO

33

                      1.091,29   

ADESIONE ALLA CONVENZIONE

ARCA_2019_064 “DISPOSITIVI DI

MEDICAZIONE GENERALE PARTE 1” –

LOTTO 33

Determina 1332 30/12/2022 GESTIONE ACQUISTI

ADESIONE ALLA CONVENZIONE

ARIA_2021_030 “GUANTI CHIRURGICI E

NON” – LOTTI 13, 15 E 27 – II TRANCHE

                   60.564,32   

ADESIONE ALLA CONVENZIONE

ARIA_2021_030 “GUANTI CHIRURGICI E

NON” – LOTTI 13, 15 E 27 – II TRANCHE

Determina 1333 30/12/2022 GESTIONE ACQUISTI

ADESIONE ALLA CONVENZIONE

ARCA_2017_066 “PROTESI E DISPOSITIVI

PER APPARATO RESPIRATORIO” – LOTTO 16

                      1.281,00   

ADESIONE ALLA CONVENZIONE

ARCA_2017_066 “PROTESI E DISPOSITIVI

PER APPARATO RESPIRATORIO” – LOTTO

16

Determina 1334 30/12/2022 GESTIONE ACQUISTI

ADESIONE ALLA CONVENZIONE REGIONALE

ARCA_2018_077 “AUSILI MONOUSO AD

ASSORBENZA PER INCONTINENZA –

PAZIENTI RICOVERATI ADULTI”

                 128.774,48   

ADESIONE ALLA CONVENZIONE

REGIONALE ARCA_2018_077 “AUSILI

MONOUSO AD ASSORBENZA PER

INCONTINENZA – PAZIENTI RICOVERATI

ADULTI”

Determina 1335 30/12/2022 GESTIONE ACQUISTI

ADESIONE ALLA CONVENZIONE

ARCA_2017_049.2 “MATERIALE E VESTIARIO

IN TNT NON STERILE 3” - LOTTO 24

                         244,00   

ADESIONE ALLA CONVENZIONE

ARCA_2017_049.2 “MATERIALE E

VESTIARIO IN TNT NON STERILE 3” -

LOTTO 24
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Determina 1336 30/12/2022 GESTIONE ACQUISTI

ADESIONE ALLA CONVENZIONE

ARIA_2021_014 “AQ DISPOSITIVI DI

PROTEZIONE” - LOTTO 04

                   53.447,39   

ADESIONE ALLA CONVENZIONE

ARIA_2021_014 “AQ DISPOSITIVI DI

PROTEZIONE” - LOTTO 04

Determina 1337 30/12/2022
AREA ACCOGLIENZA CUP

AZIENDALI

RINNOVO BIENNIO 2023/2024

CONVENZIONE PER EROGAZIONE

PRESTAZIONI SPECIALISTICHE A FAVORE DEL

POLIAMBULATORIO FIN MEDICAL SRL DI

VERTOVA (BG)

                                  -     ART 115 C 1 LETT C CCNL 2019

Determina 1338 30/12/2022
AREA ACCOGLIENZA CUP

AZIENDALI

RINNOVO BIENNIO 2023/2024

CONVENZIONE PER EROGAZIONE

PRESTAZIONI SPECIALISTICHE A FAVORE DEL

POLIAMBULATORIO CREMONA SOCCORSO

ODV DI VESCOVATO (CR)

                                  -     ART 115 C 1 LETT C CCNL 2019

Determina 1339 30/12/2022
GESTIONE E SVILUPPO

DELLE RISORSE UMANE

ATTIVAZIONE INCARICO DI PRESTAZIONE

OCCASIONALE CON IL REV.DO GERMINIASI

MAURIZIO PER LO SVOLGIMENTO DI

ATTIVITA' DI ASSISTENZA RELIGIOSA IN

SOSTITUZIONE, IN CASO DI NECESSITA', DEL

CAPPELLANO TITOLARE PRESSO L'OSPEDALE

DI CASALMAGGIORE, DAL 1/1/2023 AL

31/12/2023.

                      5.000,00   D.L.VO 165/2001

Determina 1340 30/12/2022
GESTIONE E SVILUPPO

DELLE RISORSE UMANE

ESITO SELEZIONE PER ATTIVAZIONE DI

INCARICHI LIBERO PROFESSIONALI PER LO

SVOLGIMENTO DI ATTIVITÀ SPECIALISTICA

PEDIATRICA PER LA COPERTURA DI TURNI

ANCHE DI REPERIBILITA’.

                 216.000,00   D.L.VO 165/2001

Determina 1341 30/12/2022
AREA ACCOGLIENZA CUP

AZIENDALI

STIPULA ANNO 2023 CONVENZIONE PER

EROGAZIONE PRESTAZIONI SPECIALISTICHE,

DI LABORATORIO E TECNICO RADIOLOGICHE

A FAVORE DELLA ASC CREMONA SOLIDALE

                                  -     ART 115 C 1 LETT D CCNL 2019


