Tipo documento | Numero Determina | Data Determina | Ufficio Proponente Ogetto Importo di Spesa Breve descrizione/rif normativi
AFFIDAMENTO DIRETTO Al SENSI DELL’ART. 1, COMMA 1 E AFFIDAMENTO DIRETTO Al SENSI DELL’ART. 1, COMMA
COMMA 2 LETT. A) DEL DECRETO-LEGGE 16 LUGLIO 2020, N. 76, 1E COMMA 2 LETT. A) DEL DECRETO-LEGGE 16
) GESTIONE TECNICO CONVERTITO IN LEGGE, CON MODIFICAZIONI, DALLA LEGGE 11 LUGLIO 2020, N. 76, CONVERTITO IN LEGGE, CON
Determina 704 03/07/2023 8.300,00
PATRIMONIALE SETTEMBRE 2020, N. 120, PER LA FORNITURA DI UN SISTEMA DI MODIFICAZIONI, DALLA LEGGE 11 SETTEMBRE 2020,
SMART CONFERENCE HUAWEI IDEAHUB S2 CUP: N. 120, PER LA FORNITURA DI UN SISTEMA DI SMART
154E22000260002 CIG: ZE73B79CA9 CONFERENCE HUAWEI IDEAHUB S2
PRESA D'ATTO DELLE DIMISSIONI VOLONTARE DAL SERVIZIO
DELLA SIG.RA CERBONESCHI IRENE, APPARTENENTE ALL’AREA
GESTIONE E SVILUPPO DEI PROFESSIONISTI DELLA SALUTE E DEI FUNZIONARI -
Determina 705 04/07/2023 0,00 DIMISSIONI VOLONTARIE SIG.RA CERBONESCHI IRENE|
DELLE RISORSE UMANE PROFESSIONI SANITARIE INFERMIERISTICHE: INFERMIERE A
TEMPO INDETERMINATO, A FAR TEMPO DAL 1° AGOSTO 2023
(ULTIMO GIORNO DI LAVORO 31 LUGLIO 2023).
PRESA D'ATTO DELLE DIMISSIONI VOLONTARE DAL SERVIZIO
DELLA SIG.RA NARDONE ALESSIA, APPARTENENTE ALL’AREA DEI
GESTIONE E SVILUPPO PROFESSIONISTI DELLA SALUTE E DEI FUNZIONARI -
Determina 706 04/07/2023 0,00 DIMISSIONI VOLONTARIE SIG.RA NARDONE ALESSIA
DELLE RISORSE UMANE PROFESSIONI SANITARIE INFERMIERISTICHE: INFERMIERE A
TEMPO INDETERMINATO, A FAR TEMPO DAL 1° AGOSTO 2023
(ULTIMO GIORNO DI LAVORO 31 LUGLIO 2023).
RICHIESTA DI ASPETTATIVA SENZA RETRIBUZIONE PER MOTIVI ART. 11, COMMA 3, DEL CCNL 10/2/2004 INTEGRATIVO
Determina 707 04/07/2023 GESTIONEE SVILUPPO | 0 S ONALI DR SSA RONCHI IRENE DAL 17.7.2023 AL 28.7.2023, 0,00 DEL CCNL 8/6/2000, NON DISAPPLICATO DAL CCNL
DELLE RISORSE UMANE DAL 16.8.2023 AL 13.10.2023 R DAL 23.10.2023 AL 31.7.2024 19/12/2019
ATTUAZIONE DEL PIANO FORMATIVO AZIENDALE 2023
‘ RELATIVAMENTE AL PERCORSO FORMATIVO “DINAMICHE DETERMINA CORSO PIANO FORMATIVO AZIENDALE
Determina 708 05/07/2023 FORMAZIONE RELAZIONALI NEL TRATTAMENTO DELL’ADDICTION: DAL GIOCO 0,00 2023
D’AZZARDO ALLA DIPENDENZA DA SOSTANZE”.
) GESTIONE E SVILUPPO REVOCA E MODIFICA DISTACCO SINDACALE RETRIBUITO PER
Determina 709 05/07/2023 0,00 REVOCAE MODIFICA DISTACCO
DELLE RISORSE UMANE LUCA DALL'ASTA
PRESA D’ATTO DELLE DIMISSIONI VOLONTARIE DAL SERVIZIO
DELLA SIG.RA PEDDITZI DEBORAH, APPARTENENTE ALL’AREA DEI
PROFESSIONISTI DELLA SALUTE E DEI FUNZIONARI -
Determina 710 06/07/2023 GESTIONEE SVILUPPO PROFESSIONI TECNICO SANITARIE: TECNICO SANITARIO DI 0,00 DIMISSIONI VOLONTARIE SIG.RA PEDDITZI DEBORAH
DELLE RISORSE UMANE LABORATORIO BIOMEDICO A TEMPO INDETERMINATO, A FAR
TEMPO DAL 1° LUGLIO 2023 (ULTIMO GIORNO DI LAVORO 30
GIUGNO 2023).
GESTIONE E SVILUPPO AMMISSIONE CANDIDATI E NOMINA COMMISSIONE CONCORSO
Determina 711 06/07/2023 DELLE RISORSE UMANE PUBBLICO PER L’ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO DI N.1 0,00 AMMISSIONE CANDIDATI E NOMINA COMMISSIONE
DIRIGENTE MEDICO - DISCIPLINA: GASTROENTEROLOGIA.
) ADESIONE ALLA CONVENZIONE ARCA_2019_064.2 “DISPOSITIVI “ADES'ONEALLA CONVENZ'ONEARCA-2°19-064'f
Determina 712 10/07/2023 GESTIONE ACQUISTI DI MEDICAZIONE GENERALE PARTE 2" - LOTTO 18 4.880,00 DISPOSITIVI DI MED|ch?Tc;N1EgGENERALE PARTE 2” -




GESTIONE E SVILUPPO

PRESA D'ATTO DELLE DIMISSIONI VOLONTARIE DAL SERVIZIO
CON COLLOCAMENTO A RIPOSO PER ACCESSO AL
PENSIONAMENTO ANTICIPATO DELLA SIG.RA MARINESCU DOINA
LUMINITA APPARTENENTE ALL’AREA DEI PROFESSIONISTI DELLA

Determina 713 11/07/2023 DELLE RISORSE UMANE SALUTE E DE| FUNZIONARI - PROFESSIONI SANITARIE 0,00 COLLOCAMENTO A RIPOSO SIGNORA MARINESCU
INFERMIERISTICHE: INFERMIERE A TEMPO INDETERMINATO A
FAR TEMPO DAL 1° DICEMBRE 2023 (ULTIMO GIORNO DI LAVORO
30 NOVEMBRE 2023).
AUTORIZZAZIONE A PERCORSO FORMATIVO OBBLIGATORIO
FUORI SEDE DEL DIPENDENTE AZZINI MICHELE, “CORSO DI BASE
Determina 714 11/07/2023 FORMAZIONE 260,00 DETERMINA CORSO FUORI SEDE OBBLIGATORIO
PER ADDETTI ALLA CONDUZIONE DI CARRELLI INDUSTRIALI
SEMOVENTI”.
TRASFERIMENTO DI DE SANCTIS ARIANNA, INQUADRATA
NELL’AREA DEI PROFESSIONISTI DELLA SALUTE E DEI
) GESTIONE E SVILUPPO
Determina 715 11/07/2023 FUNZIONARI — RUOLO SANITARIO — PROFILO PROFESSIONALE: 0,00 MOBILITA' VOLONTARIA
DELLE RISORSE UMANE
PROFESSIONE SANITARIA OSTETRICA: OSTETRICA, DALL'A.S.S.T.
DI CREMONA ALL'A.S.T. PESARO URBINO.
PRESA D'ATTO DELLE DIMISSIONI VOLONTARIE DAL SERVIZIO
CON COLLOCAMENTO A RIPOSO PER ACCESSO AL
: GESTIONE E SVILUPPO PENSIONAMENTO ANTICIPATO DEL DIRIGENTE MEDICO DI DIMISSIONI CON COLLOCAMENTO A RIPOSO DOTT
Determina 716 11/07/2023 0,00
DELLE RISORSE UMANE | NEUROLOGIA DOTT. CENSORI BRUNO A TEMPO INDETERMINATO CENSORI BRUNO
AFARTEMPO DAL 5° DICEMBRE 2023 (ULTIMO GIORNO DI
LAVORO 04 DICEMBRE 2023).
i ADESIONE ALLA CONVENZIONE REGIONALE "MEZZI DI
Determina 717 11/07/2023 GESTIONE ACQUISTI 100.254,00 ADESIONE A CONVENZIONI REGIONALI ARIA
CONTRASTO" - GIUGNO 2023
LIQUIDAZIONE INDENNITA' SOSTITUTIVA DEL PREAVVISO,
) GESTIONE ESVILUPPO | INDENNITA' SOSTITUTIVA PER FERIE MATURATE E NON GODUTE E LIQUIDAZIONE INDENNITA' SOSTITUTIVA DEL
Determina 718 12/07/2023 11.229,23
DELLE RISORSE UMANE | COMPETENZE RETRIBUTIVE MATURATE- DOCUMENTO COPERTO PREAWVISO
DA PRIVACY
LIQUIDAZIONE INDENNITA' SOSTITUTIVA DEL PREAVVISO,
) GESTIONE ESVILUPPO | INDENNITA' SOSTITUTIVA PER FERIE MATURATE E NON GODUTE E LIQUIDAZIONE INDENNITA' SOSTITUTIVA DEL
Determina 719 12/07/2023 174.576,20
DELLE RISORSE UMANE | COMPETENZE RETRIBUTIVE MATURATE - DOCUMENTO COPERTO PREAWVISO
DA PRIVACY
- s | cmrercasm | Ao s e e
etermina 720 12/07/2023 CESTIONEACQUIS DI MEDICAZIONE GENERALE PARTE 3” - LOTTO 26 3.660,00 -
LOTTO 26
PROCEDURA NEGOZIATA ART. 36, COMMA 2, LETT. C-BIS) DEL
D.LGS. N. 50/2016, COSI’ COME MODIFICATO DALL’ART. 1,
COMMA 2, LETT. B) DEL D.L. 76/2020, CONVERTITO CON
GESTIONETEGNICO MODIFICAZIONI DALLA L. 120/2020, SUCCESSIVAMENTE L’AFFIDAMENTO DELLE OPERE PROPEDEUTICHE
Determina 721 12/07/2023 MODIFICATO DALL’ART. 51, COMMA 2.2., LETT. B), DELD.L. 358.000,00 ALLINSTALLAZIONE DI UN SISTEMA DI RISONANZA

PATRIMONIALE

7712021, PER L’AFFIDAMENTO DELLE OPERE PROPEDEUTICHE
ALL’INSTALLAZIONE DI UN SISTEMA DI RISONANZA MAGNETICA
DA 1,5 TESLAC/OILP.O. OGLIO PO. CUP: 112C22001100002 CIG:
989344376F

MAGNETICADA 1,5 TESLAC/O ILP.O. OGLIO PO.




GESTIONE TECNICO

AFFIDAMENTO DIRETTO Al SENSI DELL’ART. 36, COMMA 2, LETT.
A), D.LGS. 50/2016 PER LA PROGETTAZIONE DEFINITIVA ED
ESECUTIVA DELLE OPERE EDILI ED IMPIANTISTICHE PRELIMINARI
ALL'INSTALLAZIONE DELLE SEGUENTI APPARECCHIATURE: -N. 1
BRACHITERAPIA PRESSO L’AZIENDA SOCIO-SANITARIA

Determina 722 12/07/2023 OATRIMONIALE TERRITORIALE DI CREMONA P.0O DI CREMONA - CIG: 10888.18 RETTIFICA DET. 424/23
ZB93BCFBAO CUP: I54E22000260002; - N. 1 RMN PHILIPS 1,5 T
PRESSO L’AZIENDA SOCIO-SANITARIA TERRITORIALE DI
CREMONA P.0 DI OGLIOPO - CIG: Z803AB8117 CUP:
112C22001100002. RETTIFICA DET. 424 DEL 18/04/2023
AFFIDAMENTO FORNITURA DI UNO SCHERMO DI HESS PER GLI AFFIDAMENTO FORNITURA DI UNO SCHERMO DI HESS
AMBULATORI DI OCULISTICA DEL PRESIDIO DI OGLIO PO PER GLI AMBULATORI DI OCULISTICA DEL PRESIDIO DI
Determina 723 12/07/2023 GESTIONE ACQUISTI DELL’ASST DI CREMONA Al SENSI DELL'ART. 1, COMMA 1 E 1.342,00 OGLIO PO DELL’ASST DI CREMONA Al SENSI DELL'ART.
COMMA 2 LETT. A) DEL D.L. N.76/2020 CONVERTITO IN LEGGE 1, COMMA 1 E COMMA 2 LETT. A) DEL D.L. N.76/2020
N.120/2020 E S.M.1. CIG: ZA63B3F762 CUP: 144E23000710002 CONVERTITO IN LEGGE N.120/2020 E S.M.I.
PRESA D'ATTO DELLE DIMISSIONI VOLONTARIE DAL SERVIZIO
DEL DIRIGENTE MEDICO DI NEUROLOGIA ATEMPO
Determina 724 19/07/2023 GESTIONEE SVILUPPO " |\ e TERMINATO DR. FIAMINGO GIUSEPPE, A FAR TEMPO DAL 1° 0,00 DIMISSIONI VOLONTARIE DR. FIAMINGO GIUSEPPE
DELLERISORSEUMANE | * b\ ceMBRE 2023 (ULTIMO GIORNO DI LAVORO 30 NOVEMBRE
2023).
PROCEDURA Al SENSI DELL’ART. 1, COMMA 2, LETT. A) DEL
DECRETO-LEGGE 16 LUGLIO 2020, N. 76, CONVERTITO IN LEGGE,
CON MODIFICAZIONI, DALLA LEGGE 11 SETTEMBRE 2020, N. 120,
Determina 725 20/07/2023 GESTIONETECNICO | pep | AFFIDAMENTO DIRETTO DELLA FORNITURA DI MATERIALE 39.500,00 FORNITURA MATERIALE FERRAMENTA
PATRIMONIALE DA FERRAMENTA PER L’ESECUZIONE DELLA MANUTENZIONE
ORDINARIA DELL’ASST DI CREMONA PER UN PERIODO DI 36 MES|
CIG: 9932383DBB
ATTUAZIONE DEL PIANO FORMATIVO AZIENDALE 2023
Determina 726 20/07/2023 FORMAZIONE RELATIVAMENTE AL PERCORSO FORMATIVO “CORSO GESTIONE 232,38 DETERMINA CORSO PIANO FORMATIVO 2023
DOCUMENTALE: IL DOCUMENTO AMMINISTRATIVO DIGITALE”.
PRESA D’ATTO DELLE DIMISSIONI VOLONTARIE DAL SERVIZIO
DELLA SIG.RA ERRICO CAROLINA, APPARTENENTE ALL’AREA DEI
GESTIONE E SVILUPPO PROFESSIONISTI DELLA SALUTE E DEI FUNZIONARI -
Determina 727 20/07/2023 0,00 DIMISSIONI VOLONTARIE SIG.RA ERRICO CAROLINA
DELLE RISORSE UMANE |  PROFESSIONI SANITARIE INFERMIERISTICHE: INFERMIERE A
TEMPO INDETERMINATO, A FAR TEMPO DAL 1° OTTOBRE 2023
(ULTIMO GIORNO DI LAVORO 30 SETTEMBRE 2023).
MEDICINA SPECIALISTICA AMBULATORIALE A.C.N.
_ GESTIONE E SVILUPPO | LIQUIDAZIONE PREMIO DI OPEROSITA' - DOCUMENTO COPERTO
Determina 728 25/07/2023 85.803,96 31.03.2020- LIQUIDAZIONE PREMIO DI OPEROSITA
DELLE RISORSE UMANE DA PRIVACY
ART. 48 ACN -
AUTORIZZAZIONE A PERCORSI FORMATIVI OBBLIGATORI FUORI
SEDE DIRIGENTE MEDICO PACIONI CARLOTTA, “CONGRESSO
Determina 729 25/07/2023 FORMAZIONE 510,76 DETERMINA FORMAZIONE OBBLIGATORIA FUORI SEDE

NAZIONALE ACEMC” E “CORSO TEORICO-PRATICO IMPIANTO E
GESTIONE DI CANNULE PERIFERICHE CORTE ECOGUIDATE”.




Determina

730

25/07/2023

GESTIONE E SVILUPPO
DELLE RISORSE UMANE

RIPRISTINO RAPPORTO DI LAVORO ATEMPO PIENO DI CIGOLI
SABINA, AREA DEI PROFESSIONISTI DELLA SALUTE E DEI
FUNZIONARI - RUOLO SANITARIO - PROFESSIONI SANITARIE
INFERMIERISTICHE: INFERMIERE DAL 1° AGOSTO 2023

1.781,00

ART.. 73 DEL C.C.N.L. 02/11/2022 E ART. 17
“PASSAGGIO DAL RAPPORTO ATEMPO PARZIALE AL
RAPPORTO ATEMPO PIENO” DEL REGOLAMENTO DEL
RAPPORTO DI LAVORO ATEMPO PARZIALE -
PERSONALE DEL COMPARTO

Determina

25/07/2023

GESTIONE E SVILUPPO
DELLE RISORSE UMANE

PRESA D’ATTO DELLA RINUNCIA ALL’INCARICO DI MEDICO
SPECIALISTA AMBULATORIALE DI CARDIOLOGIA ATEMPO
INDETERMINATO PER DIMISSIONI VOLONTARIRE DR.SSA
CECCOMANCINI SARA, AFAR TEMPO DAL 16 SETTEMBRE 2023
(ULTIMO GIORNO DI LAVORO 15 SETTEMBRE 2023).

DIMISSIONI VOLONTARIE SPECIALISTA AMBULATORIA
DR.SSA CECCOMANCINI SARA

Determina

732

25/07/2023

FORMAZIONE

ATTUAZIONE CORSO TRIENNALE DI FORMAZIONE SPECIFICA IN
MEDICINA GENERALE - INCARICO DI DOCENZA DR. SSA DEL
BELLO GRETA.

0,00

DETERMINA INCARICO DI DOCENZA CORSO
MEDICINA GENERALE

Determina

733

25/07/2023

GESTIONE E SVILUPPO
DELLE RISORSE UMANE

PRESA D’ATTO DELLE DIMISSIONI VOLONTARIE DAL SERVIZIO
DEL DIRETTORE MEDICO DI CARDIOLOGIA DEL PRESIDIO
OSPEDALIERO DI OGLIO PO ATEMPO INDETERMINATO DR. DI
TANO GIUSEPPE, A FAR TEMPO DAL 1° SETTEMBRE 2023 (ULTIMO
GIORNO DI LAVORO 31 AGOSTO 2023).

DIMISSIONI VOLONTARIE DR. DI TANO GIUSEPPE

Determina

734

25/07/2023

GESTIONE E SVILUPPO
DELLE RISORSE UMANE

LIQUIDAZIONE INDENNITA' SOSTITUTIVA DEL PREAVVISO,
INDENNITA' SOSTITUTIVA PER FERIE MATURATE E NON GODUTE E
COMPETENZE RETRIBUTIVE MATURATE - DOCUMENTO COPERTO

DA PRIVACY

86.387,52

LIQUIDAZIONE INDENNITA' SOSTITUTIVA DEL
PREAWVISO

Determina

735

26/07/2023

GESTIONE TECNICO
PATRIMONIALE

PROCEDURA Al SENSI DELL’ART. 1, COMMA 2, LETT. A) DEL
DECRETO-LEGGE 16 LUGLIO 2020, N. 76, CONVERTITO IN LEGGE,|
CON MODIFICAZIONI, DALLA LEGGE 11 SETTEMBRE 2020, N. 120,

PER L’AFFIDAMENTO DIRETTO DELLA FORNITURA DI MATERIALE
IDRAULICO PER L’ESECUZIONE DELLA MANUTENZIONE
ORDINARIA DELL’ASST DI CREMONA PER UN PERIODO DI 36 MESI
CIG: 9932383DBB

120.000,00

FORNITURA MATERIALE IDRAULICO

Determina

736

26/07/2023

GESTIONE ACQUISTI

SOSTITUZIONE DEL DIRETTORE DELL’ESECUZIONE DEL
CONTRATTO DISCENDENTE DALL’ADESIONE ALLA
CONVENZIONE CONSIP PER L’AFFIDAMENTO DEI SERVIZI
RELATIVIALLA GESTIONE INTEGRATA DELLA SALUTE E SICUREZZA
SUI'LUOGHI DI LAVORO PER LE PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI
ED.4-LOTTO 2

0,00

SOSTITUZIONE DEC

Determina

737

26/07/2023

GESTIONE ACQUISTI

AFFIDAMENTO IN URGENZA DEL SERVIZIO DI ATTIVITA
CARDIOLOGICA DA ESPLETARSI PRESSO IL PRESIDIO
OSPEDALIERO DI CREMONA E DI OGLIO PO DELLA ASST DI
CREMONA, Al SENSI DELL'ART. 50, COMMA 1, LETT. B) DEL
DECRETO LEGISLATIVO 31 MARZO 2023 N. 36 ES.M.I.

97.193,10

DETERMINA AFFIDAMENTO DIRETTO

Determina

738

27/07/2023

GESTIONE TECNICO
PATRIMONIALE

OGGETTO: PROCEDURA Al SENSI DELL’ART. 1, COMMA 2, LETT. A)
DEL DECRETO-LEGGE 16 LUGLIO 2020, N. 76, CONVERTITO IN
LEGGE, CON MODIFICAZIONI, DALLA LEGGE 11 SETTEMBRE
2020, N. 120, PER L’AFFIDAMENTO DIRETTO DELLA FORNITURA DI
MATERIALE DA FERRAMENTA PER L’ESECUZIONE DELLA
MANUTENZIONE ORDINARIA DELL’ASST DI CREMONA PER UN
PERIODO DI 36 MESI - RETTIFICA CIG CIG: ZC73BBF99D

0,00

RETTIFICA CIG FORNITURA MATERIALE DA
FERRAMENTA




ADESIONE ALLA CONVENZIONE ARCA_2019_064.4 “DISPOSITIVI

ADESIONE ALLA CONVENZIONE ARCA_2019_064.4

betermina 739 2710712023 GESTIONE ACQUISTI DI MEDICAZIONE GENERALE” — LOTTO 42 2.989,00 “DISPOSITIVI DI MEDICAZIONE GENERALE” — LOTTO 42
AMMISSIONE CANDIDATI CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED
. GESTIONE E SVILUPPO
Determina 740 31/07/2023 ESAMI, PER LA COPERTURA A TEMPO INDETERMINATO DI N. 1 0,00 AMMISIONE CANDIDATI
DELLERISORSEUMANE | 55570 DI DIRGENTE MEDICO - DISCIPLINA: MEDICINA LEGALE.
ESITO PROCEDURA NEGOZIATA SENZA PREVIA PUBBLICAZIONE
DI BANDO, Al SENSI DELL’ART. 63, COMMA 2) LETTERA B) DEL
DECRETO LEGISLATIVO 18 APRILE 2016 N. 50, PER LA FORNITURA
DI UN SISTEMA COMPLETO DI AUTOMAZIONE PER ESITO PROCEDURA NEGOZIATA SENZA PREVIA
A DISPENSAZIONE LIQUIDI, PURIFICAZIONE DI FRAMMENTI DI PCR- PUBBLICAZIONE DI BANDO, Al SENSI DELL'ART. 63,
Determina 741 31/07/2023 GESTIONE ACQUISTI 41.376,89
SEQUENZE SANGER-LIBRERIE NGS ED ALLESTIMENTO REAZIONI COMMA 2) LETTERA B) DEL DECRETO LEGISLATIVO 18
DI PCR E SEQUENZIAMENTO, DA UTILIZZARE PRESSO IL APRILE 2016 N. 50
LABORATORIO DI GENETICA MEDICA DEL PRESIDIO
OSPEDALIERO DI CREMONA CUI: F01629400191202300108 CIG:
9892186A1F
_ ADESIONE ALLA CONVENZIONE ARCA_2019_031 “PROTESI E DM ADESIONE ALLA CONVENZIONE ARCA_2019_031
betermina 742 31/07/2023 CESTIONEACQUISTI PER OCULISTICA” - LOTTO 14 39.650,00 “PROTESI E DM PER OCULISTICA” — LOTTO 14
ESITO PROCEDURA NEGOZIATA EX ART. 63 COMMA 2 LETT. B) ESITO PROCEDURA NEGOZIATA EX ART. 63 COMMA 2
DEL DECRETO LEGISLATIVO 18 APRILE 2016 N. 50 PER LETT. B) DEL DECRETO LEGISLATIVO 18 APRILE 2016 N/
L’AFFIDAMENTO DELLA FORNITURA DEI SERVIZI DI 50 PER L’AFFIDAMENTO DELLA FORNITURA DE
Determina 743 31/07/2023 GESTIONEACQUISTI | MANUTENZIONE E ASSISTENZA DELL’APPLICATIVO SOFTWARE 185.440,00 SERVIZI DI MANUTENZIONE E ASSISTENZA
MEDWARE DELLA DITTA SINED IN USO PRESSO LA S.C. DELL’APPLICATIVO SOFTWARE MEDWARE DELLA
NEFROLOGIA E DIALISI DELL’ASST DI CREMONA CIG: DITTA SINED IN USO PRESSO LA S.C. NEFROLOGIA E
9795553A0C DIALISI DELL’ASST DI CREMONA
_ ADESIONE ALLA CONVENZIONE ARCA_2019_064.4 “DISPOSITIVI ADESIONE ALLA CONVENZIONE ARCA_2019_064.4
Determina 744 81/07/2023 CESTIONEACQUISTI DI MEDICAZIONE GENERALE” - LOTTO 67 3.968,87 “DISPOSITIVI DI MEDICAZIONE GENERALE” — LOTTO 67
_ ADESIONE AD ACCORDO QUADRO CONSIP “SUTURE ADESIONE AD ACCORDO QUADRO CONSIP “SUTURE
Determina 745 31/07/2023 GESTIONE ACQUISTI CHIRURGICHE 2" - LOTTO 4 1.299,95 CHIRURGICHE 2" - LOTTO 4
CESTIONE TECNICO | ADESIONE ACCORDO QUADRO CONSIP - VEICOLIIN NOLEGGIO
Determina 746 31/07/2023 A TAIMONIALE 2-LOTTO 2, PERIODO LUGLIO 2023/LUGLIO 2027. CIG 42.000,00 ADESIONE CONSIP VEICOLI A NOLEGGIO - JEEP
Z6A3AEEAM
AMMISSIONE E NOMINA COMMISSIONE GIUDICATRICE
CONCORSO PUBBLICO PER LA COPERTURA ATEMPO
‘ GESTIONE E SVILUPPO X
Determina 747 31/07/2023 DeLLE RiSonse Untae | NDETERMINATO DI N. 1POSTO DELL'AREA DEI PROFESSIONISTI 0,00 AMMISSIONE CANDIDATI E NOMINA COMMISSIONE
DELLA SALUTE E DEI FUNZIONARI — RUOLO SOCIO-SANITARIO -
PROFILO PROFESSIONALE: ASSISTENTE SOCIALE.
PRESA D’ATTO DELLE DIMISSIONI VOLONTARIE DAL SERVIZIO
DEL DIRIGENTE MEDICO DI ORTOPEDIA A TEMPO
‘ GESTIONE E SVILUPPO
Determina 748 31/07/2023 INDETERMINATO DR. ALBINI MATTIA, A FAR TEMPO DAL 16 0,00 DIMISSIONI VOLONTARIE DR. ALBINI MATTIA

DELLE RISORSE UMANE

SETTEMBRE 2023 (ULTIMO GIORNO DI LAVORO 15 SETTEMBRE
2023).




Determina

749

31/07/2023

GESTIONE E SVILUPPO
DELLE RISORSE UMANE

AMMISSIONE CANDIDATI CONCORSO PUBBLICO PER LA
COPERTURA ATEMPO INDETERMINATO DI N. 1 POSTO DELL’AREA
DEI'PROFESSIONISTI DELLA SALUTE E DEI FUNZIONARI - RUOLO
SANITARIO - PROFESSIONI SANITARIE DELLA RIABILITAZIONE:
LOGOPEDISTA.

AMMISSIONE CANDIDATI

Determina

750

31/07/2023

GESTIONE E SVILUPPO
DELLE RISORSE UMANE

PRESA D’ATTO DELLE DIMISSIONI VOLONTARIE DAL SERVIZIO
DEL DIRIGENTE MEDICO DI PEDIATRIA ATEMPO INDETERMINATO
DR.SSA CARBONI ELENA, A FAR TEMPO DAL 1° NOVEMBRE 2023

(ULTIMO GIORNO DI LAVORO 31 OTTOBRE 2023).

DIMISSIONI VOLONTARIE DR.SSA CARBONI ELENA

Determina

751

31/07/2023

GESTIONE E SVILUPPO
DELLE RISORSE UMANE

PROROGA ASPETTATIVA DI CREACO ANTONIO, INQUADRATO
NELL’AREA DEI PROFESSIONISTI DELLA SALUTE E DEI
FUNZIONARI - RUOLO: SANITARIO - PROFILO PROFESSIONALE:
PROFESSIONI TECNICO SANITARIE: TECNICO SANITARIO DI
LABORATORIO BIOMEDICO PER INCARICO ATEMPO
DETERMINATO PRESSO QUESTA AZIENDA IN QUALITA’ DI
DIRGENTE BIOLOGO DISCIPLINA PATOLOGIA CLINICA.

0,00

PROROGA ASPETTATIVA

Determina

752

31/07/2023

GESTIONE E SVILUPPO
DELLE RISORSE UMANE

PARZIALE RETTIFICADELLAD.D. N. 711 DEL 06/07/2023 CON
OGGETTO “AMMISSIONE CANDIDATI E NOMINA COMMISSIONE
CONCORSO PUBBLICO PER L’ASSUNZIONE ATEMPO
INDETERMINATO DI N.1 DIRIGENTE MEDICO - DISCIPLINA:
GASTROENTEROLOGIA”.

0,00

PARZIALE RETTIFICAD.D. 711/23

Determina

753

01/08/2023

GESTIONE ACQUISTI

ADESIONE ALLA CONVENZIONE ARIA_2022_021.1 “DISPOSITIVI
PER RIANIMAZIONE E SERVIZI CONNESSI” - LOTTI 4, 15, 32, 34

48.807,10

ADESIONE ALLA CONVENZIONE ARIA_2022_021.1
“DISPOSITIVI PER RIANIMAZIONE E SERVIZI
CONNESSI” - LOTTI 4, 15, 32, 34

Determina

754

01/08/2023

GESTIONE ACQUISTI

ADESIONE ALLA CONVENZIONE ARCA_2018_055 “POMPE E SET
DI DEFLUSSORI” -LOTTI1E5

111.173,72

ADESIONE ALLA CONVENZIONE ARCA_2018_055
“POMPE E SET DI DEFLUSSORI” -LOTTI1E5

Determina

01/08/2023

GESTIONE ACQUISTI

ADESIONE ALLA CONVENZIONE REGIONALE ARIA_2021_130
“TEST RAPIDI SARS-COV-2” - LOTTON. 1

11.092,50

ADESIONE ALLA CONVENZIONE REGIONALE
ARIA_2021_130 “TEST RAPIDI SARS-COV-2” - LOTTO N.
1

Determina

01/08/2023

GESTIONE E SVILUPPO
DELLE RISORSE UMANE

PRESA D’ATTO DELLE DIMISSIONI VOLONTARIE DAL SERVIZIO
DELLA SIG.RA BONA LAURA, APPARTENENTE ALL’AREA DEI
PROFESSIONISTI DELLA SALUTE E DEI FUNZIONARI -
PROFESSIONI SANITARIE INFERMIERISTICHE: INFERMIERE A
TEMPO INDETERMINATO, A FAR TEMPO DAL 2 SETTEMBRE 2023
(ULTIMO GIORNO DI LAVORO 01 SETTEMBRE 2023).

DIMISSIONI VOLONTARIE SIG.RA BONA LAURA

Determina

757

01/08/2023

GESTIONE E SVILUPPO
DELLE RISORSE UMANE

AMMISSIONE CANDIDATA E NOMINA COMMISSIONE
GIUDICATRICE PROCEDURA PER LA COPERTURA ATEMPO
INDETERMINATO, MEDIANTE MOBILITA’ VOLONTARIA DI
PERSONALE DIRIGENTE DEL MEDESIMO COMPARTO, DIN. 1
POSTO DI DIRIGENTE MEDICO DISCIPLINA: GINECOLOGIA E
OSTETRICIA

0,00

AMMISSIONE CANDIDATA E NOMINA COMMISSIONE
GIUDICATRICE MOBILITA'

Determina

758

01/08/2023

GESTIONE E SVILUPPO
DELLE RISORSE UMANE

PRESA D’ATTO DELLE DIMISSIONI VOLONTARIE DAL SERVIZIO
DEL DIRIGENTE MEDICO DI PRONTO SOCCORSO A TEMPO
INDETERMINATO DR.SSA IOVANICI DINA MIHAELA, A FAR TEMPO
DAL 1° MARZO 2024 (ULTIMO GIORNO DI LAVORO 29 FEBBRAIO
2024).

0,00

DIMISSIONI VOLONTARIE DR.SSA IOVANICI DINA
MIHAELA




Determina

759

02/08/2023

GESTIONE TECNICO
PATRIMONIALE

INDIZIONE PROCEDURA NEGOZIATA ART. 50, COMMA 1, LETT. C)
DEL D.LGS. N. 36/2023, PER L’AFFIDAMENTO DELLE OPERE
NECESSARIE ALL’INCREMENTO DEL LIVELLO DI SICUREZZA
ANTINCENDIO DEL PRESIDIO OSPEDALIERO DI OGLIO PO:

ADEGUAMENTO IMPIANTI IRAI ED EVAC CIG: 9991962BE1 CUP:

149J22001280002

995.008,00

PROCEDURA NEGOZIATA IMPIANTI IRAI ED EVAC

Determina

760

02/08/2023

GESTIONE E SVILUPPO
DELLE RISORSE UMANE

PRESA D’ATTO DELLE DIMISSIONI VOLONTARIE DAL SERVIZIO
DELLA SIG.RA SOMMA GLORIA, APPARTENENTE ALL’AREA DEI
PROFESSIONISTI DELLA SALUTE E DEI FUNZIONARI -
PROFESSIONI SANITARIE INFERMIERISTICHE: INFERMIERE A
TEMPO INDETERMINATO, A FAR TEMPO DAL 25 LUGLIO 2023
(ULTIMO GIORNO DI LAVORO 24 LUGLIO 2023).

0,00

DIMISSIONI VOLONTARIE SIG.RA SOMMA GLORIA

Determina

761

03/08/2023

GESTIONE E SVILUPPO
DELLE RISORSE UMANE

PRESA D'ATTO DELLE DIMISSIONI VOLONTARIE DAL SERVIZIO DI
GIULIANI ROMEO, APPARTENENTE ALL’AREA DEI
PROFESSIONISTI DELLA SALUTE E DEI FUNZIONARI - RUOLO
SANITARIO - PROFESSIONI SANITARIE INFERMIERISTICHE:
INFERMIERE A TEMPO INDETERMINATO, A FAR TEMPO DAL 01
SETTEMBRE 2023 (ULTIMO GIORNO DI LAVORO 31 AGOSTO
2023).

0,00

CCNL 21/5/2018

Determina

762

03/08/2023

GESTIONE E SVILUPPO
DELLE RISORSE UMANE

PRESA D’ATTO DEL POSTICIPO DELLA RINUNCIA ALL’INCARICO
DI MEDICO SPECIALISTA AMBULATORIALE DI CARDIOLOGIA A
TEMPO INDETERMINATO PER DIMISSIONI VOLONTARIE DR.SSA
CECCOMANCINI SARA, AFAR TEMPO DAL 05 OTTOBRE 2023
(ULTIMO GIORNO DI LAVORO 04 OTTOBRE 2023).

0,00

POSTICIPO DELLA RINUNCIA ALL'INCARICO DELLA
SPECIALISTA AMBULATORIALE DR.SSA
CECCOMANCINI SARA

Determina

763

03/08/2023

GESTIONE E SVILUPPO
DELLE RISORSE UMANE

PRESA D’ATTO DELLE DIMISSIONI VOLONTARIE DAL SERVIZIO
DELLA SIG.RA BONFATTI SABBIONI MICHELA, APPARTENENTE
ALL’AREA DEI PROFESSIONISTI DELLA SALUTE E DEI FUNZIONARI
- PROFILI PROFESSIONALI DEL RUOLO AMMINISTRATIVO:
COLLABORATORE AMMINISTRATIVO PROFESSIONALE A TEMPO
INDETERMINATO A FAR TEMPO DAL 16 SETTEMBRE 2023 (ULTIMO
GIORNO DI LAVORO 15 SETTEMBRE 2023).

0,00

DIMISSIONI VOLONTARIE SIG.RA BONFATTI SABBIONI
MICHELA

Determina

764

03/08/2023

GESTIONE E SVILUPPO
DELLE RISORSE UMANE

PRESA D'ATTO DELLE DIMISSIONI VOLONTARIE DAL SERVIZIO DI
GAGLIAZZI MANUEL, APPARTENENTE ALL’AREA DEI
PROFESSIONISTI DELLA SALUTE E DEI FUNZIONARI - RUOLO
SANITARIO - PROFESSIONI SANITARIE DELLA RIABILITAZIONE:
TECNICO RIABILITAZIONE PSICHIATRICA ATEMPO
DETERMINATO, A FAR TEMPO DAL 14 AGOSTO 2023 (ULTIMO
GIORNO DI LAVORO 13 AGOSTO 2023).

0,00

CCNL 2/11/2022

Determina

765

03/08/2023

GESTIONE TECNICO
PATRIMONIALE

PROCEDURA NEGOZIATA ART. 36, COMMA 2, LETT. C-BIS) DEL
D.LGS. N. 50/2016, COSI’ COME MODIFICATO DALL’ART. 1,
COMMA 2, LETT. B) DEL D.L. 76/2020, CONVERTITO CON
MODIFICAZIONI DALLA L. 120/2020, SUCCESSIVAMENTE
MODIFICATO DALL’ART. 51, COMMA 2.2., LETT. B), DEL D.L.
7712021, PER L’AFFIDAMENTO DEI LAVORI DI ADEGUAMENTO
EDILIZIO E IMPIANTISTICO DEI LOCALI DELL’ASST DI CREMONA
CUP:114E21013540002 - 114E21013550002 - 114E21014380002

CIG: 9935287A31

601.000,00

AFFIDAMENTO CONGIUNTO LAVORI DI
ADEGUAMENTO EDILIZIO E IMPIANTISTICO




Determina

766

03/08/2023

GESTIONE E SVILUPPO
DELLE RISORSE UMANE

PRESA D'ATTO DELLE DIMISSIONI VOLONTARIE DAL SERVIZIO DI
DE ANGELIS ALESSIO, APPARTENENTE ALL’AREA DEI
PROFESSIONISTI DELLA SALUTE E DEI FUNZIONARI-RUOLO
SANITARIO - PROFESSIONI SANITARIE INFERMIERISTICHE:
INFERMIERE A TEMPO INDETERMINATO, A FAR TEMPO DAL 01
SETTEMBRE 2023 (ULTIMO GIORNO DI LAVORO 31 AGOSTO
2023).

CCNL 02/11/2022

Determina

767

03/08/2023

GESTIONE E SVILUPPO
DELLE RISORSE UMANE

PRESA D'ATTO DELLE DIMISSIONI VOLONTARIE DAL SERVIZIO DI
MACERA SIMONA, APPARTENENTE ALL’AREA DEI
PROFESSIONISTI DELLA SALUTE E DEI FUNZIONARI-RUOLO
SANITARIO - PROFESSIONI SANITARIE INFERMIERISTICHE:
INFERMIERE A TEMPO INDETERMINATO, A FAR TEMPO DAL 01
SETTEMBRE 2023 (ULTIMO GIORNO DI LAVORO 31 AGOSTO
2023).

0,00

CCNL 02/11/2022

Determina

768

04/08/2023

GESTIONE E SVILUPPO
DELLE RISORSE UMANE

ASPETTATIVA DR.SSA BETTI MONIA, DIRIGENTE MEDICO -
DISCIPLINA: MALATTIE DELL’ APPARATO RESPIRATORIO PER LA
DURATA DEL PERIODO DI PROVA DI CUI ALL’ART. 15 COMMA7

TERDEL D.LGS. 502/1992 E S.M.1.

ASPETTATIVA PER INCARICO S.C.

Determina

769

04/08/2023

GESTIONE E SVILUPPO
DELLE RISORSE UMANE

PRESA D’ATTO DELLE DIMISSIONI VOLONTARIE DAL SERVIZIO
DEL DIRIGENTE MEDICO DI NEUROLOGIAATEMPO
INDETERMINATO DR. PALMIERI GIANLUIGI ROSARIO, A FAR
TEMPO DAL 1° DICEMBRE 2023 (ULTIMO GIORNO DI LAVORO 30
NOVEMBRE 2023).

0,00

DIMISSIONI VOLONTARIE DR. PALMIERI GIANLUIGI
ROSARIO

Determina

770

04/08/2023

GESTIONE TECNICO
PATRIMONIALE

LAVORI DI ADEGUAMENTO STRUTTURALE E IMPIANTISTICO DEL
REPARTO DI TERAPIA INTENSIVA PRESSO IL P.O. DI CREMONA -
EXART. 2 DEL D.L. 34/2020 - ANTICIPAZIONE IMPORTO
CONTRATTUALE CUP 118120000400001 CIG DERIVATO
93724305E8

538.627,71

ANTICIPAZIONE 20% CIRO MENOTTI TERAPIA
INTENSIVA

Determina

771

04/08/2023

GESTIONE TECNICO
PATRIMONIALE

LAVORI DI MANUTENZIONE STRAORDIANRIA AL PIANO RIALZATO
DEL PADIGLIONE 8 PRESSO IL P.O. DI CREMONA PER
ATTIVAZIONE OSPEDALE DI COMUNITA’ - ANTICIPAZIONE
IMPORTO CONTRATTUALE CUP 117H21009170009 CIG
9737063E91

17.631,14

ANTICIPAZIONE 20% EDIL PROJECT PADIGLIONE 8

Determina

772

08/08/2023

GESTIONE E SVILUPPO
DELLE RISORSE UMANE

PRESA D'ATTO DELLE DIMISSIONI VOLONTARIE DAL SERVIZIO
CON COLLOCAMENTO A RIPOSO Al SENSIDEL D.LGS 67/2011 E
SUCCESSIVE MODIFICAZIONI ED INTEGRAZIONI DELLA SIG.RA
TROMBETTA MARIAROSA APPARTENENTE ALL’AREA DEI
PROFESSIONISTI DELLA SALUTE E DEI FUNZIONARI -
PROFESSIONI SANITARIE INFERMIERISTICHE: INFERMIERE A
TEMPO INDETERMINATO, A FAR TEMPO DAL 16 SETTEMBRE 2023
(ULTIMO GIORNO DI LAVORO 15 SETTEMBRE 2023).

0,00

DIMISSIONI CON COLLOCAMENTO ARIPOSO SIG.RA
TROMBETTA MARIAROSA

Determina

773

08/08/2023

GESTIONE E SVILUPPO
DELLE RISORSE UMANE

AMMISSIONE CANDIDATI E NOMINA COMMISSIONE
GIUDICATRICE SELEZIONE PUBBLICA PER ASSUNZIONE ATEMPO
DETERMINATO DI N. 1 DIRIGENTE MEDICO - DISCIPLINA:
ONCOLOGIA

0,00

ART.36 DEL D.LGS N. 165/2001,

Determina

774

08/08/2023

GESTIONE ACQUISTI

ADESIONE ALLA CONVENZIONE ARCA_2019_031 “PROTESI E
DISPOSITIVI PER OCULISTICA” LOTTIN. 1EN. 2

100.880,00

ADESIONE ALLA CONVENZIONE ARCA_2019_031
“PROTESI E DISPOSITIVI PER OCULISTICA” LOTTIN. 1 E
N.2




Determina

775

08/08/2023

GESTIONE ACQUISTI

AFFIDAMENTO FORNITURA DI UN CONTROPULSATORE AORTICO
PERLAS.C. CARDIOLOGIA DELL'ASST DI CREMONA Al SENSI
DELL'ART.1, COMMA 1 E COMMA 2 LETT. A) DEL D.L. N.76/2020
CONVERTITO IN LEGGE N.120/2020 E S.M.I. CIG: Z393B29E4B
CUP: 114E22001140002

45.750,00

SCGA

Determina

776

08/08/2023

GESTIONE ACQUISTI

AFFIDAMENTO FORNITURA DI UNA CAMERA A IONIZZAZIONE PER
LA FISICA SANITARIA DELL’ASST DI CREMONA Al SENSI
DELL'ART.1, COMMA 1 E COMMA 2 LETT.A) DEL D.L. N.76/2020
CONVERTITO IN LEGGE N.120 /2020 E S.M.I. CIG: Z8D3BBOA6F
CUP: 114E23000470002

5.050,80

SCGA

Determina

777

10/08/2023

GESTIONE E SVILUPPO
DELLE RISORSE UMANE

LIQUIDAZIONE INDENNITA" SOSTITUTIVA DEL PREAVVISO E
COMPETENZE RETRIBUTIVE MATURATE- DOCUMENTO PROTETTO
DA PRIVACY

11.780,08

LIQUIDAZIONE INDENNITA' SOSTITUTIVA DEL
PREAWISO

Determina

778

10/08/2023

GESTIONE E SVILUPPO
DELLE RISORSE UMANE

NOMINA COMMISSIONE CONCORSO PUBBLICO PER LA
COPERTURA ATEMPO INDETERMINATO DI N. 1 POSTO DELL’AREA
DEI'PROFESSIONISTI DELLA SALUTE E DEI FUNZIONARI - RUOLO
SANITARIO - PROFESSIONI SANITARIE DELLA RIABILITAZIONE:
LOGOPEDISTA.

0,00

NOMINA COMMISSIONE CONCORSO LOGOPEDISTA

Determina

779

10/08/2023

GESTIONE E SVILUPPO
DELLE RISORSE UMANE

PRESA D'ATTO DELL’ANTICIPO DELLE DIMISSIONI VOLONTARIE
DAL SERVIZIO CON COLLOCAMENTO A RIPOSO PER ACCESSO A
PENSIONAMENTO ANTICIPATO CON DIFFERIMENTO DEL SIG.
SACCHINI ANGELO APPARTENENTE ALL’AREA DEI
PROFESSIONISTI DELLA SALUTE E DEI FUNZIONARI -
PROFESSIONI SANITARIE INFERMIERISTICHE: INFERMIERE A
TEMPO INDETERMINATO A FAR TEMPO DAL 1° DICEMBRE 2023
(ULTIMO GIORNO DI LAVORO 30 NOVEMBRE 2023).

0,00

ANTICIPO DIMISSIONI CON COLLOCAMENTO A
RIPOSO SIG. SACCHINI ANGELO

Determina

780

11/08/2023

GESTIONE ACQUISTI

ADESIONE ALLA CONVENZIONE ARIA_2019_016R TONER,
CARTUCCE E NASTRI PER STAMPANTI - LOTTO 9 PER IL PERIODO
08/08/2023-18/12/2023 - CIG 92284440E¢

1.816,99

ADESIONE ARCA

Determina

781

18/08/2023

GESTIONE E SVILUPPO
DELLE RISORSE UMANE

AMMISSIONE CANDIDATI E NOMINA COMMISSIONE
GIUDICATRICE CONCORSO PUBBLICO PER LA COPERTURA A
TEMPO INDETERMINATO DI'N. 1 POSTO DELL’AREA DEI
PROFESSIONISTI DELLA SALUTE E DEI FUNZIONARI - RUOLO
TECNICO - PROFILO PROFESSIONALE: COLLABORATORE
TECNICO PROFESSIONALE - ARCHITETTO O INGEGNERE DA
ASSEGNARE ALLA SC GESTIONE TECNICO PATRIMONIALE

250,00

AMMISSIONE CANDIDATI E NOMINA COMMISSIONE
CONCORSO CTP/ARCHITETTO O INGEGNERE

Determina

782

18/08/2023

GESTIONE E SVILUPPO
DELLE RISORSE UMANE

AMMISSIONE CANDIDATI E NOMINA COMMISSIONE
GIUDICATRICE CONCORSO PUBBLICO PER LA COPERTURA A
TEMPO INDETERMINATO DI N. 1 POSTO DELL’AREA DEGLI
ASSISTENTI - RUOLO TECNICO - PROFILO PROFESSIONALE:
ASSISTENTE TECNICO - PERITO TERMOTECNICO DA ASSEGNARE
ALLA SC GESTIONE TECNICO PATRIMONIALE

500,00

AMMISSIONE CANDIDATI E NOMINA COMMISSIONE
PERITO TERMOTECNICO




AMMISSIONE CANDIDATI E NOMINA COMMISSIONE
GIUDICATRICE CONCORSO PUBBLICO PER LA COPERTURA A

. GESTIONE E SVILUPPO TEMPO INDETERMINATO DI N. 1 POSTO DELL’AREA DEGLI AMMISSIONE CANDIDATI E NOMINA COMMISSIONE
Determina 783 18/08/2023 500,00
DELLE RISORSE UMANE |  ASSISTENTI - RUOLO TECNICO — PROFILO PROFESSIONALE: CONCORSO PERITO ELETTROTECNICO
ASSISTENTE TECNICO — PERITO ELETTROTECNICO DA
ASSEGNARE ALLA SC GESTIONE TECNICO PATRIMONIALE
ADESIONE ALLA CONVENZIONE REGIONALE “RADIOFARMACT” —
Determina 784 18/08/2023 GESTIONE ACQUISTI LUGLIO 2005 3.231,00 ADESIONE A CONVENZIONI REGIONALI ARIA
AFFIDAMENTO DIRETTO Al SENSI DELL'ART. 50, COMMA 1, LETT.
B) DEL DECRETO LEGISLATIVO 31 MARZO 2023, N. 36, AVENTE AD
. GESTIONE TECNICO AFFIDAMENTO SERVIZIO RITIRO E SMALTIMENTO
Determina 785 21/08/2023 OGGETTO IL SERVIZIO DI RITIRO E SMALTIMENTO DEI RIFIUTI 57.000,00
PATRIMONIALE RIFIUTI
INDIFFERENZIATI, DI CARTA/CARTONE E DI RIFIUTI IN LEGNO E
INGOMBRANTI CIG: 9985501819
AMMISSIONE CANDIDATI E NOMINA COMMISSIONE CONCORSO
Determ - J08/2025 GESTIONEESVILUPPO | PUBBLICO PER L’ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO DI N.1 000 CoR B30T
etermina DELLE RISORSE UMANE | DIRIGENTE MEDICO - DISCIPLINA: MEDICINA INTERNA PER LA SC :
MEDICINA GENERALE DELL’OSPEDALE OGLIO PO.
LIQUIDAIZONE INCENTIVO FUNZIONI TECNICHE EX ART. 113 DEL LIQUIDAIZONE INCENTIVO FUNZIONI TECNICHE EX
. GESTIONETECNICO | D.LGS 50/2016 SETTORE SERVIZI E FORNITURE AFFERENTI ALLA ART. 113 DEL D.LGS 50/2016 SETTORE SERVIZI E
Determina 787 21/08/2023 56.373,01
PATRIMONIALE STRUTTURA COMPLESSA GESTIONE TECNICO PATRIMONIALE FORNITURE AFFERENTI ALLA STRUTTURA COMPLESSA
(PERIODO: 2018-2019-2020-2021-2022) GESTIONE TECNICO PATRIMONIALE
AFFIDAMENTO DIRETTO Al SENSI DELL’ART. 36, COMMA 2, LETT.
ESTIONE TECNICO A), D.LGS. 50/2016 DEL SERVIZIO TECNICO RELATIVO AL AFFIDAMENTO DIRETTO DEL SERVIZIO TECNICO CSP E
Determina 788 21/08/2023 A TRIMONIALE COORDINAMENTO DELLA SICUREZZA IN FASE DI 35.000,00 CSE INTERVENTI VARI P.O.. CREMONA - RETTIFICA
PROGETTAZIONE ED IN FASE DI ESECUZIONE PER INTERVETI VAR DETERMINA 635 DEL 8/06/2023
C/O 1L P.O. DI CREMONA. RETTIFICA DET. 635 DEL 08/06/2023
OGGETTO: APPROVAZIONE S.A.L. N. 1~ LAVORIATUTTO IL
26.07.2023 DEI LAVORI DI MANUTENZINE STRAORDINARIA AL
‘ GESTIONE TECNICO MANUTENZIONE STARORDIANRIA PAD 8 POC-
Determina 789 21/08/2023 ATRIMONIALE PIANO RIALZATO DEL PADIGLIONE & PRESSO IL P.O. DI CREMONA 12.200,00 PPROVAZIONE SAL N1
PER ATTIVAZIONE OSPEDALE DI COMUNITA’ CUP: :
117H21009170009 CIG: 9737063E91
ATTUAZIONE DEL PIANO FORMATIVO AZIENDALE 2023
RELATIVAMENTE AL PERCORSO FORMATIVO “TRATTAMENTO DE ETERMINA CORSO PIANG FORMATIVO AZIENDALE
Determina 790 22/08/2023 FORMAZIONE DISTURBI DI PERSONALITA’ NELL’OTTICA DELL’INTEGRAZIONE 2.700,00 2023
TRA SERVIZI E CON PARTICOLARE ATTENZIONE Al PASSAGGI
EVOLUTIVI”.
AMMISSIONE CANDIDATI E NOMINA COMMISSIONE CONCORSO
‘ GESTIONE E SVILUPPO
Determina 791 22/08/2023 DrLLE RISoRSE Unane | PUBBLICO PER ASSUNZIONE ATEMPO INDETERMINATO DIN. 1 0,00 DPR 483/97
DIRIGENTE MEDICO - DISCIPLINA: OFTALMOLOGIA.
AUTORIZZAZIONE A PERCORSO FORMATIVO OBBLIGATORIO
Determina 792 23/08/2023 FORMAZIONE FUORI SEDE DIRIGENTE MEDICO MEINECKE CLAUDIA, “FOCUS 215,00 DETERMINA FORMAZIONE OBBLIGATORIA FUORI SEDE
ON CHRONIC STROKE”.
ATTUAZIONE DEL PIANO FORMATIVO AZIENDALE 2023
Determina 793 23/08/2023 FORMAZIONE RELATIVAMENTE AL PERCORSO FORMATIVO “INSIEME E MEGLIO. 4.700,00 DETERMINA CORSO PIANO FORMATIVO 2023

IL POTERE CREATIVO DELLA COOPERAZIONE”.




Determina

794

23/08/2023

FORMAZIONE

ATTUAZIONE DEL PIANO FORMATIVO AZIENDALE 2023
RELATIVAMENTE AL PERCORSO FORMATIVO “APPALTI E
CONTRATTI”.

1.800,00

DETERMINA CORSO PIANO FORMATIVO 2023

Determina

795

23/08/2023

FORMAZIONE

ATTUAZIONE DEL PIANO FORMATIVO AZIENDALE 2023
RELATIVAMENTE Al PERCORSI FORMATIVI “CORSO EXCEL BASE”
E “CORSO EXCEL AVANZATO”.

6.100,00

DETERMINA CORSO PIANO FORMATIVO AZIENDALE

Determina

796

23/08/2023

FORMAZIONE

AUTORIZZAZIONE A PERCORSO FORMATIVO OBBLIGATORIO
FUORI SEDE DELLA DIPENDENTE GINEVRA MICHELA,
“SUPERVISIONE DI GRUPPO PER MEDIATORI FAMILIARI
PROFESSIONISTI”.

96,00

DETERMINA FORMAZIONE OBBLIGATORIA FUORI SEDE

Determina

797

23/08/2023

FORMAZIONE

AUTORIZZAZIONE A PERCORSO FORMATIVO OBBLIGATORIO
FUORI SEDE DELLA DIPENDENTE GHEZZI ELENA, “OPERATIONS
MANAGEMENT IN SANITA - RIPROGETTARE L’ASSISTENZA
OSPEDALIERA E LE RETI CLINICHE AGENDO SULLE PRINCIPALI
PIATTAFORME PRODUTTIVE OSPEDALIERE E SUI FLUSSI
OPERATIVI”.

189,00

DETERMINA FORMAZIONE OBBLIGATORIA FUORI SEDE

Determina

798

23/08/2023

FORMAZIONE

ATTUAZIONE DEL PIANO FORMATIVO AZIENDALE 2023
RELATIVAMENTE AL PERCORSO FORMATIVO “QUALITA’ DI
ESECUZIONE DELLE MAMMOGRAFIE: ASPETTI TEORICI E
PRATICI”.

500,00

DETERMINA CORSO PIANO FORMATIVO AZIENDALE
2023

Determina

799

23/08/2023

FORMAZIONE

ATTUAZIONE DEL PIANO FORMATIVO AZIENDALE 2023
RELATIVAMENTE AL PERCORSO FORMATIVO “IL PRONTO
SOCCORSO E LA COMPLESSITA’ - GESTIRE RELAZIONI
COMPLESSE SENZA SCOPPIARE”.

7.200,00

DETERMINA CORSO DEL PIANO FORMATIVO
AZIENDALE 2023

Determina

800

23/08/2023

FORMAZIONE

ATTUAZIONE DEL PIANO FORMATIVO AZIENDALE 2023
RELATIVAMENTE Al PERCORSI FORMATIVI: RADIOPROTEZIONE
DEL PAZIENTE CORSO PER MEDICI NUCLEARI, SFM, EDR, TSRM,
IP - (6 ORE)" - RADIOPROTEZIONE DEL PAZIENTE CORSO PER
MEDICI ODONTOIATRI, SFM, EDR, TSRM, IP, IGIENISTI DENTALI,
ASSISTENTI DI POLTRONA - (6 ORE)"

1.952,00

DETERMINA CORSO PIANO FORMATIVO AZIENDALE
2023

Determina

801

23/08/2023

FORMAZIONE

ATTUAZIONE DEL PIANO FORMATIVO AZIENDALE 2023
RELATIVAMENTE AL PERCORSO FORMATIVO “PERCORSI
INTEGRATI PER L’ACCOGLIENZA E LA PRESA IN CARICO DI
PERSONE CON DISFORIA DI GENERE E GENDER VARIANT”.

1.500,00

DETERMINA CORSO PIANO FORMATIVO AZIENDALE
2023

Determina

802

23/08/2023

FORMAZIONE

ATTUAZIONE DEL PIANO FORMATIVO AZIENDALE 2023
RELATIVAMENTE AL PERCORSO FORMATIVO “CORSO IVA BASE
PER LE AZIENDE SANITARIE”.

585,00

DETERMINA CORSO PIANO FORMATIVO AZIENDALE
2023

Determina

803

24/08/2023

GESTIONE E SVILUPPO
DELLE RISORSE UMANE

ASPETTATIVA DI MATTEOTTI DESIREE, INQUADRATA NELL’AREA
DEI'PROFESSIONISTI DELLA SALUTE E DEI FUNZIONARI - RUOLO:
SANITARIO - PROFILO PROFESSIONALE: PROFESSIONI SANITARIE

INFERMIERISTICHE: INFERMIERE, DI ASPETTATIVA SENZA

RETRIBUZIONE PER INCARICO A TEMPO DETERMINATO PRESSO

ATS BERGAMO.

0,00

ASPETTATIVA PER INCARICO

Determina

804

24/08/2023

GESTIONE E SVILUPPO
DELLE RISORSE UMANE

TRASFERIMENTO DEL DR. MERLO DIEGO, DIRIGENTE
FARMACISTA, DALL’ASST DI CREMONA ALL’ATS DI BERGAMO.

0,00

MOBILITA MERLO DIEGO




RETTIFICA DETERMINAZIONE N. 743 DEL 31 LUGLIO 2023 AD
OGGETTO “ESITO PROCEDURA NEGOZIATA EX ART. 63 COMMA 2
LETT. B) DEL DECRETO LEGISLATIVO 18 APRILE 2016 N. 50 PER
L’AFFIDAMENTO DELLA FORNITURA DEI SERVIZI DI

RETTIFICA DETERMINAZIONE N. 743 DEL 31 LUGLIO
2023 AD OGGETTO “ESITO PROCEDURA NEGOZIATA
EXART. 63 COMMA 2 LETT. B) DEL DECRETO
LEGISLATIVO 18 APRILE 2016 N. 50 PER

i L’AFFIDAMENTO DELLA FORNITURA DEI SERVIZI DI
Determina 805 28/08/2023 GESTIONEACQUISTI MANUTENZIONE E ASSISTENZA DELL’APPLICATIVO SOFTWARE 151.121,00
MANUTENZIONE E ASSISTENZA DELL’APPLICATIVO
MEDWARE DELLA DITTA SINED IN USO PRESSO LA S.C. SOFTWARE MEDWARE DELLA DITTA SINED I USO
NEFROLOGIA E DIALISI DELL’ASST DI CREMONA” CIG:
00430808 PRESSO LA S.C. NEFROLOGIA E DIALISI DELL’ASST DI
CREMONA”
AFFIDAMENTO DIRETTO Al SENSI DELL’ART. 50, COMMA 1, LETT.
B) DEL DECRETO LEGISLATIVO 31 MARZO 2023, N. 36, AVENTE AD
AFFIDAMENTO DIRETTO SERVIZIO DI PULIZIAE
. GESTIONE TECNICO OGGETTO IL SERVIZIO DI SANIFICAZIONE DEI BACLONI,
Determina 806 29/08/2023 9.650,00 POSIZIONAMENTO RETI ANTIVOLATILE CORPO D
PATRIMONIALE RIMOZIONE VECCHI SISTEMI ANTINTRUSIONE A PUNTE E
PRESIDIO OSPEDALIERO DI CREMONA
SUCCESSIVO POSIZIONAMENTO DI RETI ANTINTRUSIONE
PRESSO IL CORPO D DEL P.O. DI CREMONA CIG: Z113C2A58F
ADESIONE ALLA CONVENZIONE ARCA_2017_018 PER LA ADESIONE ALLA CONVENZIONE ARCA_2017_018 PER
Determina 807 29/08/2023 GESTIONE ACQUISTI FORNITURA DI POMPE IMPIANTABILI E NEUROSTIMOLATORI - 116.424,60 LA FORNITURA DI POMPE IMPIANTABILI E
LOTTI 17, 19 E 20 NEUROSTIMOLATORI - LOTTI 17, 19 E 20
Determi 808 30/08/2023 GESTIONEACQUIsT | "DEoIONE ALLA CONVENZIONE ARIA 2022.021.2 "DISPOSITIVI 3.544,64 “I?IZEZE?I\E/IA Il_lli_RAEﬁgiigﬂigias:g_égﬁ&gééﬁ
etermina Q PER ANESTESIA E SERVIZI CONNESSI” - LOTTI 22 E 37 s -
LOTTI 22 E 37
RETTIFICA ALLEGATO ALLA DETERMINA DIRIGENZIALE N. 787 DEL
21 AGOSTO 2023 RELATIVA ALLA LIQUIDAZIONE DELL’INCENTIVO
_ GESTIONETECNICO | FUNZIONITECNICHE EX ART. 113 DEL D.LGS 50/2016 - SETTORE RETTIFICA ALLEGATO DETERMINA LIQUIDAZIONE 113
Determina 809 31/08/2023 0,00
PATRIMONIALE SERVIZI E FORNITURE AFFERENTI ALLA STRUTTURA COMPLESSA SERVIZI E FORNITURE
GESTIONE TECNICO PATRIMONIALE (PERIODO: 2018-2019-2020-
2021-2022)
PRESA D'ATTO DELLE DIMISSIONI VOLONTARIE DAL SERVIZIO
DEL SIG. TROTTA DIEGO, APPARTENENTE ALL’AREA DEI
GESTIONE E SVILUPPO PROFESSIONISTI DELLA SALUTE E DEI FUNZIONARI -
Determina 810 31/08/2023 0,00 DIMISSIONI VOLONTARIE SIG. TROTTA DIEGO
DELLE RISORSE UMANE |  PROFESSIONI SANITARIE INFERMIERISTICHE: INFERMIERE A
TEMPO INDETERMINATO A FAR TEMPO DAL 16 OTTOBRE 2023
(ULTIMO GIORNO DI LAVORO 15 OTTOBRE 2023).
Determ ) 511081025 FORMAZIONE ATTUAZIONE DEL PIANO FORMATIVO AZIENDALE 2023 220,00 DETERMINA CORSO PIANO FORMATIVO AZIENDALE
etermina RELATIVAMENTE AL PERCORSO FORMATIVO “SISTEMA D.R.G.” o 2023
PRESA D’ATTO DELLE DIMISSIONI VOLONTARIE DAL SERVIZIO
DEL SIG. RANCATI DAVID, APPARTENENTE ALL’AREA DEI
GESTIONE E SVILUPPO PROFESSIONISTI DELLA SALUTE E DEI FUNZIONARI -
Determina 812 31/08/2023 0,00 DIMISSIONI VOLONTARIE SIG. RANCATI DAVID
DELLE RISORSE UMANE | PROFESSIONI SANITARIE INFERMIERISTICHE: INFERMIERE A
TEMPO INDETERMINATO A FAR TEMPO DAL 11 OTTOBRE 2023
(ULTIMO GIORNO DI LAVORO 10 OTTOBRE 2023).
ATTUAZIONE CORSO TRIENNALE DI FORMAZIONE SPECIFICA IN
MEDICINA GENERALE - INCARICO DI DOCENZA DR.
Determina 813 31/08/2023 FORMAZIONE 251,00 DETERMINA DOCENZA CORSO MEDICINA GENERALE

BONVECCHIO ALBERTO. CUP E84D21000100009 TRIENNIO 2021/

2024




PRESA D’ATTO DELLE DIMISSIONI VOLONTARIE DAL SERVIZIO
DEL SIG. MIGLIOLI ANDREA, APPARTENENTE ALL’AREA DEI

GESTIONE E SVILUPPO PROFESSIONISTI DELLA SALUTE E DEI FUNZIONARI -
Determina 814 31/08/2023 0,00 DIMISSIONI VOLONTARIE SIG. MIGLIOLI ANDREA
DELLE RISORSE UMANE | PROFESSIONI SANITARIE INFERMIERISTICHE: INFERMIERE A
TEMPO INDETERMINATO A FAR TEMPO DAL 16 SETTEMBRE 2023
(ULTIMO GIORNO DI LAVORO 15 SETTEMBRE 2023).
ADESIONE ALLA PROCEDURA APERTA IN FORMA AGGREGATA
Determi 815 31/08/2023 GESTIONE ACQUISTI ESPERITA DALL'ASST FRANCIACORTA PER L'AFFIDAMENTO 84.500,00 ADESIONE SUCCESSIVA
etermina Q DELLA FORNITURA DI STAMPATI PER IL PERIODO 1/09/2023 - 200
31/12/2024 - CIG AO097DF4C9
AFFIDAMENTO FORNITURA DI UN SISTEMA DI GESTIONE AFFIDAMENTO FORNITURA DI UN SISTEMA DI
DELL’ACCOGLIENZA MEDIANTE TOTEM MULTIFUNZIONE GESTIONE DELL’ACCOGLIENZA MEDIANTE TOTEM
_ INTEGRATI CON LA PIATTAFORMA DEI PAGAMENTI PAGOPA Al MULTIFUNZIONE INTEGRATI CON LA PIATTAFORMA DEI
Determina 816 31/08/2023 GESTIONE ACQUISTI 170.580,40
SENSI DELL'ART. 50, COMMA 1, LETT. B) DEL DECRETO PAGAMENTI PAGOPA Al SENSI DELL'ART. 50, COMMA
LEGISLATIVO 31 MARZO 2023 N. 36 E S.M.1. CIG: A007395270 1, LETT. B) DEL DECRETO LEGISLATIVO 31 MARZO 2023
CUP: 114E21014730002 N. 36 E S.M.I.
ATTUAZIONE CORSO TRIENNALE DI FORMAZIONE SPECIFICA IN DETERMINA DOGENZA CORSO DI MEDIGINA
Determina 817 31/08/2023 FORMAZIONE MEDICINA GENERALE ~ INCARICO DI DOCENZA DR. LOFFI 251,00 SENERALE
MARCO. CUP E84D22007030009 TRIENNIO 2022-2025
AMMISSIONE E NOMINA COMMISSIONE GIUDICATRICE
CONCORSO PUBBLICO PER LA COPERTURA A TEMPO
‘ GESTIONE ESVILUPPO | INDETERMINATO DI N. 1 POSTO DELL’AREA DEI PROFESSIONISTI NOMINA COMMISSIONE E AMMISSIONE CANDIDATI
Determina 818 31/08/2023 0,00
DELLE RISORSE UMANE DELLA SALUTE E DEI FUNZIONARI - RUOLO SANITARIO - CONCORSO EDUCATORE PROFESSIONALE
PROFESSIONI SANITARIE DELLA RIABILITAZIONE: EDUCATORE
PROFESSIONALE.
LAVORI DI MESSA IN SICUREZZA DEI CORNICIONI E PARETI LAVORI DI MESSA IN SICUREZZA DEI CORNICIONI E
Determ 610 01/09/9025 GESTIONETECNICO | ESTERNE DEL PRESIDIO OSPEDALIERO CREMONESE - Il LOTTO 16.000.00 PARETI ESTERNE DEL PRESIDIO OSPEDALIERO
etermina PATRIMONIALE S.A.L.N. 1- MAGGIOR IMPORTO EX ART. 26 D.L. 50/2022 CUP: 000 CREMONESE -1 LOTTO S.A.L. N. 1~ MAGGIOR
113B80000600001 CIG: 892982330F IMPORTO EX ART. 26 D.L. 50/2022
APPROVAZIONE S.A.L. N, 2 — LAVORI A TUTTO IL 26.06.2023 DEI APPROVAZIONE S.A.L. N. 2~ LAVORI ATUTTO IL
Determina 420 01/09/2025 GESTIONE TECNICO LAVORI DI MESSA IN SICUREZZA DEI CORNICIONI E PARETI 190.000.00 26.06.2023 DEI LAVORI DI MESSA IN SICUREZZA DE
PATRIMONIALE ESTERNE DEL PRESIDIO OSPEDALIERO CREMONESE - I LOTTO e CORNICIONI E PARETI ESTERNE DEL PRESIDIO
CUP: 113B80000600001 CIG: 892982330F OSPEDALIERO CREMONESE - Il LOTTO
OGGETTO: ACCORDO QUADRO PER L'AFFIDAMENTO DET LAVORI
DI ADEGUAMENTO STRUTTURALE E IMPIANTISTICO DEL REPARTO CCORDO QUADRO PER L’AFFIDAMENTO DEI LAVORI
_ GESTIONE TECNICO DI TERAPIA INTENSIVA PRESSO IL PRESIDIO OSPEDALIERO DI DI ADEGUAMENTO STRUTTURALE E IMPIANTISTICO
Determina 821 01/09/2023 2.693.138,56
PATRIMONIALE CREMONA - LOTTO GEOGRAFICO N. 9, SUB LOTTO DEL REPARTO DI TERAPIA INTENSIVA PRESSO IL
PRESTAZIONALE N. 1 CUP: 118120000400001 CIG DERIVATO: PRESIDIO OSPEDALIERO DI CREMONA
93724305E8
APPROVAZIONE S.A.L. N. 1 DEI LAVORI DI MESSA IN SICUREZZA
GESTIONE TECNICO DELL'ALIMENTAZIONE DI CONTINUITA” ELETTRICA A SERVIZIO APPROVAZIONE | SAL MESSA IN SICUREZZA
Determina 822 04/09/2023 DEGLI ARMADI DI RETE DATI E TELEFONIA DELL’ASST DI 20.253,33

PATRIMONIALE

CREMONA E ALTRE SEDI CUP: 118120000420002 CIG:
8784115104

CONTINUITA ELETTRICA




Determina

823

05/09/2023

GESTIONE E SVILUPPO
DELLE RISORSE UMANE

PARZIALE RETTIFICA DELLA DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE N
818 DEL 31/08/2023 AVENTE AD OGGETTO "AMMISSIONE E
NOMINA COMMISSIONE GIUDICATRICE CONCORSO PUBBLICO
PER LA COPERTURA ATEMPO INDETERMINATO DI N. 1 POSTO
DELL’AREA DEI PROFESSIONISTI DELLA SALUTE E DEI
FUNZIONARI - RUOLO SANITARIO - PROFESSIONI SANITARIE
DELLA RIABILITAZIONE: EDUCATORE PROFESSIONALE.”

0,00

RETTIFICAD.D. N 818

Determina

824

05/09/2023

GESTIONE ACQUISTI

ADESIONE ALLA CONVENZIONE REGIONALE "ANTISETTICI E
DISINFETTANTI" - AGOSTO 2023

626,00

ADESIONE A CONVENZIONI REGIONALI ARIA

Determina

825

05/09/2023

GESTIONE ACQUISTI

ADESIONE ALLA CONVENZIONE REGIONALE "MEZZI DI
CONTRASTO" - AGOSTO 2023

2.589,00

ADESIONE A CONVENZIONI REGIONALI ARIA

Determina

826

05/09/2023

GESTIONE E SVILUPPO
DELLE RISORSE UMANE

PRESA D’ATTO DELLA RINUNCIA ALL’INCARICO DI MEDICO
SPECIALISTA AMBULATORIALE DI FISIOTERAPIA ATEMPO
INDETERMINATO PER COLLOCAMENTO A RIPOSO PER
VECCHIAIA DR. NEGRI STEFANO, A FAR TEMPO DAL 30
SETTEMBRE 2023 (ULTIMO GIORNO DI LAVORO 29 SETTEMBRE
2023).

0,00

RINUNCIA ALL'INCARICO DR. NEGRI STEFANO

Determina

827

05/09/2023

GESTIONE E SVILUPPO
DELLE RISORSE UMANE

PRESA D’ATTO DELLE DIMISSIONI VOLONTARIE DAL SERVIZIO
DELLA SIG.RA BECCARI FRANCESCA, APPARTENENTE ALL’AREA
DEI PROFESSIONISTI DELLA SALUTE E DEI FUNZIONARI -
PROFESSIONI SANITARIE INFERMIERISTICHE: INFERMIERE A
TEMPO INDETERMINATO A FAR TEMPO DAL 15 SETTEMBRE 2023
(ULTIMO GIORNO DI LAVORO 14 SETTEMBRE 2023).

0,00

DIMISSIONI VOLONTARIE SIG.RA BECCARI
FRANCESCA

Determina

828

05/09/2023

FORMAZIONE

ATTUAZIONE DEL PIANO FORMATIVO AZIENDALE 2023
RELATIVAMENTE AL PERCORSO FORMATIVO “LA TELEMEDICINA
NELLE DISABILITA’ COMPLESSE”.

1.500,00

DETERMINA CORSO PIANO FORMATIVO AZIENDALE
2023

Determina

829

06/09/2023

GESTIONE TECNICO
PATRIMONIALE

AFFIDAMENTO DIRETTO Al SENSI DELL’ART. 50, COMMA 1, LETT.
B) DEL DECRETO LEGISLATIVO 31 MARZO 2023, N. 36, AVENTE AD
OGGETTO L'INCARICO TECNICO PROFESSIONALE PER
L’ATTIVITA’ TECNICO-OPERATIVA DI SUPPORTO PER LA
PROGETTAZIONE E L’ESECUZIONE DI INTERVENTI SU IMPIANTI E
COMPONENTI IMPIANTISTICHE CIG: ZDA3C4A698

5.000,00

INCARICO DI SUPPORTO RUP MAURIZIO SENNA

Determina

830

06/09/2023

FORMAZIONE

AUTORIZZAZIONE A PERCORSO FORMATIVO OBBLIGATORIO
FUORI SEDE DELLA DIPENDENTE CANTELLI SABRINA, “LA
RILEVANZA DELLA COMUNICAZIONE DELLA/NELLA
PREMATURITA’: SOSTENERE IL DIALOGO MULTIDISCIPLINARE TRA|
GLI OPERATORI E CON LE FAMIGLIE”.

349,04

DETERMINA CORSO OBBLIGATORIO FUORI SEDE

Determina

06/09/2023

GESTIONE E SVILUPPO
DELLE RISORSE UMANE

RICHIESTA DELL’ASSISTENTE AMMINISTRATIVO STRINGHINI
FRANCA DI ASPETTATIVA SENZA RETRIBUZIONE PER
SVOLGIMENTO PERIODO DI PROVA PRESSO IL COMUNE DI
TORRILE.

CCNL 02/11/2022

Determina

832

06/09/2023

FORMAZIONE

AUTORIZZAZIONE A PERCORSO FORMATIVO OBBLIGATORIO
FUORI SEDE DELLA DIPENDENTE NAZZARI MORENA, “LA
RILEVANZA DELLA COMUNICAZIONE DELLA/NELLA
PREMATURITA’: SOSTENERE IL DIALOGO MULTIDISCIPLINARE TRA|
GLI OPERATORI E CON LE FAMIGLIE”.

349,04

DETERMINA CORSO OBBLIGATORIO FUORI SEDE




AUTORIZZAZIONE A PERCORSO FORMATIVO OBBLIGATORIO
FUORI SEDE DELLA DIPENDENTE CAPONE OLGA MARIA, “I

Determina 833 06/09/2023 FORMAZIONE PROGESS| DEL CAMBIAMENTO 168° CONVEGNG NAZIONALE 180,00 DETERMINA CORSO OBBLIGATORIO FUORI SEDE
SULLA QUALITA’ DELLA VITA PER LE PERSONE CON DISABILITA™.
AUTORIZZAZIONE A PERCORSO FORMATIVO OBBLIGATORIO
FUORI SEDE DELLA DIPENDENTE ANTONIOLI FRANCESCA, “LA
Determina 834 06/09/2023 FORMAZIONE RILEVANZA DELLA COMUNICAZIONE DELLA/NELLA 349,04 DETERMINA CORSO OBBLIGATORIO FUORI SEDE
PREMATURITA’: SOSTENERE IL DIALOGO MULTIDISCIPLINARE TRA!
GLI OPERATORI E CON LE FAMIGLIE”.
ATTUAZIONE CORSO TRIENNALE DI FORMAZIONE SPECIFICA IN
MEDICINA GENERALE ~ INCARICO DI DOCENZA DEI DIPENDENTI
Determi - 06/06/2025 CORMAZIONE CARIANI ANTONIO E LODI EMANUELE PER IL MODULO “IL 50200 DETERMINA INCARICO DI DOCENZA CORSO DI
etermina MEDICO DI MEDICINA GENERALE E IL COUNSELING”. CUP ’ MEDICINA GENERALE
E84D21000100009 TRIENNIO 2021-2024 CUP E84D22007030009)
TRIENNIO 2022-2025
Determi 836 06/09/2023 GESTIONEACQUIsTI | /"DEo ONE ALLA CONVENZIONE ARCA 2019 064.4 "DISPOSITIVI 24.499,92 “SZE?)I;TN“EHADL:. QEggxxzhllgziﬁg:[gliﬁ?ﬁ: E
etermina Q DI MEDICAZIONE GENERALE” — LOTTI 8 E 37 499, o
et , 001202 cEsToNEAcQuin | ADESIONEALLACONVENZIONE ARCA_2017.087 “STENT 432 | “STENTVASGOLARI (CORONANIGIE PERFERT
etermina 8 06/09/2023 Q VASCOLARI (CORONARICI E PERIFERICI)” - LOTTO 15 9.004.3 ( )
LOTTO 15
ADESIONE ALLA PROCEDURA RISTRETTA ESPERITA DALL'ASST ADESIONE ALLA PROCEDURA RISTRETTA ESPERITA
DALL’ASST SPEDALI CIVILI DI BRESCIA PER LA
i SPEDALI CIVILI DI BRESCIA PER LA FORNITURA DI DISPOSITIVI
Determina 838 08/09/2023 GESTIONE ACQUISTI 182.572,17 FORNITURA DI DISPOSITIVI MEDICI PER
MEDICI PER ODONTOIATRIA, ODONTOSTOMATOLOGIA E
ODONTOIATRIA, ODONTOSTOMATOLOGIA E
ORTOGNATODONZIA
ORTOGNATODONZIA
o 01200 CESTIONE ACOUIST ADESIONE ALLA CONVENZIONE ARCA_2018_041 “RETI e ADESIONE ALLA CONVENZIONE ARCA_2018_041 “RETI
etermina 839 08/09/2023 Q CHIRURGICHE” - LOTTO 15 758,88 CHIRURGICHE” - LOTTO 15
ADESIONE ALLA PROCEDURA APERTA IN FORMA
ADESIONE ALLA PROCEDURA APERTA IN FORMA AGGREGATA, AGGREGATA, FINALIZZATA ALLA CONCLUSIONE DI UN
FINALIZZATA ALLA CONCLUSIONE DI UN ACCORDO QUADRO, ACCORDO QUADRO, ESPERITA DALL’ASST SPEDALI
ESPERITA DALL’ASST SPEDALI CIVILI DI BRESCIA PER CIVILI DI BRESCIA PER L’AFFIDAMENTO DELLA
Determina 840 08/09/2023 GESTIONEACQUISTI | L'AFFIDAMENTO DELLA FORNITURA DI MATERIALE DI CONSUMO 53.002,90 FORNITURA DI MATERIALE DI CONSUMO E RICAMBIO
E RICAMBIO PER ACCESSORI PER APPARECCHIATURE PER PER ACCESSORI PER APPARECCHIATURE PER
INTERVENTO TERAPEUTICO, VALUTAZIONE FUNZIONALE E DA INTERVENTO TERAPEUTICO, VALUTAZIONE
LABORATORIO. LOTTO N. 14. SCADENZA 31/12/2026 FUNZIONALE E DA LABORATORIO. LOTTO N. 14.
SCADENZA 31/12/2026
AMMISSIONE CANDIDATI E NOMINA COMMISSIONE CONCORSO
_ GESTIONE ESVILUPPO | PUBBLICO, PERTITOLI ED ESAMI, PER L’ASSUNZIONE A TEMPO AMMISSIONE CANDIDATI E NOMINA COMMISSIONE
Determina 841 12/09/2023 0,00

DELLE RISORSE UMANE

INDETERMINATO DI N.5 DIRIGENTI MEDICI - DISCIPLINA:
RADIODIAGNOSTICA.

GIUDICATRICE - DPR 483/97 - L.R. 33/2009




Determina

842

12/09/2023

GESTIONE E SVILUPPO
DELLE RISORSE UMANE

AMMISSIONE CANDIDATI E NOMINA COMMISSIONE CONCORSO
PUBBLICO, PERTITOLI ED ESAMI, PER LA COPERTURA ATEMPO
INDETERMINATO DI N. 2 POSTI DI DIRIGENTE MEDICO PER LA S.C.
SERVIZIO DIPENDENZE NELLE DISCIPLINE DI: MEDICINA
INTERNA, PSICHIATRIA, FARMACOLOGIA E TOSSICOLOGIA
CLINICA, ORGANIZZAZIONE DEI SERVIZI DI BASE PER LAS.C.
SERVIZIO DIPENDENZE.

0,00

AMMISSIONE CANDIDATI E NOMINA COMMISSIONE
GIUDICATRICE - DPR 483/97 - L.R. 33/2009

Determina

843

14/09/2023

GESTIONE E SVILUPPO
DELLE RISORSE UMANE

PARZIALE RETTIFICA DELLA DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE N.
936 DEL 21/09/2022 - ACCOGLIMENTO DELL’ISTANZA DI
PERMANENZA IN SERVIZIO Al SENSI DELL’ART. 15 - NONIES, CO.
1, D.LGS 30 DICEMBRE 1992, N. 502, COME MODIFICATO
DALL’ART. 22, CO. 3, L. 4 NOVEMBRE 2010 - DR.SSA RAMPINO
MARIAELENA.

PARZIALE RETTIFICA DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE
N. 936 DEL 21/09/2022

Determina

844

14/09/2023

GESTIONE E SVILUPPO
DELLE RISORSE UMANE

PRESA D’ATTO DELLE DIMISSIONI VOLONTARIE DAL SERVIZIO
DELLA SIG.RABENZONI STEFANIA, APPARTENENTE ALL’AREA DEI
PROFESSIONISTI DELLA SALUTE E DEI FUNZIONARI -
PROFESSIONI SANITARIE INFERMIERISTICHE: INFERMIERE A
TEMPO INDETERMINATO A FAR TEMPO DAL 1° DICEMBRE 2023
(ULTIMO GIORNO DI LAVORO 30 NOVEMBRE 2023).

0,00

DIMISSIONI VOLONTARIE SIG.RA BENZONI STEFANIA

Determina

14/09/2023

GESTIONE TECNICO
PATRIMONIALE

OGGETTO: LAVORI DI MESSA IN SICUREZZA DEI CORNICIONI E

PARETI ESTERNE DEL PRESIDIO OSPEDALIERO CREMONESE - 1

LOTTO S.A.L. N. 2- MAGGIOR IMPORTO EX ART. 26 D.L. 50/2022
CUP: 113B80000600001 CIG: 892982330F

16.500,00

LAVORI DI MESSA IN SICUREZZA DEI CORNICIONI E
PARETI ESTERNE DEL PRESIDIO OSPEDALIERO
CREMONESE - 11 LOTTO S.A.L.N.2-MAGGIOR

IMPORTO EX ART. 26 D.L. 50/2022

Determina

846

14/09/2023

GESTIONE E SVILUPPO
DELLE RISORSE UMANE

PARZIALE RETTIFICA DELLA DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE N.
938 DEL 21/09/2022 - ACCOGLIMENTO DELL’ISTANZA DI
PERMANENZA IN SERVIZIO Al SENSI DELL’ART. 15 - NONIES, CO.
1, D.LGS 30 DICEMBRE 1992, N. 502, COME MODIFICATO
DALL’ART. 22, CO. 3, L. 4 NOVEMBRE 2010 - DR. CARESANA
GIOACHINO.

0,00

PARZIALE RETTIFICA DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE
N.938 DEL 21/09/2022

Determina

847

14/09/2023

GESTIONE E SVILUPPO
DELLE RISORSE UMANE

AMMISSIONE E NOMINA COMMISSIONE GIUDICATRICE
CONCORSO PUBBLICO PER LA COPERTURAATEMPO
INDETERMINATO DI N. 4 POSTI DELL’AREA DEI PROFESSIONISTI
DELLA SALUTE E DEI FUNZIONARI - RUOLO: SANITARIO -
PROFESSIONI TECNICO SANITARIE: TECNICO SANITARIO DI
LABORATORIO BIOMEDICO

0,00

ART. 44 DEL D.P.R. N. 220/01

Determina

848

14/09/2023

GESTIONE E SVILUPPO
DELLE RISORSE UMANE

PARZIALE RETTIFICA DELLA DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE N.
326 DEL 29/03/2022 - ACCOGLIMENTO DELL’ISTANZA DI
PERMANENZA IN SERVIZIO Al SENSI DELL’ART. 15 - NONIES, CO.
1, D.LGS 30 DICEMBRE 1992, N. 502, COME MODIFICATO
DALL’ART. 22, CO. 3, L. 4 NOVEMBRE 2010 - DR. STIFANI ITALO.

0,00

PARZIALE RETTIFICA DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE
N. 326 DEL 29/03/2022

Determina

849

14/09/2023

FORMAZIONE

ATTUAZIONE DEL PIANO FORMATIVO AZIENDALE 2023
RELATIVAMENTE AL PERCORSO FORMATIVO “UPDATE SUI
PROTOCOLLI TERAPEUTICI DELLE PRINCIPALI PATOLOGIE DI
INTERESSE CHIRURGICO”.

1.383,48

DETERMINA CORSO PIANO FORMATIVO AZIENDALE
2023




GESTIONE E SVILUPPO

AMMISSIONE CANDIDATI E NOMINA COMMISSIONE CONCORSO
PUBBLICO, PERTITOLI ED ESAMI, PER L’ASSUNZIONE ATEMPO

AMMISSIONI CANDIDATI E NOMINA COMMISSIONE

Determina 850 14/09/2023 500,00 CONCORSO DIRIGENTE MEDICO DI MALATTIE
DELLE RISORSE UMANE INDETERMINATO DI N. 1 DIRIGENTE MEDICO - DISCIPLINA: ;
MALATTIE DELL’APPARATO RESPIRATORIO DELL'APPARATO RESPIRATORIO
COLLOCAMENTO ARIPOSO, PER RAGGIUNTI LIMITI DI ETA’, DEL
) GESTIONE E SVILUPPO DIRIGENTE MEDICO A TEMPO INDETERMINATO DR. STIFANI COLLOCAMENTO A RIPOSO PER RAGGIUNTI LIMITI
Determina 851 14/09/2023 0,00 e
DELLE RISORSE UMANE ITALO, AFAR TEMPO DAL 1° GIUGNO 2024 (ULTIMO GIORNO DI D'ETA DR. STIFANI ITALO
LAVORO 31 MAGGIO 2024).
TRASFERIMENTO DI BARBATO ARMANDO, INQUADRATA
NELL’AREA DEI PROFESSIONISTI DELLA SALUTE E DEI
Determina 852 14/09/2023 GESTIONEE SVILUPPO FUNZIONARI - RUOLO SANITARIO - PROFILO PROFESSIONALE: 0,00 MOBILITA!
DELLE RISORSE UMANE
PROFESSIONI SANITARIE INFERMIERISTICHE: INFERMIERE,
DALL’ASST DI CREMONA ALL’ASL NAPOLI 1 CENTRO.
ATTUAZIONE DEL PIANO FORMATIVO AZIENDALE 2023
Determina 853 14/09/2023 FORMAZIONE RELATIVAMENTE AL PERCORSO FORMATIVO “ASSISTENZA IN 77,46 DETERMINA CORSO PIANO FORMATIVO AZIENDALE
CORSO DI 02 TERAPIA-PANFLU”. 2023
COLLOCAMENTO A RIPOSO, PER RAGGIUNTI LIMITI DI ETA’, DEL
Determina 854 14/09/2023 GESTIONE E SVILUPPO DIRIGENTE MEDICO A TEMPO INDETERMINATO DR. FUMAGALLI 0.00 COLLOCAMENTO ARIPOSO PER RAGGIUNTI LIMITI
DELLE RISORSE UMANE | FRANCO ERMANNO, A FAR TEMPO DAL 1° LUGLIO 2024 (ULTIMO ’ D'ETA DR. FUMAGALLI FRANCO ERMANNO
GIORNO DI LAVORO 30 GIUGNO 2024).
ATTUAZIONE DEL PIANO FORMATIVO AZIENDALE 2023 DETERMINA CORSO PIANG FORMATIVO AZIENDALE
Determina 855 14/09/2023 FORMAZIONE RELATIVAMENTE AL PERCORSO FORMATIVO “LE DONNE, 0,00
L’AZZARDO E L’AMORE: LEGAMI TOSSICI”. 2023
PARZIALE RETTIFICA DELLA DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE N.
398 DEL 19/04/2022 - ACCOGLIMENTO DELL’ISTANZA DI
) GESTIONE E SVILUPPO PERMANENZA IN SERVIZIO Al SENSI DELL’ART. 15 - NONIES, CO. PARZIALE RETTIFICA DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE
Determina 856 14/09/2023 0,00
DELLE RISORSE UMANE 1, D.LGS 30 DICEMBRE 1992, N. 502, COME MODIFICATO N. 398 DEL 19/04/2022
DALL’ART. 22, CO. 3, L. 4 NOVEMBRE 2010 - DR. FUMAGALLI
FRANCO ERMANNO.
ESITO DELL’AFFIDAMENTO DIRETTO, Al SENSI DELL’ART. 50,
COMMA 1, LETT. B), D.LGS. N. 36/2023, AVENTE AD OGGETTO LA
FORNITURA E POSA DEI DISPOSITIVI DI INTERFACCIAMENTO
DEGLI IMPIANTI I.R.A.I. ESISTENTI CON LA NUOVA ARCHITETTURA
Determina 857 14/09/2023 CESTIONE TECNICO DI RETE REALIZZATA NELL’AMBITO DEI LAVORI DI 17.450,00 FORNITURA E POSA DEI DISPOSITIVIDI
PATRIMONIALE «ADEGUAMENTO ALLA NORMATIVA ANTINGENDIO: PIANO INTERFACCIAMENTO DEGLI IMPIANTI I.R.A.1.
INTERRATO DEL PRESIDIO OSPEDALIERO DI CREMONA” - CUP:
116G18000430002 - D.G.R. XI/770 DEL 12 NOVEMBRE 2018 CIG:
ZFA3C4FA14
OGGETTO: ADESIONE A PROCEDURA APERTA ESPERITA
DALL’ASST SPEDALI CIVILI DI BRESCIA PER LA FORNITURA DI
Determina 858 14/09/2023 GESTIONE ACQUISTI 175.592,13 SGCA

ARREDI SANITARI VARI CIG: AO07ABFBE4 CUP: 114E22000850002,

154E22000260002




AFFIDAMENTO FORNITURA DI UN SISTEMA PER
NEUROMONITORAGGIO INTRAOPERATORIO E DEL RELATIVO
MATERIALE DI CONSUMO PER LA S.C. NEUROCHIRURGIA

AFFIDAMENTO FORNITURA DI UN SISTEMA PER
NEUROMONITORAGGIO INTRAOPERATORIO E DEL
RELATIVO MATERIALE DI CONSUMO PER LA S.C.

i NEUROCHIRURGIA DELL’ASST DI CREMONA Al SENSI
Determina 859 14/09/2023 GESTIONE ACQUISTI DELL’ASST DI CREMONA Al SENS! DELL'ART.1, COMMA 1 E 117.425,02
DELL'ART.1, COMMA 1 E COMMA 2 LETT. A) DELD.L.
COMMA 2 LETT. A) DEL D.L. N.76/2020 CONVERTITO IN LEGGE
N.76/2020 CONVERTITO IN LEGGE N.120 /2020 E S.M.I
N.120/2020 E S.M.I. CIG: 98965012FB CUP: 114E23000420002
CIG: 98965012FB CUP: 114E23000420002
ADESIONE ALLA CONVENZIONE ARIA 2021_028 - LOTTON. 5 - ADESIONE ALLA CONVENZIONE ARIA 2021_028 -
PER LA FORNITURA DI UN INCUBATORE PIASTRINICO CON LOTTO N. 5 - PER LA FORNITURA DI UN INCUBATORE
Determina 860 14/09/2023 GESTIONE ACQUISTI AGITATORE PER IL SERVIZIO IMMUNOTRASFUSIONALE DEL 9.513,39 PIASTRINICO CON AGITATORE PER IL SERVIZIO
PRESIDIO DI OGLIO PO DELL'ASST DI CREMONA CIG: IMMUNOTRASFUSIONALE DEL PRESIDIO DI OGLIO PO
7313C37F06 CUP: [14E22001090002 DELL'ASST DI CREMONA
PRESA D'ATTO DELLE DIMISSIONI VOLONTARIE DAL SERVIZIO
CON COLLOCAMENTO A RIPOSO PER ACCESSO AL
GESTIONE E SVILUPPO PENSIONAMENTO ANTICIPATO DELLA SIG.RA BOLDI ELVINA, DIMISSIONI CON COLLOCAMENTO A RIPOSO SIG.RA
Determina 861 18/09/2023 APPARTENENTE ALL’AREA DEGLI ASSISTENTI - PERSONALE DEL 0,00 ’
DELLE RISORSE UMANE BOLDI ELVINA
RUOLO AMMINISTRATIVO: ASSISTENTE AMMINISTRATIVO A
TEMPO INDETERMINATO A FAR TEMPO DAL 1° LUGLIO 2024
(ULTIMO GIORNO DI LAVORO 30 GIUGNO 2024).
PARZIALE RETTIFICA DELLA DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE N.
933 DEL 21/09/2022 - ACCOGLIMENTO DELL’ISTANZA DI
. GESTIONE E SVILUPPO PERMANENZA IN SERVIZIO Al SENSI DELL’ART. 15 - NONIES, CO. PARZIALE RETTIFICA DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE
Determina 862 18/09/2023 0,00
DELLE RISORSE UMANE 1, D.LGS 30 DICEMBRE 1992, N. 502, COME MODIFICATO N. 933 DEL 21/09/2022
DALL’ART. 22, CO. 3, L. 4 NOVEMBRE 2010 - DR. AGUGGINI
SERGIO.
PRESA D’ATTO DELLE DIMISSIONI VOLONTARIE DAL SERVIZIO
DELLA SIG.RATUFANO RAFFAELLA, APPARTENENTE ALL’AREA DEI
GESTIONE E SVILUPPO PROFESSIONISTI DELLA SALUTE E DEI FUNZIONARI -
Determina 863 18/09/2023 0,00 DIMISSIONI VOLONTARIE SIG.RATUFANO RAFFAELLA
DELLE RISORSE UMANE PROFESSIONI SANITARIE INFERMIERISTICHE: INFERMIERE A
TEMPO INDETERMINATO A FAR TEMPO DAL 9 NOVEMBRE 2023
(ULTIMO GIORNO DI LAVORO 8 NOVEMBRE 2023).
ATTUAZIONE CORSO TRIENNALE DI FORMAZIONE SPECIFICA IN
MEDICINA GENERALE - INCARICO DI DOCENZA DR. MERLI
Determin 864 18/09/2023 FORMAZIONE PAOLO, DR.SSA BENEDINI KATIA, DR.SSA MORI SAMANTHA E DR. 502.00 DETERMINA INCARICO DI DOCENZA CORSO DI
ete a PETAGNA MARCO PER IL MODULO DIDATTICO “BLS-D”. ’ MEDICINA GENERALE
TRIENNIO 2021-2024 CUP E84D21000100009 TRIENNIO 2020-
2023
ATTUAZIONE CORSO TRIENNALE DI FORMAZIONE SPECIFICA IN
MEDICINA GENERALE - INCARICO DI DOCENZA DR. SCHIANCHI
PAOLO PER IL MODULO “ATTENZIONE ALLE PERSONE SANE: DETERMINA INCARICO DI DOCENZA CORSO DI
Determina 865 18/09/2023 FORMAZIONE 251,00

PREVENZIONE E PROMOZIONE DELLA SALUTE”. TRIENNIO 2020-
2023 N.D. TRIENNIO 2021-2024 CUP E84D21000100009
TRIENNIO 2022-2025 CUP E84D22007030009

MEDICINA GENERALE




ATTUAZIONE CORSO TRIENNALE DI FORMAZIONE SPECIFICA IN
MEDICINA GENERALE - INCARICO DI DOCENZA DR.SSA BETTI

DETERMINA INCARICO DI DOCENZA CORSO

Determina 866 18/09/2023 FORMAZIONE MONIA PER IL MODULO “PERCORSO PNEUMOLOGICO 753,00
CFSMGCR”. TRIENNIO 2021-2024 CUP E84D21000100009 MEDICINA GENERALE
TRIENNIO 2022-2025 CUP E84D22007030009
ATTUAZIONE CORSO TRIENNALE DI FORMAZIONE SPECIFICA IN
MEDICINA GENERALE - INCARICO DI DOCENZA DR. AGOSTI
A MARCO PER IL MODULO “LA RESPONSABILITA DETERMINA INCARICO DI DOCENZA CORSO DI
Determina 867 18/09/2023 FORMAZIONE PROFESSIONALE”. TRIENNIO 2020-2023 N.D. TRIENNIO 2021- 251,00 MEDICINA GENERALE
2024 CUP E84D21000100009 TRIENNIO 2022-2025 CUP
E84D2200703000¢
ATTUAZIONE CORSO TRIENNALE DI FORMAZIONE SPECIFICA IN
MEDICINA GENERALE - INCARICO DI DOCENZA DR.SSA A
_ BECCARA LIAE DR. MERLI RICCARDO PER IL MODULO “LE DETERMINA INCARICO DI DOCENZA CORSO
Determina 868 18/09/2023 FORMAZIONE EMERGENZE IN MG: PRONTO SOCCORSO, CONTINUITA’ 2.008,00 MEDICINA GENERALE
ASSISTENZIALE”. TRIENNIO 2020-2023 N.D. TRIENNIO 2021-2024
CUP E84D21000100008
AUTORIZZAZIONE A PERCORSO FORMATIVO OBBLIGATORIO
Determina 869 18/09/2023 FORMAZIONE FUORI SEDE DIRIGENTE MEDICO GATTI MARTA, “XXVI 439,68 DETERMINA FORMAZIONE OBBLIGATORIA FUORI SEDE
CONGRESSO NAZIONALE SIGU”.
ESITO AFFIDAMENTO DIRETTO Al SENSI DELL’ART. 50, COMMA 1,
‘ GESTIONE TECNICO LETT. B) DEL DECRETO LEGISLATIVO 31 MARZO 2023, N. 36, ESITO AFFIDAMENTO DIRETTO DEL SERVIZIO DI
Determina 870 19/09/2023 11.000,00
PATRIMONIALE AVENTE AD OGGETTO IL SERVIZIO DI MANUTENZIONE MANUTENZIONE STRAORDINARIA PORTA SMP
STRAORDINARIA PORTASMP  CIG: ZOF3C47E96
ESITO PROCEDURA NEGOZIATA ART. EX 50, COMMA 1, LETT. C) ESITO PROCEDURA NEGOZIATA ART. EX 50, COMMA 1,
DEL D.LGS N. 36/2023, PER L’AFFIDAMENTO DELLE OPERE LETT. C) DEL D.LGS N. 36/2023, PER L’AFFIDAMENTO
GESTIONE TECNICO NECESSARIE ALL'INCREMENTO DEL LIVELLO DI SICUREZZA DELLE OPERE NECESSARIE ALLINCREMENTO DEL
Determina 871 19/09/2023 961.662,72
PATRIMONIALE ANTINCENDIO DEL PRESIDIO OSPEDALIERO DI OGLIO PO: LIVELLO DI SICUREZZA ANTINCENDIO DEL PRESIDIO
ADEGUAMENTO IMPIANTI [RAI ED EVAC CIG: 9991962BE1 CUP: OSPEDALIERO DI OGLIO PO: ADEGUAMENTO IMPIANTI
149122001280002 IRAI ED EVAC
AFFIDAMENTO DIRETTO Al SENSI DELL'ART. 50, COMMA 1, LETT.
_ GESTIONE TECNICO B) DEL D.LGS. 31 MARZO 2023, N. 36, AVENTE AD OGGETTO LA AFFIDAMENTO FORNITURA E POSA PORTE
Determina 872 19/09/2023 60.981,58
PATRIMONIALE FORNITURA E POSA DI PORTE AUTOMATICHE ROTOTRASLANTI ROTOTRASLANTI
CIG: 990813754F CUP: 117H18001160001
ADESIONE ALLA PROCEDURA APERTA ESPERITA DALLA ASST
SPEDALI CIVILI DI BRESCIA FINALIZZATA ALLA CONCLUSIONE DI
UN ACCORDO QUADRO PER IL SERVIZIO DI TRATTAMENTO
DOMICILIARE DEL DIABETE CON MICROINFUSORI, SISTEMI DI
_ ADESIONE ALLA PROCEDURA APERTA ESPERITA DALLA
Determina 873 19/09/2023 GESTIONEACQUISTI | MONITORAGGIO DEL GLUCOSIO, E FORNITURA DI STRISCE PER 26.840,00 ASST SPEDALI CIVIL Dl BRESCIA
LA GLICEMIA E DI LANCETTE PUNGIDITO - LOTTO 9 “STRISCE
REATTIVE PER RILEVAZIONE DELLA GLICEMIA NEL SANGUE, IN
AMBITO OSPEDALIERO”. CUI: F01629400191202300065 CIG
PADRE: 8583849049 CIG ASST CREMONA: ZLA3CADFAD
ADESIONE ALLA CONVENZIONE ARCA_2017_016 PER LA ADESIONE ALLA CONVENZIONE ARCA_2017_016 PER
Determina 874 19/09/2023 GESTIONEACQUISTI | FORNITURA DI DEFIBRILLATORI E PACEMAKER - LOTTIN. 3, 5, 8 E 216.268,00 LA FORNITURA DI DEFIBRILLATORI E PACEMAKER

9

LOTTIN.3,5,8E9




AFFIDAMENTO FORNITURA ATITOLO DINOLEGGIO DI UN
SISTEMA PER RESEZIONE BIPOLARE E RELATIVO MATERIALE DI

AFFIDAMENTO FORNITURA ATITOLO DI NOLEGGIO DI
UN SISTEMA PER RESEZIONE BIPOLARE E RELATIVO
MATERIALE DI CONSUMO PER LA SC UROLOGIA

Determina 875 19/09/2023 GESTIONE ACQUISTI CONSUMO PER LA SC UROLOGIA DELL'ASST DI CREMONA Al 54.904,39
DELL'ASST DI CREMONA Al SENS| DELL'ART. 50,
SENSI DELL'ART. 50, COMMA 1, LETT. B) DEL DECRETO
COMMA 1, LETT. B) DEL DECRETO LEGISLATIVO 31
LEGISLATIVO 31 MARZO 2023 N. 36 E S.M.1. CIG: 9995010F2A
MARZO 2023 N. 36 E S.M.1. CIG: 9995010F2A
. GESTIONE E SVILUPPO
Determina 876 19/09/2023 DIPENDENTE PEZZI SIMONA - DATAINIZIO SERVIZIO 0,00 CCNL COMPARTO SANITA'
DELLE RISORSE UMANE
AMMISSIONE CANDIDATI E NOMINA COMMISSIONE
GIUDICATRICE CONCORSO PUBBLICO PER LA COPERTURA A
_ GESTIONE E SVILUPPO TEMPO INDETERMINATO DI N. 1 POSTO DELL’AREA DEGLI AMMISSIONE CANDIDATI E NOMINA COMMISSIONE
Determina 877 19/09/2023 500,00
DELLE RISORSE UMANE |  ASSISTENTI-RUOLO TECNICO - PROFILO PROFESSIONALE: CONCORSO GEOMETRA - DPR 220/2001
ASSISTENTE TECNICO -~ GEOMETRA DA ASSEGNARE ALLA SC
GESTIONE TECNICO PATRIMONIALE
ATTUAZIONE DEL PIANO FORMATIVO AZIENDALE 2023
RELATIVAMENTE AL PERCORSO FORMATIVO “NUOVO MODELLO DETERMINA CORSO PIANO FORMATIVO AZIENDALE
Determina 878 20/09/2023 FORMAZIONE 862,00
DI TRIAGE INTRAOSPEDALIERO DI REGIONE LOMBARDIA: 2023
MODULO D”.
AMMISSIONE E NOMINA COMMISSIONE GIUDICATRICE
CONCORSO PUBBLICO PER LA COPERTURA ATEMPO
Setermin 879 21/09/2023 GESTIONE E SVILUPPO | INDETERMINATO DI N. 1 POSTO DELL’AREA DEI PROFESSIONISTI 0.00 AMMISSIONE CANIDATI E NOMINA COMMISSIONE
erermina DELLE RISORSE UMANE DELLA SALUTE E DEI FUNZIONARI - RUOLO: SANITARIO - ’ CONCORSO OSTETRICA
PROFILO PROFESSIONALE: PROFESSIONE SANITARIA
OSTETRICA: OSTETRICA.
PRESA D'ATTO DELLE DIMISSIONI VOLONTARIE DAL SERVIZIO DI
PERDICHIZZI MARCO ANTONINO, APPARTENENTE ALL’AREA DEI
Determi 880 29/09/2093 GESTIONE E SVILUPPO PROFESSIONISTI DELLA SALUTE E DEI FUNZIONARI - RUOLO 0.00 CONL 02/11/2099
etermina DELLE RISORSE UMANE SANITARIO - PROFESSIONI SANITARIE INFERMIERISTICHE: ’
INFERMIERE A TEMPO INDETERMINATO, A FAR TEMPO DAL 16
OTTOBRE 2023 (ULTIMO GIORNO DI LAVORO 15 OTTOBRE 2023).
ATTUAZIONE DEL PIANO FORMATIVO AZIENDALE 2023
Determ 651 22109/2025 FORMAZIONE RELATIVAMENTE AL PERCORSO FORMATIVO “PIANIFICAZIONE 154,92 DETERMINA CORSO PIANO FORMATIVO AZIENDALE
etermina DELL’ASSISTENZA INFERMIERISTICA AL PAZIENTE CON ' 2023
INFEZIONE DA SARS-COVID2 CON NIV".
AUTORIZZAZIONE A PERCORSO FORMATIVO OBBLIGATORIO
Determina 882 25/09/2023 FORMAZIONE FUORI SEDE DIRIGENTE MEDICO PAGANINI LEDA, “XXVI 456,08 DETERMINA CORSO OBBLIGATORIO FUORI SEDE
CONGRESSO NAZIONALE SIGU”.
APPROVAZIONE S.A.L. N. 1~ LAVORI ATUTTO IL 13.09.2023 DE| APPROVAZIONE SAL N. 1 DEI LAVORI EDILIED
GESTIONE TECNICO LAVORI EDILI ED IMPIANTISTICI PER L'INSTALLAZIONE DI UN e
Determina 883 25/09/2023 63.790,00 IMPIANTISTICI PER L'INSTALLAZIONE DI UN SISTEMA DI

PATRIMONIALE

SISTEMA DI BRACHITERAPIA PRESSO IL PRESIDIO OSPEDALIERO
DICREMONA CUP: 154E22000260002 CIG: 9870357C42

BRACHITERAPIA PRESSO IL P.O. DI CREMONA




Determina

884

25/09/2023

GESTIONE TECNICO
PATRIMONIALE

AFFIDAMENTO DIRETTO DEI SERVIZI TECNICI DI DIREZIONE
LAVORI E COORDINAMENTO DELLA SICUREZZA IN FASE DI
ESECUZIONE PER LA REALIZZAZIONE DELLA CASA DI COMUNITA’
VIA SAN SEBASTIANO, 14 CREMONA - PROGETTO FINANZIATO
DALL'UNIONE EUROPEA - NEXTGENERATIONEU NELL’AMBITO
DELLA MISSIONE 6 COMPONENTE 1 “RETI DI PROSSIMITA,
STRUTTURE E TELEMEDICINA PER L’ASSISTENZA SANITARIA
TERRITORIALE” DEL PNRR CUP 117H21009160009 CIG
9784720E5E

83.020,58

AFFIDAMENTO DIRETTO CONTEC PNRR

Determina

885

26/09/2023

GESTIONE ACQUISTI

PROCEDURA NEGOZIATA Al SENSI DELL'ART. 76, COMMA 2, LETT.
B) DEL DECRETO LEGISLATIVO 31 MARZO 2023 N. 36 E S.M.I. PER
LA FORNITURA DI UN SISTEMA DI INTERFACCIA "MMI" (MOTION
MANAGEMENT INTERFACE) PER ACCELERATORE LINEARE MOD.
TRUEBEAM

40.260,00

INDIZIONE

Determina

886

26/09/2023

GESTIONE ACQUISTI

ADESIONE ALLA CONVENZIONE ARIA_2021_115 “DISPOSITIVI IN
TNT NON STERILE E SERVIZI CONNESSI” - LOTTI 20 E 24

11812.45

ADESIONE ALLA CONVENZIONE ARIA_2021_115
“DISPOSITIVIIN TNT NON STERILE E SERVIZI
CONNESSI” - LOTTI 20 E 24

Determina

26/09/2023

GESTIONE ACQUISTI

ADESIONE ALLA PROCEDURA APERTA ESPERITA DALL’ASST
DEGLI SPEDALI CIVILI DI BRESCIA PER L’AFFIDAMENTO DELLA
FORNITURA DI DISPOSITIVI IMPIANTABILI PER SETTORE
CARDIOLOGICO E NEURORADIOLOGICO -LOTTIN. 17, 18, 19, 20
E 21 CON SCADENZA 31/12/2025

142.006,77

ADESIONE ALLA PROCEDURA APERTA ESPERITA
DALL’ASST DEGLI SPEDALI CIVILI DI BRESCIA PER
L’AFFIDAMENTO DELLA FORNITURA DI DISPOSITIVI
IMPIANTABILI PER SETTORE CARDIOLOGICO E
NEURORADIOLOGICO-LOTTIN. 17,18,19,20 E21
CON SCADENZA 31/12/2025

Determina

888

26/09/2023

GESTIONE ACQUISTI

AFFIDAMENTO IN URGENZA DEL SERVIZIO RELATIVO ALLA
REALIZZAZIONE DI PROGETTI RIABILITATIVI PERSONALIZZATI CON
BUDGET DI SALUTE DEL DIPARTIMENTO DI SALUTE MENTALE E
DIPENDENZE DELL’ASST CREMONA, Al SENSI DELL'ART. 50,
COMMA 1, LETT. B) DEL DECRETO LEGISLATIVO 31 MARZO 2023
N.36 ES.M.I.

125.987,40

AFFIDAMENTO IN URGENZA DEL SERVIZIO RELATIVO
ALLA REALIZZAZIONE DI PROGETTI RIABILITATIVI
PERSONALIZZATI CON BUDGET DI SALUTE DEL
DIPARTIMENTO DI SALUTE MENTALE E DIPENDENZE
DELL’ASST CREMONA, Al SENSI DELL'ART. 50, COMMA
1, LETT. B) DEL DECRETO LEGISLATIVO 31 MARZO 2023
N.36 ES.M.I.

Determina

889

26/09/2023

GESTIONE ACQUISTI

ADESIONE ALLA CONVENZIONE ARCA_2017_059 “DEFLUSSORI E
DISPOSITIVI ELASTOMERICI 2” - LOTTI 22 E 23

13.725,00

ADESIONE ALLA CONVENZIONE ARCA_2017_059
“DEFLUSSORI E DISPOSITIVI ELASTOMERICI 2” - LOTTI
22E23

Determina

890

26/09/2023

GESTIONE ACQUISTI

ADESIONE ALLA CONVENZIONE ARCA_2017_088 “DISPOSITIVI
PER DRENAGGIO 2” - LOTTO 22

1.610,40

ADESIONE ALLA CONVENZIONE ARCA_2017_088
“DISPOSITIVI PER DRENAGGIO 2” - LOTTO 22

Determina

891

26/09/2023

GESTIONE TECNICO
PATRIMONIALE

APPROVAZIONE STATO FINALE E CERTIFICATO DI REGOLARE
ESECUZIONE DEI LAVORI DI MESSA IN SICUREZZA DEI
CORNICIONI E PARETI ESTERNE DEL PRESIDIO OSPEDALIERO
CREMONESE -1l LOTTO CUP:113B80000600001 CIG:
892982330F

1.490,12

APPROVAZIONE STATO FINALE E CERTIFICATO DI
REGOLARE ESECUZIONE DEI LAVORI DI MESSA IN
SICUREZZA DEI CORNICIONI E PARETI ESTERNE DEL
PRESIDIO OSPEDALIERO CREMONESE - Il LOTTO

Determina

892

26/09/2023

FORMAZIONE

AUTORIZZAZIONE A PERCORSO FORMATIVO OBBLIGATORIO
FUORI SEDE DIRIGENTE MEDICO RONCA ENRICA, “CONVEGNO
NAZIONALE GISCI”.

183,00

DETERMINA CORSO OBBLIGATORIO FUORI SEDE

Determina

893

28/09/2023

GESTIONE ACQUISTI

ADESIONE ALLA CONVENZIONE ARCA_2017_066 “PROTESI E
DISPOSITIVI PER APPARATO RESPIRATORIO” - LOTTO 12

791,78

ADESIONE ALLA CONVENZIONE ARCA_2017_066
“PROTESI E DISPOSITIVI PER APPARATO
RESPIRATORIO” - LOTTO 12




Determina

894

28/09/2023

GESTIONE E SVILUPPO
DELLE RISORSE UMANE

AMMISSIONE CANDIDATI E NOMINA COMMISIONE GIUDICATRICE
DELLA SELEZIONE PUBBLICA PER LA FORMAZIONE DI UNA
GRADUATORIA PER ASSUNZIONI TEMPORANEE DI PERSONALE
DELL’AREA DEI PROFESSIONISTI DELLA SALUTE E DEI
FUNZIONARI - RUOLO SANITARIO - PROFILO PROFESSIONALE -
PROFESSIONI SANITARIE INFERMIERISTICHE: INFERMIERE

AMMISSIONE CANDIDATI E NOMINA COMMISSIONE
SELEZSIONET.D. - LGS 165/01- L.R. 33/2009

Determina

895

28/09/2023

GESTIONE E SVILUPPO
DELLE RISORSE UMANE

PRESA D'ATTO DELLE DIMISSIONI VOLONTARIE DAL SERVIZIO
CON COLLOCAMENTO ARIPOSO PER ACCESSO AL
PENSIONAMENTO ANTICIPATO DEL DIRIGENTE PSICOLOGO DI
PSICOLOGIA CLINICA ATEMPO INDETERMINATO DOTT.SSA
SIRONI PATRIZIA A FAR TEMPO DAL 1° APRILE 2024 (ULTIMO
GIORNO DI LAVORO 31 MARZO 2024).

0,00

DIMISSIONI CON COLLOCAMENTO A RIPOSO DR. SSA
SIRONI PATRIZIA

Determina

896

29/09/2023

FORMAZIONE

ATTUAZIONE DEL PIANO FORMATIVO AZIENDALE 2023
RELATIVAMENTE AL PERCORSO FORMATIVO “I TRATTAMENTI
ORMONALI DEI TUMORI DELLA MAMMELLA”.

206,56

DETERMINA CORSO PIANO FORMATIVO AZIENDALE

Determina

897

29/09/2023

GESTIONE E SVILUPPO
DELLE RISORSE UMANE

RICHIESTA MOBILITA’ PER COMPENSAZIONE PRESENTATA DALLE
SIGG.RE BIMESTRE SONIA (ASST CREMONA) E MONOPOLI
ANGELA ROSA (ASST LARIANA) OPERATORI SOCIOSANITARI

0,00

MOBILITA' COMPENSATIVA MONOPOLI BIMESTRE 0SS

Determina

898

02/10/2023

GESTIONE E SVILUPPO
DELLE RISORSE UMANE

AMMISSIONE CANDIDATI E NOMINA COMMISSIONE CONCORSO
PUBBLICO PER L’ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO DIN.1
DIRIGENTE MEDICO - DISCIPLINA: DERMATOLOGIA E
VENEROLOGIA.

DPR 483/97

Determina

899

02/10/2023

FORMAZIONE

AUTORIZZAZIONE A PERCORSO FORMATIVO OBBLIGATORIO
FUORI SEDE DIRIGENTE MEDICO GUSOLFINO MARINO DANIEL,
“GINECOPATOLOGIA DALLA GENETICA ALLE NUOVE ENTITA™”.

200,00

DETERMINA CORSO FUORI SEDE OBBLIGATORIO

Determina

900

02/10/2023

FORMAZIONE

AUTORIZZAZIONE A PERCORSO FORMATIVO OBBLIGATORIO
FUORI SEDE DIRIGENTE MEDICO FAZIOLI RAFFAELLA, “IL
RISCHIO OCCUPAZIONALE DA CAMPI ELETTROMAGNETICI:
NOVITA ED APPROFONDIMENTI IN TEMA DI NORMATIVA,
VALUTAZIONE DEL RISCHIO, PREVENZIONE E SORVEGLIANZA
SANITARIA”.

530,00

DETERMINA CORSO FUORI SEDE OBBLIGATORIO

Determina

901

02/10/2023

FORMAZIONE

AUTORIZZAZIONE A PERCORSO FORMATIVO OBBLIGATORIO
FUORI SEDE DIRIGENTE DELLE PROFESSIONI SANITARIE MARIANI
MIRIAM, “VALUTARE E GESTIRE LE PERFORMANCE
ORGANIZZATIVE E INDIVIDUALI NEI PROCESSI ASSISTENZIALI IN
OSPEDALE E NEL TERRITORIO”.

400,00

DETERMINA CORSO FUORI SEDE OBBLIGATORIO

Determina

902

02/10/2023

FORMAZIONE

AUTORIZZAZIONE A PERCORSO FORMATIVO OBBLIGATORIO
FUORI SEDE DELLA DIPENDENTE MONDINI CHIARA, “ADDICTUS
2023 -5° FORUM NAZIONALE SULLE DIPENDENZE
PATOLOGICHE”.

136,00

DETERMINA PER CORSO FUORI SEDE
OBBLIGQATORIO

Determina

903

02/10/2023

GESTIONE E SVILUPPO
DELLE RISORSE UMANE

TRASFERIMENTO DI GIADA VERRATTI, INQUADRATA NELL’AREA
DEI PROFESSIONISTI DELLA SALUTE E DEI FUNZIONARI - RUOLO
SANITARIO - PROFILO PROFESSIONALE: PROFESSIONE
SANITARIE INFERMIERISTICHE: INFERMIERE, DALL’ASST DI
CREMONAALL’ASL N.2 LANCIANO - VASTO - CHIETI

0,00

MOBILITA' IN USCITA




AUTORIZZAZIONE A PERCORSO FORMATIVO OBBLIGATORIO

Determina 904 02/10/2023 FORMAZIONE FUORI SEDE DIRIGENTE MEDICO AZZARETTO VITA VALENTINA, 280,00 DETERMINA PER CORSO FUORI SEDE OBBLIGATORIO
“LE CARDIOPATIE CONGENITE”.
ATTUAZIONE CORSO TRIENNALE DI FORMAZIONE SPECIFICA IN
Determi 905 02/10/2023 FORMAZIONE MEDICINA GENERALE - INCARICO DI DOCENZA DR. ENRICO 502,00 DETERMINA PER INCARICO DI DOCENZA CORSO DI
etermina STORTI PER IL MODULO “PERCORSO ECOGRAFIA”. TRIENNIO ’ LAUREA MEDICINA GENERALE
2020-2023 N.D.
AUTORIZZAZIONE A PERCORSO FORMATIVO OBBLIGATORIO
Determina 906 02/10/2023 FORMAZIONE FUORI SEDE DELLA DIPENDENTE DE LUCIA CHIARA, “DUE 50,00 DETERMINA CORSO OBBLIGATORIO FUORI SEDE
INCONTRI SULL’AMMINISTRAZIONE DIGITALE ITALIANA”.
ESITO PROCEDURA NEGOZIATA Al SENSI DELL’ART. 76
ESITO PROCEDURA NEGOZIATA Al SENSI DELL’ART. 76 COMMA 2 COMMA 2 LETTERA B) PER L'ACQUISIZIONE DI UN
LETTERA B) PER L’ACQUISIZIONE DI UN SISTEMA DI INTERFACCIA
) SISTEMA DI INTERFACCIA "MMI" (MOTION
Determina 907 02/10/2023 GESTIONE ACQUISTI | "MMI" (MOTION MANAGEMENT INTERFACE) PER ACCELERATORE 36.300,00 MANAGEMENT INTERFAGE) PER ACCELERATORE
LINEARE MOD. TRUEBEAM - DITTA VARIAN MEDICAL SYSTEMS )
LINEARE MOD. TRUEBEAM - DITTA VARIAN MEDICAL
SPA CIG: Z713C87A37 CUP: 114E20001620002
SYSTEMS SPA
D i 908 02/10/2023 GESTIONE ACQUISTI ADESIONE ALLA CONVENZIONE ARCA. 2017059 "DEFLUSSORIE 3.930,84 “DéFDfleéggEr\ EL ;?sigg?ﬂZElfp’:‘sigzcE/:ﬁé?;z_oLsgﬂ|
etermina Q DISPOSITIVI ELASTOMERICI 2” - LOTTI 32 E 54 990, B
32E54
AFFIDAMENTO FORNITURA DI UN ERGOMETRO A MANOVELLA AFFIDAMENTO FORNITURA DI UN ERGOMETRO A
PER LA MEDICINA SPORTIVA DELL’ASST DI CREMONA Al SENSI MANOVELLA PER LA MEDICINA SPORTIVA DELL’ASST
Determina 909 02/10/2023 GESTIONE ACQUISTI DELL'ART. 50, COMMA 1, LETT. B) DEL DECRETO LEGISLATIVO 31 8.515,60 DI CREMONA Al SENSI DELL'ART. 50, COMMA 1, LETT.
MARZO 2023 N. 36 E S.M.I. CIG: ZC83C3E483 CUP: B) DEL DECRETO LEGISLATIVO 31 MARZO 2023 N. 36 E
154E22000260002 S.M.I. CIG: ZC83C3E483 CUP: 154E22000260002
ADESIONE ALLA PROCEDURA RISTRETTA, ESPERITA DALL’ASST ADESIONE ALLA PROCEDURA RISTRETTA, ESPERITA
DALL’ASST SPEDALI CIVILI DI BRESCIA PER
SPEDALI CIVILI DI BRESCIA PER L’AFFIDAMENTO DELLA ,
Determina 910 02/10/2023 GESTIONE ACQUISTI 112.714,52 L’AFFIDAMENTO DELLA FORNITURA DI DISPOSITIVI
FORNITURA DI DISPOSITIVI MEDICI PER STERILIZZAZIONE. LOTTI
MEDICI PER STERILIZZAZIONE. LOTTIN. 3, 4,8, 11 E 12.
N.3,4,8,11E 12. SCADENZA: 31/12/2026.
SCADENZA: 31/12/2026.
ASSEGNAZIONE TEMPORANEA, Al SENSI DELL’ART.42 BIS DEL
Determi o011 02/10/2023 GESTIONE E SVILUPPO  |D.LGS. 151/2001, DI LEVAGGI SOFIA INQUADRATA NELL’AREA DE| 0.00 ASSEGNAZIONE TEMPORANEA IN ENTRATA
etermina DELLE RISORSE UMANE PROFESSIONISTI DELLA SALUTE E DEI FUNZIONARI - RUOLO ’
SANITARIO - PROFESSIONE SANITARIA OSTETRICA: OSTETRICA
ESITO AFFIDAMENTO DIRETTO Al SENSI DELL’ART. 50, COMMA 1,
GESTIONE TEGNICO LETT. B) DEL DECRETO LEGISLATIVO 31 MARZO 2023, N. 36,
Determina 912 03/10/2023 PATRIMONIALE AVENTE AD OGGETTO IL SERVIZIO DI MANUTENZIONE DEGLI 39.000,00 AFFIDAMENTO SERVIZIO DI VIDEOSORVEGLIANZA
IMPIANTI DI VIDEOSORVEGLIANZA E CONTROLLO ACCESSI DEGLI
IMMOBILI DI PROPRIETA’ DI ASST CREMONA CIG: ZCB3C83263
APPROVAZIONE CERTIFICATO DI REGOLARE ESECUZIONE DELLE
OPERE DI “ADEGUAMENTO GABBIA DI FARADAY DEL
) GESTIONE TECNICO MONOBLOCCO OSPEDALIERO PER LA PROTEZIONE DALLA APPROVAZIONE CRE E LIQUIDAZIONE RESIDUO
Determina 913 03/10/2023 1.700,00

PATRIMONIALE

SCARICHE ATMOSFERICHE PRESSO IL PRESIDIO OSPEDALEIRO
DICREMONA” (D.G.R. 1521/2014 -ALL. A) CUP 118120000380002
- CIG 92717309A2

GABBIA DI FARADAY




GESTIONE TECNICO

ESITO AFFIDAMENTO DIRETTO Al SENSI DELL’ART. 50, COMMA 1,
LETT. B) DEL DECRETO LEGISLATIVO 31 MARZO 2023, N. 36,
AVENTE AD OGGETTO LA FORNITURA E POSA DI MATERIALE

Determina 914 03/10/2023 61.049,00 FORNITURA E POSA GRUPPI PRESA F.M. E DATI
PATRIMONIALE NECESSARIO ALLA REALIZZAZIONE DI NUOVI GRUPPI PRESA DATI
F.M. E DATI A SERVIZIO DI TECNOLOGIE IN CAMPO OPERATORIO
CIG: AOOD2A0104
AMMISSIONE, AMMISSIONE CON RISERVA, NON AMMISSIONE
CANDIDATI E NOMINA COMMISSIONE GIUDICATRICE DEL
AMMISSIONE_NON AMMISSIONE_AMMISSIONE CON
Determi 915 04/10/2023 GESTIONE E SVILUPPO CONCORSO PUBBLICO PER LA COPERTURA A TEMPO 0,00 RISERVA E NOMINA COMMISSIONE - D.LGS 165/01
etermina DELLE RISORSE UMANE | INDETERMINATO DI N. 1 POSTO DELL’AREA DEGLI OPERATORI - ‘ oo ;
RUOLO TECNICO - PROFILO PROFESSIONALE: OPERATORE o
TECNICO SPECIALIZZATO - MAGAZZINIERE
PRESA D’ATTO DELLE DIMISSIONI VOLONTARIE DAL SERVIZIO
DEL DIRIGENTE MEDICO DI NEFROLOGIA A TEMPO
. GESTIONE E SVILUPPO DIMISSIONI VOLONTARIE DR.SSA SCARAMUZZI MARIA
Determina 916 04/10/2023 INDETERMINATO DR.SSA SCARAMUZZI MARIA LUCIA, A FAR 0,00
DELLE RISORSE UMANE LUCIA
TEMPO DAL 15 GENNAIO 2024 (ULTIMO GIORNO DI LAVORO 14
GENNAIO 2024).
AFFIDAMENTO FORNITURA DI UNA LAMPADA SCIALITICA PER AFFIDAMENTO FORNITURA DI UNA LAMPADA
! SCIALITICA PER L'ALLESTIMENTO DELL’OSPEDALE DI
L’ALLESTIMENTO DELL’OSPEDALE DI COMUNITA PRESSO IL !
COMUNITA PRESSO IL PADIGLIONE 8 DELL’OSPEDALE
PADIGLIONE 8 DELL’OSPEDALE DI CREMONA - PROGETTO
Determi 917 04/10/2023 GESTIONE ACQUISTI FINANZIATO DALL'UNIONE EUROPEA — NEXTGENERATIONEU 1.220,00 DI CREMONA ~PROGETTO FINANZIATO DALLUNIONE
etermina Q 220, EUROPEA - NEXTGENERATIONEU NELL’AMBITO DELLA
NELL’AMBITO DELLA MISSIONE 6 COMPONENTE 1 “RETI DI -
’ MISSIONE 6 COMPONENTE 1 “RETI DI PROSSIMITA,
PROSSIMITA, STRUTTURE E TELEMEDICINA PER L’ASSISTENZA
STRUTTURE E TELEMEDICINA PER L’ASSISTENZA
SANITARIA TERRITORIALE” DEL PNRR
SANITARIA TERRITORIALE” DEL PNRR
INDIZIONE PROCEDURA NEGOZIATA Al SENSI DELL’ART. 76 INDIZIONE PROCEDURA NEGOZIATA Al SENS|
COMMA 2 LETTERA B) PER L’ACQUISIZIONE DI UN DELL’ART. 76 COMMA 2 LETTERA B) PER
Determina 918 04/10/2023 GESTIONEACQUISTI | AGGIORNAMENTO SOFTWARE DELL’ANGIOGRAFO DI PROPRIETA 25.010,00 L’ACQUISIZIONE DI UN AGGIORNAMENTO SOFTWARE
MOD. SIEMENS ARTIS ZEE DELLA DITTA SIEMENS S.R.L. CIG: DELL’ANGIOGRAFO DI PROPRIETA MOD. SIEMENS
72B3C29218 ARTIS ZEE DELLA DITTA SIEMENS S.R.L.
ESITO AFFIDAMENTO DIRETTO Al SENSI DELL’ART. 50, COMMA 1, ESITO AFFIDAMENTO DIRETTO Al SENSI DELLART. 50,
CESTIONETECNICO LETT. B) DEL DECRETO LEGISLATIVO 31 MARZO 2023, N. 36, COMMA 1, LETT. B) DEL DECRETO LEGISLATIVO 31
Determina 919 05/10/2023 A TRIMONIALE AVENTE AD OGGETTO LA FORNITURA E POSA DI UNA RAMPA IN 14.814,52 MARZO 2023, N. 36, AVENTE AD OGGETTO LA
FERRO ESTERNA PRESSO IL PADIGLIONE 11 DELL'ASST DI FORNITURA E POSA DI UNA RAMPA IN FERRO ESTERNA
CREMONA CIG: ZD83C6380C PRESSO IL PADIGLIONE 11 DELL’ASST DI CREMONA
LIQUIDAZIONE INCENTIVI PER FUNZIONI TECNICHE, Al SENSI
DELL’ART. 113 DEL D.LGS. 18 APRILE 2016 N. 50, RELATIVI ALLE
Determina 920 05/10/2023 GESTIONE ACQUISTI 471.382,63 113
PROCEDURE DI ACQUISIZIONE DI BENI E SERVIZI PER GLI ANNI
DAL 2018 AL 2022
PRESA D’ATTO DELLE DIMISSIONI VOLONTARIE DAL SERVIZIO
DELLA SIG.RA CARRARA MANUELA APPARTENENTE ALL’AREA
GESTIONEESVILUPPO | DEGLIASSISTENTI - PROFILO: ASSISTENTE AMMINISTRATIVO A
Determina 921 09/10/2023 0,00 CCNL 21/5/2018

DELLE RISORSE UMANE

TEMPO INDETERMINATO A FAR TEMPO DAL 1° NOVEMBRE 2023
(ULTIMO GIORNO DI LAVORO 31 OTTOBRE 2023) CON
DIFFERIMENTO DEL PENSIONAMENTO ANTICIPATO.




PRESA D’ATTO DIMISSIONI VOLONTARIE DAL SERVIZIO CON
CONSEGUENTE COLLOCAMENTO A RIPOSO PER ACCESSO A

DIMISSIONI VOLONTARIE DA SERVIZIO CON

Determin 020 06/10/2025 GESTIONEESVILUPPO | PENSIONE DI VECCHIAIA DEL DIRETTORE MEDICO ATEMPO 000 CONSEGUENTE COLLOCAMENTO A RIPOSO PER
DELLE RISORSE UMANE | INDETERMINATO DR. CANINO ROSARIO, A FAR TEMPO DAL 1° ‘ ACCESSO ALLA PENSIONE DI VECCHIAIA DEL
GENNAIO 2024 (ULTIMO GIORNO DI LAVORO 31 DICEMBRE DIRETTORE MEDICO DR. CANINO ROSARIO
2023).
ATTUAZIONE DEL PIANO FORMATIVO AZIENDALE 2023
Determina 923 09/10/2023 FORMAZIONE RELATIVAMENTE AL PERCORSO FORMATIVO “GESTIONE DEL 103,28 DETERMINAPER CORSO PIANO FORMATIVO
MONITORAGGIO MULTIPARAMETRICO - PANFLU” AZIENDALE
AMMISSIONE CANDIDATI CONCORSO PUBBLICO PER LA
A GESTIONEE SVILUPPO | COPERTURA ATEMPO INDETERMINATO DI N. 1 POSTO DELL’AREA
Determina 924 09/10/2023 DELLE RISORSE UMANE | DEI PROFESSIONISTI DELLA SALUTE E DEI FUNZIONARI - RUOLO 0,00 AMMISSIONE CANDIDATI
SANITARIO - PROFESSIONI SANITARIE: DIETISTA
ATTUAZIONE DEL PIANO FORMATIVO AZIENDALE 2023 ETERMINA PR CORSO PIANG FORMATIVO
Determina 925 09/10/2023 FORMAZIONE RELATIVAMENTE AL PERCORSO FORMATIVO “LE COMPETENZE 5.000,00
NEL TEAM BUILDING”. AZIENDALE
PRESA D’ATTO DELLE DIMISSIONI VOLONTARIE DAL SERVIZIO
DELLA SIG.RA BIANCHESS| MARINA, APPARTENENTE ALL’AREA
GESTIONE E SVILUPPO DEI PROFESSIONISTI DELLA SALUTE E DEI FUNZIONARI -
Determina 926 09/10/2023 0,00 DIMISSIONI VOLONTARIE SIG.RA BIANCHESS! MARINA
DELLE RISORSE UMANE | PROFESSIONI SANITARIE INFERMIERISTICHE: INFERMIERE A
TEMPO INDETERMINATO A FAR TEMPO DAL 10 OTTOBRE 2023
(ULTIMO GIORNO DI LAVORO 08/10/2023).
NOMINA COMMISSIONE CONCORSO PUBBLICO PER
Determina 927 09/10/2023 GESTIONEESVILUPPO | | ,\551/NZIONE A TEMPO INDETERMINATO DI N.1 DIRIGENTE 0,00 NOMINA COMMISSIONE
DELLERISORSE UMANE MEDICO - DISCIPLINA: MEDICINA LEGALE
ATTUAZIONE DEL PIANO FORMATIVO AZIENDALE 2023 O TEAMINA PER CORSO DEL PIANG FORMATIVO
Determina 928 09/10/2023 FORMAZIONE RELATIVAMENTE AL PERCORSO FORMATIVO “PERCORSI 0,00
VIRTUOS! PER LA RIDUZIONE DELLA CONTENZIONE”. AZIENDALE
ATTUAZIONE DEL PIANO FORMATIVO AZIENDALE 2023
RELATIVAMENTE AL PERCORSO FORMATIVO “LESIONI DA DETERMINA PER CORSO PIANO FORMATIVO
Determina 929 09/10/2023 FORMAZIONE 103,28
PRESSIONE QUALE ESITO SENSIBILE DELLE CURE AZIENDALE
INFERMIERISTICHE”.
ADESIONE ALLA PROCEDURA ESPERITA DALLA ASST SPEDALI
_ CIVILI DI BRESCIA PER LA FORNITURA DI ALIMENTI Al FINI MEDICI
Determina 930 09/10/2023 GESTIONE ACQUISTI 11.694,38 ADESIONE A PROCEDURA DI GARA
SPECIALI, SOSTITUTI DEL LATTE MATERNO, PRODOTTI PER
NUTRIZIONE ENTERALE - LOTTO 66
PRESA D'ATTO DELLE DIMISSIONI VOLONTARIE DAL SERVIZIO
CON COLLOCAMENTO A RIPOSO PER ACCESSO AL
PENSIONAMENTO ANTICIPATO DELLA SIG.RA FARINA MANUELA,
_ GESTIONEE SVILUPPO | APPARTENENTE ALL’AREA DEI PROFESSIONISTI DELLA SALUTE E DIMISSIONI CON COLLOGAMENTO A RIPOSO SIG.RA
Determina 931 10/10/2023 0,00

DELLE RISORSE UMANE

DEI FUNZIONARI - PROFESSIONI SANITARIE INFERMIERISTICHE:
INFERMIERE A TEMPO INDETERMINATO, A FAR TEMPO DAL 1°
GENNAIO 2025 (ULTIMO GIORNO DI LAVORO IL 31 DICEMBRE

2024).

FARINA MANUELA




Determina

932

11/10/2023

GESTIONE E SVILUPPO
DELLE RISORSE UMANE

PRESA D'ATTO DELLE DIMISSIONI VOLONTARIE DAL SERVIZIO
CON COLLOCAMENTO A RIPOSO PER ACCESSO AL
PENSIONAMENTO ANTICIPATO DELLA SIG.RA TAMAGNINI ELENA,
APPARTENENTE ALL’AREA DEI PROFESSIONISTI DELLA SALUTE E
DEI FUNZIONARI - PROFESSIONI SANITARIE INFERMIERISTICHE:
INFERMIERE A TEMPO INDETERMINATO, A FAR TEMPO DAL 1°
OTTOBRE 2024 (ULTIMO GIORNO DI LAVORO IL 30 SETTEMBRE
2024).

0,00

DIMISSIONI CON COLLOCAMENTO ARIPOSO SIG.RA
TAMAGNINI ELENA

Determina

933

11/10/2023

GESTIONE ACQUISTI

PROROGA DEL CONTRATTO RELATIVO AL SERVIZIO DI ATTIVITA
CARDIOLOGICA DA ESPLETARSI PRESSO IL PRESIDIO
OSPEDALIERO DI CREMONA E DI OGLIO PO DELLA ASST DI
CREMONA, Al SENSI DELL'ART. 50, COMMA 1, LETT. B) DEL
DECRETO LEGISLATIVO 31 MARZO 2023 N. 36 E S.M.I. PER IL
PERIODO 14/10/2023 - 13/11/2023 E, OLTRE TALE DATA, SINO A
ESAURIMENTO DELL’IMPORTO CONTRATTUALE COMPLESSIVO

65.084,08

PROROGA

Determina

934

13/10/2023

GESTIONE E SVILUPPO
DELLE RISORSE UMANE

AMMISSIONE CANDIDATI E NOMINA COMMISSIONE CONCORSO
PUBBLICO PER L’ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO DIN.1
DIRIGENTE MEDICO - DISCIPLINA: EMATOLOGIA

0,00

AMMISSIONE CANDIDATI E NOMINA COMMISSIONE

Determina

935

13/10/2023

FORMAZIONE

ATTUAZIONE DEL PIANO FORMATIVO AZIENDALE 2023
RELATIVAMENTE AL PERCORSO FORMATIVO “RESPONSABILITA” E
COMPETENZE: ASPETTI GIURIDICI DELLA PROFESSIONE
INFERMIERISTICA”

154,92

DETERMINA PER CORSO PIANO FORMATIVO
AZIENDALE

Determina

936

13/10/2023

FORMAZIONE

ATTUAZIONE DEL PIANO FORMATIVO AZIENDALE 2023
RELATIVAMENTE AL PERCORSO FORMATIVO “PROGETTO
PARENT: PROMUOVERE IL COINVOLGIMENTO ATTIVO DEI PADRI
NEL PERCORSO NASCITA IN UN’OTTICA DI CO-GENITORIALITA™”

2.250,00

DETERMINA CORSO PIANO FORMATIVO AZIENDALE

Determina

937

13/10/2023

GESTIONE TECNICO
PATRIMONIALE

ESITO AFFIDAMENTO DIRETTO, Al SENSI DELL’ART. 50, COMMA 1,
LETT. B), D.LGS. N. 36/2023, DEGLI INTERVENTI URGENTI DI
MANUTENZIONE IMPIANTI ELEVATORI PRESSO IL P.O. DI
CREMONA CIG: A010C63B9F

147.521,18

ESITO AFFIDAMENTO DIRETTO, Al SENSI DELL’ART. 50,
COMMA 1, LETT. B), D.LGS. N. 36/2023, DEGLI
INTERVENTI URGENTI DI MANUTENZIONE IMPIANTI
ELEVATORI PRESSO IL P.O. DI CREMONA

Determina

938

13/10/2023

GESTIONE ACQUISTI

AFFIDAMENTO FORNITURA DI UN DEFIBRILLATORE DAE PER
L’ALLESTIMENTO DELL’OSPEDALE DI COMUNITA PRESSO IL
PADIGLIONE 8 DELL’OSPEDALE DI CREMONA - PROGETTO

FINANZIATO DALL'UNIONE EUROPEA - NEXTGENERATIONEU
NELL’AMBITO DELLA MISSIONE 6 COMPONENTE 1 “RETI DI

PROSSIMITA, STRUTTURE E TELEMEDICINA PER L’ASSISTENZA

SANITARIATERRITORIALE” DEL PNRR CIG: A0044DA242 CUP:

117H21009170008

1.689,70

DETERMINA PNRR

Determina

939

13/10/2023

GESTIONE ACQUISTI

ADESIONE ALLA CONVENZIONE ARCA_2018_041 “RETI
CHIRURGICHE” - LOTTO 18

15.464,46

ADESIONE ALLA CONVENZIONE ARCA_2018_041 “RETI
CHIRURGICHE” - LOTTO 18

Determina

940

13/10/2023

GESTIONE ACQUISTI

AFFIDAMENTO FORNITURA DI UNO SPIROMETRO PER
L’ALLESTIMENTO DELL’OSPEDALE DI COMUNITA PRESSO IL
PADIGLIONE 8 DELL’OSPEDALE DI CREMONA - PROGETTO

FINANZIATO DALL'UNIONE EUROPEA - NEXTGENERATIONEU
NELL’AMBITO DELLA MISSIONE 6 COMPONENTE 1 “RETI DI
PROSSIMITA, STRUTTURE E TELEMEDICINA PER L’ASSISTENZA
SANITARIATERRITORIALE” DEL PNRR CIG: AOO8E35B2B CUP:
117H21009170008

2.926,78

DETERMINA PNRR




Determina

941

16/10/2023

GESTIONE E SVILUPPO
DELLE RISORSE UMANE

PRESA D'ATTO DELLE DIMISSIONI VOLONTARIE DAL SERVIZIO
CON COLLOCAMENTO A RIPOSO PER ACCESSO AL
PENSIONAMENTO ANTICIPATO DELLA SIG.RA LAVETTI
GIOVANNA, APPARTENENTE ALL’AREA DEGLI OPERATORI -
PROFILI PROFESSIONALI DEL RUOLO TECNICO: OPERATORE
TECNICO SPECIALIZZATO ATEMPO INDETERMINATO, A FAR
TEMPO DAL 1° GIUGNO 2024 (ULTIMO GIORNO DI LAVORO IL 31
MAGGIO 2024).

0,00

DIMISSIONI CON COLLOCAMENTO ARIPOSO SIG.RA
LAVETTI GIOVANNA

Determina

942

16/10/2023

GESTIONE E SVILUPPO
DELLE RISORSE UMANE

PRESA D’ATTO DELLE DIMISSIONI VOLONTARIE DAL SERVIZIO
DEL SIG. RISOLI ELIA, APPARTENENTE ALL’AREA DEI
PROFESSIONISTI DELLA SALUTE E DEI FUNZIONARI -

PROFESSIONI SANITARIE INFERMIERISTICHE: INFERMIERE A
TEMPO INDETERMINATO A FAR TEMPO DAL 16 NOVEMBRE 2023
(ULTIMO GIORNO DI LAVORO 15 NOVEMBRE 2023).

DIMISSIONI VOLONTARIE SIG. RISOLI ELIA

Determina

943

16/10/2023

GESTIONE E SVILUPPO
DELLE RISORSE UMANE

PRESA D'ATTO DELLE DIMISSIONI VOLONTARIE DAL SERVIZIO
CON COLLOCAMENTO A RIPOSO PER ACCESSO AL
PENSIONAMENTO ANTICIPATO IN CUMULO DELLA SIG.RA
TOMASONI UGHETTA, APPARTENENTE ALL’AREA DEGLI
OPERATORI - OPERATORE SOCIO SANITARIO ATEMPO
INDETERMINATO, A FAR TEMPO DAL 1° MAGGIO 2024 (ULTIMO
GIORNO DI LAVORO IL 30 APRILE 2024).

0,00

DIMISSIONI CON COLLOCAMENTO A RIPOSO 0SS
TOMASONI UGHETTA

Determina

944

16/10/2023

GESTIONE E SVILUPPO
DELLE RISORSE UMANE

NOMINA COMMISSIONE CONCORSO PUBBLICO PER
L’ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO DI N.1 DIRIGENTE
AVVOCATO

500,00

NOMINA COMMISSIONE CONCORSO DIRIGENTE
AVVOCATO - DPR 487/97

Determina

945

16/10/2023

GESTIONE E SVILUPPO
DELLE RISORSE UMANE

PARZIALE RETTIFICADELLA D.D. N. 924 DEL 09/10/2023 CON
OGGETTO “AMMISSIONE CANDIDATI CONCORSO PUBBLICO PER
LA COPERTURA ATEMPO INDETERMINATO DI N.1 POSTO
DELL’AREA DEI PROFESSIONISTI DELLA SALUTE E DEI
FUNZIONARI - RUOLO SANITARIO - PROFESSIONI SANITARIE:
DIETISTA”

PARZIALE RETTIFICA D.D. 924 DEL 09/10/23

Determina

946

16/10/2023

GESTIONE E SVILUPPO
DELLE RISORSE UMANE

PRESA D'ATTO DELLE DIMISSIONI VOLONTARIE DAL SERVIZIO
CON COLLOCAMENTO A RIPOSO PER ACCESSO AL
PENSIONAMENTO ANTICIPATO DELLA SIG.RA MARCHI ROBERTA,
APPARTENENTE ALL’AREA DEI PROFESSIONISTI DELLA SALUTE E
DEI FUNZIONARI - PROFESSIONI SANITARIE INFERMIERISTICHE:
INFERMIERE A TEMPO INDETERMINATO, A FAR TEMPO DAL 1°
GENNAIO 2025 (ULTIMO GIORNO DI LAVORO IL 31 DICEMBRE
2024).

0,00

DIMISSIONI CON COLLOCAMENTO ARIPOSO SIG.RA
MARCHI ROBERTA

Determina

947

16/10/2023

GESTIONE E SVILUPPO
DELLE RISORSE UMANE

PRESA D’ATTO DELLE DIMISSIONI VOLONTARIE DAL SERVIZIO
DELLA SIG.RA PARABOSCHI LAURA, APPARTENENTE ALL’AREA
DEI PROFESSIONISTI DELLA SALUTE E DEI FUNZIONARI -
PROFESSIONI SANITARIE INFERMIERISTICHE: INFERMIERE A
TEMPO INDETERMINATO A FAR TEMPO DAL 1° DICEMBRE 2023
(ULTIMO GIORNO DI LAVORO 30 NOVEMBRE 2023).

0,00

DIMISSIONI VOLONTARIE SIG.RA PARABOSCHI LAURA

Determina

948

17/10/2023

GESTIONE E SVILUPPO
DELLE RISORSE UMANE

AMMISSIONE CANDIDATI E NOMINA COMMISSIONE CONCORSO
PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER L’ASSUNZIONE A TEMPO
INDETERMINATO DI N.2 DIRIGENTI MEDICI - DISCIPLINA:
NEFROLOGIA

0,00

AMMISSIONE CANDIDATI E NOMINA COMMISSIONE -
L. 145/18 - L.R. 33/2009 -




LIQUIDAZIONE Al SENSI DELL'ART. 5, COMMA 8, D.L. 95/2012,
LIQUIDAZIONE Al SENSI DELL'/ART. 5, COMMAS, D.L.
A GESTIONE E SVILUPPO CONVERTITO DALLA LEGGE 7 AGOSTO 2012, N. 135
Determina 949 17/10/2023 1.221,96 95/2012 DELL'INDENNITA' PER FERIE MATURATE E
DELLE RISORSE UMANE DELL'INDENNITA' PER FERIE MATURATE E NON GODUTE - NON GODUTE
DOCUMENTO COPERTO DA PRIVACY
PRESA D'ATTO DELLE DIMISSIONI VOLONTARIE DAL SERVIZIO
DEL SIG. PICCIONI ANDREA CARLO, APPARTENENTE ALL’AREA
_ GESTIONEESVILUPPO | DEGLIASSISTENTI- PERSONALE DEL RUOLO AMMINISTRATIVO: DIMISSIONI VOLONTARIE SIG. PICCIONI ANDREA
Determina 950 17/10/2023 0,00
DELLE RISORSE UMANE | ASSISTENTE AMMINISTRATIVO A TEMPO INDETERMINATO A FAR CARLO
TEMPO DAL 20 NOVEMBRE 2023 (ULTIMO GIORNO DI LAVORO 19
NOVEMBRE 2023).
AMMISSIONE E NOMINA COMMISSIONE GIUDICATRICE
CONCORSO PUBBLICO PER LA COPERTURA A TEMPO
Determing 051 71072023 GESTIONE ESVILUPPO | INDETERMINATO DI N. 1 POSTO DELL’AREA DEI PROFESSIONISTI 0.00 AMMISSIONE E NOMINA COMMISSIONE CONCORSO
DELLE RISORSE UMANE DELLA SALUTE E DEI FUNZIONARI - RUOLO SANITARIO - : TERP
PROFESSIONI SANITARIE DELLA RIABILITAZIONE: TECNICO
RIABILITAZIONE PSICHIATRICA.
PRESA D'ATTO DELLE DIMISSIONI VOLONTARIE DAL SERVIZIO
CON COLLOCAMENTO A RIPOSO PER ACCESSO AL
PENSIONAMENTO ANTICIPATO DELLA SIG.RA CAVALIERI
_ GESTIONE ESVILUPPO | FABIOLA, APPARTENENTE ALL’AREA DEI PROFESSIONISTI DELLA DIMISSIONI CON COLLOCAMENTO A RIPOSO SIG.RA
Determina 952 17/10/2023 0,00
DELLE RISORSE UMANE SALUTE E DEI FUNZIONARI - PROFESSIONI SANITARIE CAVALIERI FABIOLA
INFERMIERISTICHE: INFERMIERE A TEMPO INDETERMINATO, A
FARTEMPO DAL 1° LUGLIO 2024 (ULTIMO GIORNO DI LAVORO IL
30 GIUGNO 2024).
ESITO DELL’AFFIDAMENTO DIRETTO, Al SENSI DELL’ART. 50,
ESITO DELL’AFFIDAMENTO DIRETTO AVENTE AD
COMMA 1, LETT. A), D.LGS. N. 36/2023, AVENTE AD OGGETTO |
_ GESTIONE TECNICO OGGETTO | LAVORI DI MESSA IN SICUREZZA
Determina 953 18/10/2023 LAVORI DI MESSA IN SICUREZZA COPERTURA PIANA DEL 82.337,06
PATRIMONIALE COPERTURA PIANA DEL PRESIDIO OSPEDALIERO
PRESIDIO OSPEDALIERO OGLIO PO DI CASALMAGGIORE CUP:
OGLIO PO DI CASALMAGGIORE
154E22000260002 CIG: A017804D13
ATTUAZIONE DEL PIANO FORMATIVO AZIENDALE 2023
Deterni - \10/2025 CORMAZIONE RELATIVAMENTE AL PERCORSO FORMATIVO “LA MENTE 50000 DETERMINA PER CORSO PIANO FORMATIVO
etermina ALTERATA: IL LINGUAGGIO DEL DANNO CEREBRALE - CLINICAE =% AZIENDALE
MONITORAGGIO DELLE NEUROLESIONI ACUTE”
ADESIONE ALLA CONVENZIONE REGIONALE ARIA_2022_077 ADESIONE ALLA CONVENZIONE REGIONALE
Determina 955 19/10/2023 GESTIONE ACQUISTI “PROTESI E DISPOSITIVI PER ORL E SERVIZI CONNESSI ED 6.527,00 ARIA_2022_077 “PROTESI E DISPOSITIVI PER ORL E
OPZIONALI” - LOTTO 10 - GUAINE PER NASOFARINGOSCOPIO SERVIZI CONNESSI ED OPZIONALI
ADESIONE ALLA CONVENZIONE ARIA_2021_030 GUANTI
CHIRURGICI E NON — LOTTO 28 GUANTI SINTETICI STERILI SENZA
Determina 956 19/10/2023 GESTIONE ACQUISTI 6.844,20 ADESIONE A CONVENZIONE ARIA
POLVERE PER PREPARAZIONE ANTIBLASTICI DPI - PER UN
PERIODO DI MESI 6 DAL 9/10/2023 - CIG Z903CC2DDC




GESTIONE E SVILUPPO

OGGETTO: RICHIESTA DI PADULA FERDINANDO, INQUADRATO
NELL’AREA DEGLI ASSISTENTI - RUOLO AMMINISTRATIVO -

CONSERVAZIONE DEL POSTO ART. 40,C.9 CCNL

Determina 957 20/10/2023 PROFILO PROFESSIONALE: ASSISTENTE AMMINISTRATIVO, DI 0,00
DELLE RISORSE UMANE COMPARTO SANITA
CONSERVAZIONE DEL POSTO PER LO SVOLGIMENTO DEL
PERIODO DI PROVA PRESSO ATS VAL PADANA
OGGETTO: RICHIESTA DI LONGOBARDI MARIA RITA, INQUADRATA
NELL’AREA DEGLI OPERATORI - RUOLO SOCIOSANITARIO -
A GESTIONE E SVILUPPO
Determina 958 20/10/2023 DELLE RISORSE Unang | PROFILO PROFESSIONALE: OPERATORE SOCIOSANITARIO, DI 0,00 CONSERVAZIONE DEL POSTO PER PERIODO DI PROVA
CONSERVAZIONE DEL POSTO PER LO SVOLGIMENTO DEL
PERIODO DI PROVA PRESSO QUESTA AZIENDA
OGGETTO: APPROVAZIONE STATO FINALE DELLE OPERE EDILI ED PROVAZIONE STATO FINALE DELLE OPERE EDILIED
IMPIANTISTICHE RELATIVE ALLA “SOSTITUZIONE
GESTIONE TECNICO IMPIANTISTICHE RELATIVE ALLA “SOSTITUZIONE
Determina 959 24/10/2023 DELL’ACCELLERATORE LINEARE PRESSO IL PRESIDIO 214.000,00
PATRIMONIALE DELL’ACCELLERATORE LINEARE PRESSO IL PRESIDIO
OSPEDALIERO DI CREMONA” (DGR 2468/2019 - ALL. 1) CUP
114E20001620002 - CIG 96245638A% OSPEDALIERO DI CREMONAI
ATTUAZIONE CORSO TRIENNALE DI FORMAZIONE SPECIFICA IN
MEDICINA GENERALE - INCARICO DI DOCENZA DR. LOPS DETERMINA INCARICO DI DOCENZA CORSO
Determina 960 24/10/2023 FORMAZIONE GAETANO PER IL MODULO “I MODELLI ORGANIZZATIVI DELLA 251,00 TRIENNALE DI FORMAZIONE SPECIFICA IN MEDICINA
MEDICINA GENERALE” CUP E84D22007030009 TRIENNIO 2022- GENERALE
2025
AUTORIZZAZIONE A PERCORSO FORMATIVO OBBLIGATORIO
Determina 061 241101025 FORMAZIONE FUORI SEDE DIRIGENTE MEDICO FERRARI ALESSANDRA CHIARA 466,00 DETERMINA PER FORMAZIONE FUORI SEDE
FRANCESCA, “LA POLISONNOGRAFIA ED | DISTURBI ' OBBLIGATORIA
RESPIRATORI DEL SONNO IN ETA’ PEDIATRICA”
ATTUAZIONE CORSO TRIENNALE DI FORMAZIONE SPECIFICA IN
MEDICINA GENERALE ~ INCARICO DI DOCENZA DR. MARTINELLI DETERMINA INCARICO DI DOCENZA PER CORSO
Determina 962 24/10/2023 FORMAZIONE ENRICO PER IL MODULO “PERCORSO PNEUMOLOGICO” 502,00 TRIENNALE DI FORMAZIONE SPECIFICA IN MEDICINA
TRIENNIO 2021-2024 CUP E84D21000100009 TRIENNIO 2022- GENERALE
2025 CUP E84D22007030009
ATTUAZIONE CORSO TRIENNALE DI FORMAZIONE SPECIFICA IN
_ MEDICINA GENERALE - INCARICO DI DOCENZA DR.SSA CAPELLI DETERMINA INCARICO DI DOCENZA PER CORSO
Determina 963 24/10/2023 FORMAZIONE ANTONELLA PER 1L MODUL® “PERCORSO ECOGRARA” 1.004,00 TRIENNALE DI FORMAZIONE SPECIFICA IN MEDICINA
TRIENNIO 2020-2023 N.D. CENERALE
AUTORIZZAZIONE A PERCORSO FORMATIVO OBBLIGATORIO
FUORI SEDE DIRIGENTE MEDICO FERRARI ALESSANDRA CHIARA
‘ FRANCESCA, “CORSO DI SIMULAZIONE MULTIMEDIALE PER DETERMINA PER FORMAZIONE FUORI SEDE
betermina 964 2471072023 FORMAZIONE L’AGGIORNAMENTO PEDIATRICO PER PLS E MMG, 700.00 OBBLIGATORIA
RICONOSCIMENTO, STABILIZZAZIONE ED INIZIALE TRATTAMENTO
DEL PAZIENTE CRITICO PEDIATRICO”
ATTUAZIONE CORSO TRIENNALE DI FORMAZIONE SPECIFICA IN
MEDICINA GENERALE - INCARICO DI DOCENZA DR.SSA BAGLIVO DETERMINA INCARICO DI DOCENZA CORSO
Determina 965 24/10/2023 FORMAZIONE FRANCESCA PER IL MODULO “PERCORSO PNEUMOLOGICO” 251,00 TRIENNALE DI FORMAZIONE SPECIFICA IN MEDICINA

TRIENNIO 2021-2024 CUP E84D21000100009 TRIENNIO 2022-
2025 CUP E84D22007030009

GENERALE




Determina

966

24/10/2023

FORMAZIONE

ATTUAZIONE CORSO TRIENNALE DI FORMAZIONE SPECIFICA IN
MEDICINA GENERALE - INCARICO DI DOCENZA DR.SSA TORRES
ANNA PER IL MODULO “PERCORSO PNEUMOLOGICO” TRIENNIO
2021-2024 CUP E84D21000100009 TRIENNIO 2022-2025 CUP
E84D22007030009

753,00

DETERMINA PER INCARICO DI DOCENZA CORSO
TRIENNALE DI FORMAZIONE SPECIFICA IN MEDICINA
GENERALE

Determina

967

25/10/2023

GESTIONE E SVILUPPO
DELLE RISORSE UMANE

PRESA D'ATTO DELLE DIMISSIONI DAL SERVIZIO CON
COLLOCAMENTO A RIPOSO PER ACCESSO AL PENSIONAMENTO
ANTICIPATO DI VOLTINI DINA APPARTENENTE ALL’AREA DEI
PROFESSIONISTI DELLA SALUTE E DEI FUNZIONARI - PROFILO:
PROFESSIONE SANITARIA INFERMIERISTICA: INFERMIERA A
TEMPO INDETERMINATO A FAR TEMPO DAL 1 DICEMBRE 2023
(ULTIMO GIORNO DI LAVORO 30 NOVEMBRE 2023)

0,00

CCNL 21/5/2018

Determina

968

25/10/2023

GESTIONE E SVILUPPO
DELLE RISORSE UMANE

AMMISSIONE CANDIDATI CONCORSO PUBBLICO PER LA
COPERTURA ATEMPO INDETERMINATO DI N. 1 POSTO DELL’AREA
DEI PROFESSIONISTI DELLA SALUTE E DEI FUNZIONARI-RUOLO
SANITARIO - PROFESSIONI SANITARIE DELLA RIABILITAZIONE:
TERAPISTA DELLA NEURO E PSICOMOTRICITA’ DELL’ETA’
EVOLUTIVA.

AMMISSIONE CANDIDATI CONCORSO TNPEE

Determina

969

25/10/2023

GESTIONE E SVILUPPO
DELLE RISORSE UMANE

PRESA D’ATTO DEL RAGGIUNGIMENTO DEI LIMITI DI SERVIZIO
PREVISTI DALL’ART. 22 DELLA LEGGE N. 183/2010, CON
CONSEGUENTE COLLOCAMENTO A RIPOSO, DEL DIRIGENTE
BIOLOGO ATEMPO INDETERMINATO, DR. FERRARI LUCIO, A FAR
TEMPO DAL 2 GIUGNO 2024 (ULTIMO GIORNO DI LAVORO IL 1°
GIUGNO 2024).

0,00

COLLOCAMENTO A RIPOSO PER RAGGIUNTO LIMITE DI
SERVIZIO DR. FERRARI LUCIO

Determina

970

25/10/2023

GESTIONE E SVILUPPO
DELLE RISORSE UMANE

PRESA D’ATTO DEL RAGGIUNGIMENTO DEI LIMITI DI SERVIZIO
PREVISTI DALL’ART. 22 DELLA LEGGE N. 183/2010, CON
CONSEGUENTE COLLOCAMENTO A RIPOSO, DEL DIRIGENTE
MEDICO ATEMPO INDETERMINATO, DR. ARIANO ROSARIO, A FAR
TEMPO DAL 17 GENNAIO 2024 (ULTIMO GIORNO DI LAVOROIL 16
GENNAIO 2024).

0,00

COLLOCAMENTO A RIPOSO PER RAGGIUNTO LIMITE DI
SERVIZIO DR. ARIANO ROSARIO

Determina

25/10/2023

GESTIONE E SVILUPPO
DELLE RISORSE UMANE

ACCOGLIMENTO ISTANZA DI PERMANENZA IN SERVZIO Al SENSI
DELL’ART. 15-NONIES, C. 1 DEL D.LGS. 30 DICEMBRE 1992, N.
502, COME MODIFICATO DALL’ART. 22, C. 3DELLAL. 4
NOVEMBRE 2010, N. 183 - DR. CAVALLI CLAUDIO, DIRETTORE
MEDICO DI PEDIATRIA.

ACCOGLIMENTO ISTANZA PERMANENZA IN SERVIZIO
DR. CAVALLI CLAUDIO

Determina

972

25/10/2023

GESTIONE ACQUISTI

ADESIONE ALLA CONVENZIONE REGIONALE "ANTISETTICI E
DISINFETTANTI E SERVIZI CONNESSI" - SETTEMBRE 2023

3.792,00

ADESIONE A CONVENZIONI REGIONALI ARIA

Determina

973

25/10/2023

GESTIONE ACQUISTI

ADESIONE ALLA CONVENZIONE REGIONALE "EMODERIVATI" -
SETTEMBRE 2023

4.576,00

ADESIONE A CONVENZIONE REGIONALE ARIA

Determina

974

25/10/2023

GESTIONE ACQUISTI

ADESIONE ALLA CONVENZIONE REGIONALE "MEZZI DI
CONTRASTO" - SETTEMBRE 2023

33.699,00

ADESIONE A CONVENZIONE REGIONALE ARIA

Determina

975

25/10/2023

GESTIONE ACQUISTI

ADESIONE ALLE CONVENZIONI REGIONALI "VACCINI" -
SETTEMBRE 2023

226.732,00

ADESIONE A CONVENZIONI REGIONALI ARIA

Determina

26/10/2023

GESTIONE TECNICO
PATRIMONIALE

OGGETTO: APPROVAZIONE S.A.L. N. 1-LAVORIATUTTO IL
01.102023 DEI LAVORI DI RESTAURO/RISANAMENTO
CONSERVATIVO DELLA COMUNITA’ PSICHIATRICA RIABILITATIVA
AD ALTA INTENSITA’ ASSISTENZIALE E DEL CENTRO DIURNO
DELL’ASST DI CREMONA CUP: 119)20000350002 CIG:
93562204FE

170.642,97

APPROVAZIONE SAL N. 1 DEI LAVORI DI RESTAURO
COMUNITA' PSICHIATRICA RIABILITATIVA E DEL
CENTRO DIURNO DELL'ASST DI CREMONA




GESTIONE E SVILUPPO

PRESA D'ATTO DELLE DIMISSIONI VOLONTARIE DAL SERVIZIO
CON COLLOCAMENTO A RIPOSO PER ACCESSO AL
PENSIONAMENTO ANTICIPATO DEL SIG. ANSELMI STEFANO,

DIMISSIONI CON COLLOCAMENTO A RIPOSO SIG.

Determina 977 26/10/2023 APPARTENENTE ALL’AREA DEL PERSONALE DI SUPPORTO - 0,00
DELLE RISORSE UMANE ANSELMI STEFANO
PROFILI PROFESSIONALI DEL RUOLO TECNICO: OPERATORE
TECNICO ATEMPO INDETERMINATO, A FAR TEMPO DAL 1°
GIUGNO 2024 (ULTIMO GIORNO DI LAVORO IL 31 MAGGIO 2024).
PRESA D'ATTO DELLE DIMISSIONI VOLONTARIE DAL SERVIZIO
CON COLLOCAMENTO A RIPOSO PER ACCESSO AL
PENSIONAMENTO ANTICIPATO CON DIFFERIMENTO DELLA
Determina 78 26/10/2023 GESTIONE E SVILUPPO SIG.RADOLARA ILARIA, APPARTENENTE ALL’AREA DEI 0.00 DIMISSIONI CON COLLOCAMENTO A RIPOSO SIG.RA
: DELLE RISORSE UMANE PROFESSIONISTI DELLA SALUTE E DEI FUNZIONARI - ’ DOLARA ILARIA
PROFESSIONI SANITARIE INFERMIERISTICHE: INFERMIERE A
TEMPO INDETERMINATO, A FAR TEMPO DAL 1° AGOSTO 2024
(ULTIMO GIORNO DI LAVORO IL 31 LUGLIO 2024).
ASPETTATIVA DR.SSA LAIOLO ANTONELLA, DIRIGENTE MEDICO -
) GESTIONE E SVILUPPO CONCESSIONE ASPETTATIVA PER PERIODO DI PROVA
Determina 979 30/10/2023 DELLE RISORSE UMANE DISCIPLINA: PEDIATRIA PER LA DURATA DEL PERIODO DI PROVA 0,00 A DR.SSA LAIOLO ANTONELLA
DI CUIALL’ART. 15 COMMA 7 TER DEL D.LGS. 502/1992 E S.M.I. :
AUTORIZZAZIONE A PERCORSO FORMATIVO OBBLIGATORIO
FUORI SEDE DELLA DIPENDENTE DESTEFANI KATIA, “IPOTESI DETERMINA PER FORMAZIONE FUORI SEDE
Determina 980 30/10/2023 FORMAZIONE 202,00
CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO 2019-2021 OBBLIGATORIA
DIRIGENZA SANITARIA”
ASPETTATIVA DR. MOSCHINI LUIGI, DIRIGENTE MEDICO -
) GESTIONE E SVILUPPO DISCIPLINA: CARDIOLOGIA PER LA DURATA DEL PERIODO DI CONCESSIONE ASPETTATIVA PER PERIODO DI PROVA
Determina 981 30/10/2023 ) 0,00
DELLE RISORSE UMANE | PROVA DI CUI ALL’ART. 15 COMMA 7 TER DEL D.LGS. 502/1992 E A DR. MOSCHINI LUIGI
S.M.I.
NOMINA DEL DIRETTORE OPERATIVO A SUPPORTO
NOMINA DEL DIRETTORE OPERATIVO A SUPPORTO DEL DEC NEL
DEL DEC NEL CONTRATTO DI SERVIZIO RELATIVO ALLA
CONTRATTO DI SERVIZIO RELATIVO ALLA REALIZZAZIONE DI
. REALIZZAZIONE DI PROGETTI RIABILITATIVI
Determina 982 31/10/2023 GESTIONE ACQUISTI PROGETTI RIABILITATIVI PERSONALIZZATI CON BUDGET DI 0,00
PERSONALIZZATI CON BUDGET DI SALUTE DEL
SALUTE DEL DIPARTIMENTO DI SALUTE MENTALE E DIPENDENZE DIPARTIMENTO DI SALUTE MENTALE E DIPENDENZE
DELL’ASST CREMONA
DELL’ASST CREMONA
ADESIONE ALLA CONVENZIONE ARCA_2018_022 CARTE
Determina 983 31/10/2023 GESTIONE ACQUISTI TERMICHE 2 PER | LOTTIN. 201 E N. 234 ED ALLA CONVENZIONE 3.914,74 ADESIONE A CONVENZIONE ARCA-ARIA
ARCA_2019_018 CARTE TERMICHE PER ILLOTTO N. 94
AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO DI ESTRAZIONE DATI DAL AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO DI ESTRAZIONE DATI DAL
i SOFTWARE ALISEO DELLA DITTAWINDEX S.R.L. Al SENSI SOFTWARE ALISEO DELLA DITTAWINDEX S.R.L. Al
Determina 984 31/10/2023 GESTIONE ACQUISTI 23.790,00
DELL'ART. 50, COMMA 1, LETT. B) DEL DECRETO LEGISLATIVO 31 SENSI DELL'ART. 50, COMMA 1, LETT. B) DEL DECRETO
MARZO 2023 N. 36 E S.M.I. CIG: A0186865F9 LEGISLATIVO 31 MARZO 2023 N. 36 E S.M.I.
ADESIONE ALLA CONVENZIONE ARIA_2019_016RTONER,
Determina 985 31/10/2023 GESTIONE ACQUISTI CARTUCCE E NASTRI PER STAMPANTI - LOTTO 9 PER IL PERIODO 2.440,00 ADESIONE CONVENZIONE ARCA

17/10/2023 - 18/12/2023 - CIG Z153CE145E




AFFIDAMENTO IN URGENZA, Al SENSI DELL'ART. 50, COMMA 1,
LETT. B) DEL DECRETO LEGISLATIVO 31 MARZO 2023 N. 36 E
S.M.1., DEL SERVIZIO DI PRESTAZIONI SANITARIE MEDICHE DI

AFFIDAMENTO IN URGENZA, Al SENSI DELL'ART. 50,
COMMA 1, LETT. B) DEL DECRETO LEGISLATIVO 31
MARZO 2023 N. 36 E S.M.I., DEL SERVIZIO DI

Determina 986 31/10/2023 GESTIONE ACQUISTI 119.880,00 PRESTAZIONI SANITARIE MEDICHE DI PEDIATRIA DA
PEDIATRIA DA ESPLETARSI PRESSO LA ASST DI CREMONA, PER LA ESPLETARS| PRESSO LA ASST DI CREMONA. PER LA
DURATA DI MESI 6 (SEI), CON FACOLTA DI ESTENSIONE O N
DURATA DI MESI 6 (SEI), CON FACOLTA DI
PROROGA
ESTENSIONE O PROROGA
PRESA D'ATTO DELLE DIMISSIONI VOLONTARIE DAL SERVIZIO
CON COLLOCAMENTO A RIPOSO PER PENSIONE ANTICIPATA
FLESSIBILE “QUOTA 103” DELLA SIG.RA GRANATA LUISELLA,
) GESTIONE E SVILUPPO APPARTENENTE ALL’AREA DEI PROFESSIONISTI DELLA SALUTE E DIMISSIONI CON COLLOCAMENTO A RIPOSO SIG.RA
Determina 987 31/10/2023 0,00
DELLE RISORSE UMANE DEI FUNZIONARI - PROFESSIONI SANITARIE DELLA GRANATA LUISELLA
RIABILITAZIONE: LOGOPEDISTA ATEMPO INDETERMINATO, A FAR
TEMPO DAL 1° MAGGIO 2024 (ULTIMO GIORNO DI LAVORO IL 30
APRILE 2024).
AMMISSIONE E NON AMMISSIONE CANDIDATI AL CONCORSO
PUBBLICO PER LA COPERTURA A TEMPO INDETERMINATO DIN. 1
Determina 088 31/10/2023 GESTIONE E SVILUPPO POSTO DELL’AREA DEI PROFESSIONISTI DELLA SALUTE E DEI 0.00 AMMISSIONE E NON AMMISSIONE CANDIDATI - L.R.
DELLE RISORSE UMANE FUNZIONARI - RUOLO PROFESSIONALE - PROFILO ’ 33/2009
PROFESSIONALE: SPECIALISTA DELLA COMUNICAZIONE
ISTITUZIONALE
AMMISSIONE CANDIDATI E NOMINA COMMISSIONE CONCORSO
Determi 989 31/10/2023 GESTIONE E SVILUPPO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER L’ASSUNZIONE ATEMPO 0.00 AMMISSIONE CANDIDATI E NOMINA COMMISSIONE -
etermina DELLE RISORSE UMANE INDETERMINATO DI N.12 DIRIGENTI MEDICI - DISCIPLINA: ’ L. 145/18 - L.R. 33/2009
ANESTESIA E RIANIMAZIONE
APPROVAZIONE PERIZIA DI VARIANTE LAVORI DI REALIZZAZIONE
. GESTIONE TECNICO LOCALI AL PIANO -1, PADIGLIONE 10, PER TRASFERIMENTO
Determina 990 02/11/2023 29.296,74 VARIANTE LAVORI UFFICI SIA
PATRIMONIALE UFFICI S.C. SISTEMI INFORMATIVI ASST CREMONA CIG:
9668804578 CUP: 114E21014370002
ESITO AFFIDAMENTO DIRETTO Al SENSI DELL’ART. 50,
ESITO AFFIDAMENTO DIRETTO Al SENSI DELL’ART. 50, COMMA 1,
COMMA 1, LETT. B) DEL DECRETO LEGISLATIVO 31
LETT. B) DEL DECRETO LEGISLATIVO 31 MARZO 2023, N. 36,
) GESTIONE TECNICO MARZO 2023, N. 36, AVENTE AD OGGETTO LA
Determina 991 02/11/2023 AVENTE AD OGGETTO LA FORNITURA E POSA DI PRESE DI RETE E 20.234,92
PATRIMONIALE FORNITURA E POSA DI PRESE DI RETE E
ALIMENTAZIOINE ELETTRICA PRESSO IL PRESIDIO OSPEDALIERO
ALIMENTAZIOINE ELETTRICA PRESSO IL PRESIDIO
DICREMONA CIG: ZA53CDBDAB
OSPEDALIERO DI CREMONA
LIQUIDAZIONE COMPENSI DELLA COMMISSIONE GIUDICATRICE
) PER LA FASE CONCORSUALE DEL CONCORSO INTERNAZIONALE LIQUIDAZIONE COMPENSI COMMISSIONE
Determina 992 02/11/2023 NUOVO OSPEDALE 16.000,00

DI PROGETTAZIONE PER LA REALIZZAZIONE DEL NUOVO
OSPEDALE DI CREMONA CIG: ZB63CD10C9

GIUDICATRICE CONCORSO NUOVO OSPEDALE




Determina

993

02/11/2023

GESTIONE TECNICO
PATRIMONIALE

ESITO AFFIDAMENTO DIRETTO Al SENSI DELL’ART. 50, COMMA 1,
LETT. B) DEL D.LGS. 31 MARZO 2023, N. 36, DEI SERVIZI TECNICI
DI INGEGNERIA E ARCHITETTURA VOLTI ALL’ELABORAZIONE
DELLA PROGETTAZIONE ESECUTIVA, CON OMISSIONE DEL
PRIMO LIVELLO DI PROGETTAZIONE, DELLE OPERE EDILI ED
IMPIANTISTICHE PER L’ INSTALLAZIONE DIN. 2
APPARECCHIATURE FINANAZIATE NELL’AMBITO DEI PROGETTI
PNRR “PROGETTO FINANZIATO DALL’'UNIONE EUROPEA -
NEXTGENERATIONEU NELL’AMBITO DELLA MISSIONE 6
COMPONENTE 2.1.1.2. AMMODERNAMENTO DEL PARCO
TENCOLOGICO E DIGITALE OSPEDALIERO” - “GRANDI
APPARECCHIATURE”: - ANGIOGRAFO DA INSTALLARE PRESSO LA
UO DI CARDIOLOGIA POC- CUP APPARECCHIATURA:
119)22001150001; - SISTEMA POLIFUNZIONALE RADIOLOGICO
DIGITALE DA INSTALLARE PRESSO LA UO DI RADIOLOGIA POOP -
CUP APPARECCHIATURA: 119)22001190001 CIG: ZCF3CD8D2E
CUP:112C22001100002

31.084,84

AFFIDAMENTO PROG. ESECUTIVA GRANDI
APPARECCHIATURE

Determina

994

02/11/2023

GESTIONE TECNICO
PATRIMONIALE

ESITO AFFIDAMENTO DIRETTO, Al SENSI DELL’ART. 50, COMMA 1,
LETT. B), D.LGS. N. 36/2023, DEL SERVIZIO TECNICO RELATIVO AL
COORDINAMENTO DELLA SICUREZZA IN FASE DI ESECUZIONE
PER LE OPERE NECESSARIE ALL’INCREMENTO DEL LIVELLO DI
SICUREZZA ANTINCENDIO DEL PRESIDIO OSPEDALIERO DI
OGLIO PO: ADEGUAMENTO IMPIANTI IRAI ED EVAC CUP:
149)22001280002 CIG: ZE73CEOF30

28.000,00

AFFIDAMENTO DIRETTO CSE PER IRAI ED EVAC

Determina

995

02/11/2023

GESTIONE E SVILUPPO
DELLE RISORSE UMANE

ESITO PROCEDURA ASSEGNAZIONE RAPPORTI DI LAVORO A
TEMPO PARZIALE BIENNIO 2024/2025: PROVVEDIMENTI
CONSEGUENTI

0,00

CCNL 02/11/2022 - CAPO Il - LAVORO ATEMPO
PARZIALE - ARTT. 73, 74 E 75;

Determina

996

02/11/2023

GESTIONE E SVILUPPO
DELLE RISORSE UMANE

PRESA D'ATTO DELLE DIMISSIONI VOLONTARIE DAL SERVIZIO
CON COLLOCAMENTO A RIPOSO PER ACCESSO AL
PENSIONAMENTO ANTICIPATO DELLA SIG.RA BADARACCHI
CLAUDIA, APPARTENENTE ALL’AREA DEI PROFESSIONISTI DELLA
SALUTE E DEI FUNZIONARI - PROFESSIONI SANITARIE
INFERMIERISTICHE: INFERMIERE ATEMPO INDETERMINATO, A
FAR TEMPO DAL 4 MAGGIO 2024 (ULTIMO GIORNO DI LAVORO IL
3 MAGGIO 2024).

0,00

DIMISSIONI CON COLLOCAMENTO ARIPOSO SIG.RA
BADARACCHI CLAUDIA

Determina

997

03/11/2023

GESTIONE ACQUISTI

AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO DI MANUTENZIONE E ASSISTENZA
DEL SOFTWARE “D@CO” DELLA DITTA NETAMARKET Al SENSI
DELL'ART. 50, COMMA 1, LETT. B) DEL DECRETO LEGISLATIVO 31
MARZO 2023 N. 36 E S.M.I. CIG: A0178E2449

49.654,00

AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO DI MANUTENZIONE E
ASSISTENZA DEL SOFTWARE “D@CO” DELLA DITTA
NET4MARKET Al SENSI DELL'ART. 50, COMMA 1, LETT.
B) DEL DECRETO LEGISLATIVO 31 MARZO 2023 N. 36 E
S.M.I.

Determina

998

03/11/2023

GESTIONE ACQUISTI

PROCEDURA APERTA IN FORMA AGGREGATA ESPERITA DALLA
A.S.S.T DEL GARDA FINALIZZATA ALLA CONCLUSIONE DI UN
ACCORDO PER LA FORNITURA DI SISTEMI VARI DI OSTEOSINTESI
- ADESIONE LOTTO N. 11 “SISTEMI DI PLACCHE E VITI PER
FRATTURE DI OMERO, RADIO/ULNA, PERONE, CLAVICOLA,
CALCAGNO” DITTA NEXT MEDICAL SRL

41.184,00

PROCEDURA APERTA IN FORMA AGGREGATA
ESPERITADALLAA.S.S.T DEL GARDA FINALIZZATA ALLA|
CONCLUSIONE DI UN ACCORDO PER LA FORNITURA
DI SISTEMI VARI DI OSTEOSINTESI - ADESIONE LOTTO
N. 11 “SISTEMI DI PLACCHE E VITI PER FRATTURE DI
OMERO, RADIO/ULNA, PERONE, CLAVICOLA,
CALCAGNO” DITTA NEXT MEDICAL SRL




Determina

999

03/11/2023

GESTIONE ACQUISTI

PRESA ATTO DELLA PROCEDURA AGGREGATA ESPERITA DALLA
ASST BERGAMO OVEST PER L’AFFIDAMENTO DELLA FORNITURA
DI'UN SISTEMA DIAGNOSTICO PER RICERCA ANTICORPI CON
TECNICA “ELFA” O EQUIVALENTE, IN AUTOMAZIONE PER
PICCOLE SERIE OCCORRENTE ALL’ASST BERGAMO OVEST,
ALL’ASST CREMONA E ALL’ASST GARDA CUI:
F01629400191202300102 CIG PADRE: AOOB8D8A83 CIG FIGLIO

ASST CREMONA: Z6C3CEB126

33.475,82

PRESA ATTO DELLA PROCEDURA AGGREGATA
ESPERITA DALLA ASST BERGAMO OVES

Determina

1000

03/11/2023

GESTIONE E SVILUPPO
DELLE RISORSE UMANE

AMMISSIONE E NON AMMISSIONE CANDIDATI CONCORSO
PUBBLICO PER L’ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO DIN.1

DIRIGENTE AVVOCATO

AMMISSIONE E NON AMMISSIONE CANDIDATI
CONCORSO DIRIGENTE AVWVOCATO

Determina

1001

06/11/2023

GESTIONE E SVILUPPO
DELLE RISORSE UMANE

PRESA D'ATTO DELLE DIMISSIONI VOLONTARIE DAL SERVIZIO
CON COLLOCAMENTO A RIPOSO PER ACCESSO AL
PENSIONAMENTO ANTICIPATO DELLA SIG.RA RAPACCIOLI ANNA,
APPARTENENTE ALL’AREA DEI PROFESSIONISTI DELLA SALUTE E
DEI FUNZIONARI - PROFESSIONI SANITARIE INFERMIERISTICHE:
INFERMIERE A TEMPO INDETERMINATO, A FAR TEMPO DAL 1°
AGOSTO 2024 (ULTIMO GIORNO DI LAVORO IL 31 LUGLIO 2024).

0,00

DIMISSIONI CON COLLOCAMENTO A RIPOS SIG.RA
RAPACCIOLI ANNA

Determina

1002

06/11/2023

GESTIONE E SVILUPPO
DELLE RISORSE UMANE

PRESA D'ATTO DELLE DIMISSIONI VOLONTARIE DAL SERVIZIO
CON COLLOCAMENTO A RIPOSO PER ACCESSO AL
PENSIONAMENTO ANTICIPATO DELLA SIG.RA PEDRONI ENZA,
APPARTENENTE ALL’AREA DEGLI ASSISTENTI - PERSONALE DEL
RUOLO AMMINISTRATIVO: ASSISTENTE AMMNISTRATIVO ATEMPO
INDETERMINATO, A FAR TEMPO DAL 1° AGOSTO 2024 (ULTIMO
GIORNO DI LAVORO IL 31 LUGLIO 2024).

DIMISSIONI CON COLLOCAMENTO A RIPOSO
PEDRONI ENZA

Determina

1003

06/11/2023

GESTIONE E SVILUPPO
DELLE RISORSE UMANE

PRESA D’ATTO DELLE DIMISSIONI VOLONTARIE DAL SERVIZIO
DEL DIRIGENTE MEDICO DI ALLERGOLOGIA ATEMPO
INDETERMINATO DR.SSA MARCARELLI ANNA ROSARIA, A FAR
TEMPO DAL 1° GENNAIO 2024 (ULTIMO GIORNO DI LAVORO 31
DICEMBRE 2023).

DIMISSIONI VOLONTARIE DR.SSA MARCARELLI ANNA
ROSARIA

Determina

1004

06/11/2023

AFFARI GENERALI

SENTENZA CORTE DI APPELLO DI BRESCIA - SEZIONE LAVORO N.
269/2023 - RICORRENTE APPELLANTE ASST DI CREMONA -
LIQUIDAZIONE DELLE SPESE LEGALI ALL'AVVOCATO CRISTINA
SOMA DELLO STUDIO LEGALE IZAR ASSOCIATI DEL FORO DI
MILANO

23.880,33

LIQUIDAZIONE SPESE LEGALI AVWOCATO SOMA
CRISTINA

Determina

1005

06/11/2023

GESTIONE E SVILUPPO
DELLE RISORSE UMANE

PRESA D'ATTO DELL’ANTICIPO DELLE DIMISSIONI VOLONTARIE
DAL SERVIZIO CON COLLOCAMENTO A RIPOSO PER ACCESSO A
PENSIONAMENTO ANTICIPATO DEL SIG. LOMBARDI
GIOVANBATTISTA, APPARTENENTE ALL’AREA DEI
PROFESSIONISTI DELLA SALUTE E DEI FUNZIONARI - PROFILI
PROFESSIONALI DEL RUOLO AMMINISTRATIVO:
COLLABORATORE AMMINISTRATIVO PROFESSIONALE A TEMPO
INDETERMINATO A FAR TEMPO DAL 29 DICEMBRE 2023 (ULTIMO
GIORNO DI LAVORO 28 DICEMBRE 2023).

0,00

ANTICIPO DIMISSIONI VOLONTARIE CON
COLLOCAMENTO A RIPOSO LOMBARDI
GIOVANBATTISTA

Determina

1006

06/11/2023

GESTIONE E SVILUPPO
DELLE RISORSE UMANE

NOMINA COMMISSIONE CONCORSO PUBBLICO PER LA

COPERTURA ATEMPO INDETERMINATO DI N. 1 POSTO DELL’AREA

DEI' PROFESSIONISTI DELLA SALUTE E DEI FUNZIONARI -RUOLO
SANITARIO — PROFESSIONI TECNICO SANITARIE: DIETISTA.

0,00

NOMINA COMMISSIONE CONCORSO DIETISTA




Determina

1007

06/11/2023

FORMAZIONE

ATTUAZIONE DEL PIANO FORMATIVO AZIENDALE 2023
RELATIVAMENTE AL PERCORSO FORMATIVO “NEFROLITOTRISSIA
PERCUTANEA”

103,28

DETERMINA CORSO PIANO FORMATIVO AZIENDALE

Determina

1008

06/11/2023

GESTIONE E SVILUPPO
DELLE RISORSE UMANE

PRESA D'ATTO DELLE DIMISSIONI VOLONTARIE DAL SERVIZIO
CON COLLOCAMENTO A RIPOSO PER ACCESSO AL
PENSIONAMENTO ANTICIPATO DELLA SIG.RA ROSEGHINI
GIOVANNA, APPARTENENTE ALL’AREA DEI PROFESSIONISTI
DELLA SALUTE E DEI FUNZIONARI - PROFESSIONI SANITARIE
INFERMIERISTICHE: INFERMIERE ATEMPO INDETERMINATO, A
FARTEMPO DAL 1° NOVEMBRE 2024 (ULTIMO GIORNO DI
LAVORO IL 31 OTTOBRE 2024).

DIMISSIONI CON COLLOCAMENTO A RIPOSO SIG.RA
ROSEGHINI GIOVANNA

Determina

1009

06/11/2023

GESTIONE E SVILUPPO
DELLE RISORSE UMANE

NOMINA COMMISSIONE CONCORSO PUBBLICO PER LA
COPERTURA ATEMPO INDETERMINATO DI N. 1 POSTO DELL’AREA
DEI PROFESSIONISTI DELLA SALUTE E DEI FUNZIONARI-RUOLO
SANITARIO - PROFESSIONI SANITARIE DELLA RIABLITAZIONE:
TERAPISTA DELLA NEURO E PSICOMOTRICITA’ DELL’ETA’
EVOLUTIVA

0,00

NOMINA COMMISSIONE CONCORSO TNPEE

Determina

1010

06/11/2023

GESTIONE E SVILUPPO
DELLE RISORSE UMANE

AMMISSIONE CANDIDATA E NOMINA COMMISSIONE
GIUDICATRICE PROCEDURA PER LA COPERTURA ATEMPO
INDETERMINATO, MEDIANTE MOBILITA’ VOLONTARIA DI
PERSONALE DIRIGENTE DEL MEDESIMO COMPARTO, DIN. 1
POSTO DI DIRIGENTE FARMACISTA DISCIPLINA: FARMACIA
OSPEDALIERA

0,00

AMMISSIONE CANDIDATA E NOMINA COMMISSIONE

Determina

1011

06/11/2023

GESTIONE ACQUISTI

ADESIONE ALLA CONVENZIONE ARCA_2019_024 PROTESI DI
SPALLA-LOTTO 5, DITTA LIMACORPORATE S.P.A. - CIG
Z863CEAC64

15837.12

ADESIONE A CONVENZIONE REGIONALE

Determina

1012

07/11/2023

GESTIONE E SVILUPPO
DELLE RISORSE UMANE

AMMISSIONE E NON AMMISSIONE CANDIDATI CONCORSO
PUBBLICO PERTITOLI ED ESAMI PER L’ASSUNZIONE A TEMPO
INDETERMINATO DI N. 1 DIRIGENTE AMMINISTRATIVO DA
ASSEGNARE ALLA SC GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE
UMANE

0,00

AMMISSIONE E NON AMMISSIONE CONCORSO
DIRIGENTE AMMINISTRATIVO

Determina

1013

07/11/2023

GESTIONE E SVILUPPO
DELLE RISORSE UMANE

TRASFERIMENTO DEL DR. SOMENZI DARIO, DIRIGENTE MEDICO -
DISCIPLINA: CHIRURGIA GENERALE, DALL’ASST DI CREMONA
ALL’AUSL DI PARMA

0,00

D.L.VO 165/2001

Determina

1014

07/11/2023

GESTIONE E SVILUPPO
DELLE RISORSE UMANE

OGGETTO: AMMISSIONE CANDIDATI E NOMINA COMMISSIONE
GIUDICATRICE CONCORSO PUBBLICO PER LA COPERTURA A
TEMPO INDETERMINATO DI N. 1 POSTO DELL’AREA DEI
PROFESSIONISTI DELLA SALUTE E DEI FUNZIONARI - RUOLO:
SANITARIO - PROFILO PROFESSIONALE: PROFESSIONI SANITARIE
DELLA PREVENZIONE: ASSISTENTE SANITARIO.

0,00

AMMISSIONE CANDIATI E NOMINA COMMISSIONE
CONCORSO ASSISTENTE SANITARIO

Determina

1015

07/11/2023

GESTIONE E SVILUPPO
DELLE RISORSE UMANE

PRESA D’ATTO DELLE DIMISSIONI VOLONTARIE DAL SERVIZIO
DEL DIRIGENTE MEDICO DI ALLERGOLOGIA ATEMPO
INDETERMINATO DR.SSA CASATI LORENA, A FAR TEMPO DAL 16
FEBBRAIO 2024 (ULTIMO GIORNO DI LAVORO 15 FEBBRAIO
2024).

0,00

DIMISSIONI VOLONTARIE DR.SSA CASATI LORENA




Determina

1016

07/11/2023

GESTIONE ACQUISTI

PRESA D’ATTO SCISSIONE PARZIALE E PROPORZIONALE DELLA
SOCIETA’ 3M ITALIA S.R.L. ABENEFICIO DELLA SOCIETA’ 3M
HEALTHCARE ITALY S.R.L. E CONSEGUENTE SUBENTRO DELLA
SOCIETA’ BENEFICIARIA NEI RAPPORTI CONTRATTUALI IN
ESSERE CON ASST CREMONA

0,00

PRESA D’ATTO SCISSIONE PARZIALE E
PROPORZIONALE DELLA SOCIETA’ 3BMITALIAS.R.L. A
BENEFICIO DELLA SOCIETA’ 3M HEALTHCARE ITALY
S.R.L. ECONSEGUENTE SUBENTRO DELLA SOCIETA’
BENEFICIARIA NEI RAPPORTI CONTRATTUALI IN
ESSERE CON ASST CREMONA

Determina

1017

08/11/2023

GESTIONE E SVILUPPO
DELLE RISORSE UMANE

PRESA D’ATTO DELLE DIMISSIONI VOLONTARIE DAL SERVIZIO
DEL SIG. CARERA PAOLO, APPARTENENTE ALL’AREA DEGLI
ASSISTENTI- PERSONALE DEL RUOLO AMMINISTRATIVO:
ASSISTENTE AMMINISTRATIVO A TEMPO DETERMINATO A FAR
TEMPO DAL 1° DICEMBRE 2023 (ULTIMO GIORNO DI LAVORO 30
NOVEMBRE 2023).

0,00

DIMISSIONI VOLONTARIE SIG. CARERA PAOLO

Determina

1018

09/11/2023

FORMAZIONE

AUTORIZZAZIONE A PERCORSO FORMATIVO OBBLIGATORIO
FUORI SEDE DEL DIPENDENTE PATALANO PIERLUIGI, “SPDC:
CONCORDARE, CONDIVIDERE E CURARE. LA SFIDA DELLA
GESTIONE DELLA QUALITA’ E DEL RISCHIO”

97,60

DETERMINA FORMAZIONE OBBLIGATORIA FUORI SEDE

Determina

1019

09/11/2023

FORMAZIONE

AUTORIZZAZIONE A PERCORSO FORMATIVO OBBLIGATORIO
FUORI SEDE DELLA DIPENDENTE MANTOVANI SILVIA, “SPDC:
CONCORDARE, CONDIVIDERE E CURARE. LA SFIDA DELLA
GESTIONE DELLA QUALITA’ E DEL RISCHIO”

97,60

DETERMINA FORMAZIONE OBBLIGATORIA FUORI SEDE

Determina

1020

09/11/2023

FORMAZIONE

AUTORIZZAZIONE A PERCORSO FORMATIVO OBBLIGATORIO
FUORI SEDE DELLA DIPENDENTE POLVERINO ROBERTA, “SPDC:
CONCORDARE, CONDIVIDERE E CURARE. LA SFIDA DELLA
GESTIONE DELLA QUALITA’ E DEL RISCHIO”

97,60

DETERMINA FORMAZIONE OBBLIGATORIA FUORI SEDE

Determina

1021

09/11/2023

FORMAZIONE

AUTORIZZAZIONE A PERCORSO FORMATIVO OBBLIGATORIO
FUORI SEDE DELLA DIPENDENTE STABILE ANNALUCIA, “SPDC:
CONCORDARE, CONDIVIDERE E CURARE. LA SFIDA DELLA
GESTIONE DELLA QUALITA’ E DEL RISCHIO”

100,00

DETERMINA FORMAZIONE OBBLIGATORIA FUORI SEDE

Determina

1022

09/11/2023

GESTIONE E SVILUPPO
DELLE RISORSE UMANE

PRESA D'ATTO DELLE DIMISSIONI DAL SERVIZIO CON
COLLOCAMENTO A RIPOSO PER PENSIONE ANTICIPATA
FLESSIBILE “QUOTA 103” DELLA SIG.RA CRISTINI ANTONELLA,
APPARTENENTE ALL’AREA DEGLI ASSISTENTI, PROFILI
PROFESSIONALI DEL RUOLO AMMINISTRATIVO: ASSISTENTE
AMMINISTRATIVO, ATEMPO INDETERMINATO A FAR TEMPO DAL
1° DICEMBRE 2023 (ULTIMO GIORNO DI LAVORO 30 NOVEMBRE
2023)

0,00

CCNL 21/5/2018

Determina

1023

09/11/2023

FORMAZIONE

AUTORIZZAZIONE A PERCORSO FORMATIVO OBBLIGATORIO
FUORI SEDE DEL DIPENDENTE BERGANTINI SIMONE, “SPDC:
CONCORDARE, CONDIVIDERE E CURARE. LA SFIDA DELLA
GESTIONE DELLA QUALITA’ E DEL RISCHIO”

97,60

DETERMINA FORMAZIONE OBBLIGATORIA FUORI SEDE

Determina

1024

09/11/2023

FORMAZIONE

INTEGRAZIONE DI SPESA RELATIVA ALL’ATTUAZIONE DEL PIANO
FORMATIVO AZIENDALE 2023 DEL PERCORSO FORMATIVO
“CORSO GESTIONE DOCUMENTALE: IL DOCUMENTO
AMMINISTRATIVO DIGITALE”

77,46

DETERMINA INTEGRAZIONE DI SPESA CORSO PIANO
FORMATIVO AZIENDALE 2023




GESTIONE TECNICO

ESITO AFFIDAMENTO DIRETTO Al SENSI DELL’ART. 50, COMMA 1,
LETT. B) DEL DECRETO LEGISLATIVO 31 MARZO 2023, N. 36,
AVENTE AD OGGETTO LA FORNITURA E POSA DI OPERE DI
FINITURA DA REALIZZARE PRESSO IL PADIGLIONE 8 DEL P.O. DI
CREMONA PER L’ATTIVAZIONE DELL’OSPEDALE DI COMUNITA?,

ESITO AFFIDAMENTO DIRETTO AVENTE AD OGGETTO
LA FORNITURA E POSA DI OPERE DI FINITURA DA

Determina 1025 09/11/2023 S ATRAIMONIALE DROGETTO FINANZIATO DALL'UNIONE EUROPEA - 31.110,00 REALIZZARE PRESSO IL PADIGLIONE 8 DEL P.0. DI
CREMONA PER L’ATTIVAZIONE DELL’OSPEDALE DI
NEXTGENERATIONEU NELL’AMBITO DELLA MISSIONE 6 COMUNITA
COMPONENTE 1 “RETI DI PROSSIMITA’, STRUTTURE E
TELEMEDICINA PER L'ASSISTENZA SANITARIA TERRITORIALE” DEL
PNRR CUP: 117H21009170009 CIG: AO239BEB57
APPROVAZIONE CERTIFICATO DI REGOLARE ESECUZIONE “DEI
Determing 1096 06/11/2005 GESTIONE TECNICO LAVORI EDILI E IMPIANTISTICI PER L'INSTALLAZIONE DI UN 550,00 CERTIFIACTO DI REGOLARE ESECUZIONE LAVORI
' PATRIMONIALE SISTEMA DI BRACHITERAPIA PRESSO IL P.O. DI CREMONA” CUP: : BRACHITERAPIA
I54E22000260002 CIG: 9870357C42
APPROVAZIONE S.A.L. N. 1~ LAVORI A TUTTO IL 31.10.2023 DEI
LAVORI EDILI ED IMPIANTISTICI PER L'INSTALLAZIONE DI UN
A GESTIONE TECNICO
Determina 1027 09/11/2023 S ATRIMONIALE SISTEMA DI RISONANAZA MAGNETICA DA 1,5 TESLA PRESSO IL 238.348,00 SAL N. 1 LAVORI RISONANZA MAGNETICA OGLIO PO
PRESSO IL PRESIDIO OSPEDALIERO DI CASALMAGGIORE CUP:
112C22001100002 CIG: 989344376F
ADESIONE ALLA CONVENZIONE ARIA_2020_017 PER
ADESIONE ALLA CONVENZIONE ARIA_2020_017 PER LA e ORNITURA DI CARROZZINE CON SISTEMA
i FORNITURA DI CARROZZINE CON SISTEMA BASCULANTE - LOTTO
Determina 1028 14/11/2023 GESTIONE ACQUISTI 4.001,40 BASCULANTE - LOTIO 8 - DITTA OEFIGINA
8- DITTA OFFICINA ORTOPEDICA FERRERO CIG: Z603D1CDFA
ORTOPEDICA FERRERO
ADESIONE ALLA CONVENZIONE ARIA_2022_021.2 “DISPOSITIVI ADESIONE ALLA CONVENZIONE ARIA_2022_021.2
Determina 1029 14/11/2023 GESTIONEACQUISTI | PERANESTESIA E SERVIZI CONNESSI” - LOTTI 1, 3,7, 9, 17, 31, 62.879,95 “DISPOSITIVI PER ANESTESIA E SERVIZI CONNESSI” -
33,34, 38, 39, 43, 45 LOTTI1,3,7,9, 17, 31, 33, 34, 38, 39, 43, 45
PRESA D'ATTO DELLE DIMISSIONI VOLONTARIE DAL SERVIZIO
CON COLLOCAMENTO A RIPOSO PER ACCESSO AL
PENSIONAMENTO “OPZIONE DONNA”, SIG.RA NORMANO
‘ GESTIONEESVILUPPO | MARIAROSARIA APPARTENENTE ALL’AREA DEI PROFESSIONISTI DIMISSIONI CON COLLOCAMENTO A RIPOSO SIG.RA
Determina 1030 14/11/2023 0,00
DELLE RISORSE UMANE DELLA SALUTE E DEI FUNZIONARI - PROFESSINI SANITARIE NORMANO MARIAROSARIA
INFERMIERISTICHE: INFERMIERE A TEMPO INDETERMINATO A
FAR TEMPO DAL 1° GENNAIO 2024 (ULTIMO GIORNO DI LAVORO
31/12/2023).
ATTUAZIONE CORSO TRIENNALE DI FORMAZIONE SPECIFICA IN DETERMINA INGARICO bl DOGENZA CORSO
Determi 1031 14/11/2023 FORMAZIONE MEDICINA GENERALE - INCARICO DI DOGENZA DR SSA DALLA 251,00 TRIENNALE DI FORMAZIONE SPECIFICA IN MEDICINA
etermina BONA MARIA PER IL MODULO “CERTIFICAZIONI, DENUNCE E : CENERALE
REFERTI” TRIENNIO 2020-2023 N.D.
Determi 1032 14/11/2023 GESTIONEACQuUIsT! | ADESIONE ALLACONVENZIONE ARIA 2022 021.1 "DISPOSITIVI 18.484,83 ADESL;E':EQLTEG(;ERN ;E\Nr\ﬁlh?:lzﬁgzlséoEzlf\iflhl
etermina Q PER RIANIMAZIONE E SERVIZI CONNESSI” ~ LOTTO 17 484
CONNESSI” - LOTTO 17
ATTUAZIONE CORSO TRIENNALE DI FORMAZIONE SPECIFICA IN DETERMINA INGARICO bl DOGENZA CORSO
MEDICINA GENERALE - INCARICO DI DOCENZA DR. DISTEFANO
Determina 1033 15/11/2023 FORMAZIONE 251,00 TRIENNALE DI FORMAZIONE SPECIFICA IN MEDICINA

DANIELE PER IL MODULO “APPROPRIATEZZA DEGLI ESAMI
RADIOLOGICI” TRIENNIO 2020-2023 N.D.

GENERALE




Determina

1034

16/11/2023

GESTIONE E SVILUPPO
DELLE RISORSE UMANE

AMMISSIONE CANDIDATI E NOMINA COMMISSIONE CONCORSO
PUBBLICO PER L’ASSUNZIONE ATEMPO INDETERMINATO DI N.1
DIRIGENTE MEDICO - DISCIPLINA: DIREZIONE MEDICA DI
PRESIDIO OSPEDALIERO.

0,00

DPR 483/97

Determina

1035

17/11/2023

GESTIONE TECNICO
PATRIMONIALE

ESITO AFFIDAMENTO DIRETTO, Al SENSI DELL’ART. 50, COMMA 1,
LETT. B), D.LGS. N. 36/2023, DELLA FORNITURA E POSA DI
IMPIANTI DI CLIMATIZZAZIONE E DI VENTILAZIONE MECCANICA
PRESSO LA COMUNITA’ PSICHIATRICA AD ALTA ASSISTENZA
(CRA) SITAIN CREMONA - VIA BELGIARDNO N. 6 CUP:
154E22000260002 CIG: A0238D4A3C

110.328,38

ESITO AFFIDAMENTO FORNITURA E POSA IMPIANTO DI
RISALDAMENTO E RAFFRESCAMENTO CRA CREMONA

Determina

1036

20/11/2023

GESTIONE E SVILUPPO
DELLE RISORSE UMANE

PRESA D’ATTO DELLE DIMISSIONI VOLONTARIE DAL SERVIZIO
DELLA SIG.RA IUDICELLO VIVIANA, APPARTENENTE ALL’AREA
DEGLI OPERATORI - PROFILI PROFESSIONALI DEL RUOLO
SOCIOSANITARIO: OPERATORE SOCIOSANITARIO ATEMPO
INDETERMINATO A FAR TEMPO DAL 16 NOVEMBRE 2023 (ULTIMO
GIORNO DI LAVORO 15 NOVEMBRE 2023).

0,00

DIMISSIONI VOLONTARIE SIG.RA [UDICELLO VIVIANA

Determina

1037

20/11/2023

GESTIONE E SVILUPPO
DELLE RISORSE UMANE

PRESA D'ATTO DELLE DIMISSIONI VOLONTARIE DAL SERVIZIO
CON COLLOCAMENTO ARIPOSO PER ACCESSO AL
PENSIONAMENTO “OPZIONE DONNA”, SIG.RA SACCHELLI
ROSSANA APPARTENENTE ALL’AREA DEI PROFESSIONISTI DELLA
SALUTE E DEI FUNZIONARI - PROFESSIONI SANITARIE DELLA
RIABILITAZIONE: FISIOTERAPISTA ATEMPO INDETERMINATO A
FARTEMPO DAL 1° GENNAIO 2024 (ULTIMO GIORNO DI LAVORO
31/12/2023).

0,00

DIMISSIONI CON COLLOCAMENTO ARIPOSO SIG.RA
SACCHELLIROSSANA

Determina

1038

20/11/2023

GESTIONE E SVILUPPO
DELLE RISORSE UMANE

PRESA D’ATTO DELLE DIMISSIONI VOLONTARIE DAL SERVIZIO
DEL DIRIGENTE MEDICO DI NEUROLOGIAATEMPO
INDETERMINATO DR.SSA DE GIULI VALERIA, A FAR TEMPO DAL 16
MARZO 2024 (ULTIMO GIORNO DI LAVORO 15 MARZO 2024).

0,00

DIMISSIONI VOLONTARIE DR.SSA DE GIULI VALERIA

Determina

1039

20/11/2023

FORMAZIONE

AUTORIZZAZIONE A PERCORSO FORMATIVO OBBLIGATORIO
FUORI SEDE DEL DIPENDENTE ANTONIAZZI MARIO, “CORSO DI
AGGIORNAMENTO: ADDETTI ALLA CONDUZIONE DI CARRELLI
INDUSTRIALI SEMOVENTI”

130,00

DETERMINA FORMAZIONE OBBLIGATORIA FUORI SEDE

Determina

1040

20/11/2023

GESTIONE E SVILUPPO
DELLE RISORSE UMANE

PRESA D'ATTO DELLE DIMISSIONI VOLONTARIE DAL SERVIZIO
CON COLLOCAMENTO A RIPOSO PER ACCESSO AL
PENSIONAMENTO ANTICIPATO DEL SIG. MIGLIOLI CLAUDIO,
APPARTENENTE ALL’AREA DEI PROFESSIONISTI DELLA SALUTE E
DEI FUNZIONARI - PROFILI PROFESSIONALI DEL RUOLO
TECNICO: COLLABORATORE TECNICO PROFESSIONALE ATEMPO
INDETERMINATO, A FAR TEMPO DAL 1° AGOSTO 2024 (ULTIMO
GIORNO DI LAVORO IL 31 LUGLIO 2024).

0,00

DIMISSIONI CON COLLOCAMENTO A RIPOSO SIG.
MIGLIOLI CLAUDIO

Determina

1041

20/11/2023

GESTIONE E SVILUPPO
DELLE RISORSE UMANE

PRESA D’ATTO DELLE DIMISSIONI VOLONTARIE DAL SERVIZIO
DEL SIG. GUALAZZI TOMMASO, APPARTENENTE ALL’AREA DEGLI
ASSISTENTI- PROFILI PROFESSIONALI DEL RUOLO TECNICO:
ASSISTENTE TECNICO A TEMPO DETERMINATO A FAR TEMPO DAL
1° DICEMBRE 2023 (ULTIMO GIORNO DI LAVORO 30 NOVEMBRE

2023).

0,00

DIMISSIONI VOLONTARIE SIG. GUALAZZI TOMMASO




Determina

1042

20/11/2023

GESTIONE E SVILUPPO
DELLE RISORSE UMANE

PRESA D’ATTO DELLE DIMISSIONI VOLONTARIE DAL SERVIZIO
DEL SIG. DI MINO ANDREA, APPARTENENTE ALL’AREA DEI
PROFESSIONISTI DELLA SALUTE E DEI FUNZIONARI -
PROFESSIONI SANITARIE INFERMIERISTICHE: INFERMIERE A
TEMPO INDETERMINATO A FAR TEMPO DAL 23 NOVEMBRE 2023
(ULTIMO GIORNO DI LAVORO 22 NOVEMBRE 2023).

DIMISSIONI VOLONTARIE SIG. DI MINO ANDREA

Determina

1043

20/11/2023

FORMAZIONE

AUTORIZZAZIONE A PERCORSO FORMATIVO OBBLIGATORIO
FUORI SEDE DIRIGENTE MEDICO FUMAGALLI GLORIA, “XXX
CONGRESSO NAZIONALE SIGENP. DALL’AMBULATORIO ALLO
SPECIALISTA, TRATRADIZIONE ED INNOVAZIONE”

300,00

DETERMINA FORMAZIONE OBBLIGATORIA FUORI SEDE

Determina

1044

20/11/2023

FORMAZIONE

ATTUAZIONE DEL PIANO FORMATIVO AZIENDALE 2023
RELATIVAMENTE AL “PERCORSO FORMATIVO PER TUTOR
FORMATORI NELLA MOVIMENTAZIONE MANUALE DEI PAZIENTI”

413,12

DETERMINA CORSO PIANO FORMATIVO AZIENDALE
2023

Determina

1045

20/11/2023

GESTIONE E SVILUPPO
DELLE RISORSE UMANE

PRESA D'ATTO DELLE DIMISSIONI VOLONTARIE DAL SERVIZIO DI
FERRANTE GIUSEPPE, APPARTENENTE ALL’AREA DEI
PROFESSIONISTI DELLA SALUTE E DEI FUNZIONARI-RUOLO
SANITARIO - PROFESSIONI SANITARIE INFERMIERISTICHE:
INFERMIERE A TEMPO INDETERMINATO, A FAR TEMPO DAL 16
DICEMBRE 2023 (ULTIMO GIORNO DI LAVORO 15 DICEMBRE
2023)

0,00

CCNL 02/11/2022

Determina

1046

20/11/2023

GESTIONE E SVILUPPO
DELLE RISORSE UMANE

TRASFERIMENTO DELLA DOTT.SSA GARIONI MARIA, DIRIGENTE
FISICO, DALL’ASST DI CREMONA ALL’AUSL DI PIACENZA.

0,00

MOBILITA!

Determina

1047

20/11/2023

GESTIONE E SVILUPPO
DELLE RISORSE UMANE

PRESA D'ATTO DELLE DIMISSIONI VOLONTARIE DAL SERVIZIO DI
LOMBARDI KATUSCIA, APPARTENENTE ALL’AREA DEGLI
OPERATORI - RUOLO SOCIOSANITARIO: OPERATORE SOCIO
SANITARIO ATEMPO INDETERMINATO, A FAR TEMPO DAL 16
DICEMBRE 2023 (ULTIMO GIORNO DI LAVORO 15 DICEMBRE
2023)

CCNL 02/11/2022

Determina

1048

20/11/2023

GESTIONE E SVILUPPO
DELLE RISORSE UMANE

NOMINA COMMISSIONE GIUDICATRICE CONCORSO PUBBLICO
PER LA COPERTURA ATEMPO INDETERMINATO DIN. 1 POSTO
DELL’AREA DEI PROFESSIONISTI DELLA SALUTE E DEI
FUNZIONARI - RUOLO PROFESSIONALE - PROFILO
PROFESSIONALE: SPECIALISTA DELLA COMUNICAZIONE
ISTITUZIONALE

NOMINA COMMISSIONE GIUDICATRICE CONCORSO
SPECIALISTA DELLA COMUNICAZIONE ISTITUZIONALE
DPR 220/01- L.R. 33/2009

Determina

1049

20/11/2023

GESTIONE E SVILUPPO
DELLE RISORSE UMANE

PRESA D’ATTO DELLE DIMISSIONI VOLONTARIE DAL SERVIZIO
DELLA SIG.RAZUCCHELLI CLARA, APPARTENENTE ALL’AREA DEI
PROFESSIONISTI DELLA SALUTE E DEI FUNZIONARI -
PROFESSIONI SANITARIE INFERMIERISTICHE: INFERMIERE A
TEMPO INDETERMINATO, A FAR TEMPO DAL 1° GENNAIO 2024
(ULTIMO GIORNO DI LAVORO 31 DICEMBRE 2023).

DIMISSIONI VOLONTARIE SIG.RAZUCCHELLI CLARA

Determina

1050

20/11/2023

FORMAZIONE

AUTORIZZAZIONE A PERCORSO FORMATIVO OBBLIGATORIO
FUORI SEDE DEL DIPENDENTE AGRETTI ALFONSO, “CORSO DI
AGGIORNAMENTO: ADDETTI ALLA CONDUZIONE DI CARRELLI

INDUSTRIALI SEMOVENTI”

130,00

DETERMINA FORMAZIONE OBBLIGATORIA FUORI SEDE




Determina

1051

20/11/2023

FORMAZIONE

AUTORIZZAZIONE A PERCORSO FORMATIVO OBBLIGATORIO
FUORI SEDE DELLA DIPENDENTE BROGNOLI LOREDANA, “SPDC:
CONCORDARE, CONDIVIDERE E CURARE. LA SFIDA DELLA
GESTIONE DELLA QUALITA’ E DEL RISCHIO”

97,60

DETERMINA FORMAZIONE OBBLIGATORIA FUORI SEDE

Determina

1052

20/11/2023

FORMAZIONE

ATTUAZIONE CORSO TRIENNALE DI FORMAZIONE SPECIFICA IN
MEDICINA GENERALE - INCARICO DI DOCENZA DR.SSA DEL
BELLO GRETA PER IL MODULO “PERCORSO PNEUMOLOGICO:
DISCUSSIONE CASI CLINICI” TRIENNIO 2021-2024 CUP
E84D21000100009 TRIENNIO 2022-2025 CUP E84D22007030009

251,00

DETERMINA INCARICO DI DOCENZA CFSMG

Determina

1053

20/11/2023

FORMAZIONE

ATTUAZIONE CORSO TRIENNALE DI FORMAZIONE SPECIFICA IN

MEDICINA GENERALE - INCARICO DI DOCENZA DR.SSA FAZIOLI

RAFFAELLA PER IL MODULO “LE MALATTIE PROFESSIONALI E LE

PROBLEMATICHE DEL LAVORO: COMPITI DEL MMG” TRIENNIO
2020-2023 N.D.

251,00

DETERMINA INCARICO DI DOCENZA CFSMG

Determina

1054

20/11/2023

GESTIONE ACQUISTI

OGGETTO: ADESIONE AL LOTTO 2 DELLA CONVENZIONE CONSIP
PER L’AFFIDAMENTO DEI SERVIZI RELATIVI ALLA GESTIONE

INTEGRATA DELLA SALUTE E SICUREZZA SUI LUOGHI DI LAVORO
PER LE PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI - ED. 4 - NUOVO

ORDINATIVO DI FORNITURA CIG ZD23D13C38

17.971,20

ADESIONE A CONVENZIONE CONSIP

Determina

1055

20/11/2023

GESTIONE ACQUISTI

ADESIONE ALLA CONVENZIONE REGIONALE “AQ TEST
MOLECOLARI PER LA RICERCA DI SARS COV 2 E SERVIZI
CONNESSI - CEPHEID - ARIA_2023_026 - LOTTO 9”. CIG ASST
CREMONA: A028B93303 CUI: F01629400191202300067

44.730,00

ADESIONE ALLA CONVENZIONE REGIONALE “AQ TEST
MOLECOLARI PER LA RICERCA DI SARS COV 2 E
SERVIZI CONNESSI - CEPHEID - ARIA_2023_026 -
LOTTO 9”.

Determina

1056

20/11/2023

AFFARI GENERALI

VERBALE DI CONCILIAZIONE GIUDIZIALE AVANTI IL TRIBUNALE
ORDINARIO DI CREMONA (CRONOLOGICO N. 1296/2023 DEL
28.9.2023 - RG N. 2028/2021) LIQUIDAZIONE DELLE SPESE
LEGALI ALL'AVVOCATO CRISTINA SOMA DELLO STUDIO LEGALE
IZAR & ASSOCIATI DEL FORO DI MILANO

2.188,68

LIQUIDAZIONE SPESE LEGALIALL' AVV. SOMA
CRISTINA

Determina

1057

20/11/2023

AFFARI GENERALI

PRESA D’ATTO SENTENZAN. 145/2023 R.G. N. 461/2022 -
TRIBUNALE DI CREMONA SEZIONE LAVORO - LIQUIDAZIONE
DELLE SPESE LEGALI ALL’AVVOCATO PAOLO FRANCO DEL FORO
DI MILANO

6.601,83

LIQUIDAZIONE A SALDO SPESE LEGALI

Determina

1058

22/11/2023

GESTIONE E SVILUPPO
DELLE RISORSE UMANE

COLLOCAMENTO A RIPOSO, PER RAGGIUNTI LIMITI DI ETA’,
DELLA SIG.RAPETRONIO CONCETTA, APPARTENENTE ALL’AREA
DEL PERSONALE DI SUPPORTO - PROFILI PROFESSIONALI DEL
RUOLO TECNICO: OPERATORE TECNICO ATEMPO
INDETERMINATO A FAR TEMPO DAL 1° FEBBRAIO 2024 (ULTIMO
GIORNO DI LAVORO 31 GENNAIO 2024).

COLLOCAMENTO A RIPOSO D'UFFICIO PER
RAGGIUNTI LIMITI DI ETA' ASU PETRONIO CONCETTA

Determina

1059

22/11/2023

GESTIONE E SVILUPPO
DELLE RISORSE UMANE

AMMISSIONE E NON AMMISSIONE CANDIDATI ALLA SELEZIONE
PUBBLICA PER LA COPERTURA ATEMPO DETERMINATO DIN. 1
POSTO DELL’AREA DEGLI OPERATORI-RUOLO TECNICO -
PROFILO PROFESSIONALE: OPERATORE TECNICO

SPECIALIZZATO - CENTRALINISTA

AMMISSIONE E NON AMMISSIONE CANDIDATI
SELEZIONE CENTRALINISTA - D.LGS 165/01 - L.R.
33/2009




Determina

1060

22/11/2023

GESTIONE TECNICO
PATRIMONIALE

APPROVAZIONE S.A.L. N. 1-LAVORIATUTTO IL 10.11.2023 DEI
LAVORI DI REALIZZAZIONE LOCALI AL PIANO -1, PADIGLIONE 10,
PER TRASFERIMENTO UFFICI DELLAS.C. SISTEMI INFORMATIVI
DELLA ASST CREMONA CUP: 114E21014370002 CIG:
9668804578

45.154,09

APPROVAZIONE SAL N. 1 LAVORI AL PIANO -1
PADIGLIONE 10 DELL'ASST DI CREMONA

Determina

1061

22/11/2023

GESTIONE TECNICO
PATRIMONIALE

ESITO AFFIDAMENTO DIRETTO, Al SENSI DELL’ART. 50, COMMA 1,
LETT. B), D.LGS. N. 36/2023, DEL SERVIZIO TECNICO RELATIVO AL
COORDINAMENTO DELLA SICUREZZA IN FASE DI ESECUZIONE
PER | LAVORI DI ADEGUAMENTO EDILIZIO ED IMPIANTISTICO
PRESSO GLI IMMOBILI DELLA ASST DI CREMONA CUP:
114E21014380002 114E21013540002 114E21013550002 CIG:
Z2E3D1FE45

29.563,04

AFFIDAMENTO DIRETTO CSE PER LAVORI DI
ADEGUAMENTO EDILIZIO E IMPIANTISTICO PRESSO
IMMOBILI DELLA ASST DI CREMONA

Determina

1062

22/11/2023

GESTIONE TECNICO
PATRIMONIALE

PROROGA ADESIONE A CONVENZIONE CONSIP PER “TELEFONIA
MOBILE 8” DAL 17 NOVEMBRE 2023 AL 31 DICEMBRE 2024 CIG:
ZEC3432208

25.000,00

PROROGA ADESIONE TELEFONIA MOBILE 8

Determina

1063

23/11/2023

GESTIONE E SVILUPPO
DELLE RISORSE UMANE

PRESA D'ATTO DELLE DIMISSIONI VOLONTARIE DAL SERVIZIO
CON COLLOCAMENTO A RIPOSO PER PENSIONE ANTICIPATA
FLESSIBILE “QUOTA 103” DELLA SIG.RA PEDRAZZINI MARIA
ANGELA, APPARTENENTE ALL’AREA DEI PROFESSIONISTI DELLA
SALUTE E DEI FUNZIONARI - PROFESSIONI SANITARIE
INFERMIERISTICHE: INFERMIERE DI FAMIGLIA ATEMPO
INDETERMINATO, A FAR TEMPO DAL 1° GIUGNO 2024 (ULTIMO
GIORNO DI LAVORO IL 31 MAGGIO 2024).

0,00

DIMISSIONI CON COLLOCAMENTO ARIPOSO SIG.RA
PEDRAZZINI MARIA ANGELA

Determina

1064

23/11/2023

GESTIONE E SVILUPPO
DELLE RISORSE UMANE

PRESA D'ATTO DELLE DIMISSIONI VOLONTARIE DAL SERVIZIO
CON COLLOCAMENTO A RIPOSO PER ACCESSO AL
PENSIONAMENTO ANTICIPATO DELLA SIG.RA DONZELLI NADIA,
APPARTENENTE ALL’AREA DEGLI OPERATORI - PROFILI
PROFESSIONALI DEL RUOLO AMMINISTRATIVO: COADIUTORE
AMMINISTRATIVO SENIOR ATEMPO INDETERMINATO, A FAR
TEMPO DAL 1° GIUGNO 2024 (ULTIMO GIORNO DI LAVORO IL 31
MAGGIO 2024).

0,00

DIMISSIONI CON COLLOCAMENTO ARIPOSO ADO -
DONZELLINADIA

Determina

1065

23/11/2023

GESTIONE E SVILUPPO
DELLE RISORSE UMANE

RETTIFICA PARZIALE DELLA DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE N.

1036 DEL 20/11/2023 RELATIVA ALLA PRESA D’ATTO DELLE
DIMISSIONI VOLONTARIE DAL SERVIZIO DELLA SIG.RA IUDICELLO
VIVIANA, APPARTENENTE ALL’AREA DEGLI OPERATORI - PROFILI

PROFESSIONALI DEL RUOLO SOCIOSANITARIO: OPERATORE
SOCIOSANITARIO ATEMPO INDETERMINATO A FAR TEMPO DAL
16 NOVEMBRE 2023 (ULTIMO GIORNO DI LAVORO 15 NOVEMBRE
2023).

0,00

PARZIALE RETTIFICA DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE
N. 1036 DEL 20/11/2023

Determina

1066

23/11/2023

FORMAZIONE

ATTUAZIONE DEL PIANO FORMATIVO AZIENDALE 2023
RELATIVAMENTE AL PERCORSO FORMATIVO “DISABILITA’,
SALUTE E QUALITA’ DELLA VITA. VERSO L’INTEGRAZIONE DEI
SERVIZI SANITARI, SOCIOSANITARI E SOCIALI PER LA DISABILITA.”

350,00

DETERMINA CORSO PIANO FORMATIVO AZIENDALE
2023

Determina

1067

23/11/2023

FORMAZIONE

ATTUAZIONE DEL PIANO FORMATIVO AZIENDALE 2023
RELATIVAMENTE AL PERCORSO FORMATIVO “VAD: VASCULAR

ACCESS DEVICE”

361,48

DETERMINA CORSO PIANO FORMATIVO AZIENDALE
2023




Determina

1068

23/11/2023

FORMAZIONE

ATTUAZIONE DEL PIANO FORMATIVO AZIENDALE 2023
RELATIVAMENTE AL PERCORSO FORMATIVO “IL COMITATO

300,00

DETERMINA CORSO PIANO FORMATIVO AZIENDALE

UNICO DI GARANZIA (CUG) STATO DELL’ARTE ED OPPORTUNITA” 2023
ATTUAZIONE DEL PIANO FORMATIVO AZIENDALE 2023
A RELATIVAMENTE AL PERCORSO FORMATIVO “PERCORSO DETERMINA CORSO PIANO FORMATIVO AZIENDALE
Determina 1069 23/11/2023 FORMAZIONE 0,00
PROCESSUALE DELLA PERSONA CON DISTURBI MENTALI 2023
AUTORE DI REATO”
PRESA D'ATTO ESITO PROCEDURA APERTA
PRESA D'ATTO ESITO PROCEDURA APERTA AGGREGATA PER LA AGGREGATA PER LA FORNITURA DI SISTEMI DI
FORNITURA DI SISTEMI DI UMIDIFICAZIONE ATTIVA PER UTILIZZO UMIDIFICAZIONE ATTIVA PER UTILIZZO OSPEDALIERO
Determina 1070 28/11/2023 GESTIONEACQUISTI | OSPEDALIERO ESPLETATA DALL'ASST DI MANTOVA (CAPOFILA) E 127.639,27 ESPLETATA DALL'ASST DI MANTOVA (CAPOFILA) E
DALLE ASST PAPA GIOVANNI XXIll DI BERGAMO, DI CREMONA E DALLE ASST PAPA GIOVANNI XXIll DI BERGAMO, DI
RHODENSE (MANDANTI) - LOTTO N. 2 SCADENZA 14/10/2029 CREMONA E RHODENSE (MANDANTI) - LOTTO N. 2
SCADENZA 14/10/2028
ESITO PROCEDURA NEGOZIATA Al SENSI DELL'ART. 76
ESITO PROCEDURA NEGOZIATA Al SENSI DELL’ART. 76 COMMA 2
COMMA 2 LETTERA B) PER L'ACQUISIZIONE DI
Determi 1071 281172025 GESTIONE AcOUsy | ETTERA B) PER L'ACQUISIZIONE DI AGGIORNAMENTI SOFTWARE 2501000 ACOIORNAMENT] SOLTWARE DELLANGIOGRARG DI
etermina Q DELL’ANGIOGRAFO DI PROPRIETA MOD. SIEMENS ARTIS ZEE O X
PROPRIETA MOD. SIEMENS ARTIS ZEE DELLA DITTA
DELLA DITTA SIEMENS S.R.L. CIG: Z2B3C29218
SIEMENS S.R.L.
AFFIDAMENTO FORNITURA DI SOLLEVATORI MOBILI PASSIVI PER AFFIDAMENTO FORNITURA DI SOLLEVATORI MOBILI
: PASSIVI PER L’ALLESTIMENTO DELL’OSPEDALE DI
’ALLESTIMENTO DELL’OSPEDALE DI COMUNITA PRESSO IL .
COMUNITA PRESSO IL PADIGLIONE 8 DELL’OSPEDALE
PADIGLIONE 8 DELL’OSPEDALE DI CREMONA - PROGETTO
DI CREMONA - PROGETTO FINANZIATO DALL'UNIONE
Determi 11/ ESTIONE ACQUISTI FINANZIATO DALLUNIONE EUROPEA - NEXTGENERATIONEU EUROPEA - NEXTGENERATIONEU NELL’AMBITO DELLA
etermina 1072 28/11/2023 GESTIONEACQUIS NELL’AMBITO DELLA MISSIONE 6 COMPONENTE 1 “RETI DI 8535.75 - N
. MISSIONE 6 COMPONENTE 1 “RETI DI PROSSIMITA,
PROSSIMITA, STRUTTURE E TELEMEDICINA PER L'ASSISTENZA
STRUTTURE E TELEMEDICINA PER L’ASSISTENZA
SANITARIA TERRITORIALE” DEL PNRR CIG: AO114A8ESF CUP:
SANITARIA TERRITORIALE” DEL PNRR CIG:
117H21009170009
A0114A8ESF CUP: 117H21009170009
ADESIONI ALLE CONVENZIONI REGIONALI “VACCINI” - OTTOBRE
Determina 1073 28/11/2023 GESTIONE ACQUISTI 202 39.105,00 ADESIONI A CONVENZIONI REGIONALI ARIA
ADESIONE ALLA CONVENZIONE ARIA_2021_115 “DISPOSITIVI IN
TNT NON STERILE E SERVIZI CONNESSI” - LOTTO 16
Determina 1074 28/11/2023 GESTIONE ACQUISTI 8.870,40 ADESIONE ALLA CONVENZIONE ARIA
COPRISCARPA MONOUSO CUI: F01629400191202300085 CIG
PADRE: 9039165AEC CIG ASST CREMONA: Z953D64F91
AFFIDAMENTO DI SERVIZI DI INTEGRAZIONE
AFFIDAMENTO DI SERVIZI DI INTEGRAZIONE SOFTWARE TRA IL SOFTWARE TRA IL SISTEMA INFORMATIVO CUP
SISTEMA INFORMATIVO CUP AZIENDALE “CAMELIA” DELLA DITTA AZIENDALE “CAMELIA” DELLA DITTA XENIA REPLY E IL
XENIA REPLY E IL SISTEMA DI GESTIONE DELL’ACCOGLIENZA SISTEMA DI GESTIONE DELL’ACCOGLIENZA MEDIANTE
Determina 1075 28/11/2023 GESTIONE ACQUISTI 33.062,00
MEDIANTE TOTEM MULTIFUNZIONE INTEGRATI CON LA TOTEM MULTIFUNZIONE INTEGRATI CON LA
PIATTAFORMA DEI PAGAMENTI PAGOPA CIG: Z413CE4579 CUP: PIATTAFORMA DEI PAGAMENTI PAGOPA CIG:
114E21014730002, 115F22001130002 7413CE4579 CUP: [14E21014730002,
115F22001130002
ESITO AFFIDAMENTO DIRETTO, A SENSI DELL'ART. 50, COMMA 1,
ESTIONE TEGNICO LETT. B), D.LGS. N. 36/2023, DEL SERVIZIO DI MONITORAGGIO
Determina 1076 29/11/2023 AMBIENTALE GAS ANESTETICI H24 PRESSO IL PRESIDIO 38.000,00 MONITORAGGIO AMBIENTALE GAS ANESTETICI

PATRIMONIALE

OSPEDALIERO DI CREMONA - PERIODO 2024 - 2025 CIG:
Z3F3D499A6




GESTIONE TECNICO

APPROVAZIONE S.A.L. N. 2 - LAVORIATUTTO IL 30.09.2023 DEI
LAVORI DI MANUTENZINE STRAORDINARIA AL PIANO RIALZATO
DEL PADIGLIONE 8 PRESSO IL P.O. DI CREMONA PER

PNRR APPROVAZIONE S.A.L. N. 2, DEI LAVORI DI
MANUTENZINE STRAORDINARIA AL PIANO RIALZATO

Determina 1077 29/11/2023 PATRIMONIALE ATTIVAZIONE OSPEDALE DI COMUNITA’ PROGETTO FINANZIATO 23.870,00 DEL PADIGLIONE 8 PRESSO IL P.O. DI CREMONA PER
DALL’UNIONE EUROPEA - NEXTGENERATIONEU, PNRR - o
N ATTIVAZIONE OSPEDALE DI COMUNITA’
MISSIONE 6 SALUTE - M6.C1 - 1.3 (OSPEDALI DELLA COMUNITA)
CUP: 117H21009170009 CIG: 9737063E91
INTEGRAZIONE DI SPESA RELATIVA ALL’ATTUAZIONE DEL PIANO
Determina 1078 29/11/2023 FORMAZIONE FORMATIVO AZIENDALE 2023 DEL PERCORSO FORMATIVO 11312 DETERMINA INTEGRAZIONE SPESA CORSO PIANO
: “NUOVO MODELLO DI TRIAGE INTRAOSPEDALIERO DI REGIONE ’ FORMATIVO AZIENDALE 2023
LOMBARDIA: MODULO D”
RETTIFICA PARZIALE DELLA D.D. 995 DEL 2.11.2023 CON
GESTIONE E SVILUPPO OGGETTO “ESITO PROCEDURA ASSEGNAZIONE RAPPORTI DI
Determina 1079 29/11/2023 0,00 PARZIALE RETTIFICA D.D. 995 DEL 02.11.2023
DELLE RISORSE UMANE LAVORO ATEMPO PARZIALE BIENNIO 2024/2025:
PROVVEDIMENTI CONSEGUENTI”
PRESA D’ATTO DEL POSTICIPO DELLE DIMISSIONI VOLONTARIE
DAL SERVIZIO DELLA SIG.RA IUDICELLO VIVIANA, APPARTENENTE
. GESTIONE E SVILUPPO ALL’AREA DEGLI OPERATORI - PROFILI PROFESSIONALI DEL POSTICIPO DIMISSIONI VOLONTARIE SIG.RA
Determina 1080 29/11/2023 0,00
DELLE RISORSE UMANE RUOLO SOCIOSANITARIO: OPERATORE SOCIOSANITARIO A IUDICELLO VIVIANA
TEMPO INDETERMINATO A FAR TEMPO DAL 17 DICEMBRE 2023
(ULTIMO GIORNO DI LAVORO 16 DICEMBRE 2023).
. GESTIONE E SVILUPPO ASPETTATIVA SENZA RETRIBUZIONE CON CONSERVAZIONE DEL
Determina 1081 29/11/2023 0,00 COMMI 1,2, E 3 DELL'ART. 56 CCNL 02.11.2022
DELLE RISORSE UMANE POSTO - DOCUMENTO COPERTO DA PRIVACY
AUTORIZZAZIONE A PERCORSO FORMATIVO OBBLIGATORIO
FUORI SEDE DEL DIPENDENTE MUTO GIUSEPPE, “CORSO DI
Determina 1082 29/11/2023 FORMAZIONE 130,00 DETERMINA FORMAZIONE OBBLIGATORIA FUORI SEDE
AGGIORNAMENTO: ADDETTI ALLA CONDUZIONE DI CARRELLI
INDUSTRIALI SEMOVENTI”
ATTUAZIONE CORSO TRIENNALE DI FORMAZIONE SPECIFICA IN
MEDICINA GENERALE - INCARICO DI DOCENZA DR. RIZZI UGO
Determina 1083 29/11/2023 FORMAZIONE PER IL MODULO “IL SISTEMA REGIONALE EMERGENZA URGENZA” 251,00 DETERMINA INCARICO DI DOCENZA CFSMG
TRIENNIO 2020-2023 N.D. TRIENNIO 2021-2024 CUP
E84D2100010000¢
AFFIDAMENTO FORNITURA DI MONITOR
AFFIDAMENTO FORNITURA DI MONITOR MULTIPARAMETRICI PER MULTIPARAMETRICI PER L’ALLESTIMENTO
L’ALLESTIMENTO DELL’OSPEDALE DI COMUNITA PRESSO IL DELL’OSPEDALE DI COMUNITA PRESSO IL
PADIGLIONE 8 DELL’OSPEDALE DI CREMONA - PROGETTO PADIGLIONE 8 DELL’OSPEDALE DI CREMONA -
FINANZIATO DALL'UNIONE EUROPEA - NEXTGENERATIONEU PROGETTO FINANZIATO DALL'UNIONE EUROPEA -
Determina 1084 30/11/2023 GESTIONE ACQUISTI 5.856,00

NELL’AMBITO DELLA MISSIONE 6 COMPONENTE 1 “RETI DI
PROSSIMITA, STRUTTURE E TELEMEDICINA PER L’ASSISTENZA
SANITARIATERRITORIALE” DEL PNRR CIG: AOO94EB4EA CUP:

117H21009170009

NEXTGENERATIONEU NELL’AMBITO DELLA MISSIONE 6
COMPONENTE 1 “RETI DI PROSSIMITA, STRUTTURE E
TELEMEDICINA PER L’ASSISTENZA SANITARIA
TERRITORIALE” DEL PNRR CIG: AOO94EB4EA CUP:
117H2100917000¢




PRESA D’ATTO CESSIONE DI RAMO D’AZIENDA DA VERTICAL
MEDICAL S.R.L. IN FAVORE DI AMS GROUP S.R.L. E
CONSEGUENTE SUBENTRO DELLA SOCIETA’ CESSIONARIA NEL
RAPPORTO CONTRATTUALE IN ESSERE CON ASST CREMONA

PRESA D’ATTO CESSIONE DI RAMO D’AZIENDA DA

VERTICAL MEDICAL S.R.L. IN FAVORE DI AMS GROUP
S.R.L. ECONSEGUENTE SUBENTRO DELLA SOCIETA’

CESSIONARIA NEL RAPPORTO CONTRATTUALE IN

Determina 1085 30/11/2023 GESTIONE ACQUISTI 0,00 ESSERE CON ASST CREMONA RELATIVAMENTE ALLA
RELATIVAMENTE ALLA FORNITURA DI DISPOSITIVI PER
FORNITURA DI DISPOSITIVI PER RADIOFREQUENZA
RADIOFREQUENZA PER TERAPIA DEL DOLORE AFFIDATA CON DER TERAPIA DEL DOLORE ALFIDATA CON DECRETO
DECRETO DIRETTORIALE N. 443 DEL 29 LUGLIO 2023~ LOTTO N.
DIRETTORIALE N. 443 DEL 29 LUGLIO 2023~ LOTTO N.
3E LOTTO N. 9 - SCADENZA 30 GIUGNO 2027
3E LOTTO N. 9 - SCADENZA 30 GIUGNO 2027
PRESA D’ATTO FUSIONE PER INCORPORAZIONE DELLA
PRESA D’ATTO FUSIONE PER INCORPORAZIONE DELLA SOCIETA’ SOCIETA’ BTC MEDICAL EUROPE SRL IN SIDAM SRL E
BTC MEDICAL EUROPE SRL IN SIDAM SRL E CONSEGUENTE CONSEGUENTE SUBENTRO DELLA SOCIETA’
SUBENTRO DELLA SOCIETA’ INCORPORANTE NEL RAPPORTO INCORPORANTE NEL RAPPORTO CONTRATTUALE IN
Deter Los6 S0/ 112025 SESTIONE ACOUISTI CONTRATTUALE IN ESSERE IN ESITO ALLADESIONE A 000 ESSERE IN ESITO ALL’ADESIONE A PROCEDURA
etermina Q PROCEDURA APERTA ESPERITA DALL’ASST SPEDALI CIVILI DI : APERTA ESPERITA DALL’ASST SPEDALI CIVILI DI
BRESCIA PER LA FORNITURA DI DISPOSITIVI DA INFUSIONE E BRESCIA PER LA FORNITURA DI DISPOSITIVI DA
SOMMINISTRAZIONE -LOTTO N. 25 “CONNETTORE LUER INFUSIONE E SOMMINISTRAZIONE -LOTTO N. 25
MASCHIO PER CHEMIOTERAPICI”- FINO AL 30 GIUGNO 2026 “CONNETTORE LUER MASCHIO PER
CHEMIOTERAPICI”- FINO AL 30 GIUGNO 2026
AFFIDAMENTO FORNITURA DI UN SISTEMA PER
_ VIDEOCONFERENZA PER SALA RIUNIONI Al SENSI DELL'ART. 50,
Determina 1087 30/11/2023 GESTIONE ACQUISTI 6.196,38 GESTIONE ACQUISTI
COMMA 1, LETT. B) DEL DECRETO LEGISLATIVO 31 MARZO 2023
N. 36 E S.M.I. CIG: ZC83D5E6AD CUP: I54E22000260002
ADESIONE ALLA PROCEDURA NEGOZIATA ESPERITA DALL’ASST ADESIONE ALLA PROCEDURA NEGOZIATA ESPERITA
DALL’ASST SPEDALI CIVILI DI BRESCIA PER LA
Determi 1088 30/11/2023 GESTIONE ACQUISTI SPEDALI CIVILI DI BRESCIA PER LA FORNITURA DI DISPOSITIVI 41.699,84 FORNITURA DI DISPOSITIVI MEDICI E MATERIALI
etermina Q MEDICI E MATERIALI SANITARI VARI - LOTTO N. 16. SCADENZA: 099
SANITARI VARI - LOTTO N. 16. SCADENZA: 30/06/2027.
30/06/2027. CIG:A03163BF39
CIG:A03163BF39
Determi 1089 30/11/2023 GESTIONEACQUIsTI |0 ToIONE ALLA CONVENZIONE ARCA. 2019.064 "DISPOSITIVI DI 436,52 “DT::C?;?TT\EI/I-\Jl;l;il-\E([:)?(’:\‘IZEI(’\)‘rz\IIS '(:Er\?;::f; 2/1\?&(;614"
etermina Q MEDICAZIONE GENERALE PARTE 1” - LOTTO 33 : B
LOTTO 33
ADESIONE ALLA CONVENZIONE MICROSOFT ENTERPRISE ADESIONE ALLA CONVENZIONE MICROSOFT
‘ AGREEMENT 6 DI CONSIP SPA (ID SIGEF 2187) PER LA ENTERPRISE AGREEMENT 6 DI CONSIP SPA (ID SIGEF
Determina 1090 30/11/2023 GESTIONE ACQUISTI 3428.51
FORNITURA DI LICENZE INTEGRATIVE MICROSOFT VDA CIG: 2187) PER LA FORNITURA DI LICENZE INTEGRATIVE
ZB13D61E3F MICROSOFT VDA CIG: ZB13D61E3F
o o 0112028 CESTIONE ACOUST! ADESIONE ALLA CONVENZIONE ARIA_2021_030 “GUANTI 071000 ADESIONE ALLA CONVENZIONE ARIA_2021_030
etermina Q CHIRURGICI E NON” - LOTTO 27 /A0 “GUANTI CHIRURGICI E NON” - LOTTO 27
Determi 1002 30/11/2023 GESTIONE ACQUISTI ADESIONIALLE CONVENZIONI REGIONALI "ANTISETTICI E 26.778,00 ADESIONI A CONVENZIONI REGIONALI ARIA
etermina Q DISINFETTANTI” - OTTOBRE 2023 /78
PROROGA DEL CONTRATTO IN ESSERE PER LA FORNITURA DI PROROGA DEL CONTRATTO IN ESSERE PER LA
‘ BARATTOLI PER CAMPION| ISTOLOGICI PRERIEMPITI CON FORNITURA DI BARATTOLI PER CAMPIONI ISTOLOGICI
Determina 1093 30/11/2023 GESTIONE ACQUISTI 21.311,81

FORMALDEIDE DOTATI DI SISTEMA A CIRCUITO CHIUSO DI
SICUREZZA PER GLI OPERATORI.

PRERIEMPITI CON FORMALDEIDE DOTATI DI SISTEMA A
CIRCUITO CHIUSO DI SICUREZZA PER GLI OPERATORI.




ESITO AFFIDAMENTO DIRETTO Al SENSI DELL’ART. 50, COMMA 1,

LETT. B) DEL DECRETO LEGISLATIVO 31 MARZO 2023, N. 36,

. GESTIONE TECNICO AVENTE AD OGGETTO L’ INCARICO TECNICO PROFESSIONALE
Determina 1094 04/12/2023 PATRIMONIALE PER L'ATTIVITA’ TECNICO-OPERATIVA DI SUPPORTO PER LA 19.032,00 INCARICO SUPPORTO UT
PROGETTAZIONE E L’ESECUZIONE DI INTERVENTI SU IMPIANTI E

COMPONENTIIMPIANTISTICHE CIG: ZEE3D46F98

PROROGA ASPETTATIVA DI PEDRETTI GIANMARIO, INQUADRATO PROROGA ASPETTATIVA DI PEDRETT! GIANMARIO,
+INQ INQUADRATO NELL’AREA DEI PROFESSIONISTI DELLA
NELL’AREA DEI PROFESSIONISTI DELLA SALUTE E DEI

SALUTE E DEI FUNZIONARI - RUOLO: SANITARIO -
i GESTIONE E SVILUPPO FUNZIONARI - RUOLO: SANITARIO - PROFILO PROFESSIONALE:
Determina 1095 04/12/2023 0,00 PROFILO PROFESSIONALE: INFERMIERE PER
DELLE RISORSE UMANE INFERMIERE PER INCARICO A TEMPO DETERMINATO PRESSO INCARICO A TEMPO DETERMINATO PRESSO QUESTA
QUESTA AZIENDA IN QUALITA’ DI DIRGENTE PROFESSIONI R
AZIENDA IN QUALITA’ DI DIRGENTE PROFESSIONI

SANITARIE

SANITARIE
NOMINA COMMISIONE GIUDICATRICE DELLA SELEZIONE
GESTIONE E SVILUPPO PUBBLICA PER LA COPERTURAA TEMPO DETERMINATO DIN. 1 NOMINA COMMISSIONE SELEZIONE TEMPO
Determina 1096 04/12/2023 POSTO DELL’AREA DEGLI OPERATORI-RUOLO TECNICO - 0,00
DELLE RISORSE UMANE DETERMINATO CENTRALINISTA - L.R. 33/2009
PROFILO PROFESSIONALE: OPERATORE TECNICO
SPECIALIZZATO - CENTRALINISTA
PRESA D’ATTO DELLE DIMISSIONI VOLONTARIE DAL SERVIZIO
DELLA SIG.RA RAUCCI LUCIA, APPARTENENTE ALL’AREA DEI
GESTIONE E SVILUPPO PROFESSIONISTI DELLA SALUTE E DEI FUNZIONARI -
Determina 1097 04/12/2023 0,00 DIMISSIONI VOLONTARIE SIG.RA RAUCCI LUCIA
DELLE RISORSE UMANE PROFESSIONI SANITARIE INFERMIERISTICHE: INFERMIERE A
TEMPO INDETERMINATO, A FAR TEMPO DAL 1° GENNAIO 2024
(ULTIMO GIORNO DI LAVORO IL 31/12/2023).
Determi 1098 04/12/2023 GESTIONE ACOUISTI ADESIONE ALLA CONVENZIONE ARIA_2022_002.1 “AGHI” - LOTTI 76.708.61 ADESIONE ALLA CONVENZIONE ARIA_2022_002.1
etermina Q 1,2,3,7,8,23, 25, 27. RS “AGHI”-LOTTI 1, 2, 3, 7, 8, 23, 25, 27.
i ADESIONE A CONVENZIONE ARIA_2019_016 LOTTO 4 EPSON
Determina 1099 04/12/2023 GESTIONE ACQUISTI 1.374,94 ADESIONE ARIA

(TONER, CARTUCCE E NASTRI) ORIGINALE

AFFIDAMENTO IN CONCESSIONE DEL SERVIZIO DI
SOMMINISTRAZIONE DI ALIMENTI E BEVANDE MEDIANTE
Determina 1100 04/12/2023 GESTIONE ACQUISTI DISTRIBUTORI AUTOMATICI - MODIFICA SOGGETTIVA Al SENSI 0,00
DELL’ART. 106 COMMA 1 LETT.D DECRETO LEGISLATIVO N.

50/2016

MODIFICA SOGGETTIVA Al SENSI ART. 106 C.1 DL
50/2016

PRESA D'ATTO DELLE DIMISSIONI VOLONTARIE DAL SERVIZIO
CON COLLOCAMENTO ARIPOSO PERACCESSO A
PENSIONAMENTO ANTICIPATO DELLA SIG.RA BELLETTI

FRANCESCA, APPARTENENTE ALL’AREA DEI PROFESSIONISTI
Determina 1101 05/12/2023 IS:LSI_TI:'KF){’I\]SEC)Z:;'[LJLI‘J’IF;\PN?E DELLA SALUTE E DEI FUNZIONARI - RUOLO: SANITARIO - 0,00 CCNL 02/11/2022
PROFILO PROFESSIONALE: PROFESSIONI TECNICHE SANITARIE -
TECNICO SANITARIO DI RADIOLOGIA MEDICA ATEMPO
INDETERMINATO A FAR TEMPO DAL 30 DICEMBRE 2023 (ULTIMO
GIORNO DI LAVORO 29 DICEMBRE 2023)




Determina

1102

05/12/2023

GESTIONE E SVILUPPO
DELLE RISORSE UMANE

PRESA D'ATTO DELLE DIMISSIONI DAL SERVIZIO CON
COLLOCAMENTO A RIPOSO PER ACCESSO AL PENSIONAMENTO
ANTICIPATO DI BUTTARELLI NOEMI- - AREA DEI PROFESSIONISTI

DELLA SALUTE E DEI FUNZIONARI - RUOLO: SANITARIO -
PROFILO PROFESSIONALE: PROFESSIONI SANITARIE
INFERMIERISTICHE - INFERMIERA ATEMPO INDETERMINATO A
FARTEMPO DAL 1° GENNAIO 2024 (ULTIMO GIORNO DI LAVORO
31 DICEMBRE 2023)

0,00

CCNL 02/11/2022

Determina

1103

06/12/2023

GESTIONE E SVILUPPO
DELLE RISORSE UMANE

AMMISSIONE CANDIDATI E NOMINA COMMISIONE GIUDICATRICE
DELLA SELEZIONE PUBBLICA PER LA FORMAZIONE DI UNA
GRADUATORIA PER ASSUNZIONI TEMPORANEE DI PERSONALE
DELL’AREA DEI PROFESSIONISTI DELLA SALUTE E DEI
FUNZIONARI - RUOLO SANITARIO - PROFESSIONI TECNICO
SANITARIE: TECNICO SANITARIO DI RADIOLOGIA MEDICA

0,00

AMMISSIONE CANDIDATI E NOMINA COMMISIONE

Determina

1104

06/12/2023

FORMAZIONE

ATTUAZIONE CORSO TRIENNALE DI FORMAZIONE SPECIFICA IN
MEDICINA GENERALE - INCARICO DI DOCENZA DR. AIELLO
STEFANO PER IL MODULO “DALLA PREVENZIONE AL FOLLOW UP
DELLA PATOLOGIA VASCOLARE” TRIENNIO 2020-2023 N.D.
TRIENNIO 2021-2024 CUP E84D21000100009

502,00

DETERMINA INCARICO DI DOCENZA CFSMG

Determina

1105

06/12/2023

GESTIONE E SVILUPPO
DELLE RISORSE UMANE

AMMISSIONE CANDIDATI E NOMINA COMMISIONE GIUDICATRICE
DELLA SELEZIONE PUBBLICA PER LA FORMAZIONE DI UNA
GRADUATORIA PER ASSUNZIONI TEMPORANEE DI PERSONALE
DELL’AREA DEI PROFESSIONISTI DELLA SALUTE E DEI
FUNZIONARI -RUOLO SANITARIO - PROFILO PROFESSIONALE -
PROFESSIONI SANITARIE INFERMIERISTICHE: INFERMIERE

AMMISSIONE CANDIDATI E NOMINA COMMISSIONE -
D.LGS 165/01- L.R. 33/2009

Determina

1106

06/12/2023

GESTIONE E SVILUPPO
DELLE RISORSE UMANE

PRESA D'ATTO DELLE DIMISSIONI DAL SERVIZIO CON
COLLOCAMENTO A RIPOSO PER ACCESSO AL PENSIONAMENTO
ANTICIPATO DI GUARESCHI DANIELE- - AREA DEI
PROFESSIONISTI DELLA SALUTE E DEI FUNZIONARI - RUOLO:
SANITARIO - PROFILO PROFESSIONALE: PROFESSIONI SANITARIE
INFERMIERISTICHE - INFERMIERE — INCARICO MEDIO - EX LIV. DS
SENIOR ATEMPO INDETERMINATO A FAR TEMPO DAL 1°
GENNAIO 2024 (ULTIMO GIORNO DI LAVORO 31 DICEMBRE 2023)

0,00

CCNL 02/11/2022

Determina

1107

06/12/2023

FORMAZIONE

ATTUAZIONE CORSO TRIENNALE DI FORMAZIONE SPECIFICA IN
MEDICINA GENERALE - INCARICO DI DOCENZA DELLA
DIPENDENTE SAMMARTINO ANGELA E DEL DIPENDENTE
COMINOTTI ANDREA PER | MODULI “CORSO WOUND CARE -
PARTE 1” E “CORSO WOUND CARE - PARTE 2” TRIENNIO 2020-
2023 N.D. TRIENNIO 2021-2024 CUP E84D21000100009

502,00

DETERMINA INCARICO DI DOCENZA CFSMG




Determina

1108

06/12/2023

GESTIONE E SVILUPPO

PRESA D'ATTO DELLE DIMISSIONI VOLONTARIE DAL SERVIZIO
CON COLLOCAMENTO A RIPOSO PER ACCESSO AL
PENSIONAMENTO ANTICIPATO DELLA SIG.RA NANNINI
EMANUELA, APPARTENENTE ALL’AREA DEI PROFESSIONISTI
DELLA SALUTE E DEI FUNZIONARI - PROFESSIONI SANITARIE

0,00

DIMISSIONI CON COLLOCAMENTO ARIPOSO SIG.RA

DELLE RISORSE UMANE NANNINI EMANUELA
INFERMIERISTICHE: INFERMIERE CON INCARICO DI FUNZIONE
ORGANIZZATIVA A TEMPO INDETERMINATO, A FAR TEMPO DAL 1°
SETTEMBRE 2024 (ULTIMO GIORNO DI LAVORO IL 31 AGOSTO
RETTIFICA PARZIALE DELLA DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE
N.1066 DEL 23 NOVEMBRE 2023 RELATIVA ALL’ATTUAZIONE DEL
Determing 1100 06/12/2005 CORMAZIONE PIANO FORMATIVO AZIENDALE 2023 DEL PERCORSO FORMATIVO 350,00 RETTIFICA DETERMINA CORSO PIANO FORMATIVO
“DISABILITA, SALUTE E QUALITA DELLA VITA. VERSO : AZIENDALE 2023
L'INTEGRAZIONE DEI SERVIZI SANITARI, SOCIOSANITARI E
SOCIALI PER LA DISABILITA.”
APPLICAZIONE DEL QUINTO D'OBBLIGO DEL CONTRATTO PER
. GESTIONETECNICO | L’AFFIDAMENTO DELLA FORNITURA E POSA DI TENDE E SEPARE .
Determina 1110 07/12/2023 S ATRAIMONIALE NEI EABBRIGAT] DELL AZIENDA SOCIO.SANITARIA TERRITORIALE 8.840,00 QUINTO D'OBBLIGO TENDE E SEPARE
DI CREMONA CIG: 9680953F21
ACCORDO QUADRO PER L'AFFIDAMENTO DET LAVORI DI
ADEGUAMENTO STRUTTURALE E IMPIANTISTICO DEL REPARTO DI
TERAPIA INTENSIVA PRESSO IL PRESIDIO OSPEDALIERO DI
Determina 1111 07/12/2023 CESTIONE TECNICO CREMONA - LOTTO GEOGRAFICO N. 9, SUB LOTTO 261.896,90 PRIMO SAL LAVORI TERAPIA INTENSIVA DL 34/20
PATRIMONIALE PRESTAZIONALE N. 1 - APPROVAZIONE SAL N. 1~ LAVORI ATUTTO
IL 25 OTTOBRE 2023 CUP: 118120000400001 CIG DERIVATO:
93724305E8
‘ ADESIONE ALLA CONVENZIONE ARCA_2019_041 “DISPOSITIV] ADESIONE ALLA CONVENZIONE ARCA_2019_041
Determina 1112 07/12/2023 CESTIONEACQUISTI PER ELETTROCHIRURGIA” - LOTTO 4 3.019,50 “DISPOSITIVI PER ELETTROCHIRURGIA” - LOTTO 4
ADESIONE ALLA CONVENZIONE REGIONALE “AQ TEST ADESIONE ALLA CONVENZIONE REGIONALE “AQ TEST
MOLECOLARI PER LA RICERCA DI SARS COV 2 E SERVIZI MOLECOLARI PER LA RICERCA DI SARS COV 2 E
Determina 1113 07/12/2023 GESTIONE ACQUISTI CONNESS! - ELITECHGROUP SPA - ARIA_2023_026 - LOTTO 2”. 25.200,00 SERVIZI CONNESSI - ELITECHGROUP SPA -
CIG ASST CREMONA: Z5D3D6A576 CUI: ARIA_2023_026 - LOTTO 2”. CIG ASST CREMONA:
F01629400191202300067 Z5D3D6A576 CUI: F01629400191202300067
_ ADESIONE ALLA CONVENZIONE ARCA_2019_064 “DISPOSITIVI DI  ADESIONEALLACONVENZIONE ARCA_2019_064
Determina 1114 07/12/2023 GESTIONE ACQUISTI MEDICATIONE GENERALE PARTE 17 - LOTTO 33 4.365,16 DISPOSITIVI DI MEDI(IJ_garC;NsESGENERALE PARTE 17 -
ADESIONE ALLA CONVENZIONE REGIONALE “TEST PER LO ADESIONE ALLA CONVENZIONE REGIONALE “TEST
Determina 11 07112120253 SEsTIONEACQUISTI | SCREENING HCV E SERVIZI CONNESS! - ALIFAX- ARIA_2023 050 - 15.485,00 PER LO SCREENING HCV E SERVIZI CONNESSI - ALIFAX
LOTTO 1”. CIG PADRE: 97814671EC CIG ASST CREMONA: - ARIA_2023_059 - LOTTO 1”. CIG PADRE: 97814671EC
7403D56CB8 CIG ASST CREMONA: Z403D56CBS8
_ ADESIONE ALLA CONVENZIONE ARIA_2022_062 “SUTURE ADESIONE ALLA CONVENZIONE ARIA_2022_062
Determina 1116 07/12/2023 GESTIONE ACQUISTI CHIRURGICHE” - LOTTI 20, 26, 27. 70.156,38 “SUTURE CHIRURGICHE” - LOTTI 20, 26, 27.
PRESA D'ATTO DELLE DIMISSIONI VOLONTARIE DAL SERVIZIO DI
PALA GIUSEPPE, APPARTENENTE ALL’AREA DEGLI ASSISTENTI -
i GESTIONE E SVILUPPO
Determina 1117 11/12/2023 RUOLO AMMINISTRATIVO — ASSISTENTE AMMINISTRATIVO A 0,00 CCNL 02/11/2022

DELLE RISORSE UMANE

TEMPO INDETERMINATO, A FAR TEMPO DAL 10 DICEMBRE 2023
(ULTIMO GIORNO DI LAVORO 9 DICEMBRE 2023)




Determina

1118

12/12/2023

GESTIONE E SVILUPPO
DELLE RISORSE UMANE

PRESA D'ATTO DELLE DIMISSIONI VOLONTARIE DAL SERVIZIO
CON COLLOCAMENTO ARIPOSO PER ACCESSO A
PENSIONAMENTO ANTICIPATO DEL SIG. ZAFFANELLA
PIERGIORGIO, APPARTENENTE ALL’AREA DEI PROFESSIONISTI
DELLA SALUTE E DEI FUNZIONARI - RUOLO: SANITARIO -
PROFILO PROFESSIONALE: PROFESSIONI SANITARIE DELLA
RIABILITAZIONE - FISIOTERAPISTA ATEMPO INDETERMINATO A
FARTEMPO DAL 31 DICEMBRE 2023 (ULTIMO GIORNO DI
LAVORO 30 DICEMBRE 2023)

0,00

CCNL 02/11/2022

Determina

1119

12/12/2023

GESTIONE ACQUISTI

ADESIONE ALLA CONVENZIONE ARCA_2019_029 DISPOSITIVI
PER DIALISI - LOTTO 4 - DITTAMEDTRONIC CUI:
F01629400191202300063 CIG PADRE: 79601435CE CIG ASST
CREMONA: A035711058

65.841,98

ADESIONE ALLA CONVENZIONE ARCA_2019_029

Determina

1120

12/12/2023

GESTIONE ACQUISTI

AFFIDAMENTO DELLA FORNITURA DI SOFTWARE FASTTRACK PER
IL CONTROLLO DEL FASCIO DELLA SUITE IBA MYQA SU TPS
RAYSTATION PER LA SC RADIOTERAPIA E MEDICINA NUCLEARE
DELL’ASST DI CREMONA Al SENSI DELL'ART. 50, COMMA 1, LETT.
B) DEL DECRETO LEGISLATIVO 31 MARZO 2023 N. 36 E S.M.I CIG:
Z0C3D71FC2 CUP: 114E23000820002

1.488,40

FORNITURE

Determina

1121

12/12/2023

GESTIONE ACQUISTI

INDIZIONE PROCEDURA NEGOZIATA Al SENSI DELL’ART. 63
COMMA 2 LETTERA B) D.LGS 50/2016 PER L’AFFIDAMENTO DEI
SERVIZI DI IMPLEMENTAZIONE E ADEGUAMENTO DEI SOFTWARE
AZIENDALI PS-PRONTO SOCCORSO E ADT-RICOVERO, IN
CONFORMITA AGLI SCENARI FSE 2.0 - PROGETTO FINANZIATO
DALL'UNIONE EUROPEA NEXTGENERATIONEU NELL’AMBITO
DELLA MISSIONE 6, “SALUTE”, COMPONENTE 2 -
SUBINVESTIMENTO 1.3.1 “RAFFORZAMENTO
DELL’INFRASTRUTTURA TECNOLOGICA E DEGLI STRUMENTI PER
LARACCOLTA, L’ELABORAZIONE, L’ANALISI DEI DATI E LA
SIMULAZIONE” CIG: A037F6CDBD CUP: E49B22000320001

39.040,00

SCGA

Determina

1122

12/12/2023

GESTIONE ACQUISTI

ADESIONE ALLE CONVENZIONI REGIONALI "ANTISETTICI E
DISINFETTANTI E SERVIZI CONNESSI" - NOVEMBRE 2023

161,00

ADESIONE A CONVENZIONE REGIONALE ARIA

Determina

1123

12/12/2023

GESTIONE ACQUISTI

ADESIONE ALLE CONVENZIONI REGIONALI "MEZZI DI
CONTRASTO" - NOVEMBRE 2023

12.345,00

ADESIONE A CONVENZIONE REGIONALE ARIA

Determina

1124

12/12/2023

GESTIONE ACQUISTI

INDIZIONE PROCEDURA NEGOZIATA Al SENSI DELL’ART. 63
COMMA 2 LETTERA B) D.LGS 50/2016 PER L’AFFIDAMENTO DEI
SERVIZI DI IMPLEMENTAZIONE E ADEGUAMENTO DEL SOFTWARE
AZIENDALE RIS-RADIOLOGIA IN CONFORMITA AGLI SCENARI FSE
2.0-PROGETTO FINANZIATO DALL'UNIONE EUROPEA
NEXTGENERATIONEU NELL’AMBITO DELLA MISSIONE 6,
“SALUTE”, COMPONENTE 2 - SUBINVESTIMENTO 1.3.1
“RAFFORZAMENTO DELL’INFRASTRUTTURATECNOLOGICA E
DEGLI STRUMENTI PER LARACCOLTA, L’ELABORAZIONE,
L’ANALISI DEI DATI E LA SIMULAZIONE” CIG: AO37ED839E CUP:
E49B22000320001

19.520,00

SCGA




ATTUAZIONE DEL PIANO FORMATIVO AZIENDALE 2023

DETERMINA CORSO PIANO FORMATIVO AZIENDALE

Determina 1125 12/12/2023 FORMAZIONE RELATIVAMENTE AL PERCORSO FORMATIVO “LA DONAZIONE 805,20 oot
MULTI TESSUTO A CUORE FERMO: PECULIARITA E RAZIONALE”
APPROVAZIONE CERTIFICATO DI REGOLARE ESECUZIONE DELLE
GESTIONETECNICO | “CPERE EDILIED IMPIANTISTICHE RELATIVE ALLA SOSTITUZIONE CRE OPERE EDILI D IMPIANTISTICHE PER
Determina 1126 12/12/2023 PATRIMONIALE DELEACCELERATORE LINEARR PRESSOIL PRESIDIO 107415 INSTALLAZIONE ACCELERATORE LINEARE POC
OSPEDALIERO DI CREMONA” (DGR 2468/2019- ALL. 1) CUP:
114E20001620002 CIG: 96245638A%
ADESIONE ALLA CONVENZIONE ARIA_2020_012 PER LA
Determina 1127 14/12/2023 GESTIONE ACQUISTI FORNITURA DI ARREDI PER UFFICI - 2A TRANCHE 2023 CUP: 29.590,98 1
114E23000360002
PRESA D'ATTO DELLE DIMISSIONI VOLONTARIE DAL SERVIZIO
DEL DIRIGENTE MEDICO DI CARDIOLOGIA ATEMPO
. GESTIONE E SVILUPPO DIMISSIONI VOLONTARIE DR.SSA CALVARUSO ELVA
Determina 1128 14/12/2023 INDETERMINATO DR.SSA CALVARUSO ELVA VICENTA, A FAR 0,00
DELLE RISORSE UMANE VICENTA
TEMPO DAL 16 APRILE 2024 (ULTIMO GIORNO DI LAVORO 15
APIRLE 2024).
PRESA D'ATTO DELLE DIMISSIONI VOLONTARIE DAL SERVIZIO DI
Determi 119 4200 GESTIONEESVILUPPO | PALA GIUSEPPE, APPARTENENTE ALL’AREA DEGLI ASSISTENTI - 0.00 CONL 02/11/202
etermina DELLE RISORSE UMANE |  RUOLO AMMINISTRATIVO - ASSISTENTE AMMINISTRATIVO A ’
TEMPO INDETERMINATO - PRECISAZIONI
PRESA D’ATTO DELLE DIMISSIONI VOLONTARIE DAL SERVIZIO
DEL SIG. PEDRETTI ANDREA, APPARTENENTE ALL’AREA DE|
GESTIONE E SVILUPPO PROFESSIONISTI DELLA SALUTE E DEI FUNZIONARI -
Determina 1130 14/12/2023 0,00 DIMISSIONI VOLONTARIE SIG. PEDRETTI ANDREA
DELLE RISORSE UMANE |  PROFESSIONI SANITARIE INFERMIERISTICHE: INFERMIERE A
TEMPO INDETERMINATO A FAR TEMPO DAL 16 GENNAIO 2024
(ULTIMO GIORNO DI LAVORO 15 GENNAIO 2024).
CONCORSO INTERNAZIONALE DI PROGETTAZIONE PER LA
REALIZZAZIONE DEL NUOVO OSPEDALE DI CREMONA - LIQUIDAZIONE PRIMO PREMIO CONCORSO DI
Determina 1131 15/12/2023 NUOVO OSPEDALE 560.000,00
LIQUIDAZIONE PREMIO PRIMO CLASSIFICATO CIG: 9651909F43 PROGETTAZIONE NUOVO OSPEDALE
CUP: 118122000610003 - [15F2100208000%
LIQUIDAZIONE Al SENSI DELL'ART. 58, COMMA 8, D.L. 95/2012,
LIQUIDAZIONE Al SENSI DELL'ART. 5, COMMA 8, D.L.
_ GESTIONE E SVILUPPO CONVERTITO DALLA LEGGE 7 AGOSTO 2012, N. 135
Determina 1132 15/12/2023 845,99 95/2012 DELL'INDENNITA' PER FERIE MATURATE E
DELLE RISORSE UMANE DELL'INDENNITA' PER FERIE MATURATE E NON GODUTE - NON GODUTE
DOCUMENTO COPERTO DA PRIVACY
LIQUIDAZIONE Al SENSI DELL'ART. 5, COMMA 8, D.L. 95/2012,
LIQUIDAZIONE Al SENSI DELL'ART. 5, COMMA 8, D.L.
‘ GESTIONE E SVILUPPO CONVERTITO DALLA LEGGE 7 AGOSTO 2012, N. 135
Determina 1133 15/12/2023 2.690,23 95/2012 DELL'INDENNITA' PER FERIE MATURATE E

DELLE RISORSE UMANE

DELL'INDENNITA' PER FERIE MATURATE E NON GODUTE -
DOCUMENTO COPERTO DA PRIVACY

NON GODUTE




Determina

1134

15/12/2023

GESTIONE E SVILUPPO
DELLE RISORSE UMANE

COLLOCAMENTO IN ASPETTATIVA SINDACALE NON RETRIBUITA
CON PRESTAZIONE DI SERVIZIO RIDOTTA AL 50% PER LA SIG.RA
AGOSTI CHIARA

0,00

ASPETTATIVA NON RETRIBUITA

Determina

1135

15/12/2023

GESTIONE ACQUISTI

AFFIDAMENTO DELLA FORNITURA DI STRUMENTAZIONE PER
DOSIMETRIA PER ACCELERATORE LINEARE VARIAN TRUEBEAM
PER LA SC RADIOTERAPIA E MEDICINA NUCLEARE DELL’ASST DI
CREMONA Al SENSI DELL'ART. 50, COMMA 1, LETT. B) DEL
DECRETO LEGISLATIVO 31 MARZO 2023 N. 36 E S.M.I CIG:
ZA83D715D7 CUP: 114E23000820002

39.719,54

Determina

1136

15/12/2023

GESTIONE ACQUISTI

AFFIDAMENTO DELLA FORNITURA DI SISTEMI DI
IMMOBILIZZAZIONE PER ACCELERATORE LINEARE VARIAN
TRUEBEAM PER LA SC RADIOTERAPIA E MEDICINA NUCLEARE
DELL’ASST DI CREMONA Al SENSI DELL'ART. 50, COMMA 1, LETT.
B) DEL DECRETO LEGISLATIVO 31 MARZO 2023 N. 36 E S.M.I CIG:
ZBF3D71C0A CUP: 114E23000820002

34.941,16

AFFIDAMENTO FORNITURE

Determina

1137

15/12/2023

GESTIONE ACQUISTI

AFFIDAMENTO DELLA FORNITURA DI UNA LICENZA SOFTWARE
PER FUSIONE DEFORMABILE (RAYDEFORMABLE) SU TPS
RAYSTATION PER LA SC RADIOTERAPIA E MEDICINA NUCLEARE
DELL’ASST DI CREMONA Al SENSI DELL'ART. 50, COMMA 1, LETT.
B) DEL DECRETO LEGISLATIVO 31 MARZO 2023 N. 36 E S.M.I CIG:
Z9D3D7209A CUP: 114E23000820002

24.387,80

Determina

1138

18/12/2023

GESTIONE TECNICO
PATRIMONIALE

APPROVAZIONE S.A.L.N. 2-LAVORIATUTTO IL 7.12.2023 DEI
LAVORI EDILI ED IMPIANTISTICI PER L’INSTALLAZIONE DI UN
SISTEMA DI RISONANAZA MAGNETICA DA 1,5 TESLA PRESSO IL
PRESIDIO OSPEDALIERO DI CASALMAGGIORE CUP:
112C22001100002 CIG: 989344376F

92.860,00

APPROVAZIONE SAL N. 2 LAVORI EDILI ED
IMPIANTISTICI PER L'INSTALLAZIONE DI UN SISTEMA DI
RISONANZA MAGNETICA PRESSO POOP

Determina

1139

18/12/2023

GESTIONE TECNICO
PATRIMONIALE

APPROVAZIONE CERTIFICATO DI REGOLARE ESECUZIONE DEI
“LAVORI DI MANUTENZIONE STRAORDINARIA AL PIANO RIALZATO
DEL PADIGLIONE 8 PRESSO IL P.O. DI CREMONA PER
ATTIVAZIONE OSPEDALE DI COMUNITA”” PROGETTO FINANZIATO
DALL’UNIONE EUROPEA - NEXT GENERATIONEU, PNRR -
MISSIONE 6 SALUTE - M6.C1-1.3 (OSPEDALI DELLA COMUNITA’)
CUP:117H21009170009 CIG: 9737063E91

342,56

APPROVAZIONE CERTIFICATO DI REGOLARE
ESECUZIONE DEI LAVORI DI MANUTENZIONE
STRAORDINARIA AL PIANO RIALZATO DEL PADIGLIONE
8 PRESSO IL P.O. DI CREMONA PER ATTIVAZIONE
OSPEDALE DI COMUNITA’ PNRR

Determina

1140

18/12/2023

GESTIONE E SVILUPPO
DELLE RISORSE UMANE

ASPETTATIVA DR.SSA ROSSI LAURA, DIRIGENTE MEDICO
DISCIPLINA: ORTOPEDIA, PER INCARICO A TEMPO DETERMINATO
PRESSO L’AZIENDA AOU DI NOVARA.

0,00

ASPETTATIVA DR.SSA ROSSI LAURA, DIRIGENTE
MEDICO DISCIPLINA: ORTOPEDIA, PER INCARICO A
TEMPO DETERMINATO PRESSO L’AZIENDA AOU DI
NOVARA.

Determina

1141

19/12/2023

GESTIONE TECNICO
PATRIMONIALE

AFFIDAMENTO DIRETTO Al SENSI DELL’ART. 50, COMMA 1 _
D.LGS. 36/2023 PER L’ATTIVITA’ INGEGNERISTICA FINALIZZATA
ALLA VERIFICA DEGLI ADEMPIMENTI PER IL RISPETTO DELLA
NORMATIVA DI PREVENZIONE INCENDI Al FINI DEL RINNOVO
CERTIFICATO PREVENZIONE INCENDI POOP - ING. EMANUELE
CASADEI CIG: ZB83DBB2B7

1.144,00

INCARICO RINNOVO CERTIFICATO PREVENZIONE
INCENDI POOP




GESTIONE E SVILUPPO

CONCESSIONE ASPETTATIVA SENZA RETRIBUZIONE -

ART. 18, COMMA 1, DELLA LEGGE 4 NOVEMBRE 2010,

Determina 1142 19/12/2023 0,00 N. 183, COS COME MODIFICATO DALLA LEGGE 21
DELLE RISORSE UMANE DOCUMENTO COPERTO DA PRIVACY
GIUGNO 2023, N. 74, ART. 1, COMMA 12 QUATER
PRESA D'ATTO DELLE DIMISSIONI DAL SERVIZIO CON
COLLOCAMENTO A RIPOSO PER VECCHIAIA DEL DR. PEDRONI
. GESTIONE E SVILUPPO DIMISSIONI CON COLLOCAMENTO A RIPOSO DR.
Determina 1143 19/12/2023 DELLE RISORSE Untane | PACLO NICOLA, DIRIGENTE MEDICO DI CARDIOLOGIAATEMPO 0,00 DEDRON PAGLO NICOLA
INDETERMINATO, A FAR TEMPO DAL 1° GIUGNO 2024 (ULTIMO
GIORNO DI LAVORO IL 31 MAGGIO 2024).
AUTORIZZAZIONE A PERCORSO FORMATIVO OBBLIGATORIO
Determina 1144 21/12/2023 FORMAZIONE FUORI SEDE DEL DIPENDENTE GALLEGO MATTEO, “GESTIONE IN 130,00 DETERMINA FORMAZIONE OBBLIGATORIA FUORI SEDE
QUALITA DEI CORSI DI STUDIO DELLE PROFESSIONI SANITARIE”
ADESIONE ALLA CONVENZIONE ARCA_2017_049.2 “MATERIALE
E VESTIARIO IN TNT NON STERILE 3” - LOTTO 24 LENZUOLO IN
Determina 1145 21/12/2023 GESTIONE ACQUISTI 286,70 ADESIONE ALLA CONVENZIONE ARCA
TNT SINGOLO CUI: F01629400191202300085 CIG PADRE:
72958738DB CIG ASST CREMONA: Z4E3D8D435
ADESIONE ALLA CONVENZIONE ARIA_2022_003 “ANGIOGRAFI E
Determina 1146 21/12/2023 GESTIONE ACQUISTI SERVIZI CONNESSI ED OPZIONALI” PER LA FORNITURA DI UN 137.738,00 SCGA
ARCO A C CIG: A03D88FC93 CUP: [14E23000360002
ADESIONE ALLA CONVENZIONE ARIA_2022_045 “DISPOSITIVI ADESIONE ALLA CONVENZIONE ARIA_2022_045
Determina 1147 21/12/2023 GESTIONEACQUISTI | PER APPARATO UROGENITALE E STENT URETERALI” - LOTTI 6, 15, 80.506,82 “DISPOSITIVI PER APPARATO UROGENITALE E STENT
16,18, 26, 27, 32, 41, 45, 46 URETERALI” — LOTTI 6, 15, 16, 18, 26, 27, 32, 41, 45, 46
o s S 1/1272005 ESTIONE ACOUISTI | APESIONE ALLA CONVENZIONE ARCA_2018 055 “POMPE E SET 0629478 ADESIONE ALLA CONVENZIONE ARCA_2018_055
etermina Q DI DEFLUSSORI”- LOTTO 3 9% “POMPE E SET DI DEFLUSSORI”- LOTTO 3
‘ ADESIONI ALLE CONVENZIONI REGIONALI "VACCINI" -
Determina 1149 21/12/2023 GESTIONE ACQUISTI 53.597,00 ADESIONE A CONVENZIONI REGIONALI ARIA
DICEMBRE 2023
ADESIONE ALLA PROCEDURA ESPERITA DALLA ASST SPEDALI
i CIVILI DI BRESCIA PER LA FORNITURA DI ALIMENTI Al FINI MEDICI ADESIONE A PROCEDURA ESPERITA DALL'ASST
Determina 1150 21/12/2023 GESTIONE ACQUISTI 63.070,70
SPECIALI, SOSTITUTI DEL LATTE MATERNO, PRODOTTI PER SPEDALI CIVILI DI BRESCIA
NUTRIZIONE ENTERALE — LOTTI VARI
ADESIONE ALLA CONVENZIONE ARIA_2022_011 “AUSILI
MONOUSO AD ASSORBENZA PER INCONTINENZA” — LOTTO
Determina 1151 21/12/2023 GESTIONE ACQUISTI UNICO - TRAVERSA SALVAMATERASSO CUI: 87.776,44 ADESIONE ALLA CONVENZIONE ARIA
F01629400191202300098 CIG PADRE: 91569970FA CIG ASST
CREMONA: AO34AB7EF6
INDIZIONE PROCEDURA NEGOZIATA Al SENSI DELL’ART. 76
COMMA 2 LETTERA B) PER LA FORNITURA DEL TEST GENOMICO
‘ PER LA DIAGNOSI DEL TUMORE PROSTATICO (PROLARIS) DA INDIZIONE PROCEDURA NEGOZIATA Al SENSI
Determina 1152 21/12/2023 GESTIONE ACQUISTI 36.600,00

UTILIZZARE SULLA STRUMENTAZIONE “QUANTSTUDIO 5 DX REAL-
TIME PCR” GIA IN USO PRESSO L’UOC ANATOMIA PATOLOGICA
CUI: F01629400191202300062 CIG: Z073DCE8E1

DELL’ART. 76 COMMA 2 LETTERA B)




PRESA D’ATTO ESITO PROCEDURA NEGOZIATA IN FORMA
AGGREGATA ESPERITA DALL’ASST BERGAMO EST PER

PRESA D’ATTO ESITO PROCEDURA NEGOZIATA IN

FORMA AGGREGATA ESPERITA DALL’ASST BERGAMO
L’AFFIDAMENTO DELLA FORNITURA DI PIASTRE PRONTE ALL’USO EST PER L’AFFIDAMENTO DELLA FORNITURA DI
Determina 1153 21/12/2023 GESTIONE ACQUISTI PER INDAGINI MICROBIOLOGICHE, PER UN PERIODO 14.603,40 PIASTRE PRONTE ALL’USO PER INDAGINI
QUADRIENNALE E CONTESTUALE ADESIONE SUCCESSIVA. CIG MICROBIOLOGICHE, PER UN PERIODO
ASST BERGAMO EST: 9920963DA6 CIG ASST CREMONA: QUADRIENNALE E CONTESTUALE ADESIONE
Z5B3DCESF8 CUI: F01629400191202300062 SUCCESSIVA.
ADESIONE ALLA CONVENZIONE ARIA_2021_010 AQ AUSILI
Determina 1154 21/12/2023 GESTIONE ACQUISTI MONOUSO AD ASSORBENZA PER INCONTINENTI E SERVIZI 75.985,26 ADESIONE ALLA CONVENZIONE ARIA_2021_010
CONNESSI” - LOTTI1E 4
SENTENZA TRIBUNALE DI CREMONA — SEZIONE CIVILE - R.G. N.
) 2543/2020 - GIUDIZIO PROMOSSO DA BANCA FARMAFACTORING
Determina 1155 21/12/2023 AFFARI GENERALI ... - LIQUIDAZIONE DELLE SPESE LEGAL| ALLAVWOCATO 25.376,00 LIQUIDAZIONE COMPETENZE LEGALI
GABRIELLA BATTAGLIOLI
AFFIDAMENTO DIRETTO Al SENSI DELL’ART. 50, COMMA 1, LETT.
B) DEL DECRETO LEGISLATIVO 31 MARZO 2023, N. 36, AVENTE AD
OGGETTO LA FORNITURA E POSA DEL MATERIALE NECESSARIO
PER LA MANUTENZIONE STRAORDINARIA DEL’IMPIANTO IDRICO-
SANITARIO DEL PADIGLIONE 8 DELL’ASST DI CREMONA PER AFFIDAMENTO DIRETTO DELLA FORNITURA E POSA
Determing 1156 2111212093 GESTIONE TECNICO L'ATTIVAZIONE DELL'OSPEDALE DI COMUNITA', PROGETTO 497,00 DEL AMTERIALE NECES?ARIO PER LA MANUTENZIONE
PATRIMONIALE EINANZIATO DALL'UNIONE EUROPEA - NEXTGENERATIONEU STRAORDINARIA DELL'IMPIANTO IDRICO-SANITARIO
NELL’AMBITO DELLA MISSIONE 6 COMPONENTE 1 “RETI D! DEL PADIGLIONE 8 PNRR
PROSSIMITA’, STRUTTURE E TELEMEDICINA PER L’ASSISTENZA
SANITARIA TERRITORIALE” DEL PNRR CUP: 117H21009170009
CIG: AOBA1645EA
AFFIDAMENTO DIRETTO Al SENSI DELL’ART. 50, COMMA 1, LETT.
GESTIONETECNICO B) DEL D.LGS. 31 MARZO 2023, N. 36, AVENTE AD OGGETTO LA
Determina 1157 21/12/2023 OATRIMONIALE FORNITURA E POSA DI N. 1 PORTA AUTOMATICA PRESSO IL 10.500,00 AFFIDAMENTO PORTA PRONTO SOCCORSO
PRONTO SOCCORSO DEL PRESIDIO OSPEDALIERO DI CREMONA
CIG: Z5D3DA15EC CUP: 117H18001160001
AFFIDAMENTO DIRETTO Al SENSI DELL'ART. 50, COMMA 1, D.LGS.
36/2023 PER L’ATTIVITA’ DI VERIFICA ARCHEOLOGICA
Determina 1158 21/12/2023 CESTIONE TECNICO PRELIMINARE PER L’INTERVENTO RELATIVO ALL’AMPLIAMENTO 530,00 AFFIDAMENTO VERIFICHE ARCHEOLOGICHE PRONTO
PATRIMONIALE SOCCORSO POC
DEL PRONTO SOCCORSO D.L. 34/2020 CIG: A03D3DCBD4 CUP:
119J20000330005
AFFIDAMENTO DIRETTO Al SENSI DELL’ART. 50, COMMA 1, LETT.
B) DEL DECRETO LEGISLATIVO 31 MARZO 2023, N. 36, AVENTE AD
OGGETTO LA FORNITURA E POSA DEL MATERIALE NECESSARIO
AFFIDAMENTO DIRETTO AVENTE AD OGGETTO AL
ALLA RIQUALIFACAZIONE DEI SERVIZI IGIENICI DEL PADIGLIONE FORNITURA E POSA DEL MATERIALE NECESSARIO
! GESTIONE TECNICO 8 DELL’ASST DI CREMONA PER L’ATTIVAZIONE DELL’OSPEDALE
Determina 1159 211212023 PATRIMONIALE DI COMUNITA’, PROGETTO FINANZIATO DALL’UNIONE EUROPEA 4.795,00

TELEMEDICINA PER L’ASSISTENZA SANITARIA TERRITORIALE” DEL

- NEXTGENERATIONEU NELL’AMBITO DELLA MISSIONE 6
COMPONENTE 1 “RETI DI PROSSIMITA’, STRUTTURE E

PNRR CUP: 117H21009170009 CIG: AO3A05EDB2

ALLA RIQUALIFICAZIONE DEI SERVIZI IGIENICI DEL
PADIGLIONE 8 DELL'ASST DI CREMONA PER
L'ATTIVAZIONE DELL'OSPEDALE DI COMUNITA' PNRR




Determina

1160

21/12/2023

GESTIONE TECNICO
PATRIMONIALE

AFFIDAMENTO DIRETTO Al SENSI DELL’ART. 50, COMMA 1, D.LGS.

36/2023 PER | LAVORI RELATIVI AGLI SCAVI ARCHEOLOGICI PER
L’INTERVENTO DI AMPLIAMENTO DEL PRONTO SOCCORSO D.L.
34/2020 CIG: A040217264 CUP: 119J20000330005

1.900,00

AFFIDAMENTO SCAVI ARCHEOLOGICI PRONTO
SOCCORSO

Determina

1161

21/12/2023

FORMAZIONE

AUTORIZZAZIONE A PERCORSO FORMATIVO OBBLIGATORIO
FUORI SEDE DELLA DIPENDENTE LUCCINI ADELE, “GESTIONE IN
QUALITA DEI CORSI DI STUDIO DELLE PROFESSIONI SANITARIE”

130,00

DETERMINA FORMAZIONE OBBLIGATORIA FUORI SEDE

Determina

1162

21/12/2023

GESTIONE E SVILUPPO
DELLE RISORSE UMANE

PRESA D’ATTO DELLE DIMISSIONI VOLONTARIE DAL SERVIZIO
DEL DIRIGENTE MEDICO DI NEUROCHIRURGIA ATEMPO
DETERMINATO DR.SSA BERETTA ELENA, A FAR TEMPO DAL 11

GENNAIO 2024 (ULTIMO GIORNO DI LAVORO 10 GENNAIO 2024).

0,00

DIMISSIONI VOLONTARIE DR.SSA BERETTA ELENA

Determina

1163

21/12/2023

FORMAZIONE

AUTORIZZAZIONE A PERCORSO FORMATIVO OBBLIGATORIO
FUORI SEDE DELLA DIPENDENTE CONFORTI GABRIELLA,
“GESTIONE IN QUALITA DEI CORSI DI STUDIO DELLE
PROFESSIONI SANITARIE”

130,00

DETERMINA FORMAZIONE OBBLIGATORIA FUORI SEDE

Determina

1164

21/12/2023

FORMAZIONE

AUTORIZZAZIONE A PERCORSO FORMATIVO OBBLIGATORIO
FUORI SEDE DEL DIPENDENTE ROSSI ROBERTO, “CORSO DI
AGGIORNAMENTO: ADDETTI ALLA CONDUZIONE DI CARRELLI
INDUSTRIALI SEMOVENTI”

130,00

DETERMINA CORSO OBBLIGATORIO FUORI SEDE

Determina

1165

21/12/2023

GESTIONE TECNICO
PATRIMONIALE

OPERE NECESSARIE ALL’INCREMENTO DEL LIVELLO DI
SICUREZZA ANTINCENDIO DEL PRESIDIO OSPEDALIERO DI
OGLIO PO: ADEGUAMENTO IMPIANTI IRAI ED EVAC -
ANTICIPAZIONE IMPORTO CONTRATTUALE CUP:
149)22001280002 CIG: 9991962BE1

174.847,77

ALL’INCREMENTO DEL LIVELLO DI SICUREZZA
ANTINCENDIO DEL PRESIDIO OSPEDALIERO DI OGLIO
PO: ADEGUAMENTO IMPIANTI IRAI ED EVAC -
ANTICIPAZIONE IMPORTO CONTRATTUALE

Determina

1166

21/12/2023

GESTIONE ACQUISTI

ADESIONE ALLA CONVENZIONE ARCA_2019_041 “DISPOSITIVI
PER ELETTROCHIRURGIA” - LOTTO 1

488,00

ADESIONE ALLA CONVENZIONE ARCA_2019_041
“DISPOSITIVI PER ELETTROCHIRURGIA” - LOTTO 1

Determina

1167

21/12/2023

GESTIONE ACQUISTI

ADESIONE ALLA CONVENZIONE ARCA_2017_088 “DISPOSITIVI
PER DRENAGGIO 2” - LOTTO 8

530,70

ADESIONE ALLA CONVENZIONE ARCA_2017_088
“DISPOSITIVI PER DRENAGGIO 2” - LOTTO 8

Determina

1168

21/12/2023

GESTIONE ACQUISTI

INDIZIONE PROCEDURA NEGOZIATA Al SENSI DELL’ART. 63
COMMA 2 LETTERA B) D.LGS 50/2016 PER L’AFFIDAMENTO DEI
SERVIZI DI IMPLEMENTAZIONE E ADEGUAMENTO DEL SOFTWARE
AZIENDALE LIS-MEDICINA DI LABORATORIO, IN CONFORMITA
AGLI SCENARI FSE 2.0 - PROGETTO FINANZIATO DALL'UNIONE
EUROPEA NEXTGENERATIONEU NELL’AMBITO DELLA MISSIONE
6, “SALUTE”, COMPONENTE 2 - SUBINVESTIMENTO 1.3.1
“RAFFORZAMENTO DELL’INFRASTRUTTURA TECNOLOGICA E
DEGLI STRUMENTI PER LA RACCOLTA, L’ELABORAZIONE,
L’ANALISI DEI DATI E LA SIMULAZIONE” CIG: AO3EA71E75 CUP:
E49B22000320001

19.520,00

SCGA

Determina

1169

21/12/2023

GESTIONE ACQUISTI

ADESIONE ALLA CONVENZIONE ARCA_2018_062 “SET IN TNT
STERILI” -LOTTO 2

25.644,49

ADESIONE ALLA CONVENZIONE ARCA_2018_062 “SET
INTNT STERILI” - LOTTO 2

Determina

1170

21/12/2023

GESTIONE ACQUISTI

ADESIONE ALLA CONVENZIONE ARIA_2020_089 “DISPOSITIVI DI
MEDICAZIONE GENERALE” - LOTTO 46

433,10

ADESIONE ALLA CONVENZIONE ARIA_2020_089
“DISPOSITIVI DI MEDICAZIONE GENERALE” - LOTTO 46




GESTIONE E SVILUPPO

AMMISSIONE E NON AMMISSIONE CANDIDATI E NOMINA
COMMISSIONE GIUDICATRICE CONCORSO PUBBLICO PER LA
COPERTURA ATEMPO INDETERMINATO DI UN POSTO DELL’AREA

AMMISSIONE E NON AMMISSIONE E NOMINA

Determina 1171 21/12/2023 DELLE RISORSE UMANE | DE PROFESSIONISTI DELLA SALUTE E DEI FUNZIONARI - RUOLO 0,00 COMMISSIONElzg)/l\(l)(;OfSRO?I’S/I;C())F;ZATICO -D.LGS
TECNICO - PROFILO PROFESSIONALE: COLLABORATORE LR
TECNICO PROFESSIONALE - INFORMATICO
ASSEGNAZIONE TEMPORANEA, Al SENSI DELL’ART.42 BIS DEL
D.LGS. 151/2001, DELLA DIPENDENTE ALESSANDRA BARBIERI
_ GESTIONE E SVILUPPO X
Determina 1172 21/12/2023 DLLE RISORSE Untane | 'NQUADRATA NELL/AREA DEI PROFESSIONISTI DELLA SALUTE E 0,00 ASSEGNAZIONE TEMPORANEA
DEI FUNZIONARI - RUOLO SANITARIO - PROFESSIONI SANITARIE
INFERMIERISTICHE: INFERMIERE, ALL’ AUSL PIACENZA.
PRESA D’ATTO DELLE DIMISSIONI VOLONTARIE DAL SERVIZIO
DELLA SIG.RA PAGANO FEDERICA, APPARTENENTE ALL’AREA DEI
GESTIONE E SVILUPPO PROFESSIONISTI DELLA SALUTE E DEI FUNZIONARI -
Determina 1173 21/12/2023 0,00 DIMISSIONI VOLONTARIE SIG.RA PAGANO FEDERICA
DELLE RISORSE UMANE | PROFESSIONI SANITARIE INFERMIERISTICHE: INFERMIERE A
TEMPO INDETERMINATO, A FAR TEMPO DAL 19 DICEMBRE 2023
(ULTIMO GIORNO DI LAVORO 18 DICEMBRE 2023).
CONCORSO INTERNAZIONALE DI PROGETTAZIONE PER LA
REALIZZAZIONE DEL NUOVO OSPEDALE DI CREMONA -
Determina 1174 22/12/2023 NUOVO OSPEDALE 160.000,00 LIQUIDAZIONE PREMI CONCORSO NUOVO OSPEDALE
LIQUIDAZIONE PREMI PARK ASSOCIATI CIG: 9651909F43 CUP:
118122000610002
ADESIONE ALLA CONVENZIONE ARIA_2022_077 “PROTES E ADESIONE ALLA CONVENZIONE ARIA_2022_077
Determi 1175 22/12/2023 GESTIONEACQUISTI | DISPOSITIVI PER OTORINOLARINGOIATRIA” - LOTTI 13, 15, 16, 22 6.079,87 “PROTESI E DISPOSITIVI PER
etermina Q it 079 OTORINOLARINGOIATRIA” ~ LOTTI 13, 15, 16, 22, 26,
26,27
27
PROROGA DEL CONTRATTO IN ESSERE PER LA
PROROGA DEL CONTRATTO IN ESSERE PER LA FORNITURA DI
FORNITURA DI PROTES| ODONTOIATRICHE MOBILI,
PROTESI ODONTOIATRICHE MOBILI, PARZIALI, TOTALI, PROTES!
PARZIALI, TOTALI, PROTES| ODONTOIATRICHE FISSE,
ODONTOIATRICHE FISSE, LAVORI DI RIPARAZIONE E
Determi 1176 22/12/2023 GESTIONE ACQUISTI APPARECCHI ORTODONTICI NECESSARI ALLO SVOLGIMENTO 4.473,73 LAVORI DIRIPARAZIONE E APPARECCHI ORTODONTICI
etermina Q X 479 NECESSARI ALLO SVOLGIMENTO DELL'ATTIVITA
DELL’ATTIVITA ORTODONTICO-PROTESICA PRESSO GLI
ORTODONTICO-PROTESICA PRESSO GLI AMBULATORI
AMBULATORI DI ODONTOIATRIA DISLOCATI NELLE VARIE
DI ODONTOIATRIA DISLOCATI NELLE VARIE
STRUTTURE DELL' ASST DI CREMONA
STRUTTURE DELL' ASST DI CREMONA
ADESIONE ALLA CONVENZIONE “ARIA_2021_001 ABBONAMENTI ADESIONE ALLA CONVENZIONE “ARIA_2021_001
Determina 1177 22/12/2023 GESTIONEACQUISTI | APERIODICI, BANCHE DATI E SERVIZI CONNESSI” PER L'ANNO 31.612,66 ABBONAMENTI A PERIODICI, BANCHE DATI E SERVIZI
2024 CONNESSI” PER L'ANNO 2024
PRESA ATTO DELLA PROCEDURA APERTA ESPERITA DALLA ASST PRESAATTO DELLAPROCEDURA APERTA ESPERITA
DALLA ASST BERGAMO EST PER L’AFFIDAMENTO
BERGAMO EST PER L’AFFIDAMENTO DELLA FORNITURA DI
_ DELLA FORNITURA DI DISPOSITIVI MEDICI PER
Determina 1178 22/12/2023 GESTIONE ACQUISTI DISPOSITIVI MEDICI PER PRONTO SOCCORSO E DISPOSITIVI 45.718,40
PRONTO SOCCORSO E DISPOSITIVI MEDICI PER LA
MEDICI PER LA CONTENZIONE, LOTTI N. 2 E 10. PERIODO:
CONTENZIONE, LOTTI N. 2 E 10. PERIODO: 01/01/2024
01/01/2024 - 30/11/2027
30/11/2027
CONCORSO INTERNAZIONALE DI PROGETTAZIONE PER LA
REALIZZAZIONE DEL NUOVO OSPEDALE DI CREMONA -
Determina 1179 27/12/2023 NUOVO OSPEDALE 160.000,00 LIQUIDAZIONE PREMIO EBERLE

LIQUIDAZIONE PREMI - BAUMSCHLAGER EBERLE CIG:
9651909F43 CUP: 11812200061000&




Determina

1180

27/12/2023

GESTIONE E SVILUPPO
DELLE RISORSE UMANE

CONCESSIONE PERMESSI RELATIVIAL  DIRITTO ALLO STUDIO
PER L’ANNO 2024

L’ART. 62 DEL CCNL DEL PERSONALE DEL COMPARTO
SANITA

Determina

1181

27/12/2023

GESTIONE E SVILUPPO
DELLE RISORSE UMANE

RINNOVO ACCORDI PER L’ACCESSO AL RAPPORTO DI LAVORO
AD ORARIO RIDOTTO - PERSONALE DELLA DIRIGENZA ANNO
2024

CCNL DEL 19.12.2019 PER IL PERSONALE DELL’AREA
SANITA;

Determina

1182

27/12/2023

GESTIONE E SVILUPPO
DELLE RISORSE UMANE

PRESA D'ATTO DELLE DIMISSIONI VOLONTARIE DAL SERVIZIO
CON COLLOCAMENTO A RIPOSO PER ACCESSO AL
PENSIONAMENTO ANTICIPATO DELLA SIG.RA SANTI CLAUDIA
APPARTENENTE ALL’AREA DEI PROFESSIONISTI DELLA SALUTE E
DEI FUNZIONARI - PROFESSIONI SANITARIE INFERMIERISTICHE:
INFERMIERE A TEMPO INDETERMINATO A FAR TEMPO DAL 01
MAGGIO 2024 (ULTIMO GIORNO DI LAVORO 30 APRILE 2024).

0,00

DIMISSIONI CON COLLOCAMENTO A RIPOSO SI.G.RA
SANTI CLAUDIA

Determina

1183

27/12/2023

FORMAZIONE

ATTUAZIONE CORSO TRIENNALE DI FORMAZIONE SPECIFICA IN
MEDICINA GENERALE - INCARICO DI DOCENZA DR.SSA
MANINETTI LETIZIA E DR.SSA BONI ELISA PER IL MODULO
“OSTEOPOROSI - METABOLISMO DELL’OSSO” TRIENNIO 2020-
2023 N.D. TRIENNIO 2021-2024 CUP E84D21000100009
TRIENNIO 2022-2025 CUP E84D22007030009

502,00

DETERMINA INCARICO DI DOCENZA CFSMG

Determina

1184

27/12/2023

FORMAZIONE

ATTUAZIONE CORSO TRIENNALE DI FORMAZIONE SPECIFICA IN
MEDICINA GENERALE - INCARICO DI DOCENZA DR. GIORGI
PIERFRANCESCHI MATTEO PER IL MODULO “MALATTIE DELLA
TIROIDE” TRIENNIO 2020-2023 N.D. TRIENNIO 2021-2024 CUP
E84D21000100009 TRIENNIO 2022-2025 CUP E84D22007030009

251,00

DETERMINA INCARICO DI DOCENZA CFSMG

Determina

1185

27/12/2023

GESTIONE E SVILUPPO
DELLE RISORSE UMANE

RICHIESTA DI DESTEFANI KATIA, INQUADRATA NELL’AREA DEI
PROFESSIONISTI DELLA SALUTE E DEI FUNZIONARI - RUOLO
AMMINISTRATIVO - PROFILO PROFESSIONALE: COLLABORATORE
AMMINISTRATIVO PROFESSIONALE, DI CONSERVAZIONE DEL
POSTO PER LO SVOLGIMENTO DEL PERIODO DI PROVA IN
QUALITA’ DI DIRIGENTE AMMINISTRATIVO PRESSO ASST DI
CREMONA

ASPETTATIVA - ART.40 COMMA 9 CCNL 2/11/22

Determina

1186

27/12/2023

GESTIONE E SVILUPPO
DELLE RISORSE UMANE

ACCESSO AL RAPPORTO DI LAVORO ATEMPO PARZIALE
TEMPORANEO DELL’INFERMIERA CAVALLI LUISA

0,00

CCNL 02/11/2022

Determina

1187

27/12/2023

GESTIONE E SVILUPPO
DELLE RISORSE UMANE

AMMISSIONE E NON AMMISSIONE CANDIDATI E NOMINA
COMMISSIONE GIUDICATRICE PROCEDURA PER LA COPERTURA
ATEMPO INDETERMINATO, MEDIANTE MOBILITA’ VOLONTARIA DI

PERSONALE DEL MEDESIMO COMPARTO, DIN 1 POSTO
DELL’AREA DEI PROFESSIONISTI DELLA SALUTE E DEI
FUNZIONARI -RUOLO: AMMINISTRATIVO - PROFILO
PROFESSIONALE: COLLABORATORE AMMINISTRATIVO -
PROFESSIONALE -CON COMPETENZA IN AMBITO DI
ACCREDITAMENTO ISTITUZIONALE.

0,00

CCNL02/11/22

Determina

1188

27/12/2023

GESTIONE E SVILUPPO
DELLE RISORSE UMANE

PROROGA ASPETTATIVA DI PETAGNA MARCO, INQUADRATO
NELL’AREA DEI PROFESSIONISTI DELLA SALUTE E DEI
FUNZIONARI - RUOLO: SANITARIO - PROFILO PROFESSIONALE:
INFERMIERE PER INCARICO A TEMPO DETERMINATO PRESSO
QUESTA AZIENDA IN QUALITA’ DI DIRGENTE PROFESSIONI

SANITARIE

ASPETTATIVA - ART.12 COMMA 8 LETT.B CCNL
20/09/2001




Determina

1189

27/12/2023

FORMAZIONE

ATTUAZIONE CORSO TRIENNALE DI FORMAZIONE SPECIFICA IN
MEDICINA GENERALE - INCARICO DI DOCENZA DELLA
DIPENDENTE ZANI MICHELA PER IL MODULO “GESTIONE DEL
PAZIENTE CON STOMIA INTESTINALE” TRIENNIO 2020-2023 N.D.
TRIENNIO 2021-2024 CUP E84D21000100009 TRIENNIO 2022-
2025 CUP E84D22007030009

251,00

DETERMINA INCARICO DI DOCENZA CFSMG

Determina

1190

27/12/2023

FORMAZIONE

ATTUAZIONE CORSO TRIENNALE DI FORMAZIONE SPECIFICA IN
MEDICINA GENERALE - INCARICO DI DOCENZA DR. DI LEMBO
SERGIO PERIL MODULO “DIABETE” TRIENNIO 2020-2023 N.D.
TRIENNIO 2021-2024 CUP E84D21000100009 TRIENNIO 2022-

2025 CUP E84D22007030009

502,00

DETERMINA INCARICO DI DOCENZA CFSMG

Determina

1191

27/12/2023

FORMAZIONE

ATTUAZIONE CORSO TRIENNALE DI FORMAZIONE SPECIFICA IN
MEDICINA GENERALE - INCARICO DI DOCENZA DEL DIPENDENTE
ASTUTO GIOVANNI PER IL MODULO “PICC E ACCESSI VASCOLARI

PER NUTRIZIONE PARENTERALE” TRIENNIO 2020-2023 N.D.
TRIENNIO 2021-2024 CUP E84D21000100009 TRIENNIO 2022-
2025 CUP E84D22007030009

251,00

DETERMINA INCARICO DI DOCENZA CFSMG

Determina

1192

27/12/2023

GESTIONE E SVILUPPO
DELLE RISORSE UMANE

ASPETTATIVA DR. VITI MASSIMILIANO, DIRIGENTE MEDICO -
DISCIPLINA: BIOCHIMICA CLINICA PER LA DURATA DEL PERIODO
DIPROVA DI CUIALL’ARTICOLO 15 COMMA 7 TER DEL D.LGS.
502/1992

ASPETTATIVA - ART.12 COMMA 9 CCNL 19/12/19

Determina

1193

27/12/2023

GESTIONE E SVILUPPO
DELLE RISORSE UMANE

ACCESSO AL RAPPORTO DI LAVORO ATEMPO PARZIALE
TEMPORANEO DELL’INFERMIERA LANFREDI SOFIA ALESSIA

0,00

CCNL 02/11/2022

Determina

1194

27/12/2023

GESTIONE E SVILUPPO
DELLE RISORSE UMANE

RICHIESTA DI VECCHIA ROMINA, INQUADRATA NELL’AREA DEI
PROFESSIONISTI DELLA SALUTE E DEI FUNZIONARI - RUOLO
AMMINISTRATIVO - PROFILO PROFESSIONALE: COLLABORATORE
AMMINISTRATIVO PROFESSIONALE, DI CONSERVAZIONE DEL
POSTO PER LO SVOLGIMENTO DEL PERIODO DI PROVAIN
QUALITA’ DI DIRIGENTE AVVOCATO PRESSO ASST DI CREMONA

ASPETTATIVA - ART.40 COMMA 9 CCNL 2/11/22

Determina

1195

27/12/2023

FORMAZIONE

ATTUAZIONE CORSO TRIENNALE DI FORMAZIONE SPECIFICA IN
MEDICINA GENERALE - INCARICO DI DOCENZA DR. MIGAZZI
MATTEO PER IL MODULO “ENDOCRINOLOGIA GENERALE E
GINECOLOGICA” TRIENNIO 2020-2023 N.D. TRIENNIO 2021-
2024 CUP E84D21000100009 TRIENNIO 2022-2025 CUP
E84D22007030009

251,00

DETERMINA INCARICO DI DOCENZA CFSMG

Determina

1196

27/12/2023

GESTIONE E SVILUPPO
DELLE RISORSE UMANE

PRESA D’ATTO DELLE DIMISSIONI VOLONTARIE DAL SERVIZIO
DEL SIG. BUSSI DANIELE, APPARTENENTE ALL’AREA DEI
PROFESSIONISTI DELLA SALUTE E DEI FUNZIONARI -
PROFESSIONI SANITARIE INFERIMIERISTICHE: INFERMIERE
PROFESSIONALE A TEMPO INDETERMINATO A FAR TEMPO DAL 16
MARZO 2024 (ULTIMO GIORNO DI LAVORO 15 MARZO 2024).

0,00

DIMISSIONI VOLONTARIE APSF - INFERMIERE BUSSI
DANIELE

Determina

1197

27/12/2023

GESTIONE E SVILUPPO
DELLE RISORSE UMANE

PRESA D’ATTO DELLE DIMISSIONI DAL SERVIZIO DEL DIRIGENTE
MEDICO - DISCIPLINA: MEDICINA INTERNA ATEMPO
INDETERMINATO DR.SSA PELAGATTI LAURA A FAR TEMPO DAL
01/01/2024 (UGL 31/12/2023)

CCNL 19/12/2019




PROROGA DEI CONTRATTI RELATIVI ALLA FORNITURA DI LENTI PROROGA DEI CONTRATTI RELATIVI ALLA FORNITURA
Determina 1198 28/12/2023 GESTIONE ACQUISTI INTRAOCULARI - PERIODO 01 GENNNAIO 2024 - 31 DICEMBRE 18.682,59
2024 DI LENTI INTRAOCULARI
ADESIONE ALLA CONVENZIONE REGIONALE “AQ TEST
ADESIONE ALLA CONVENZIONE REGIONALE “AQ TEST RAPIDI
PER LA RICERCA DI ANTIGENE DI SARS COV2 - QUIDEL ITALY SRL - RAPIDI PER LA RICERCA DI ANTIGENE DI SARS COV2 -
Determina 1199 28/12/2023 GESTIONE ACQUISTI ARIA 2023025 - LOTTO 3”. CIG ASST CREMONA: A044271D27 123.873,75 QUIDEL ITALY SRL - ARIA_2023_025 - LOTTO 3”. CIG
ASST CREMONA: A044271D27 CULI:
CUI: F01629400191202300067 _
F01629400191202300067
ATTO DINOMINA DEL COLLEGIO CONSULTIVO TECNICO Al SENSI
DELL’ART. 215 DEL D.LGS. N. 36/2023 IN RELAZIONE AL SERVIZIO
Determina 1200 28/12/2023 GESTIONE ACQUISTI 7.907,52 NOMINA COLLEGIO CONSULTIVO
DI PRESTAZIONI SANITARIE MEDICHE DI CARDIOLOGIA DA
ESPLETARSI PRESSO L’ASST DI CREMONA
INDIZIONE PROCEDURA NEGOZIATA Al SENSI DELL’ART. 76 INDIZIONE PROCEDURA NEGOZIATA Al SENS
DELL’ART. 76 COMMA 2, LETTERA B) PER LA
COMMA 2, LETTERA B) PER LA FORNITURA DI UN SISTEMA FORNITURA DI UN SISTEMA DIAGNOSTICO PER LA
DIAGNOSTICO PER LA VALUTAZIONE DELLA FUNZIONALITA R
Determina 1201 29/12/2023 GESTIONE ACQUISTI 25.405,28 VALUTAZIONE DELLA FUNZIONALITA PIASTRINICA
PIASTRINICA PLATELET FUNCTION ANALYSER (PFA 200) PLATELET FUNCTION ANALYSER (PFA 200
OCCORRENTE AL LABORATORIO ANALISI DELL’ASST DI ( )
OCCORRENTE AL LABORATORIO ANALISI DELL’ASST DI
CREMONA.
CREMONA.
PRESA D’ATTO ESITO DELLA PROCEDURA, IN FORMA PRESA D’ATTO ESITO DELLA PROCEDURA, IN FORMA
AGGREGATA, TRA L'ASST DI CREMA (CAPOFILA), L'ASST DI AGGREGATA, TRA L'ASST DI CREMA (CAPOFILA),
. CREMONA E L'ASST DEL GARDA (MANDANTI), PER
Determina 1202 29/12/2023 GESTIONE ACQUISTI 23.442,32
L'AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO PER ILRINNOVO E IL

MANTENIMENTO DELLA CERTIFICAZIONE AZIENDALE PER UN
PERIODO DI 48 MESI

L'ASST DI CREMONA E L'ASST DEL GARDA (MANDANTI),|
PER L'AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO PER IL RINNOVO E
IL MANTENIMENTO DELLA CERTIFICAZIONE

AZIENDALE PER UN PERIODO DI 48 MESI




