SCHEDA UNIFICATA EX ART. 40 BIS, COMMA 3 DEL D.LGS. N.165/2001:

"SPECIFICHE INFORMAZIONI SULLA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA"
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COMPARTO SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE - ANNO 2019

MACROCATEGORIA: PERSONALE NON DIRIGENTE

FONDO RELATIVO ALL'ANNO DI RILEVAZIONE / TEMPISTICA DELLA C.I.

INCONGRUENZA 16

oK

alla data di della presente scheda, ha contezza formale e certificata dall'organo di controllo del limite di s
pesa dal fondoli per la integrativa dell'anno di rilevazione (S/N)?
£ prevista una certificazione disgiunta per le risorse (costituzione) e per gli impieghi (contratto integrativo) secondo quanto raccomandato dalla S
circolare RGS n. 25/2012 (S/IN)?
Data di a sola del fondoli riferita allanno di rilevazione, da indicare solo in assenza di certificazione del [~ oo
contratto inttegrativo (art. 40-bis, c.1 del Dlas 165/2001)
Data di certificazione del solo contratto integrativo economico specificamente riferito al fondoli dell'anno di rilevazione, sulla base di certificazione
costituzione fondo effettuata in precedenza (art. 40-bis, c.1 del Digs 165/2001)
Data di certificazione congiunta della costituzione del fondo e del contratto integrativo economico specificamente riferito al fondoli dellanno di
rilevazione (art. 40-bis, c.1 del Dlgs 165/2001)
Annualita di ritardo nella del fondofi integrativa alla della presente scheda (0=almeno costituzione o
fondoli anno rilevazione certif.; 1=almeno costituzione fondo/i anno precedente certif. ecc.)
RISPETTO DI SPECIFICI LIMITI DI LEGGE
Importo del limite di cui all‘art. 23 c. 2 Digs 75/2017 riferito alla accessoria dell per 'anno corrente (non
25.672.585
dirigenti, P.O., dirigenti, ecc., euro)
Importo del limite 2016 riferito alla presente macrocategoria come certificato dall'organo di controllo in sede i validazione del fondo/i dellanno 10046379
corrente (euro) -
Totale voci della tabella 15 della presente macro-categoria non rilevanti ai fini della verifica del limite art 23 ¢ 2 Digs 75/2017 (euro) 1.712.252
Importo del limite di cui allart. 9, comma 28 del decreto legge n. 78/2010 riferito all'anno corrente (euro)
Importo del limite di cui allart. 9, comma 28 del decreto legge n. 78/2010 utilizzato ai fini delle assunzioni effettuate nell'anno corrente ai sensi
dellart. 20, comma 3 del Digs 75/2017 (stipendio, accessorio e O.R. a carico dell amministrazione)
ORGANIZZAZIONE E INCARICHI
Numero totale degli incarichi funzionali ai sensi degli artt. 14, 16 e 17 del Cenl 22.5.2018 previsti nell'ordinamento 126
Numero di incarichi funzionali effettivamente coperti alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione con valore dellindennita it elevato 2
Numero di incarichi funzionali effettivamente coperti alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione con valore dellindennita meno elevato 62
Numero di incarichi funzionali effettivamente coperti alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione con valore dellindennita intermedio 33
Valore unitario su base annua dellindennita per incarico funzionale pii elevato (euro) 7.970
Valore unitario su base annua dellindennita per incarico funzionale meno elevato (euro) 2.562
Valore unitario su base annua dellindennita per incarico funzionale previsto con valore intermedio (valore medio in euro) 5931
PROGRESSIONI ECONOMICHE ORIZZONTALI A VALERE SUL FONDO DELL'ANNO DI RILEVAZIONE
E' stata verificata la sussistenza del requisito di cui allart. 3, c. 1 del Cenl 10.4.2008 secondo la disciplina di cui all‘art. 35 del Cenl 7.4.1999 (S/IN)? s
Numero dei dipendenti che hanno concorso alle procedure per le PEO a valere sul fondo dellanno di rilevazione 1.687
Numero totale delle PEO effettuate a valere sul fondo dell'anno di rilevazione 774
Le PEO riferite all'anno di rilevazione sono riferite ad un numero limitato di dipendenti (cioé non superiori al 50% degli aventi diritto) ed operate con B
carattere di selettivita secondo quanto previsto dallart. 23 c. 2 del DLas 150/2009 (SIN)?
Le PEO riferite all'anno di rilevazione hanno rispettato il principio di non retrodatazione oltre il 1 gennaio dellanno di conclusione del procedimento s
(SIN)?
Importo delle risorse destinate alle PEO contrattate e certificate a valere sul fondo dell'anno di rilevazione (euro) 505.425
PERFORMANCE / RISULTATO

Lente ha rispettato l'ndicazione di cui allart. 84 del Cenl 22.5.2018 di destinare almeno il 30% delle risorse variabili del fondo dellanno di S
rilevazione a performance Individuale (S/N)?
Importo totale della performance individuale erogata a valere sul fondo dellanno di rilevazione (euro) 222.910
Importo totale della performance organizzativa erogata a valere sul fondo dell'anno di rilevazione (euro) 2.381.273
Importo totale della e non erogata a seguito della valutazione non piena con riferimento al fondo dellanno di o
rilevazione (euro)

INFORMAZIONI / CHIARIMENTI
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contratto integrativo del Comparto & stato certificato dal Collegio Sindacale in data 17/11/2017. Lo stesso CIA ha valenza fino alla sottoscrizione del

In data 20/12/2019 & stato siglato accordo sindacale sui criteri di ripartizione delle risorse tra i due fondii di cui artt. 80 e 81 CCNL Comparto Sanita
in data 14/05/2020 é stato siglato 'accordo sindacale relativo alla rendicontazione fondi contrattuali e distribuzione produttivita anno 2019 - Personale




