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F O R M A T O  E U R O P E O  P E R  I L  

C U R R I C U L U M  V I T A E  
 

 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  RAVIZZI GIUSEPPINA 

Indirizzo   

Telefono   

Fax   

E-mail   

 

Nazionalità  Italiana 

 

Data di nascita   

Codice fiscale   

 
ESPERIENZA LAVORATIVA 

 

• Date (da – a)  Dal 01/05/2023 ad oggi 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Titolare di Incarico di funzione organizzativa nell’ambito della Prevenzione e Promozione della 
Salute Aziendale 

Dipartimento Prevenzione Funzionale 

• Principali mansioni e responsabilità 

 

 Responsabile dei processi organizzativi orizzontali in tema di Prevenzione e Promozione della Salute 
con predisposizione di strumenti utili alla organizzazione e gestione del lavoro anche in materia di 
Screening Oncologici; 

Collaborazione alla verifica dei processi con particolare attenzione all’efficienza ed efficacia 
organizzativa; 

Svolgimento di attività finalizzate alla ricerca di azioni di miglioramento  per facilitare le azioni di 
promozione della salute in tutti i settori aziendali 

Collaborazione con Nodi Rete Territoriale intra ed extra aziendali (es. Polo ospedaliero, Associazioni, 
Consultori privati accreditati, ecc.) su tematiche di continuità assistenziale, prevenzione e promozione 
della salute; 

Collaborazione con Direzione Socio-Sanitaria per governo processi;  

Programmazione e realizzazione di attività di formazione per personale dipendente e volontari; 

Predisposizione di contenuti per pubblicazione e pubblicità su sito Web ed iniziative di comunicazione 
in tema di prevenzione e promozione della salute  

   

• Date (da – a)  

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  
 

 dal 01/11/2017 al 30/04/2023 

Titolare di Posizione Organizzativa per il ruolo di Process Owner RIMI –  

Referente Aziendale per la Promozione della Salute 

Rete RIMI (Rete Integrata Materno Infantile) - ASST Cremona 
 

   

• Principali mansioni e responsabilità  Facilitatore dei processi orizzontali della Rete Integrata Materno Infantile con predisposizione di 
strumenti utili alla organizzazione e gestione del lavoro; 

Collaborazione alla verifica dei processi con particolare attenzione all’efficienza ed efficacia 
organizzativa; 

Svolgimento di  attività  finalizzate alla ricerca di azioni di miglioramento  per facilitare l’accesso agli 
utenti in tutti i settori; 

Collaborazione con Nodi Rete Territoriale intra ed extra aziendali (es. Polo ospedaliero, Associazioni, 
Consultori privati accreditati, ecc.) su tematiche di continuità assistenziale; 

Collaborazione con la Gestione Operativa Aziendale per sviluppo reti ospedaliere e territoriali; 

Implementazione sistemi informativi per la rilevazione dei dati di attività e degli indicatori dei 
progetto;  

Collaborazione con Direzione Socio Sanitaria per governo processi; Programmazione e realizzazione di  
attività di formazione per personale dipendente e volontari; 

Predisposizione di contenuti per pubblicazione e pubblicità su sito Web ed iniziative di comunicazione 
sociale. 
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• Date (da – a)  dal  01/01/2016 Al 31/10/2017 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Azienda Socio Sanitaria Territoriale di  Cremona – ASST Cremona 

Assistente Sanitaria presso Consultorio di Cremona 

• Principali mansioni e responsabilità  Facilitatore dei processi orizzontali delle attività del consultorio di Cremona con predisposizione di 
strumenti utili alla organizzazione e gestione del lavoro; 

Collaborazione alla verifica dei processi con particolare attenzione all’efficienza ed efficacia 
organizzativa; 

Svolgimento di  attività  finalizzate alla ricerca di azioni di miglioramento  per facilitare l’accesso agli 
utenti; 

Collaborazione con Nodi Rete Territoriale ( es. Polo ospedaliero, Associazioni, Consultori privati 
accreditati, ecc.) su tematiche di continuità assistenziale; 

Collaborazione con la Gestione Operativa Aziendale per sviluppo reti ospedaliere e territoriali 

Implementazione sistemi informativi (es. avviato registro gravidanza e registro puerperio, proposta di 
un’infrastruttura informatica di base per lo scambio informativo fra strutture consultoriali, e non, per 
la rilevazione dei dati di attività e degli indicatori dei progetti;  

Collaborazione con Direzione Socio Sanitaria per governo processi (es. Percorso Nascita, Disability 
Manager e percorsi facilitati per persone disabili, Progetto AUSER “I nonni come fattore di 
potenziamento della comunità educante delle fragilità genitoriali”, e Progetti collaborativi con ATS: es. 
Nati per leggere, formazione I° livello per volontari Screening mammografico; 

Programmazione e realizzazione di  attività di formazione per personale dipendente e volontari; 

Predisposizione di contenuti per pubblicazione e pubblicità su sito Web ed iniziative di comunicazione 
sociale. 

 
 

• Date (da – a)  dal  16/07/2014 al 31/12/2015 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Azienda Sanitaria Locale della Provincia di Cremona  

Assistente Sanitaria presso U.O Consultorio Familiare Integrato (assegnazione 51%) e Dipartimento ASSI 
(assegnazione 49%) 

• Principali mansioni e responsabilità  Attività sanitaria consultoriale - Accoglienza dei cittadini – Prevenzione ed educazione alla salute sulla 
popolazione (51%) 

Attività Dipartimentale ASSI - Attività di collaborazione con Ufficio di Protezione Giuridica (49%) 

 

• Date (da – a)  dal  01/02/10 al 16/07/2014 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Azienda Sanitaria Locale della Provincia di Cremona  

Assistente Sanitaria presso Direzione Generale - Funzione Prevenzione e Protezione dai Rischi   

• Principali mansioni e responsabilità  Collabora alla valutazione del rischio aziendale e alla redazione del Documento di Valutazione del 
Rischio (DVR) 

 

• Date (da – a)  dal  01/07/09 a Dicembre 2009 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Azienda Sanitaria Locale della Provincia di Cremona  

Assistente Sanitaria presso Direzione Generale - Funzione Formazione ed Educazione alla Salute  

• Principali mansioni e responsabilità  Responsabile Ufficio Formazione ed Educazione alla Salute 

 

• Date (da – a)  dal 01/10/2003 al 01/07/10 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Azienda Sanitaria Locale della Provincia di Cremona  

Assistente Sanitaria presso Direzione Generale - Funzione Formazione ed Educazione alla Salute.  

• Principali mansioni e responsabilità  Apporto specialistico nella progettazione e produzione di contenuti per la realizzazione dei percorsi e 
dei processi formativi anche attraverso i nuovi media digitali. Organizzazione convegni e grandi eventi 
formativi 

Referente Funzione Educazione alla Salute e redazione del Piano Integrato Locale 

 

• Date (da – a)  dal 1/01/2003 al 30/09/2003  

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Assistente sanitaria presso Azienda Sanitaria Locale della Provincia di Cremona -  Distretto di 
Casalmaggiore (Cr)  

• Principali mansioni e responsabilità  Servizio Igiene Alimenti e Nutrizione – Coordinatrice Gruppo Tematico sull’Alimentazione 

 

• Date (da – a)  dal 11/09/1989 al 31/12/2002  

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Assistente Sanitaria presso Azienda Sanitaria Locale della Provincia di Cremona - Distretto Sanitario di 
Vescovato, Distretto sanitario di Casalmaggiore Servizio Medicina Preventiva nelle Comunità 

• Principali mansioni e responsabilità  Medicina scolastica, Educazione sanitaria e Promozione della salute, Conduzione lavori di gruppo, 
Vaccinazioni, Indagini epidemiologiche per malattie infettive, Consultorio familiare e pediatrico, Igiene 
pubblica, Tutoraggio studenti ex-corsi per Infermieri Professionali e Assistenti Sanitari 
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• Date (da – a)  dal 11/09/1986 al 10/09/1989   

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Infermiera Professionale presso Istituti Ospitalieri di Cremona presso chirurgie generali 

• Principali mansioni e responsabilità  Addetta assistenza paziente chirurgico 

 

• Date (da – a)  dal 1/8/1986 al 10/09/1986   

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Infermiera Professionale presso “Ospizi Riuniti Soldi” di Cremona 

• Principali mansioni e responsabilità  Addetta assistenza paziente geriatrico 

 
ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

 

• Date (da – a)  2017 Conseguito Master universitario II°livello in “Direzione e Management delle Aziende 
Sanitarie” il 13/06/2017 

2015 Corso di formazione per gli Enti Pubblici in tema di Programmazione Europea 2014-2020 
(FSE e Fondi a gestione diretta) ed Europrogettazione 

2014 Conseguito Master universitario I°livello in “Management e   coordinamento delle 
professioni sanitarie” il 25/03/2014 

2012 Conseguita Laurea Magistrale in Scienze delle professioni sanitarie della PREVENZIONE – 
24/07/2012  

2003 Conseguita Laurea Magistrale in Scienze dell'educazione – Esperto nei processi formativi 
il 04/12/2003 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

 2017 Università LUM Jean Monnet   
2014 Università LUM Jean Monnet   
2012 Università degli studi di Milano – Facoltà di Medicina e Chirurgia  
2003 Università degli studi di Verona – Facoltà Scienze della Formazione. 
 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Direzione e management aziende sanitarie 

Management professioni sanitarie 

Scienze epidemiologiche, statistiche, umanistiche e della prevenzione 

Scienze pedagogiche, scienze sociali, psicologiche e filosofiche 

• Qualifica conseguita  Dottore Magistrale in Scienze delle professioni sanitarie della prevenzione 

Dottore Magistrale in Scienze dell’educazione, esperta nei processi formativi 

 

• Date (da – a)  Anno scolastico 93/94 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

 Conseguita maturità presso Istituto professionale per i Servizi Sociali “Primo Mazzolari” 

 

• Date (da – a)  Anno scolastico 87/88 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

 Conseguito Diploma di Assistente Sanitaria presso Croce Rossa Italiana di Cremona  

 

• Date (da – a)  Anno scolastici 83/86 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

 Conseguito Diploma di Infermiera Professionale presso Istituti Ospitalieri di Cremona 

 
CAPACITÀ E COMPETENZE PERSONALI 

Acquisite nel corso della vita e della 
carriera ma non necessariamente 

riconosciute da certificati e diplomi 
ufficiali. 

 

   • Capacità di lettura • Capacità di scrittura • Capacità di espressione orale 

Prima lingua  Francese Sufficiente Sufficiente Sufficiente 

Seconda lingua  Inglese Sufficiente Sufficiente Sufficiente 

   

 

           CAPACITÀ E COMPETENZE RELAZIONALI 

Vivere e lavorare con altre persone, in 
ambiente multiculturale, occupando 

posti in cui la comunicazione è 
importante e in situazioni in cui è 

essenziale lavorare in squadra (ad es. 
cultura e sport), ecc. 

 AREA ESPOSITIVA 3° CONGRESSO NAZIONALE FNO TSRM e PSTRP: esposizione orale nello spazio 
“Meet the expert” del lavoro “ Interruzione volontaria di gravidanza: focus su campione di donne 
ivoriane e nigeriane”- Ravizzi G. risultato tra i 9 più meritevoli lavori candidati alla “Call for 
abstract”. Anno 2023 

Coautrice del Video: L’Amministratore di Sostegno in provincia di Cremona, 2015 di Giuseppina 
Ravizzi, Ilaria Giordano, Aldo Destefani  

Coautrice della Pubblicazione “Aziende Sanitarie e clima organizzativo” di G. Caramia, C.M. 
Rappagliosi, G. Favretto, G. Ravizzi in DiPAV Quaderni – Quadrimestrale di psicologia e antropologia 
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CAPACITÀ E COMPETENZE ORGANIZZATIVE   

Ad es. coordinamento e 
amministrazione di persone, progetti, 

  

 

Rappresentate AsNAS (Associazione Nazionale Assistenti Sanitari)  presso l’Osservatorio 
Regionale Screening Oncologici dal 2023 – Regione Lombardia 

Membro del Comitato Scientifico per la formazione dell’Asl della provincia di Cremona dal 2003 a 

culturale – “Organizzazione ed imprese, il valore strategico delle risorse umane” n. 17, 2006. 

Incarico di docenza dall’anno accademico 2003/2004 al 2011/2012 al Corso Integrato 
“Metodologia e didattica per la promozione e per l’educazione alla salute” nei corsi ufficiali di:  

1) Pedagogia generale, sociale ed istituzionale   

2) Didattica e pedagogia speciale  

presso la Facoltà di Medicina e Chirurgia dell’Università di Brescia – Corso in Assistenza Sanitaria - 
Sezione di Cremona. 

Incarico di docenza dall’anno accademico 2018/19 al 2022/2023 al Corso Integrato “Metodologia e 
didattica per la promozione e per l’educazione alla salute” nei corsi ufficiali di:  

1) Pedagogia generale, sociale ed istituzionale   

2) Didattica e pedagogia speciale  

presso la Facoltà di Medicina e Chirurgia dell’Università di Brescia – Corso in Assistenza Sanitaria - 
Sezione di Cremona dall’anno accademico 2018/19 al 2021/2022 e nell’anno accademico 
2023/2024 

Incarico di docenza dall’anno accademico 2016/2017 al 2017/2018 al Corso Integrato “C.1 Relazione 
d’aiuto ed adattamento” per l’insegnamento di:  

1) Antropologia culturale 

presso la Facoltà di Medicina e Chirurgia dell’Università di Brescia – Corso in Infermieristica- Sezione 
di Cremona. 

Incarico di docenza anno accademico 2018/2019 al Corso per l’insegnamento di:  

1) Pedagogia 

E incarico di docenza dall’anno accademico 2020/2021 ad aggi al Corso per l’insegnamento di:  

1) Pedagogia 

presso la Facoltà di Medicina e Chirurgia dell’Università di Brescia – Corso in Infermieristica- Sezione 
di Cremona. 

Relatore di tesi presso Università degli Studi di Brescia- Facoltà di Medicina e Chirurgia – Corso di 
laurea in Assistenza Sanitaria: 

1) Indagine conoscitiva sull’utilizzo dei dispositivi di protezione individuale nel personale 
sanitario dell’Asl di Cremona. 

2) Marketing sociale e comunicazione per la salute: Il ruolo strategico dell’Assistente Sanitario. 
Anno accademico 2009-2010 

3) Camminare come strumento di benessere fisico: i risultati di uno studio sperimentale. Anno 
accademico 2008-2009 

4) L’attività fisica come metodo per ridurre gli stati d’ansia e depressivi. Risultati di una ricerca 
empirica. Anno accademico 2008-2009 

Coautrice della Pubblicazione “I figli del sogno – Ricerca sui bambini immigrati nella provincia di 
Cremona” Edito Croce Rossa Italiana – Scuola Assistenti Sanitari di Cremona, Cremona 2000  

Coautrice della Pubblicazione “Rapporto Immigrati 1998” Edito Provincia di Cremona, Ottobre 1998 

Coautrice della Pubblicazione “La scuola e il Consultorio – mappatura di un percorso” Edito Asl della 
Provincia di Cremona, 1997 

Coautrice della Pubblicazione “Corpo in forma” Edito Asl della provincia di Cremona, Novembre 1994 
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bilanci; sul posto di lavoro, in attività di 
volontariato (ad es. cultura e sport), a 

casa, ecc. 

Dicembre 2009 

Membro di un gruppo di lavoro impegnato in una ricerca sperimentale sulla valutazione della 
formazione, convenzionato  Asl della provincia di Cremona e Università di Verona   

Da Ottobre 2000 a Ottobre 2007 coordinatrice del Gruppo Tematico sull’Educazione Alimentare 
istituito dall’Asl della Provincia di Cremona 

Responsabile Scientifico e Tutor a diversi corsi di formazione organizzati dall’Asl di Cremona 

Responsabile Scientifico e Tutor al corso di formazione “Pianificare l’Educazione alla Salute” nel 
periodo Maggio 2006, acquisendo in totale 5,7 crediti formativi  

Docente a corsi di formazione dell’Asl di Cremona; 

Organizzatrice e docente del “Corso di Livello Avanzato per addetti alle ristorazioni collettive” nei 
mesi di Aprile- Maggio- Giugno 2003 per un totale di 24 ore 

Partecipazione alla sezione posters del XXXII congresso nazionale “ Nutrizione: dai bisogni alle 
risposte” con l’articolo dal titolo “L’educazione alimentare oggetto di azioni coordinate tra 
popolazione, scuole e Asl” SINU, 2002 

Coautrice della Pubblicazione “Linee Guida della Regione Lombardia per la ristorazione scolastica” 
Edito Regione Lombardia – Sanità Milano, Ottobre 2002 

Coautrice della Pubblicazione “La ristorazione scolastica negli asili nido” Edito Asl della Provincia di 
Cremona,  Settembre 2002 

Docente al Corso base “Ristorazione collettiva: gli aspetti igienico sanitari” nei mesi di ottobre – 
novembre 2001 per un totale di 13 ore  

Coautrice della Pubblicazione “La ristorazione scolastica” Edito dall’Asl di Cremona, Settembre 2001 

Coautrice della Pubblicazione “Impariamo a nutrirci” Edito dalla Regione Lombardia, 2001 

“Conduttore dei Gruppi di Lavoro” in occasione dei cinque incontri del Corso di aggiornamento per 
Operatori socio assistenziali svoltosi nel periodo ottobre-dicembre 1996 presso la Casa di Riposo “E. e 
F. Soldi” di Vescovato 

Membro del collegio IPASVI della Provincia di Cremona in qualità di Consigliera dal 1993 al 2000 

Commissario d’esame in qualità di Rappresentante del Ministero della Sanità agli Esami di Stato per 
Infermieri Professionali alle Scuole Professionali di Merate e Desio rispettivamente negli anni 1995 e 
1996 

Rappresentante del Collegio IPASVI alla commissione giudicatrice per un procedimento disciplinare 
a carico di un’infermiera professionale presso l’EX- USSL 23 di Cremona nell’anno 1996 

Componente della Commissione d’esame in qualità di esperto per i concorsi pubblici per la 
copertura di posti di ruolo di Infermiere Professionale presso la Casa di Riposo di Vescovato e 
l’Ospedale Germani di Cingia de’ Botti rispettivamente negli anni 1994 e 1998 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE TECNICHE 

Con computer, attrezzature specifiche, 
macchinari, ecc. 

 Ottima conoscenza dei principali applicativi in ambiente Windows e uso di internet e posta elettronica.  
Conseguito brevetto PADI I° livello per immersioni subacquee. 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE ARTISTICHE 

Musica, scrittura, disegno ecc. 

  

Sono appassionata di découpage. 

 

ULTERIORI INFORMAZIONI  Dal 1990 ad oggi ho frequentato numerosi corsi di formazione. 
 
Conseguito Attestato di frequenza e formazione per Responsabile/Addetto del Servizio di 
Prevenzione e Protezione (art.32 D.Lgs 81/08) – Anno 2010 
Modulo A – Corso generale di base ai sensi del D.Lgs. 81/2008 
 
Dal 1985 ad oggi ho frequentato numerosi corsi di aggiornamento 

 

A richiesta, elenco attestati di partecipazione a corsi di formazione e/o aggiornamento  

 

 
Il sottoscritto è a conoscenza che, ai sensi dell’art. art. 76 del DPR 445/2000, le dichiarazioni mendaci, la falsità negli atti e l’uso di atti falsi 
sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali. Inoltre, il sottoscritto autorizza al trattamento dei dati personali ai sensi dell’art. 
13 D. Lgs. 30 giugno 2003 n°196 – “Codice in materia di protezione dei dati personali” e dell’art. 13 GDPR 679/16 – “Regolamento europeo 
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sulla protezione dei dati personali”." 
 
 

      Cremona, 20/02/2024                                                                   F.to GIUSEPPINA RAVIZZI 

 


