FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
indirizzo
Telefono
Fax

E-mail

Nazionalita

Data di nasciia.

¢ Date (da—a)

e Nome e indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o settore

¢ Tipo di impiego

¢ Principali mansioni e
responsabilita

¢ Date (da - a)

e Nome e indirizzo del datore di
lavoro

¢ Tipo di azienda o setiore

¢ Tipo di impiego

& Principali mansioni e
responsabilita

* Date {da —a)
¢ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

« Tipo di azienda o settore
® Tipo di impiego

@ Principali mansioni e
responsabilita

e Date (da-—a)
® Nome e indirizzo del datore di
lavoro

EMANUELA NANNINI

0372405641
0372.405640

Emanuela.nannini@asst-cremona.it

ITALANA

20.08.1965

da 07.07.1984 a 03.10.1984
Comune di Cremona

Servizi Comunali
Infermiera
Assistenza domiciliare

da04.10.1984 a 17.02.1993

USSL51- Presidio Ospedalierc Cremonese
Largo Priori, 1 CREMONA

Ospedale - Pneumaologia

Infermiera

interventi specifici, autonomi e complementari di natura intellettuale, tecnico-
scientifica, gestionale, relazionale ed educativa g

da 18/02/1993 a 30/06/2003

USSL51 confluitain Azienda “Istituti Ospitalieri di Cremona” — Presidio Ospedaliero
Cremonese

Largo Priori, 1 CREMONA

Azienda Ospedaliera — Servizio Psichiatrico Diagnosi e Cura

Coordinatore infermieristico

Coordinamento del personale infermieristico- 0SS e Ausiliario,. . Stesura dei turni con
particolare attenzione allo smaltimento dei congedi ordinari e delle ore eccedenti.
Gestione degli approvvigionamenti, delle giacenze e scadenze di beni economati e di
farmacia.

Verifica della documentazione Medico Legale del Trattamenti Sanitari Obbligatori e
relativi adempimenti di legge.

Utilizzo del software Psiche per I'inserimento dei dati

dal 01/07/2003 al 30/09/2007
Azienda “Istituti Ospitalieri di Cremona” — Presidio Ospedaliero Cremonese
Largo Priori, 1 CREMONA



+ Tipo di azienda o settore
& Tipo di impiego

& Principali mansioni e
responsabilita

¢ Date (da —a)

+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o settore

¢ Tipo di impiego

¢ Principali mansioni e
responsabilita

e Date {da—a)

_» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

e Tipo di azienda o settore
¢ Tipo di impiego

® Principali mansioni e
responsabilita

® Date (da —a)
* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

¢ Tipo di azienda o settore
& Tipo di impiego

® Principali mansioni e
responsabilita

e Date (da—a)

Nome e indirizzo del datore di
lavoro

® Tipo di azienda o settore
# Tipo di impiego

& Principali mansioni e
responsabilita

e Date (da —a)

Nome e indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o settore

« Tipo di impiego

® Principali mansioni e
responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE
* Date {da - a)

* Norne e tipo di istituto di
istruzione o formazione

Azienda Ospedaliera — Servizio Infermieristico Tecnico Riabilitativo Aziendale

titolare di Posizione Organizzativa - Responsabile Area Infermieristica Salute Mentale
e Ambulatoriale

Dal 01/07/ 2007 al 17/10/2010

Azienda “Istituti Ospitalieri di Cremona” — Presidio Ospedaliero Cremonese
Largo Priori, 1 CREMONA

Azienda Ospedaliera — Servizio Infermieristico Tecnico Riabititativo Aziendale

titolare di Posizione Organizzativa — Responsabile Area Poliambulatoriale
interpresidiale POC (POC e PSAT) e Igienico Alberghiera

Dal 18.10.2010 al 28/02/2015

Azienda “Istituti Ospitalieri di Cremona” — Presidio Ospedaliero Cremonese
Largo Pricri, 1 CREMONA

Azienda Ospedaliera — Servizio Infermieristico Tecnico Riabilitative Aziendale

titolare di Posizione Organizzativa — Responsabile Area Aziendale Accoglienza Confort

e Gestione dei Servizi Igienico Sanitari

Dal 1/3/2015 a | 30/10/2017

AS.S.T. di Cremona” — Ospedale Cremona

Largo Priori, 1 CREMONA

Azienda Ospedaliera — Servizio Infermieristico Tecnico Riabilitative Aziendale
titolare di Posizione Organizzativa — Responsabile Area Aziendale Serviziflogistica

Dal 1/11/2017 a 30 APRILE 2023

AS.S.T. di Cremona” — Ospedale Cremona

Largo Priori, 1 CREMONA

Azienda Ospedaliera — Servizio infermieristico Tecnico Riabilitativo Aziendale
titolare di Posizione Organizzativa — Responsabile Area Aziendale Logistica Comfort
e Poliambulatori

Dal 1/052023 A TUTT'OGGI

ASS.7. di Cremona” — Ospedale Cremona

Largo Priori, 1 CREMONA

Azienda Ospedaliera — Servizio Infermieristico Tecnico Riabilitativo Aziendale
Incaricato di Funzione Organizzativa Potiambulatori

Centro Prelievi e TAO

Giugno 1981
Istituto Professionale di Stato per FAgricoltura



* Principali materie / abilita Contabilita Aziendale, agraria, botanica
professionali oggetto dello studio
¢ Qualifica conseguita Esperia Agricola

s Livello nelia classificazione
nazionale (se pertinente)

» Date (da - a) 1984

* Nome e tipo diistituto di Scuole di Formazione Professionale della U.S.5.L.51
istruzione o formazione
» Principali materie / abilita Fisiopatologia generale e specialistica — infermieristica — etica — inglese scientifico —
professionali oggetto dello studio biologia — chimica — medicina d’urgenza ed emergenza
» Qualifica conseguita Diploma di Infermiera Professionale

« Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

= Date {da - a) Giugno 1993

* Nome e tipo di istituto di Scuole di Formazicone Professionale della U.5.5.1.51
istruzione o formazione ]
» Principali materie / abilita Psicopedagogia,sociologia, nozioni giuridiche medico legali e legislazione sanitaria,
professionali oggetto dello studio diritto del [avoro e diritto sindacale, sanita pubblica medicina preventiva e sociale,

elementi di statistica tecniche amministrative e manageriali, metodologia economale,
dietetica, farmacia, clinica e assistenza, tecnica ed igiene ospedaliera ed
extraospedaliera, etica sanitaria, informatica, ostetricia, ginecologia, pediatria, tecnica
e valutazione della qualita.
e Qualifica conseguita Diploma di Abilitazione alle Funzioni Direttive nell’Assistenza Infermieristica -
¢ Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

= Date (da—a)

= Nome e tipo di istituto di Corsi di formazione e aggiornamento
istruzione o formazione o  PROFESSIONE INFERMIERISTICA IN CAMMINO 1983

e ESPERIENZE DI C.T. IN SANITA: IL CASO CREMONA 1992

e  OCCHIO NON VEDE ............ 1992

e  ESPERIENZE DI Q. T. ..covvrereececinnns. 1892

s LA FORMAZIONE DEL PERSONALE INFERMIERISTICO IN EUROPA 1992

s  GRUPPO E LEADERSHIP (4 GIORNI /1993 )

s  ASPETTI GIURIDICI DELLA PROFESSIONE INFERMIERISTICA 1997

¢ ADDESTRAMENTO ALL’ UTILIZZO DEL SOFTWARE PSICHE  (INVIO N
COMANDQ / 1996 ) .

s L' INFERMIERE IN PSICHIATRIA ....coveeerecrcenne 1997

s ILPROTOCOLLO DELL’ ASSISTENZA INFERMIERISTICA {19.5 ORE
1998 ) '
DISINFEZIONE E STERILIZZAZIONE 1998
MODALITA OPERATIVE DI PREVENZIONE .................. 1998

¢ 1L MODELLO DELLE PRESTAZIONI INFERMIERISTICHE (32.30 ORE/
1999 )

ECONOMIA SANITARIA 1999
QUALITA PROFESSIONALE IN PSICHIATRIA 1999
B.LS. 1999
LA RESIDENZIALITA IN PSICHIATRIA 1999
LE STRATEGIE DELLA Q.T. ( 16 ORE /1999 )
MIGLIORAMENTO DELLA QUALITA DEI SERVIZI E ACCREDITAMENTO
( CONFERENZA / 1999 )
s ASPETTI FARMACOCINETICI E FARMACODINAMICI .....

( CONFERENZA / 1999 )
e AMBIENTE E SCHIZOFRENIA oovovees v { CONFERENZA /
1999)



CORSO ANTINCENDIO
CORSO DI FORMAZIONE DELLA DURATA DI 2 ANNI 2 L’'USO DI NO! STESSI
NELLA RELAZIONE CON L'UTENTE PSICHIATRICO “ INCONTRI BIMESTRALI
DI 2 ORE L'UNO
CORSO DI FORMAZIONE ALUINTERCULTURALITA PER OPERATORI SOCIO
SANITARI E ASSISTENZIALI DELLA PROVINCIA DI CREMONA

{ SETTEMBRE/OTTOBRE/NOVEMBRE 2000 }
IL. LAVORQ DI EQUIPES (GENNAIO/FEBBRAIO 2001)
GLI ANTIPSICOTICI ATIPICI: VISONO ..ovierirecenerines 2001
LA FAMIGLIA NELLA PSICOSI 2001
“ ABBANDONGQ, STRADA, OSPEDALE PSICHIATRICO GIUDIZIARIO, OPPURE
PREVENZIONE E PRESA IN CARICO ? 2001
{L NURSING PSICHIATRICO DEL PAZIENTE GRAVE 2001 COME
RELATRICE
DAL WALFARE STATE AL WALFARE SOCIETY 2001
“ L CONTENIMENTO E LA CONTENZIONE FISICA “ CREMA 2001
AGGIORNAMERNTI IN PSICHIATRIA{ 11-17-21 SETTEMBRE } 2001
CORSO DI FORMAZIONE E INFORMAZIONE PER UN SICURO ED EFFICACE
UTILIZZO DEI GAS TECNICI, PURI E MEDICALI 2002
LA DIAGNOSI INFERMIERISTICA IN PSICHIATRIA: PIAN] DI CURA E
TRATTAMENTO MILANO SETTEMBRE 2002 — RELATRICE — CREDITI ECM
3
IL CONTROLLO DI GESTIONE NEL PROCESSO DI AZIENDALIZZAZIONE
DELLE AZIENDE SANITARIE NOVEMBRE 2002 CREDITI ECM 16
VERSO UN OSPEDALE SENZA DOLORE GIUGNO 2003 — CREDITIECM 4
DALLA CRISI ALLA RIABILITAZIONE IN PSICHIATRIA -- OTTOBRE 2003 -
DOCENTE — ALBANO LAZIALE ROMA
RUOLI DI RESPONSABILITA, COMUNICAZIONE INTERNA E GESTIONE
DELLE RISORSE UMANE OTTOBRE - DICEMBRE 2003 — CREDITI ECM 18
4 INCONTRO DI AGGIORNAMENTO IN COLONPROCTOLOGIA  CREMA
DICEMBRE 2003 — CREDITI ECM 2
GLI STATI DI AGITAZIONE. PROBLEMI CLINIC! E TRATTAMENTO — AZIENDA
OSPEDALIERA CRMIONA — 2004
L"ACCRDITAMENTO ALLUECCELLENZA NELLE ORGANIZZAZIONI SANITARIE:
IL METODO JOINT COOISSION — CREMONA 2004 ECM 8
'ACCREDITAMENTO IL PSICHIATRIA: IL RUOLO DELLINFERMIERE —
FONDAZIONE VISMARA DE PETRI S. BASSANO - 2004 -~ DOCENTE ECM 36
L’ETNOPSICHIATRIA NELLA REALTA CRENONESE: CONOSCERE E
CONDIVIDERE — CREMONA 2004 ECM 20
LA 'VALUTAZIONE DEL TRIAGE IN PSICHIATRIA — AZIENDA OSPEDALIERA
CREMONA 2005 ECM
FRONT OFFICE £ ACCOGLIENZA IN UN SERVIZIO NP! - CREMONA 2005
ECM 13
MVB D: manovre vitali di base e defibrillazione ~ cremona 2005 ECM 6
[L PROCESSO DI VALUTAZIONE DL PERSONALE DEL COMPARTO
DELL’AZIENDA ISTITUTI OSPITALIERI DI CREMONA — CREMONA 2005 ECM
138
GRUPPQ DI LAVORQ: PROGETTARE LA SCHEDA ODONTOIATRICA —
CREMONA 2005 ECM-CPD 10
L'IMMAGINE COME INFORMAZIONE CREMONA 2005 ECM-CPD 17
LA VALUTAZIONE DEL PAZIENTE — FORMAZIONE JCI CREMONA 2005 ECM
12
BISOGNA COMPRENDERE CI0 CHE NON SI PUO ABBRACCIARE —
CREMONA 2006 ECM 7
MANIPOLAZIONE FARMACI CHEMIOQTERAPICI — CREMONA 2006
RISCHI MANIPOLAZIONE ANTIBLASTICI: RUOLO E RESPONSABILITA’ DEL
COORDINATORE — CREMONA 2006 ECM 3
LA VERIFICA E LO SVILUPPO DEL NUOVO SISTEMA DI VALUTAZIONE DEL



PERSONALE DEL COMPARTO — CREMONA 2006 ECM 14

LA GESTIONE DELLE INFORMAZIONI E PROTEZIONE DEI DATI SENSIBILI: LE
REGOLE IN APPLICAIZONE DEL CODICE SULLA PRIVACY - CREMONA 2006
ECM 3

REVISIONE DEI PIANI D] LAVORO ~ CREMONA 2006 ECM 3

REVISIONE PROCEDURE E IMPLEMENTAZIONE PROTOCOLLI
INFERMIERISTICI — CREMONA 2006 RESPONSABIEL SCIENTIFICO
REVISIONE PROCEDURE E IMPLEMENTAZIONE PROTOCOLLI
INFEMRIERISTICI — CREMONA 2006 ECM 3

MONITORAGGIO E DIMENSIONAMENTO DELL'UTILIZZO DELLE RISORSE
INFERMIERISTICHE — CREMONA 2006 ECM 20

IMPLEMENTAZIONE SISTEMA DI VALUTAZIONE DELLE AZIENDE SANITARIE
—CREMONA 2006 ECM 10

SVILUPPO DEL SERVIZIO INFERMIERISTICO, TECNICO RIABILITATIVO
AZIENDALE — CREMONA 2007 ECM 24

ADDESTRAMENTO NUOVO RESPONSARBILE D’AREA DIPARTIMENTO
SALUTE MENTALE - CREMONA 2007 ECM 24

SPERIMENTAZIONE DE! SISTEMI DI ALLOCAZIONE, INSERIMENTO E
MONITORAGGIO DELLE RISORSE INFERMIERISTICHE - CREMONA 2007
ECM 17

CONSOLIDAMENTO ASSETTO ORGANIZZATIVO SITRA — CREMONA 2007
ECM 14

SANITA’: NOVITA’ SU ORARI DI LAVORO, STRAORDINARIOQ, PAUSE, RIPOSI,
FERIE, FESTIVITA" INFRASETTIMANALI - CREMONA 2007

RIFLESISONI A PARTIRE DAGLI ATTORI PROTAGONISTI DEL SERVIZIO -
CREMONA 2008 ECM 8

ORGANIZZAZIONE RISORSE UMANE PER LA GESTIONE DELL’ASSISTENZA
AL PRESIDIO OSPEDALIERO DI CREMONA ~ CREMONA 2008 ECM22
PRESTAZION] AMBULATORIALl: NORMATIVE VIGENTI - CREMONA 2008
ECM 0.3

GLI INDICATORI IN QUALITA’ - CREMONA 2008 ECM 5

FORMAZIONE SULLA GESTIONE DEGL! APPALTI E DELLE MODALITA’ DI
PREDISPOSIZIONE DEL DUVRI — CREMONA 2008

ILRUOLO DEI PREPOSTI NELLA SICUREZZA SUI LUOGHI DI LAVORO -
ANNO 2009 ECM 4 i

OSTEOPOROSI E FRATTURE VERTEBRALLI COME INTERROMPERE UN
CIRCOLO VIZIOSO — CREMONA 2009 ECM 5.25

FORMAZIONE ALLA CONSAPEVOLEZZA CULTURALE, COMUNICAZIONE E
ASSISTENZA IN CONTESTI OSPEDALIER] MULTICULTURALI — CREMONA
2009 ECM 4.5

GREEN PROCURAMENT IN SANITA’ — CREMONA 2009

LA CORRETTA GESTIONE DEI CHEMIOTERAPICI ANTIBLASTIC! — CREMONA
2009 ECM 5

IL FASCICOLO SANITARIO ELETTRONICO DELLA LOMBARDIA — CREMONA
2009

INGLESE SCIENTIFICO LIVELLO INTERMEDIO - CREMONA 2010 ECM 20
ADDESTRAMENTO ALL’ATTIVITA’ DI COORDINAMENTO DEL SETTORE DI
MEDICINA RIABILITATIVA — CREMONA 2010 ECM24

IL MIGLIORAMENTO DELLA SANITICAZIONE AMB, SAN. — CREMONA 2010
ECM 7

PREDISPOSIZIONE DI PROTOCOLLO PER LA SICUREZZA IN UN CONTESTO
POLIAMBULATORIALE TERRITORIALE — CREMONA 2011 ECM 34
GRUPPO OPERATIVO CIO - CREMONA 2011

FORMAZIONE PER ADDETTI ANTINCENDIO IN ATTIVITA” A RISCHIO DI
INCENDIO BASSO (CORSQ “A” D.M. 103/1998) — CREMONA 2011 ECM4
LO SVILUPPC DELLA CULTURA E DELLE COMPETENZE MANAGERIALI DEI
RUOLI DI COORDINAMENTO — CREMONA 2011 ECM 21

PROGETTARE E COSTRUIRE INSIEME LA FORMAZIONE DELL'AZIENDA



OSPEDALIERA DI CREMONA — CREMONA 2011 ECM 28

IL COACHING, LA GESTIONE DELLE EMOZION! E L'INTELLIGENZA
RELAZIONALE — CREMONA 2011 ECM 13

L'ERRORE N MEDICINA: DIVAGAZIONI SUL TEMA — CREMONA 2011 ECM
3

IL BILANCIO NELLE AZIENDE SANITARIE — CREMONA 2012 ECM 8

fL RUCLO DEI LAVORATORI NELLA SICUREZZA SUI LUOGHI DI LAVORO
ALLA LUCE DEL D.LGS 81/2008 ~ CREMONA 2012 ECM 4

NUOVI MODELLI NELLA CURE PRIMARIE -~ CREMONA 2012
PRESENTAZIONE CHECK-LIST AUTOVALUTAZIONE SICUREZZA PER
DIRIGENTI E PREPOSTI — CREMONA 2012 ECM 2

LE INFEZIONI CORRELATE ALL’ASSISTENZA — CREMONA 2013 ECM 3
UIGIENE DELLE MANI PER LA PREVENZIONE DELLE INFEZIONI
OSPEDALIERE — CREMONA 2013

VALUTAZIONE RISCHIO STRESS LAVORO CORRELATO: RESTITUZIONE DATI
AZIENDALI — CREMONA 2013

RICONOSCIMENTO ED ATTRIBUZIONE DEI GETTONI DI PRESENZA —
CREMONA 2013 ECM 8

IL MOBBING AZIENDALE DAL RIMEDIO NORMATIVO ALLA SOLUZIONE
FORMATIVA 1° PARTE — CREMONA 2013 ECM 11

IL MOBBING AZIENDALE DAL RIMEDIO NORMATIVO ALLA SOLUZIONE
FORMATIVA SECONDA PARTE — CREMONA 2013 ECM 7

REVISIONE DI PROCTOCOLLO DI ASSISTENZA INFERMIERISTICA PRESSO LA
CASA CIRCONDARIALE — CREMONA 2013 ~ ECM20

COMUNICARE PER GESTIRE — CREMONA 2013 - ECM 21

CONDURRE UN GRUPPO DI LAYORO — CREMIONA 2013 - ECM 23

SI PUO’ FARE — PROGETTO DI RIORGANIZZAZIONE PER INTENSITA’ DI
CURA — CREMONA 2014 —ECM b

L'ASSISTENZA AL PAZIENTE IN CHEMIOTERAPIA ENDOVESCICALE -
CREMONA 2013 ECM 4

PROMUOVERE E MANTENERE COLLABORAZION! EFFICACI CON E FRA |
COLLABORATORI — CREMONA 2014 ECM 24

DIRITTO DEL LAVORO — CREMONA 2014 ECM 30

LA PROMOZIO®E DI CORRETTI STILI DI VITA IN AMBIENTI DI LAVORO —
CR - CREMONA 2014-

TRASPARENZA, CORRUZIONE E CODICE ETICO — CREMONA 2014 ECM 12
GESTIONE DELLA QUALITA’ DI VITA DEL PAZIENTE ONCOLOGICO DELLA
TESTA E DEL COLLO — CREMGNA 2014 ECM 10.5

CORSO FAD:TRASPARENZA, CORRUZIONE E CODICE ETICO — CREMONA
2014 ECM

ADDESTRAMENTO COORDINATORE NEQASSEGNATO CASA
CIRCONDARIALE — CREMONA 2014 ECM 20

PROGETTO WEEK SURGERY — CREMONA 2014 ECM 40

LA COMUNICAZIONE SOLIDALE, IL FEEDBACK E LA LEADERSHIP
CONSAPEVOLE IN UNA FASE DI CAMBIAMENTO ORGANIZZATIVO —
CREMIONA 2015 ECM 8

BLSD INTERQ —~ CREMONA 2015 ECM 8

PROGETTO DI RIORGANIZZAZIONE OSPEDALIERA PER ENTENSITA' Di
CURA...UN PASS0 DOPO L'ALTRO — CREMONA 2015 ECM 4.2

L'ATTUALE GESTIONE DEL CONTENZIOSO IN AMBITO DI RESPONSABILITA'
CIVILE E PENALE-NELL'AIOC PRIMO SEMESTRE — CREMONA 2015 ECM 4
CORSO PI FORMAZIONE PARTICOLARE PER PREPOSTI IN MATERIA DI
SALUTE E SICUREZZA — FAD CREMONA 2015 ECM 7,5

LA SICUREZZA SUI LUOGHI DI LAVORO: FORMAZIONE Al SENSI DEL D.LGS
81/2008 - FAD CREMONA 2015 ECM 6

CORSO DI FORMAZIONE SPECIFFICA IN MATERIA DI SALUTE E SiCUREZZA
SUILUOQGHI D] LAVORO ~ RISCHIO ALTO — FAD CREMONA ECM 18
ADDESTRAMENTO E VALUTAZIONE COORDINATORE NEQASSEGNATO



AMBULATORIO DI ODONTOIATRIA — CREMONA 2015 ECM 16,40
GIORNATA INTERNAZIONALE “MALATTIE RARE” - CONVEGNO CREMONA
2016 ECM 2,80

HEALT IT 2016 — MILANO 2016

DIMISSIONI PROTETTE E CONTINUITA' ASSISTENZIALE: ALLEANZA TRA
OSPEDALE E TERRITORIO — £5C 2016 ECM 10,00

COMPORTAMENTI AUTOLESIONISTICI E RISCHIO SUICIDARIO IN CARCERE:
STRATEGIE PER LA PREVENZIONE — CREMONA 2016 ECM 6

CONVEGNO WHP 2016 — Cremona ECM 2,8

PREDISPOSIZIONE E REVISIONE DI PROTOCOLLI E MODALITA' DI
GESTIONE NUOVE ATTIVITA' ( FRONT-OFFICE/TURNISTICA/PRELIEVO
ARTERIOSC/PREVEZIONE TRATTAMENTO LDP — FSC CREMONA 2016 -
ECM 20

IL PAZIENTE CRITICC IN AMBIENTE "QSTILE". IDENFIFICAZIONE
DELL'URGENZA, MANOVRE E COMPLICANZE MEDICO-LEGALI — CREMONA
2016 ECM 3,5

PERCORSO FORMATIVO SULLA LEGGE REGIOMNALE 23/2015 — CREMONA
2016

ORDINATIVI PASTI E ASSEGNAZIONE POSTE LETTO: NUOVC SOFTWARE —
CREMONA 2017 ECM 4

ADDESTRAMENTO COORDINATORI INFERMIERISTICI ALLA VALUTAZIONE
PERSONALE DEL COMPARTO —CREMONA 2017 RESPONSABILE
SCIENTIFICO ECM 0,50

PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E TRASPARENZA: DALLE REGOLE
ALL'APPLICAZIONE - CREMONA 2017ECM 3,50

MODALITA' DI PULIZIA DELLE AREE D! PREPARAZIONE E
SOMMINISTRAZIONE DI CHEMIOTERAPICI - CREMONA 2017
RESPONSBAILE SCIENTIFICO

ClO AZIENDALE CREMONA 2017 COMMISSIONE E COMITATI

GRUPPO OPERATIVO CIO CREMONA {RISTRETTO): SORVEGLIANZA E
DEFINIZIONE AZIONiI CORRETTIVE TEMPESTIVE CREMONA 2017
COOMISSIONE E COMITATI

BLSD ADULTO RETRAINING PRESIDIO OSPEDALIERO DI CREMONA 2017
ECM 4

GRUPPO OPERATIVO CIO CREMONA (MEDIUM) AZION] DI PREVENZIONE
MULTIDISCPLINARE {MEDIUM) — CREMIONA 2017

ASSISTERE [N SICUREZZA — TORINO 2017 ECM 1

LEGGE 8 MARZO 2017 N~24 LEGGE GELLI - CREMONA 2017

DONNA SALUTE E LAVORO: LA LAVORATRICE IN GRAVIDANZA —
CREMONA 2017

LA NORMATIVA SULLA PRIVACY — CREMONA 2019 - ECM 2

CORSO OBBLIGATORIO INTEGRATIVO A COMPLETAMENTO DELLA
FORMAZIONE E-LERNING DEL PREPOSTO ~ CREMONA 2019

EFFICACIA DEL CONTROLLO NELL'ESECUZIONE DEE CONTRATTI — RUOLO
DEL DEC — CREMONA 2019 PROGETTAZIONE ORGANIZATIVA - CREMONA
2019 ECM 10,40

IL PERCORSO DEL CAMPIONE ISTOLOGICO/CITOLOGICO.LINEE GUIDA,
TRACCIABILITA', RACCOLTA, TRASPORTO E CONSERVAZIONE E
VALUTAZIONE — CREMONA 2019 ECM 4

NUOVA PROCEDURA HTA — CREMONA 2019 ECM 4

BLSD RETRAINING PRESIDIO OSPEDFALIERC Df CREMONA - CREMONA
2019 ECM 5,20

CORSO DI FORMAZIONE OBBLIGATORIO SULLA SICUREZZA:D.Lgs 81/2008
— AGGIORNAMENTI - CREMONA 2020 ECM 10,80

LA CAMPAGNA VACCINALE COVID UN EVENTO IN SANITA' PUBBLICA
SENZA PRECEDENTI — CREMONA 2021 ECM 4

APPROFONDIMENTO PROTOCOLLO RELATIVO ALLA GESTIONE EVENTO
AVVERSO POST — VACCINALE E TRAINING DI POSIZIONAMENTO



AGOCANNULA ECM 4

* ADDESTRAMENTO PERSONALE DE! POLIAMBULATORI IN AMBULATORIO
SPECIFICO — AMBULATORIO TAMPONI — CREMONA 2021 TUTOR ECM 50

e  RIORGANIZZAZIONE DELLA NUOVA DAPSS IN LINEA CON LE INDICAIZONI
REGIONALI — CREMONA 2022 ECM 50

e ATTUALIZZAZIONE DELLE COMPETENZE NELL'EQUIPE DAPS -CREMONA
2022 ECM 31,2

o  ADDESTRAMENTO INFERMIERE ALLE ATTIVITA’ DEL CENTRO PRELIEVI,
CENTRO TROMBOSI E EMOSTAS], AMBULATORIO COVID E TAMPONI —
CREMONA ECM 50

¢ | corsi ECM 2023 sono registrati sul portale SIGMA FORMAZIONE

ATTIVITA DI DOCENZA
Scuola per Infermieri Professionali di Cemona:
- 1997/1998 - 3° anno D.U. per infermiere - infermieristica applicata alla
psichiatria n°40 ore
- 1998/1999 - 3° anno D.U. per infermiere — infermieristica applicata alla
psichiatria n°15 ore
- 1999/2000 - 3° anno D.U. per infermiere — infermieristica applicata alla
psichiatria n®15 ore
- 2000/2001 - 3° anno D.U. per infermiere — infermieristica applicata alla
psichiatria n°15 ore
- 2001/2002 - 3° anno D.U. per infermiere — infermieristica applicata alla
psichiatria n°15 ore
- 2002/2003 - 2° anno D.U, per infermiere — infermieristica applicata alfa
psichiatria n°15 ore
- 2003/2004 - 2° anno D.U. per infermiere — infermieristica applicata aila
psichiatria n°15 ore -
- 2004/2005 - 2° anno D.U. per infermiere — infermieristica applicata alla
psichiatria n®15 ore
- 2005/2006 - 2° anno D.U. per infermiere — infermieristica applicata alla
psichiatria n°15 ore
- 2006/2007 - 2° anno D.U. per infermiere — infermieristica applicata alla
psichiatria n®15 ore
- 2009 attivita di docenza presso I’ Istituto Pitagora per il corso Qualifica 0SS n°®
80 ore
2009 attivita di docenza presso |’ Istituto Pitagora per il corso Riqualifica ASA
in 0S5 n” 30 ore
- 2010 attivita di docenza presso I' istituto Pitagora per il corso Qualifica 0SS n°
80 ore
- 2010 attivita di docenza presso [ Istituto Pitagora per il corso Rigualifica ASA
in OS5 n° 30 ore
- 2011 attivita di docenza presso I’ Istituto Pitagora per if corso Qualifica 055 n®
80 ore
- 2012 attivita di docenza presso I Istituto Pitagora per il corso Qualifica QS5 n°®
80 ore
- 2013 attivita di docenza presso I’ Istituto Pitagora per il corso Qualifica 0SS n°
80 ore
- 2014 attivita di docenza presso | Istituto Pitagora per il corso Qualifica OSS n®
60 ore '

Docenza nell’ambito di corsi di aggiofnamento:

- IL NURSING PSICHIATRICO DEL PAZIENTE GRAVE — NUOVE EVIDENZE E CRITICITA - CREMONA
28.12.2001

- LARIABILITAZIONE PSICHIATRICA E L"ALLEANZA DI LAVORO CON IL PAIZENTE — OBIETTIVO 3 —
MISURA D 1 — PROGETTO CORSUALE Gl — FONDAZIONE ISTITUTO VISMARA DE PETRI
O.N.L.U.S. 2002

=! LA DIAGNOSI INFERMIERISTICA TN PSICHIATRIA: PIANI DI CURA E TRATTAMENTO ~ MILANO



» Principali materie / abilitd
professionali oggetto dello studio
+ Qualifica conseguita

» Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

2002

IL TRIAGE IN UN $.P.D.C.:VALUTAZIONE ED UTILIZZO — ROMA 2003

INFORMAZIONI ESSENZIALI DY PRIMA ASSISTENZA- NOZIONI DI PRIMO SOCCORSO PER UN USO
IN AMBITO SCOLASTICO - 2004

CORSO DI ORIENTAMENTO RIVOLTO AL 3° ANNO DI CORSO DEL LICEQ PSICOPEDAGOGICO AD
INDIRIZZO BIOMEDICO 2004 7

UACCREDITAMENTO IN PSICHIATRIA: IL RUOLO DELL'INFERMIERE — FONDAZIONE ISTITUTO
VISMARA DE PETRI SAN BASSANO - CREMONA 2004

CORSO DI RIQUALIFICA DA ASSA IN 0SS PRESSO U'AZIENDA ISTITUT! OSPITALIER! DI CREMONA
ANNO 2004/2005

CORSC DI ORIENTAMENTO RIVOLTO AL 4° ANNO DI CORSO DEL LICEQ PSICOPEDAGOGICO AD
INDIRIZZO BIOMEDICO — 2005

CORSC DI ORIENTAMENTO RIVOLTC AL 4° ANNO DI CORSO DEL LICEQ PSICOPEDAGOGICO AD
INDIRIZZO BIOMEDICO — 2005

LA VALUTAZIONE DEL TRIAGE IN PSICHIATRIA - CREMONA 2005

RESPONSABILE SCIENTIFICO DEL CORSO “ U'IMMAGINE COME FORMAZIONE” 2005
RESPONSABILE SCIENTIFICO DEL CORSO * GRUPPO DI LAVORO PROGETTAZIONE DELLA
SCHEDA ODONTOIATRICA” 2005

RESPONSABILE SCIENTIFICO DEL CORSO “ADDESTRAMENTO PERSONALE DEI
POLIAMBULATORI IN AMBULATORIO SPECIFICO — AMBULATORIO POST
CODIV” CREMONA 2021

RESPONSABILE SCIENTIFICO DEL CORSO “ADDESTRAMENTO PERSONALE DEI
POLIAMBULATORI IN AMBULATORIO SPECIFICO CREMONA 2021
RESPONSABILE SCIENTIFICO DEL CORSO “ADDESTRAMENTO PERSONALE DEI
POLIAMBULATORI iN AMBULATORIO SPECIFICO CREMONA 2020
RESPONSABILE SCINTIFICO ADDESTRAMENTO UTILIZZO DATA BASES E
PIATTAFORMA PER LA CORRETTA GESTIONE SUPERFICI DI SUPPORTO -
CREMONA 2019

RESPONSABILE SCIENTIFICO ADDESTRAMETNO ALL'ATTIVITA' IN
AMBULATORIO ODONTOIATRICO OSPEDALE DI CREMONA — CREMONA 2019
RESPONSARBILE SCIENTIFICO ADDESTRAMENTO PERSONALE DE}
POLIAMBULATORI IN AMBULATORIO SPECIFICO — AMBULATORIO LDD 2021
RESPONSARBILE SCIENTIFICO ADDESTRAMENTO PERSONALE DEI
POLIAMBULATORI IN AMBULATORIO SPECIFICO — AMBULATORIO
DERMATOLOGIA 2021

RESPONSABILE SCIENTIFICO ADDESTRAMENTO DEL PERSONALE ALL'UTILIZZO
DI NUOVE STERILIZZATRICI 2021

RESPONSABILE SCIENTIFICO ADDESTRAMENTO PERSOMALE DEI
POLIAMBULATORI IN AMBULATORIO SPECIFICO — AMBULATORIC POST
COVID 2021

ILCENTRO TROMBOSI ED EMOSTASI: QUALIL | CONFINI DI COMPETENZA
DELL'INFERMIERE ~ DOCENTE CREMONA 2022 ECM 4



CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e della
caiiera ma non necessariamente
ficonoscitite da cerfificalf e diplomi
ufficialf.

IVIADRELINGUA

ALTRE LINGUA

CAPACITA E COMPETENZE RELAZIONALI
Vivere e lavorare con altre
persone, in ambiente
multiculturale, occupando posti
in cui la comunicazione &
importante e in situazioni in cui é
essenziale lavorare in squadra
(ad es. cuftura e sport), ecc.

CAPACITA £ COMPETENZE
ORGAMNIZZATIVE

Ad es. coordinamento e
amministrazione di persone,
progetti, bilanci; sul posto di

lavoroe, in attivita di volontariato
(ad es. cultura e sport), a casa,
ecc.

CAPACITA E COMPETENZE TECNICHE

Con computer, altrezzature
specifiche, macchinari, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE ARTISTICHE
Musica, scrittura, disegno ecc.
ALTRE CAPACITA £ COMPETENZE

Competenze non
precedentemente indicate.

PATENTE O PATENTI

italiano

Competenze relazionali sviluppate in anni di coordinamento del personale tecnico ed
infermieristico: gestione delle conflittualita insite nelle dinamiche del gruppo e delle
relazioni con le altre figure professionali, operanti nell’ambito dell’area dell'asssitenza
al degente ricoverato e dell'utente ambulatoriale; o che con esso collaborano.
Competenze relative alla relazione terapeutica con i pazienti (e parenti) ricoveratiea
domicilio: accettazione delle dinamiche conflittuali che si generano in rapporti
patologici,elaborazione della malattia e gestione dell’aggressivita. Relazioni con le
associazioni dei familiari.

Competenze relazionali sviluppate nel coordinamento di area con particolare cura dei
rapporti di collaborazione trasversali fra i vari settori interni od esterni afl’area

Competenze organizzative sviluppate nella gestione di approvvigionamenti e scorte di
presidi medici e di farmaci in uso presso I'U.0. di Psichiatria, relativamente a farmaci
neurolettici e antidepressivi di ultima generazione, nonché nella gestione di
approvvigionamenti di materiale, di bene comune, con attenzione al contenimento
della spesa

Competenze nelle prestazioni tecnico sanitarie di coordinamento dei Coordinatori
Infermieristici maturate nel’ambito di convenzione con I'lstituto Vismara de Petri di
S. Bassano ( Canvenzione dal 2001 al 2004}

Predisposizione di protocolli e piani di lavoro, soprattutto relativamente
all'immissione nel turno sutle 24 ore di 0.5.5..

Esperienza continuativa nella gestione delle risorse umane: calcolo del fabbisogno,
programmazione smaltimento ferie, contenimento eccedenze orarie del personale.
Competenza, per quanto attinente al ruolo, nella stesura di capitolati di appalto di
varia natura ( pulizie — biancheria — carrelli per vitto e/c ad uso sanitario, arredi
sanitari ) E DUVRI

Competenze tecniche di gestione del sofiware PSICHE

Competenze tecniche di gestione del software SCS per il controllo di risultato del
servizio di pulizia

Competenza nell’'uso di word, excel e power point

[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]



ULTERIOR! INFORMAZION! PUBBLICAZIONI E RICERCA
- il triage nel paziente grave - living 2000
[ Inserire qui ogni altra informazione pertinente, ad esempio persone di riferimento,
referenze ecc. ]

Il sottoscritto & a conoscenza che, ai sensi degli artt. 46, 47 e 76 del DPR 445/2000, le dichiarazioni mendaci, fa
falsita negli atti e 'uso di atti falsi sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali. Inoltre, il sottoscritio

autorizza al trattamenio dei dati personali, secondo quanto previsto dalla Legge 196/03.

Cremona ,16/10/2023
F.to

Emanuela Na(mi i v
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