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F O R M A T O  E U R O P E O  

P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  

 

 

               

INFORMAZIONI PERSONALI  

Nome  Gioacchino Giancarlo Tandurella 

Indirizzo          

Telefono   

Fax   

E-mail  gioacchino.tandurella@asst-cremona.it 

Nazionalità  ITALIANA 

   

 

Data di nascita  31/01/1971 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
ESPERIENZA LAVORATIVA 

 • Date (da – a)     

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  
• Tipo di azienda o settore 

• Tipo di impiego 

• Principali mansioni e responsabilità 

 
 
  
ESPERIENZA LAVORATIVA     

 • Date (da – a)        

• Nome e indirizzo del datore di lavoro 

• Tipo di azienda o settore 

• Tipo di impiego 

• Principali mansioni e responsabilità 

 
 
 
 
 
 

Dal 01/04/2023 a tutt’oggi  
 

UOC-DAPSS -ASST Cremona 
IFO - SUPPORTO DSMD 
 Specifici dell’incarico 

Dal 03/10/2022 al 31/03/2023 
UOC-DAPSS -ASST Cremona 
Dal mese di ottobre 2022 sono stato nominato referente del 
Dipartimento Salute Mentale e delle Dipendenze a 
compensazione del temporaneo distacco presso la DGW della 
RAD titolare DSMD. 
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ESPERIENZA LAVORATIVA 

 • Date (da – a)     

• Nome e indirizzo del datore di lavoro 

• Tipo di azienda o settore 

• Tipo di impiego 

• Principali mansioni e responsabilità 

 
 
 
 
 
 
ESPERIENZA LAVORATIVA 

 • Date (da – a)     

• Nome e indirizzo del datore di lavoro 

• Tipo di azienda o settore 

• Tipo di impiego 

• Principali mansioni e responsabilità 

 
 
 
 
ESPERIENZA LAVORATIVA 

 • Date (da – a)     

• Nome e indirizzo del datore di lavoro 

• Tipo di azienda o settore 

• Tipo di impiego 

• Principali mansioni e responsabilità 

 
 
ESPERIENZA LAVORATIVA 

 • Date (da – a)     

• Nome e indirizzo del datore di lavoro 

• Tipo di azienda o settore 

• Tipo di impiego 

• Principali mansioni e responsabilità 

 
 
ESPERIENZA LAVORATIVA 

 • Date (da – a)     

• Nome e indirizzo del datore di lavoro 

• Tipo di azienda o settore 

• Tipo di impiego 

• Principali mansioni e responsabilità 

 
 
 
     ESPERIENZA LAVORATIVA 
 • DATE (DA – A)  

   
• NOME E INDIRIZZO DEL DATORE DI 

LAVORO 
• TIPO DI AZIENDA O SETTORE 
• TIPO DI IMPIEGO 

• PRINCIPALI MANSIONI E 

RESPONSABILITÀ 
 
 
 
 
 
 

 

Dal 01/12/2007 al 31/04/2023 
U.O di Psichiatria di CREMONA – Centro Psico Sociale 
ASST Cremona 
Infermiere 
Dal mese di Marzo 2020,   nominato referente per il 
coordinamento delle professioni sanitarie  per garantire il 
raccordo con il Responsabile Aziendale di Dipartimento e i diversi 
settori della ASST, per le attività organizzative del CPS, del 
personale del comparto, delle progettualità specifiche. 
 

Dal 18/07/2005 al 31/11/2007 
U.O n°29 di Cremona - CPA 
ASST Cremona 
Infermiere 
Specifici della professione infermieristica 
 

Dal 04/11/1999 al17/07/2005 
U.O n°29 di Cremona - SPDC 
ASST Cremona 
Infermiere 
Specifici della professione infermieristica 
 

Dal 14/09/1998 al 03/11/1999  
Malattie Infettive-Ospedale Luigi Sacco 
Polo Universitario- Milano 
Infermiere 
Specifici della professione infermieristica 
 

Dal 02/02/1998 al 31/08/1998 
Reparto di Medicina  –Sesto S. Giovanni 
Azienda Ospedaliera di Vimercate 
Infermiere 
Specifici della professione infermieristica 
 
 
 
 

 Dal 01/07/1997 al 01/02/1998 
 

ADI -Milano 

USL n°37 Milano 
Infermiere 
 

Specifici della professione infermieristica 
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ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

 Date (da – a)  17.07.2013 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 Università  di Economia e Management Carlo Cattaneo – Castellanza (Varese) 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

  

 
                                      

• Qualifica conseguita  Master di 1° livello per Funzioni di Coordinamento delle Professioni Sanitarie 

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

 

 

 

 

 

 

 

 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

 Date (da – a) 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 

• Qualifica conseguita 

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

 

 

 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

 Date (da – a) 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 

 

 

• Qualifica conseguita 

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Nel 1996  

Scuola di formazione Professionale- Ospedale di Sesto S. Giovanni          
  

 

 

 

Diploma di infermiere Professionale 

 

 

 

 

 

Nel 1991 

Istituto professionale E. Fermi - Gela 

 

 

 

 

 

 

Diploma di maturità Professionale . 
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Nel mio operare quotidiano utilizzo l’approccio olistico alla persona , 
possibile unicamente all’interno di un modello organizzativo che privilegia la 
relazione con l’utente e i caregiver. 
Ho  maturato nel corso degli anni lavorando nel DSMD di Cremona, 
l'esperienza che mi ha permesso di individuare la rete dei servizi e le 
strutture di riferimento per assicurare la continuità clinica assistenziale e 
terapeutica. 

                                                                  Collaboro con una  fitta rete di servizi: servizi  sociali del comune, con il terzo  
                                                                  settore, con  le strutture accreditate, con i MMG, con i servizi d’inserimento  
                                                                  lavorativo. 
                                                                Collaboro  con l'Ufficio Esecuzione Penale Esterna di Mantova 

                                                                  (U.E.P.E), in merito ai pazienti autori di reato, con il Tribunale Dei                                   
                                                                  Minorenni di BRESCIA per le valutazioni cliniche dei genitori. 
                                                                  Ho acquisito competenze nella gestione dei progetti terapeutici-riabilitativi  
                                                                  dei pazienti affetti da disturbi psichiatrici. 
                                                                  Quotidianamente durante l'attività lavorativa, erogo  interventi sulle abilità  
                                                                  di base e sociali ,di risocializzazione e di supporto alle attività quotidiane. 
                                                                  Trattandosi di pazienti portatori di bisogni complessi, che spesso richiedono                
                                                                  l’attivazione del percorso di cura di presa in carico, l’approccio alle cure  
                                                                  secondo il  modello del Case Management, ha contribuito al miglioramento              
                                                                  della qualità percepita sia dell’utente che dei familiari.               
                                                                  Ho acquisito  competenza e tecnica per: l’elaborazione e la revisione di                 
                                                                  protocolli e procedure specifiche per il DSMD . 
                                                                  Collaboro nella gestione del personale del comparto afferente al DSMD, e  
                                                                  nell’individuazione dei fabbisogni formativi. 
                                                                 Dal 16/04/2019 al 31/12/2022 ho svolto attività di ASSISTENTE DI TIROCINIO    
                                                                 CDS in infermieristica. 
                                                                 Dal Novembre 2022 partecipo alle selezioni del personale infermieristico, in 
                                                                 qualità di membro della commissione esaminatrice. 
 

                                                                      
                                   
                                                                    
                                                

     

 

 

PRIMA LINGUA          ITALIANO 

  

 

ALTRE LINGUE  

  Inglese                                                                  

• Capacità di lettura  Scolastica                                                                

• Capacità di scrittura  Scolastica                                                                 

• Capacità di espressione orale  Scolastica                                                                   

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 

Vivere e lavorare con altre persone, 
in ambiente multiculturale, 

occupando posti in cui la 
comunicazione è importante e in 

situazioni in cui è essenziale lavorare 
in squadra (ad es. cultura e sport), 

ecc. 

    LA PECULIARITÀ DEL MIO LAVORO HA FATTO SI CHE SVILUPPASSI COMPETENZE NELLA COMUNICAZIONE 

CON GLI UTENTI E I RISPETTIVI CAREGIVER, SENZA TRASCURARE LA COMUNICAZIONE EFFICACE NEI 

GRUPPI DI LAVORO. 
NEL CORSO DEGLI ANNI HO PERFEZIONATO QUESTO ASPETTO CON FORMAZIONE SPECIFICA, ACQUISENDO 

TUTTA UNA SERIE DI NOZIONI UTILI CHE MI PERMETTONO DI FAR FRONTE AL FABBISOGNO LAVORATIVO. 
GESTISCO IN PRIMA PERSONA I COLLOQUI CON UTENTI E FAMILIARI AFFERENTI AL DSMD, IN SEGUITO A 

SEGNALAZIONI , RECLAMI O DISSERVIZI  CERCANDO DI TROVARE  UNA SOLUZIONE ALLA CRITICITA’ 
EMERSA, UTILIZZANDO LE BUONE CAPACITA’ DI MEDIAZIONE E NEGOZIAZIONE. 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   

Ad es. coordinamento e 

  
Dal 01/08/2012 al 30/09/2022 ho garantito la mia presenza nei turni di pronta 
disponibilità nella U.O  29 di Cremona in risposta  a eventi critici, trasporti secondari 

urgenti.  

 
CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
Acquisite nel corso della vita e della     

carriera ma non necessariamente 
riconosciute da certificati e diplomi 

ufficiali. 
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amministrazione di persone, 
progetti, bilanci; sul posto di lavoro, 

in attività di volontariato (ad es. 
cultura e sport), a casa, ecc. 

 
 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 

Con computer, attrezzature 
specifiche, macchinari, ecc. 

  

 

Buon utilizzo dei supporti informatici e degli applicativi : Word, Excel, Powerpoint, 

 File F, Oracle, Sigma Planner, Gestione Reparto, Accordo , Hc Suite, Siprl. 

 Buona capacità di ricerca nelle banche dati scientifiche.                                                                  

 

. 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ARTISTICHE 

Musica, scrittura, disegno ecc. 

  

 

    

 

 

 

ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE 

Competenze non precedentemente 
indicate. 

  

 

 
 
 
 
 

 
     PATENTE O PATENTI           B                                                                         

  
 
 
 
 
 
 

                    DI GUIDA 
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ULTERIORI INFORMAZIONI  FORMAZIONE CONTINUA E C M 

Cremona 31/12/2022“Aggiornamento periodico per tutti i lavoratori in materia 
di Salute e Sicurezza negli ambienti di lavoro” n. 7.80 crediti formativi; 

 

Cremona 21/12/2022 ”Il decreto anticorruzione L. 190/2012” n.3 crediti 
formativi; 

 

Cremona 05/12/2022 “Le competenze nel Team Building” n.20 crediti formativi; 

 

Brescia 19/11/2022”Vulnerabilità e cura in epoca covid esperienze e prospettive 
per una salute mentale di comunità” n.8 crediti formativi; 

 

Cremona 17/11/2022 Nuove strategie organizzative e metodologiche al centro 
diurno dell’ospedale di Cremona n. 12.80 crediti formativi; 

 

11/04/2022 Cremona” Il mediatore linguistico e culturale” Ruolo :Docente; 

 

Cremona 08/11/2022 BLSD Adulto n. 7.40 crediti formativi; 

 

Cremona 07/10/2022 FAD” Percorsi per la presa in carico di persone con disforia 
di genere e gender variant” n.18 crediti formativi; 

 

CREMONA 05/05/20222 Gestire al meglio gli stati d’animo” n.16 crediti 
formativi; 

 

Cremona 26/08/2021”L’equipe funzionale per adolescenti under 25” n°32 
crediti formativi; 

 

Cremona 01/07/2021 “Formazione aggiuntiva per preposti in materia di salute e 
sicurezza nei luoghi di lavoro”n. 10,4 crediti formativi; 

 

Cremona dal 09/06/2020 al 18/06/2020 “Traumi emotivi ed epidemia covid 
19”n°6 crediti formativi; 

 

Cremona 17/01/2020” I disturbi comportamentali nelle demenze” n°4.90 crediti 
formativi; 

 

Cremona 18/10/2019 “Le nuove dipendenze comportamentali” n°28 crediti 
formativi; 

 

Cremona 20/05/2019 “Corso teorico pratico per la gestione del trasferimento 
secondario urgente” n°5,20  crediti formativi; 

 

Cremona 13/05/2019”La documentazione nei percorsi di presa in carico 
territoriale e residenziale” n°8 crediti formativi; 

 

Lecco 28/11/2018 “Il CPS 2.0: verso una nuova organizzazione della attività 
territoriale”n°1,80 crediti formativi; 

 

Cremona 05/10/2017”BLSD adulti” n°4 crediti formativi; 
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Leno dal 17/04/2015 al 16/10/2015”Mental health recovery star’’ n°9.1 Crediti 
formativi; 

 

Milano dal 14/11/2013 al 16/12/2013” Il superamento degli ospedali psichiatrici 
giudiziari’’ n° 16 Crediti formativi; 

 

Padova 23/10/2013”Il paziente anziano fragile psichiatrico’’ n° 12.5 crediti 
formativi; 

 

Cremona 29/05/2013”BLSD  Retraining” n° 4 crediti formativi; 

 

Cremona 21/11/2012”Gestione del paziente agitato aggressivo, violento” n° 
5.25 crediti formativi; 

 

Cremona 12/10/2011”Il deficit cognitivo nella schizofrenia: il razionale della 
terapia farmacologica e interventi di cognitive remediation” n° 5.25 crediti 
formativi; 

 

Cremona 11/03/2011 “BLS D” n° 8 crediti formativi; 

 

Cremona 02/12/2010”Obesità:una nuova epidemia” n° 3 crediti formativi; 

 

Milano 05/10 2010 “L’attivazione del case manager nei dipartimenti di salute 
mentale della regione Lombardia” n° 3 crediti formativi; 

 

Milano 10-12 maggio ,24-26 maggio ,9 giugno ,13-15 settembre 2010 “Corso di 
formazione per i case manager dei dipartimenti di salute mentale della regione 
Lombardia” n° 50 crediti formativi; 

 

Cremona 26/03/2010”Le cure palliative nel terzo millennio” n° 4.5 crediti 
formativi; 

 

Cremona 17/12/2009 “Comunicare efficacemente con gli utenti e i loro 
familiari” n.3 crediti formativi; 

 

 

Cremona dal 12/11/2009 al 26/11/2009 “Lavoro in equipe : leadership e 
processi di responsabilita’’n°8 crediti formativi; 

 

Parma 30/10/2009 “Le sindromi schizofreniche :dalla clinica al trattamento” n°3 
crediti formativi; 

 

Cremona 01/04/2009 “La depressione nella psichiatria di consultazione e 
collegamento” n° 5.63 crediti formativi; 

 

Cremona 16/12/2008 “Disturbo di personalità nel paziente territoriale” n° 12 
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crediti formativi; 

 

 

Cremona 05/12/2008”Professionisti a confronto sulla gestione del rischio di 
infezioni” n° 3.75 crediti formativi; 

 

Cremona 24/11/2008 “Infermiere e OSS, autonomia e responsabilità per 
l’integrazione”n°5 crediti formativi; 

 

Cremona dal 18/09/2008 al 31/10/2008    “La cura della personalità psicotica  
nelle istituzioni territoriali” n° 12 crediti formativi; 

 

.Cremona 29/10/2007 “il trattamento a lungo termine della depressione 
ricorrente” n° 3.23 crediti formativi; 

 

Cremona 30/09/2007 “BLSD” n° 8 crediti formativi; 

 

 

Cremona 21/09/2006  “La musicoterapia nei disturbi psichiatrici ”n° 3  crediti 
formativi; 

 

Cremona dal 23/02/2006 al 05/12/2006  “Audit clinico : Il progetto riabilitativo 
in psichiatria”n° 20 crediti formativi; 

 

Cremona 19/11/2005”L’infermiere e la pelle: assistenza in ambulatorio e in 
degenza” n°4 crediti formativi; 

 

Oglio Po 24/05/2005 “Aggiornamento clinico assistenziale nelle principali 
patologie psichiatriche : I disturbi  della personalità” n° 5 crediti formativi; 

 

Cremona 8-9-10-11 novembre 2004 “L’etnopsichitria nella realta’ cremonese: 
conoscere e condividere ‘’n° 20 crediti formativi; 

 

Cremona 4-5 novembre 2004 “La valutazione del triage in psichiatria” n° 6 
crediti formativi; 

 

Cremona 15/10/2004  “La valutazione e gestione dei comportamenti aggressivi 
in psichiatria” n° 5 crediti formativi; 

 

 

Brescia 2-9- 16 ottobre 2003 “Dialogo e relazione d’aiuto nei rapporti 
interprofessionali” N° 24 crediti formativi; 

 

Cremona 19/06/2003 “Stati di agitazione: problemi diagnostici e di trattamento” 
n° 4 crediti formativi; 

 

Carimate (CO)09/11/2002 “I DISTURBI DI PERSONALITA’” n° 50 crediti formativi. 
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; 
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ALLEGATI: NESSUNO   

 
 

 

  Il sottoscritto è a conoscenza che, ai sensi dell’art. art. 76 del DPR 445/2000, le dichiarazioni mendaci, la 

falsità negli atti e l’uso di atti falsi sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali. Inoltre, il 

sottoscritto autorizza al trattamento dei dati personali, secondo quanto previsto dalla Legge 196/03. 

 

 

CITTA’    CREMONA 

 
DATA 30/10/2023      
                                              NOME E COGNOME (FIRMA) 

                                            F.TO   Gioacchino Giancarlo Tandurella 


